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Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la ERVICIO LOGAL DE EDUCACION PUBLICA

Planta del Servicio Local de Educacion Publica '.'ALAGANTE

Ta laga nte Talagante | Pefiaflor | El Monte | Isla de Maipo
B P R Padre Hurtado
Etapas de Admisiblidad y Analisis Curricular

OB RVA O D
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AD B DAD
. AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
41468 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 17 27 (Fac or~ ptitu e-s, specilicas
para el desempefio la funcion)
- AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41468 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 29 39 ( . phitu o, pectt
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41468 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 10 17 27 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41468 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 10 13 23 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
21468 TAL-PO9 9 Profesional de PlanlflcaCIorflEstrateglca y Admisible 8,75 13 21,75 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Control de Gestién para el desempefio la funcion)
41468 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 10 25 35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
41468 TAL-TOS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 29 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41468 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 12,5 29 41,5 (Factor Aptitudes Especifi
para el desempeifio la funcién)
21468 TAL-AG2 13 Administrativo Secr?tarlo de Administracion y Admisible 125 29 a5 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Finanzas para el desempefio la funcion)
41480 TAL-TOA 12 Técnico de Proyectos y Soporjt'e de Tecnologias Admisible 5 17 7 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
de la Informacion para el desempeifio la funcién)
41485 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Progl;amas,. Convivenciay Admisible 11,25 21 32,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
41485 TAL-P0O5 8 Profesional de Gestion Territorial Admisible 10 21 31 (Fac or~ ptitu e?, specilicas
para el desempefio la funcion)
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41485 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 10 2 31 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5,Especmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
No acredita experiencia . X
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
41509 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
41509 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 © (Fac ?r plitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
41509 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 6,25 21 27,5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
41514 TAL-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Admisible 13,75 7 20,75 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
EE para el desempefio la funcion)
41514 TAL-PO2 7 Encargado(a) de ll/lejo'ra Continuay Admisible 5 7 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Acompafiamiento para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41514 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 15 15 30 ( actor~ ptltUde_s, speciiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41514 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 15 15 30 ( . ptitu ., pectt
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41514 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 15 30 (Fac or~ pHtu e_s, speciticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41514 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 15 30 (Fac 0': Pt e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
21514 TAL-POS 9 Profesional de PlanlflcaCIorflEstrateglca y Admisible 15 15 30 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Control de Gestidn para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41514 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Admisible 10 7 17 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
E d de D llo Profesional de | NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
41539 TAL-PO1 6 ncargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
EE para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41539 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r plitu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
21556 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Progl"amas,' Convivenciay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltudfs Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41556 TAL-PO5 8 Profesional de Gestién Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac :)r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcién)
- NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41556 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcién)
Profesi | P C i i NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
41556 TAL-P14 10 rofesional de Programas, Convivenciay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41556 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41556 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 © ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
No acredita experiencia . §
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41597 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41597 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41597 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 6,25 21 27,25 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
41597 TALTOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 6,25 21 27,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
41597 TAL-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 8,75 21 29,75 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
. ZAE . E .
21634 TAL-P10 9 Profesional dle Proyectos y Sopf)lrte de Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41634 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41634 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
41662 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 5 7 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41662 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 7 12 (Fac or~ pHtu e'sl speciticas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
41662 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 10 17 (Fac or~ ptitu e?, specilicas
para el desempefio la funcion)
21662 TAL-TOA 12 Técnico de Proyectos y Sopor't’e de Tecnologias Admisible 5 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
de la Informacion para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
41662 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 12 (Fac or~ Pt ude-s, specilicas
para el desempefio la funcion)
41662 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 6,25 13,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41662 TAL-A0L 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 12 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
41662 TAL-AO2 13 Administrativo Secrgtarlo de Administracion y Admisible 5 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Finanzas para el desempeifio la funcién)
21662 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 5 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41662 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 12 (Fac or~ ptitu e,s, speciticas
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41662 TAL-AOS 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 12 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
41662 TAL-ADG 17 Administrativo Secretario de' lPIann‘lcaaon y Admisible 5 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
21662 TAL-AGS 20 Administrativo de AFenuon ? la Diversidad y Admisible 5 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
41663 TAL-POL 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud's'zS Especificas
EE para el desempefio la funcién)
21663 TAL-PO2 7 Encargado(a) de li/lejo.ra Continuay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltud.?s Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
41663 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,' Convivencia 'y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Factf)r Aptltud's'zS Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41663 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
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41663 TALP21 13 Profesional de Nlejor.a Continua y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA llI (Fact:)r Aptltud-?s Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
- AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41674 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 11 16 ( ~ P o, P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
41674 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 11 16 (Fac or~ ptl ude-s, speciticas
para el desempefio la funcion)
41674 TAL-POS 9 Profesional de Planlflcauor.'n,Estrateglca y Admisible 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Control de Gestién para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41675 TAL-TO1 10 Técnico de Compras Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41675 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 ( ~ Pt ) pectt
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41675 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41675 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 ( ~ Pt ) pectt
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41675 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 ( N P L P
para el desempefio la funcion)
- NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( ~ Pt ) pecit
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41679 TAL-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41679 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
21679 TAL-POS 9 Profesional de PlanlflcaC|or'1lEstrateglca y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltud.?s Especificas
Control de Gestidn para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41679 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
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. . . NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 N -,
para el desempefio la funcion)
. - NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-TO1 10 Técnico de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 ~ )
para el desempefio la funcién)
o - NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 ~ .,
para el desempefio la funcion)
P . . NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 o L
para el desempefio la funcién)
P - L NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 o .,
para el desempefio la funcion)
. L - NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 ~ )
para el desempeifio la funcién)
P . L NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 = -,
para el desempefio la funcion)
" . - . - NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 ~ )
para el desempeifio la funcién)
ini i i ini io NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-AO2 13 Administrativo Secretario de Administracién y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 (Factor Aptitudes Esp
Finanzas para el desempefio la funcion)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestién y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 (Factor Aptitudes Especifi
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
. . - . N NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-AO4 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 o L
para el desempefio la funcion)
- i L, . NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-A0S 17 Administrativo de Gestion de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 ~ -~
para el desempefio la funcién)
ini i i ificacio NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-AO6 17 Administrativo Secretario de Planificacion y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 (Factor Aptitudes Esp
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
. . . NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
41679 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 ~ -~
para el desempefio la funcién)
. - L NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41680 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacion incompleta . .
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

41680 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 10 27 37 ~ =,
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41680 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 8,75 27 35,75 (Fac or~ ptitu e's’ speciticas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
41680 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 10 27 37 (Fac or~ Pt ude-s, specilicas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41680 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 10 27 37 (Fac or~ ptitu e's’ speciticas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41680 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 8,75 27 35,75 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
41680 TAL-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 10 27 37 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
21687 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 5 27 % AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41687 TAL-A05 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 21 26 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41706 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)

No acredita experiencia
41706 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0
al DFL de planta

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

41706 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 10 27 37 ~ 9
para el desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

41706 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 10 27 37 . -,
para el desempefio la funcién)

Administrativo Secretario de Gestidn y AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

41706 TAL-A03 14 Admisible 15 27 42

Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41706 TAL-AO05 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 12,5 27 39,5 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41730 TAL-PO1 6 gado(a) Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( P P

EE para el desempefio la funcion)

al DFL de planta
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No acredita experiencia
Ei d de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41730 TAL-P02 7 ncargado(a) de . ejo.ra ontinuayy Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac :)r pHtu _?S speciticas
Acompafiamiento para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
. i No acredita experiencia . X
Profesional de Monitoreo de Resultados NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41730 TAL-P18 12 , Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( N P ., P
Educativos para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
41730 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 © (Fac ?r plitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
- AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41731 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 10 11 21 ( . P L P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41731 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 27 32 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41750 TAL-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA llI (Factor Aptitudes E ifi
41750 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu _?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41750 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r piitu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
- NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41750 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
41750 TAL-POS 9 Profesional de Plamflcacmrf'Estrateglca y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
. . . ZAE . E .
21750 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, FonVIvenCIa y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41750 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41750 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
41750 TAL-P1S 12 Profesional de Monlto.reo de Resultados Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Factf)r Aptltud's'zS Especificas
Educativos para el desempefio la funcién)
- NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41750 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41750 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcién)
Profesional de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41750 TAL-P21 13 rotesional de Mejora Lontinuay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
41750 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pty _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
41751 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Progl.'amas,' Convivencia 'y Admisible 11,25 21 32,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuflcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41751 TAL-PO5 8 Profesional de Gestién Territorial Admisible 10 21 31 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
41751 TAL-P14 10 Profesional de Progrzjnmas, Fonvwenua y Admisible 10 21 11 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
Ei D llo Profesi | | NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41782 TAL-PO1 6 ncargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
EE para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
. . No acredita experiencia . §
Ei d de M Cont NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41782 TAL-P02 7 ncargado(a) de . eJo'ra ontinuay Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r piitu ,?S speciiicas
Acompafiamiento para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
) L No acredita experiencia . -
i Planificacion E N ZAE E:
21782 TAL-POS 9 Profesional de |anIfIC3CIOI"1l stratégica y Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 O AVANZA ETAPA I (Fact?r Aptltuq?s specificas
Control de Gestidn para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
. . . No acredita experiencia . X
Profi Ide M Cont NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41782 TAL-P21 13 rotesional ce ~eJor'a ontinuay Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r phitu ,?S spectiicas
Acompafiamiento para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41782 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
No acredita experiencia
Ei d deD llo Profesi ldel NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41784 TAL-PO1 6 ncargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
EE para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
E d de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41784 TAL-P02 7 ncargado(a) de . eJo.ra ontinuay Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu _?S speciiicas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
No acredita experiencia
. X NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41784 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
Profesional de Monitoreo de Resultados NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41784 TAL-P18 12 ; Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( N P ., P
Educativos para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
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No acredita experiencia
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41784 TAL-P21 13 rotesional de ~eJor.a ontinuay Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac :)r putu _?S speciiicas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41787 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 17 22 ( ~ P L P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
41787 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 17 2 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41787 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 17 22 ( ~ P o, P
para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41812 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
21816 TAL-POS 9 Profesional de Plamflcacmr.'n'Estrateglca y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Control de Gestion para el desempeifio la funcién)
Profesi | P NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
41816 TAL-P10 9 rofesional de Proyectos y Soporte de Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
41870 TAL-POS 9 Profesional de Plamflcacmr.'n'Estrateglca y Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
41870 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41870 TAL-P22 15 Profesional de Gestidon de Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( ~ Pt ) pecit
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
41870 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 7,5 25 32,5 AVANZA ETAPAII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41887 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
L L NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
41887 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
. L NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41887 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41887 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41887 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac :)r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
- AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
41898 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 17 27 ( . P o P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
41898 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 29 39 (Fac or~ Pt ude-s, specilicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41898 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 10 17 27 (Fac or~ ptitu e's’ speciticas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41898 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 10 13 23 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
41898 TAL-POS 9 Profesional de Plamflcacmr.'n'Estrateglca y Admisible 8,75 13 21,75 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
41898 TAL-TOS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 29 39 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
41898 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 12,5 29 41,5 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
41898 TAL-A02 13 Administrativo Secr?tarlo de Administracion y Admisible 125 29 a5 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Finanzas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41942 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciiicas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E: ifi
41942 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
41942 TAL-ADS 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud's'zS Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41942 TAL-A0S 17 Administrativo de Gestién de Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
41942 TAL-ADE 17 Administrativo Secretario de. f’lanlflcacmn y Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Factf)r Aptltud's'zS Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
41964 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
41964 TAL-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac :)r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
42002 TAL-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 8,75 35 43,75 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42002 TAL-AOL 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 35 40 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42002 TAL-AO2 13 Administrativo Secrt'etarlo de Administracion y Admisible 75 35 42,5 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Finanzas para el desempefio la funcién)
42002 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 12,5 35 475 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42002 TAL-A05 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 12,5 35 47,5 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42012 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciiicas
para el desempefio la funcion)
42012 TAL-POS 9 Profesional de Plamflcacmr.'n'Estrateglca y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Control de Gestidn para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42012 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42012 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ Pt ) pecit
para el desempeifio la funcién)
Ei P i i ZAE i E: ifi
22052 TAL-PO3 7 ncargado(a) de rogramas,- Convivencia 'y Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
No acredita experiencia
. NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42052 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
Profesional de P , Convi i L NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42052 TAL-P14 10 rotesional ée rogrz'amas ) onvivenciay Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
42057 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 10 35 45 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
42057 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 15 20 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltude§IEspeCIflcas
para el desempefio la funcion)
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42057 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 20 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42072 TAL-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'?s Especificas
EE para el desempefio la funcién)
Ei d de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42072 TAL-PO2 7 ncargado(a) de Mejora Continuay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
42072 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Progl.'amas,' Convivencia 'y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptltud'?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42072 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r pHtu _?S speciiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42072 TAL-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42072 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42072 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( ~ Pt ) pectt
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42072 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42072 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciiicas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42072 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
42072 TALP21 13 Profesional de h/lejor.a Continua y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud's'zS Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42072 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
42082 TAL-TOA 12 Técnico de Proyectos y Soporjt'e de Tecnologias Admisible 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
de la Informacion para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
Administrativo Secretario de Administracié NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42082 TAL-A02 13 ministrativo ecr? arlo de Administracion y Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Finanzas para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
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No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42082 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac :)r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
- AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
42085 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 15 15 30 ( . P o P
para el desempefio la funcién)
. AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
42085 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 12,5 15 27,5 (Fac or~ ptitu e-s, specilicas
para el desempefio la funcion)
42085 TAL-POS 9 Profesional de Planlflcauor.'n,Estrateglca y Admisible 11,25 15 26,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Control de Gestién para el desempeifio la funcién)
42085 TALP1S 12 Profesional de Monlto.reo de Resultados Admisible 75 1 18,5 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Educativos para el desempefio la funcion)
42003 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,' Convivencia 'y Admisible 15 15 30 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42093 TAL-POS 8 Profesional de Gestion Territorial Admisible 15 15 30 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42003 TAL-P14 10 Profesional de Progrzjnmas, Fonvwenua y Admisible 15 15 30 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
- ) .. NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42139 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
No acredita experiencia . X
- . L. NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42139 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( N pHitu . pecit
para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
) L No acredita experiencia . -
i Planificacion E ZAE E:
42139 TAL-POS 9 Profesional de |anIfIC3CIO|"1l stratégica y Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Control de Gestidn para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
42139 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 13 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42139 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
42151 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 21 26 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltudet5'EspeCIflcas
para el desempefio la funcién)
42151 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 5 21 26 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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42151 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

42151 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 5 21 % AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)

42151 TAL-AO5 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 21 26 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude-s'Especmcas
para el desempefio la funcion)

42152 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi

42152 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 21 26 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

42152 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 21 26 AVANZA ETAPALI (Factor~Aptltude'slEspecmcas
para el desempeifio la funcién)

42152 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 5 21 26 AVANZA ETAPALI (Factor~Apt|tude-sIEspecmcas
para el desempefio la funcion)

42152 TAL-A0L 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)

42152 TAL-A02 13 Administrativo Secr?tarlo de Administracion y Admisible 5 271 % AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Finanzas para el desempefio la funcion)

42152 TAL-AD3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 5 21 2% AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)

ZA ET i E ifi

42152 TAL-A0S 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 21 26 AVANZA ETAPALI (Factor~Aptltude-sl specificas
para el desempefio la funcion)

42152 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltudet5'EspeCIflcas
para el desempefio la funcién)

42176 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Progl;amas,. Convivenciay Admisible 11,25 31 42,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)

42176 TAL-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Admisible 12,5 31 43,5 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltudet5'Especmcas
para el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

42176 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 13,75 15 28,75 (Factor Aptitudes Esp

para el desempeifio la funcién)
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12176 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 13,75 31 44,75 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5,Especmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42185 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Factor Aptitudes Esp
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42185 TAL-AO8 19 Administrativo de Compras Admisible 10 35 45 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42199 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 8,75 27 35,75 (Fac or~ ptitu e's’ speciticas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42199 TAL-P17 1 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 10 11 21 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
- AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
42214 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 7 14,5 ( . ptitu ., pectt
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42214 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 7,5 15 22,5 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42214 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Admisible 7,5 15 22,5 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
42214 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42214 TAL-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciiicas
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42251 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16 (Fac or~ putu e-sl specificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42251 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 11 16 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
42251 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42251 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Admisible 5 11 16 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E: ifi
42252 TAL-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
al DFL de planta para el desempefio la funcion)




17 de 33

OBSERVACIONES DE
ADMISIBILIDAD

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES FINALES

No acredita experiencia
42252 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0
al DFL de planta

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

42252 TAL-TO1 10 Técnico de Compras Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ~ )
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42252 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 10 11 21 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
L L NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
42255 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42255 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
L L NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
42255 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( ~ Pt . pectt
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42255 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 7,5 23 30,5 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42255 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

para el desempeifio la funcién)

Administrativo Secretario de Administracion y AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

42255 TAL-A02 13 . Admisible 7,5 23 30,5 . .

Finanzas para el desempefio la funcion)

42755 TAL-AD3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 10 23 13 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi

42255 TAL-A05 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 23 33 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

42755 TAL-ADE 17 Administrativo Secretario de. f’lanlflcacmn y Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)

42255 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 7,5 11 18,5 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltude.sIEspeCIflcas
para el desempefio la funcion)

42755 TAL-ADS 20 Administrativo de A.tenuon .::1 la Diversidad y Admisible 5 7 28 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)

42259 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 10 27 37 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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42259 TAL-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 6,25 11 17,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42259 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 75 1 18,5 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42259 TAL-AOS 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 11 16 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42259 TAL-AO7 18 Administrativo Secretal,'lf? de Apoyo Técnico Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Pedagdgico para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42259 TAL-AO8 19 Administrativo de Compras Admisible 15 27 42 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42283 TAL-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Admisible 10 21 31 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
42283 TAL-P14 10 Profesional de Progra}mas, Fonwvenaa y Admisible 10 9 19 AVANZA ETAPA III (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42284 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 11 16 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42284 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPALI (Factor~Aptltude-sl specificas
para el desempefio la funcion)
42284 TAL-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42284 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
. . No acredita experiencia
Administrativo S t de Administracié NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42284 TAL-A02 13 ministrativo ecrt.e ario de Administracion y Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Finanzas para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
42284 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42284 TAL-AO05 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 15 11 26 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
42296 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 17 32 ( . P L P
para el desempefio la funcion)
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42296 TAL-POS 9 Profesional de PlanlflcaC|0r‘1’Estrateglca y Admisible S 9 " AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Control de Gestién para el desempefio la funcion)
42299 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 17 32 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
para el desempefio la funcién)
42299 TAL-PO9 9 Profesional de Planlflcacmr‘l’Estrateglca y Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude-s'Especmcas
Control de Gestién para el desempefio la funcion)
42303 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 31 36 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
para el desempefio la funcién)
42303 TAL-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 31 36 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
42309 TAL-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 10 29 39 ( . ptitu ., pectt
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42309 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 21 31 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42309 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 NO AVANZA ETAPAI (Fact?r AptltUd,?s Especificas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET i E ifi
42309 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 29 44 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42315 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 10 17 27 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
para el desempeifio la funcién)
42315 TAL-POS 9 Profesional de PlanlflcaCIorflEstrateglca y Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Control de Gestidn para el desempefio la funcion)
42315 TAL-P11 10 Profesional Juridico Admisible 5 17 22 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
42356 TAL-P11 10 Profesional Juridico Admisible 5 17 22 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42362 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 10 17 27 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltudet5'Especmcas
para el desempefio la funcién)
42362 TAL-POS 9 Profesional de Planlflcamor"nlEstrateglca y Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
Control de Gestién para el desempeifio la funcién)
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42362 TAL-P11 10 Profesional Juridico Admisible 5 17 22 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42376 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42376 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 15 20 (Fac or~ Pt ude-s, specilicas
para el desempefio la funcion)
42376 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 10 15 25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42376 TAL-AO05 17 Administrativo de Gestidn de Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
42376 TAL-AOG 17 Administrativo Secretario de' lPIanlflcauon y Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42380 TAL-AOL 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 23 38 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42380 TAL-AD2 13 Administrativo Secrétarlo de Administracion y Admisible 15 23 18 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Finanzas para el desempeifio la funcién)
42380 TAL-AOE 17 Administrativo Secretario dg lPIanlflcaaon y Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
42390 TAL-POL 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
EE para el desempeifio la funcién)
E ’ . ZAE . E .
42390 TAL-PO2 7 ncargado(a) de lt/lejo-ra Continuay Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
42390 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,' Convivencia 'y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud's'zS Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
42390 TAL-P14 10 Profesional de Progrz'amas, Fonvwenma y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltud.?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42390 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42390 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
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42390 TAL-P1S 12 Profesional de Monlto.reo de Resultados Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact:)r Aptltud-?s Especificas
Educativos para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42390 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
Profesi | Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42390 TAL-P21 13 rofesional de Mejora Continuay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42390 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42390 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 © ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42390 TAL-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
Admini i i io NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42390 TAL-AO3 1 dministrativo Secretario de Gestion y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 [o] ( act?r ptltuq?s specificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42390 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( ~ Pt ) pectt
para el desempeifio la funcién)
. ’ ) P ZAE . E .
42390 TAL-AGT 18 Administrativo Secretall'u? de Apoyo Técnico Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
42390 TAL-ADS 20 Administrativo de A.tenuon ? la Diversidad y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42396 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 17 22 AVANZA ETAPA I (Factor~Apt|tude-sl specificas
para el desempefio la funcion)
42396 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 17 22 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42396 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 17 22 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42396 TAL-ADZ 13 Administrativo Secrétarlo de Administracion y Admisible 17 7 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Finanzas para el desempefio la funcién)
42396 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 17 2 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)




OBSERVACIONES DE

22de33

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES FINALES
42396 TAL-AOS 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 17 22 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tudet5,Especmcas
para el desempefio la funcion)
42397 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 27 37 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42397 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 12,5 27 39,5 (Fac or~ pu ude-s, specificas
para el desempefio la funcion)
42399 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 35 40 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42399 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 35 40 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42399 TAL-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 5 35 40 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
42399 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 5 35 20 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
42399 TAL-AO5 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 35 40 AVANZA ETAPALI (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
para el desempeifio la funcién)
42399 TAL-AO7 18 Administrativo Secretall'u? de Apoyo Técnico Admisible 5 35 20 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
42403 TAL-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42403 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 7 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42403 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, 'ConV|venC|a y Admisible 10 1 2 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
42404 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Progl;amas,. Convivenciay Admisible 5 25 30 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
42404 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, 'ConV|venC|a y Admisible 10 25 35 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
42407 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
para el desempefio la funcion)
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42407 TAL-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
- . . . No acredita experiencia i §
Ad trativo Secret de Gestid NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: if
42407 TAL-A03 14 ministrativo secretario de Gestiony Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42407 TAL-AOS 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 9 14 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. e . No acredita experiencia i X
Profi | de Planif 6n Estraté NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: if
42417 TAL-P09 9 rotesional de Man! |caC|or.1) strategicay Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Control de Gestién para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42417 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ° { act?r pl’ltuCF?S spectiicas
para el desempefio la funcion)
No acredita experiencia . X
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42417 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42417 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 5 25 30 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42417 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 35 40 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42417 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 6,25 35 41,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42417 TAL-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 5 35 40 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42423 TAL-PO8 9 Profesional de Compras y Logistica Admisible 10 11 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Apt|tude-sl specificas
para el desempefio la funcion)
42423 TAL-POS 9 Profesional de PlanlflcaC|or.1'Estrateglca y Admisible 5 7 12 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Control de Gestidn para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42423 TAL-TO1 10 Técnico de Compras Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( N P ., P
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
42426 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,' Convivencia 'y Admisible 75 17 25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
42496 TAL-P14 10 Profesional de Progrz?mas, Fonvwenma y Admisible 10 17 27 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
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12478 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,- Convivencia y Admisible 75 17 25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tudet5,Especmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
42498 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, 'ConV|venC|a y Admisible 10 17 27 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42430 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 © (Fac ?r plitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
42430 TAL-AO7 18 Administrativo Secretal,'lf? de Apoyo Técnico Admisible 5 15 20 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Pedagdgico para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42430 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 35 40 ( actor~ ptltUde_s, speciiicas
para el desempefio la funcion)
L L NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
42434 TAL-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 ( ~ Pt . pectt
para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42436 TAL-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciiicas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42438 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 11 16 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42438 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42438 TAL-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42438 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
. . No acredita experiencia
Administrativo S t de Administracié NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42438 TAL-A02 13 ministrativo ecrt.e ario de Administracion y Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Finanzas para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
42438 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42438 TAL-AO05 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 15 11 26 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
42439 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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42439 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42439 TAL-AOL 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 1 16 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
42439 TAL-A02 13 Administrativo Secr?tano de Administracién y Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude-s,Especmcas
Finanzas para el desempefio la funcion)
42439 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltude's’Espeuflcas
para el desempefio la funcién)
42423 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,- Convivencia 'y Admisible 75 17 245 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
42423 TAL-P14 10 Profesional de Progrzjnmas, Fonvwenua y Admisible 10 13 2 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
42423 TAL-P21 13 Profesional de I\/lejor-a Continua y Admisible 75 17 245 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
42445 TAL-POS 9 Profesional de Plamflcacmr.'n'Estrateglca y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Control de Gestidn para el desempefio la funcién)
. ZAE . E .
42425 TAL-P10 9 Profesional dle Proyectos y Sopf)lrte de Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42446 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 11 16 (Fac 0': Pt e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42446 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42446 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42446 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
. . No acredita experiencia
Administrativo S t de Administracié NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42446 TAL-A02 13 ministrativo ecrt.e ario de Administracion y Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
Finanzas para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
42426 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 5 1 16 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
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42446 TAL-AO05 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 15 11 26 AVANZA ETAPA I (Factor~Apt|tudet5,Especmcas
para el desempefio la funcion)
42447 TAL-PO2 7 Encargado(a) de ll/IeJo'ra Continuay Admisible 6,25 3 29,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Acompafiamiento para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
42447 TAL-POS 8 Profesional de Gestion Territorial Admisible 6,25 23 29,25 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42447 TAL-POS 9 Profesional de Planlflcauor.'n,Estrateglca y Admisible 6,25 1 17,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Espeuﬂcas
Control de Gestién para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42447 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 23 28 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42447 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16 AVANZA ETAPALI (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
para el desempeifio la funcién)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
42447 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 6,25 23 29,25 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42447 TALP21 13 Profesional de I\/lejor'a Continua y Admisible 6,25 23 29,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude'slEspecmcas
Acompafiamiento para el desempeifio la funcién)
Ei P i i ZAE i E: ifi
42428 TAL-PO3 7 ncargado(a) de rogramas,- Convivencia 'y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
42448 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42448 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
42456 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42456 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42456 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
42456 TAL-TOA 1 Técnico de Proyectos y Sopor'tle de Tecnologias Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltudfs Especificas
de la Informacion para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42456 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac :)r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42456 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42456 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 0 (Fac ?r Pty _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
42456 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42456 TAL-AOL 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
42456 TAL-AO2 13 Administrativo Secrgtarlo de Administracion y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Finanzas para el desempeifio la funcién)
Admini i i io NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42456 TAL-AO3 1 dministrativo Secretario de Gestion y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 [o] ( act?r ptltuck:'s specificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42456 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42456 TAL-AOS 17 Administrativo de Gestidn de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
42456 TAL-ADG 17 Administrativo Secretario de' lPIann‘lcaaon y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
. ’ ) P ZAE . E .
42456 TAL-AGT 18 Administrativo Secretall'u? de Apoyo Técnico Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42456 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
42456 TAL-AGS 20 Administrativo de A.tenaon fa la Diversidad y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltud.?s Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
42458 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 11,25 15 26,25 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tudet5'Especmcas
para el desempefio la funcién)
42458 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 15 15 30 AVANZA ETAPALII (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
para el desempefio la funcion)
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42458 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 15 25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42458 TAL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 7,5 15 22,5 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42458 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 0 (Fac ?r Pty _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42458 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42458 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ° { act?r pl’ltuCF?S spectiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42458 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
42458 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestién y Admisible 15 15 30 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42458 TAL-A05 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 15 15 30 (Fac or~ ptitu e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
Ei D | i ZAE i E: ifi
42460 TAL-PO1 6 ncargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s specificas
EE para el desempefio la funcion)
42460 TAL-PO2 7 Encargado(a) de li/lejo'ra Continuay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
Acompafiamiento para el desempeifio la funcién)
Ei P i i ZAE i E: ifi
42460 TAL-PO3 7 ncargado(a) de rogramas,- Convivencia 'y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42460 TAL-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42462 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
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42462 TAL-To4 12 Técnico de Proyectos y Sopor-‘cfe de Tecnologias Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact:)r Aptltud-?s Especificas
de la Informacion para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42462 TAL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 0 (Fac ?r Pty _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42462 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
Admini i i Admini i0 NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
22462 TAL-AG2 13 dministrativo Secr?tano de Administracion y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 (0] ( act?r ptltuq?s specificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
42462 TAL-AD3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-AO4 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42462 TAL-A0S 17 Administrativo de Gestién de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciiicas
para el desempeifio la funcién)
. . . lanificacio ZAE . E .
22462 TAL-AOE 17 Administrativo Secretario de”P anificacion y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s specificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
42462 TAL-ADT 18 Administrativo Secretarlc? de Apoyo Técnico Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud's'zS Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42462 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ P ) P
para el desempefio la funcion)
42462 TAL-ADS 20 Administrativo de A.tenuon .::1 la Diversidad y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Factf)r Aptltud's'zS Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
42468 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Admisible 10 15 25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)




OBSERVACIONES DE

30de 33

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES FINALES
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi
42468 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 12 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
No acredita experiencia . X
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42468 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 ( N P -, P
para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42468 TAL-AO05 17 Administrativo de Gestion de Personas Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 (Fac ?r Pty _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-TOL 10 Técnico de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42469 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 ° ( act?r ptltuq?s speciiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Fac ?r piitu ,?S speciticas
para el desempeifio la funcién)
Técni P T logi NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42469 TAL-TOA 12 écnico de Proyectos y Sopor-‘cfe de Tecnologias Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 [o] ( act?r ptltuck:'s specificas
de la Informacion para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Fac ?r piitu ,?S speciiicas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-TO7 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Fac ?r phitu ,?S spectiicas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 (Fac ?r putu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
42469 TAL-AG2 13 Administrativo Secr?tarlo de Administracion y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltud.?s Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
42469 TAL-ADS 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 NO AVANZA ETAPA III (Factf)r Aptltud's'zS Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42469 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 ( N P ., P
para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-AO5 17 Administrativo de Gestidn de Personas Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac :)r ptitu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
42469 TAL-AOG 17 Administrativo Secretario de' ’Planlflcaaon y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'?s Especificas
Control de Gestion para el desempeifio la funcién)
Administrati tario de A Técni NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42469 TAL-AO7 18 ministrativo Secretario de Apoyo Técnico Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42469 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 (Fac ?r Pt ,?S speciticas
para el desempefio la funcién)
Admini i Al i0 la Di i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42469 TAL-AGS 20 dministrativo de Atenuon ? a Diversidad y Inadmisible No cumple con Ia ley N° 21.040 0 0 (0] ( act?r ptltuq?s specificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
42479 TAL-ADS 20 Administrativo de A.tenuon ’a la Diversidad y Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42479 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Inadmisible Postulacién incompleta 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
42481 TAL-PO3 7 Encargado(a) de Programas,' Convivenciay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltud'cles Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42481 TAL-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
42481 TAL-P14 10 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf:r Aptltuc!cles Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
42485 TAL-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 31 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42490 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
al DFL de planta
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42502 TAL-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 35 40 (Fac or~ pHtu e.sl speciticas
para el desempefio la funcion)
42502 TAL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 35 40 AVANZA ETAPALII (Factor~Aptltudet5'EspeCIflcas
para el desempefio la funcién)
42502 TAL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 35 40 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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42502 TAL-AO3 14 Administrativo Secretario de Gestidn y Admisible 5 35 20 AVANZA ETAPA I (Factor~Apt|tudet5,Especmcas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42502 TAL-A05 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 35 40 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Ei d de D llo Profesi I del NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
42503 TAL-POL 6 ncargado(a) de Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
EE para el desempefio la funcion)
42503 TAL-PO2 7 Encargado(a) de ll/IeJo'ra Continuay Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptltud'?s Especificas
Acompafiamiento para el desempefio la funcién)
Ei P i i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42503 TAL-PO3 7 ncargado(a) de Programas, Convivencia y Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42503 TAL-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Inadmisible No cumple con la ley N° 21.040 0 0 0 ( ~ Pt ) pectt
para el desempeifio la funcién)
No acredita experiencia
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
42517 TAL-TO1 10 Técnico de Compras Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 0 ( act?r ptltuq?s speciticas
para el desempefio la funcion)
al DFL de planta
No acredita experiencia . X
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
42517 TAL-TO2 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible profesional suficiente de acuerdo 0 0 0 ( ~ Pt . pectt
para el desempeifio la funcién)
al DFL de planta
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
42517 TAL-TO8 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible Postulacion incompleta 0 0 0 (Fac ?r putu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42517 TAL-AO1 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 15 20 (Factor Aptitudes Especfficas
para el desempeifio la funcién)
42517 TAL-A02 13 Administrativo Secr?tarlo de Administracion y Admisible 5 15 20 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude-sIEspecmcas
Finanzas para el desempefio la funcion)
42517 TAL-AO8 19 Administrativo de Compras Admisible 5 23 28 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
42518 TAL-PO2 7 Encargado(a) de li/lejo.ra Continuay Admisible 6,25 21 27,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude§IEspecmcas
Acompafiamiento para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
42518 TAL-P0O5 8 Profesional de Gestion Territorial Admisible 6,25 21 27,25 (Fac or~ piitu e?, specilicas
para el desempefio la funcién)
42518 TAL-POS 9 Profesional de Planlflcamor"nlEstrateglca y Admisible 6,25 9 15,25 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude§IEspecmcas
Control de Gestién para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

42518 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 9 14 = -,
para el desempefio la funcion)
42518 TAL-P15 1 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 9 14 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA lII (Factor Aptit E ifi
42518 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 6,25 21 27,25 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)

Profesional de Mejora Continua y AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

42518 TAL-P21 13 Admisible 6,25 21 27,25

Acompafiamiento para el desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA Il (F Apti E ifi
42521 TAL-A0L 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 15 20 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
22521 TAL-A02 13 Administrativo Secrt'atarlo de Administracion y Admisible 5 15 20 AVANZA ETAPA Il (Factor~Apt|tude's’Especmcas
Finanzas para el desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA Il (F Apti E ifi
42521 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Admisible 5 23 28 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)




