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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

41468 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

41468 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

41468 TAL-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41480 TAL-T04 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la 
Planta del Servicio Local de Educación Pública

Talagante

Etapa III de Adecuación psicolaboral para el cargo
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

41485 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41485 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41485 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41509 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P01 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41514 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41597 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

41597 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41597 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-T04 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

41662 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41662 TAL-A09 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41674 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41674 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41674 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41687 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41687 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

41680 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41680 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41731 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41731 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41485 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41485 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41485 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41787 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41787 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41787 TAL-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41870 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

41468 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

41468 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

41468 TAL-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

41468 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42002 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42002 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42002 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42002 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42002 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

42057 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42057 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42057 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42082 TAL-T04 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42085 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42085 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42085 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42085 TAL-P18 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42093 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42093 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42093 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42139 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

42152 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42152 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

42176 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42176 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42176 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42176 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42185 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42199 TAL-P13 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42199 TAL-P17 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42214 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42214 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42214 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42251 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

42251 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

42251 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

42251 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

42252 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

42255 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42255 TAL-A09 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42259 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42259 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42259 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA III

OBSERVACIONES FINALES

42259 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42259 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42259 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42283 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42283 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42296 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42296 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42296 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42296 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42303 TAL-A04 16 Administrativo de Servicios Generales Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42303 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42309 TAL-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42309 TAL-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42309 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42315 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42315 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42315 TAL-P11 10 Profesional Jurídico Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42356 TAL-P11 10 Profesional Jurídico Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42315 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42315 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42315 TAL-P11 10 Profesional Jurídico Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42376 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42376 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42380 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42380 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42380 TAL-A06 17 Administrativo Secretario de Planificación y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42396 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42396 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42396 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42396 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42396 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42396 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42397 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42397 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42399 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42403 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42403 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42403 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42404 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42404 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42407 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42407 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42407 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42417 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42417 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42417 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42417 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42423 TAL-P08 9 Profesional de Compras y Logística Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42423 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42430 TAL-A07 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagógico No Recomendable 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 

Global del Candidato)

42430 TAL-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42284 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42439 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42439 TAL-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42439 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42439 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42439 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P03 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P14 10 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42443 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42284 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42284 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42458 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42458 TAL-P16 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42458 TAL-P19 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42458 TAL-P22 15 Profesional de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42458 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42458 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42468 TAL-T01 10 Técnico de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42468 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42485 TAL-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-A03 14 Administrativo Secretario de Gestión y Desarrollo de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42399 TAL-A05 17 Administrativo de Gestión de Personas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)
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42517 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42517 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42517 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompañamiento Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P09 9 Profesional de Planificación Estratégica y Control de Gestión Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P12 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable con Observaciones 7,5
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P15 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P20 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42447 TAL-P21 13 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42517 TAL-A01 12 Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42517 TAL-A02 13 Administrativo Secretario de Administración y Finanzas Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)

42517 TAL-A08 19 Administrativo de Compras Recomendable 15
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 

del Candidato)


