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. . o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41540 LQ-P0O2 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 X
del Candidato)
) ) . : . NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
41466 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Desiste Desiste .
Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41469 LQ-P0O4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
: = AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41469 LQ-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41470 LQ-TO1 10 Técnico de Compras Recomendable 15 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
L . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41470 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41484 LQ-P0O4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
. " AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41484 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 .
del Candidato)
) o L » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41484 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégica y Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41484 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 15 i
del Candidato)
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n X ) e ., ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41493 LQ-A02 13 Administrativo Secretario de Administracion y Finanzas Recomendable 15 X
del Candidato)
. . ) y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41493 LQ-A04 14 Administrativo Secretario de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable 15 )
del Candidato)
o . . L L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41493 LQ-A09 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagogico Recomendable 15 X
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41505 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5 )
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41505 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable con Observaciones 7,5 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41510 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (F iaci6
41510 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 15 ( actor de Apreciacion Global
del Candidato)
. . L, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41511 LQ-P10 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion Recomendable 15 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41512 LQ-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
. L, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41512 LQ-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41512 LQ-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
i ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41512 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 i
del Candidato)
o ) ) o » ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41512 LQ-A02 13 Administrativo Secretario de Administraciony Finanzas Recomendable 15

del Candidato)
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e ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41512 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Recomendable 15 X
del Candidato)
. . ) y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41512 LQ-A04 14 Administrativo Secretario de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable 15 )
del Candidato)
o . =, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41512 LQ-A06 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41540 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41602 LQ-P0O2 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
) B o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41540 LQ-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41540 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41540 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41540 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41547 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41547 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable 15 X
del Candidato)
) L, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41547 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41630 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 del Candidato)
ndi
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) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41559 LQ-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 X
del Candidato)
) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41559 LQ-PO6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
. o L ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41559 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41559 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41579 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15 (Fac orde preciacion Globa
del Candidato)
) e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41579 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
41595 LQ-P0O8 9 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
) ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41600 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41602 LQ-P0O4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
. o ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41602 LQ-P0O7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable 15 .
del Candidato)
) L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41602 LQ-P0O8 9 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 15 i
del Candidato)
. L, L B AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41602 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) L ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41956 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable con Observaciones 7,5

del Candidato)
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. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41630 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 X
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41630 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 )
del Candidato)
. . . o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41630 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 X
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41630 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Recomendable 15 X
del Candidato)
41631 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
: = AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41691 LQ-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
41691 LQ-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41691 LQ-P0O8 9 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 15 .
del Candidato)
41691 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. " . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41693 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) o L » ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41693 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégica y Control de Gestion Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41693 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41693 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5 del Candidato)
ndi
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) _ . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41693 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) B . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41693 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 7,5 )
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41694 LQ-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 X
del Candidato)
: = AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41694 LQ-PO6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Fact A iacion Global
41694 LQ-P0O9 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41766 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 7,5 )
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV iacio
41766 LQ-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15 (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42204 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento Recomendable 15 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42305 LQ-P0O2 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
. o ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41896 LQ-PO7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) L ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41896 LQ-P0O8 9 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
. L, L B . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41896 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) - ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41896 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con Observaciones 7,5

del Candidato)
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- R AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41896 LQ-To1 10 Técnico de Compras Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
- ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41896 LQ-TO3 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Recomendable con Observaciones 7,5 )
del Candidato)
- ) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41913 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 X
del Candidato)
- ! ) - L ; AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41913 LQ-A02 13 Administrativo Secretario de Administraciony Finanzas Recomendable 15 X
del Candidato)
41913 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
- ! ) - AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41913 LQ-A04 14 Administrativo Secretario de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
41913 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Recomendable 15 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
- ) i AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41913 LQ-A06 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
41913 LQ-A07 17 Administrativo Secretario de Infraestructura y Mantenimiento Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
- : ) e . AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41913 LQ-A08 17 Administrativo Secretario de Planificacion y Control de Gestion Recomendable 15 .
del Candidato)
- ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41913 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42328 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 .
del Candidato)
: e o - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41956 LQ-P0O9 9 Profesional de Planificacion Estratégica y Control de Gestion Recomendable 15

del Candidato)
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) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41956 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15 X
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41956 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 )
del Candidato)
. . o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42204 LQ-P0O2 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 X
del Candidato)
. . o . ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42491 LQ-P0O2 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
. . o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42497 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento Recomendable 15 )
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41981 LQ-A04 14 Administrativo Secretario de Gestién y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 7,5 ( X P
del Candidato)
e ) B . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41981 LQ-A06 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41981 LQ-A09 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagégico Recomendable con Observaciones 7,5 ( X P
del Candidato)
. X » . ) , . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41981 LQ-A11 20 Administrativo de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
o ) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42020 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42020 LQ-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 15 i
del Candidato)
. - ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42024 LQ-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 7,5

del Candidato)
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e ) . . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42024 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
. ) - ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42024 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 7,5 )
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42024 LQ-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 15 X
del Candidato)
. . o . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42507 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento Recomendable con Observaciones 7,5 )
del Candidato)
42135 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41469 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 )
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41469 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
) ) o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42533 LQ-P02 7 Encargado(a) de Mejora Continua y Acompafamiento Recomendable 15 .
del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién
41466 LQ-P0O3 7 Encargado(a) de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial Desiste Desiste ( ) P
Global del Candidato)
. » o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42188 LQ-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42188 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15 i
del Candidato)
) ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42188 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Recomendable 15 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42188 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15

del Candidato)




10de 19

R ADO D A AD ACIO = A PONDERADO
O A OD O O ADO OD PO A O
B ~ ORAL PARA ARGO APA
) _ . ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41600 LQ-PO3 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15 X
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42204 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 )
del Candidato)
. . . o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42204 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 X
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41547 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
41547 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) . AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41547 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
42231 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
m ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42231 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42232 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 ( i P
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42232 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42282 LQ-P0O4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 X
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42282 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 .
del Candidato)
) L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42282 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 15 )
del Candidato)
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) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42282 LQ-PO4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 X
del Candidato)
) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42282 LQ-PO6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42282 LQ-P0O8 9 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42305 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41631 LQ-PO3 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42305 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15 X
del Candidato)
42305 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42305 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
42305 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
. o ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42325 LQ-P0O7 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Recomendable 15 .
del Candidato)
) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42325 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 15 X
del Candidato)
i ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42325 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 i
del Candidato)
) » o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42328 LQ-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Recomendable 15

del Candidato)
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X o o ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42328 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42328 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15 )
del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42328 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 X
del Candidato)
) . , L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42328 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 )
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42352 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15 ( . P
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42352 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15 X
del Candidato)
42352 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42352 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15 .
del Candidato)
42352 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42352 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Recomendable 15 .
del Candidato)
) » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42352 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
i ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42355 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 i
del Candidato)
- ) ) - y ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42355 LQ-A02 13 Administrativo Secretario de Administraciony Finanzas Recomendable 15

del Candidato)
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n ) B AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42355 LQ-A06 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
. . ) e » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42355 LQ-A08 17 Administrativo Secretario de Planificacion y Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42366 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Recomendable 15 X
del Candidato)
) e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42366 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 15 X
del Candidato)
42372 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42372 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 X
del Candidato)
42375 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. . ) n » ] AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42375 LQ-A02 13 Administrativo Secretario de Administracion y Finanzas Recomendable 15 .
del Candidato)
42375 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. X ) L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42375 LQ-A04 14 Administrativo Secretario de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
o ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42375 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Recomendable 15 X
del Candidato)
e ) » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42375 LQ-A06 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
- ) ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42375 LQ-A07 17 Administrativo Secretario de Infraestructura y Mantenimiento Recomendable 15

del Candidato)
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OD PO ODIGO ADO O DE PO ACIO
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- ! ) e . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42375 LQ-A08 17 Administrativo Secretario de Planificacién y Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
n ) ) . L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42375 LQ-A09 18 Administrativo Secretario de Apoyo Técnico Pedagogico Recomendable 15 )
del Candidato)
L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42394 LQ-To1 10 Técnico de Compras Recomendable 15 X
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42204 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
42204 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
. L, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42400 LQ-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
42400 LQ-A06 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. . . o , , AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42400 LQ-All 20 Administrativo de Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Género Recomendable 15 .
del Candidato)
42416 LQ-P12 10 ProfesionalJuridico Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) ) . AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42422 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42422 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
) L, . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42422 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) y o ) ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién
42431 LQ-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial No Asiste No Asiste

Global del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESUETABO BEEAADECUACION FUNTAIE FONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
. ) . . _ NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
) ) . ! ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
. - . . NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
) . ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
42431 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos No Asiste No Asiste NO AVANZAAETAPAIV (Fact.or de Apreciacion
Global del Candidato)
) . : ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
NO AVANZA AETAPA IV (Fact A iacio
42431 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento No Asiste No Asiste 0 (Fac .or de Apreciacion
Global del Candidato)
. . ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo No Asiste No Asiste )
Global del Candidato)
42431 LQ-P25 15 Profesional de Gestién de Personas No Asiste No Asiste NO AVANZA A ETAPA IV (Fact.or de Apreciacion
Global del Candidato)
. . ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
42431 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
) » o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42435 LQ-PO5 8 Profesional de Gestidn Territorial Recomendable 15 X
del Candidato)
. " AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42435 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 .
del Candidato)
. L . » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42435 LQ-P0O9 9 Profesional de Planificacion Estratégica y Control de Gestion Recomendable 15 del Candidato)
ndi
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. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42435 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42435 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 )
del Candidato)
. . . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42435 LQ-P19 12 Profesional de Monitoreo de Resultados Educativos Recomendable 15 X
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42435 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 15 X
del Candidato)
42435 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42440 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
42440 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
) . ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42440 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15 .
del Candidato)
42440 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42440 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 .
del Candidato)
) » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42440 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
) . ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42449 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42459 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 X
del Candidato)
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ADO D A AD A PO RADO
OD PO OD O ADO OD PO A O
ABORAL PARA APA
. m AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42459 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
. L L y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42459 LQ-P0O9 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
L » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42466 LQ-To6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42466 LQ-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 15 X
del Candidato)
42466 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. ) - AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42466 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Recomendable 15 X
del Candidato)
42466 LQ-A06 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 15 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
e ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42466 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41694 LQ-P0O4 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 15 ( i P
del Candidato)
) . AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
41694 LQ-P0O6 9 Encargado(a) de Subvencionesy Rendiciones Recomendable 15 .
del Candidato)
) o L » AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
41694 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégica y Control de Gestion Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42478 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42478 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable 15

del Candidato)
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) L, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42478 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
. » o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42491 LQ-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42491 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42497 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42188 LQ-PO3 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
) B o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42497 LQ-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
42497 LQ-P09 9 Profesional de Planificacion Estratégicay Control de Gestion Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
) . ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42497 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15 .
del Candidato)
42497 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) ) . ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42305 LQ-P0O3 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) ) ) ) ) NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién
42431 LQ-P0O3 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial No Asiste No Asiste .
Global del Candidato)
) _ . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42500 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 7,5 .
del Candidato)
) » ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42500 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 7,5

del Candidato)
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. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42507 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
. » o AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42507 LQ-PO5 8 Profesional de Gestion Territorial Recomendable 15 X
del Candidato)
. ) . . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42507 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
L . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42515 LQ-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42516 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Recomendable 15 ( X P
del Candidato)
) - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42530 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42530 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Recomendable 15 ( i P
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42530 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Recomendable 15 X
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Fact A iacion Global
42530 LQ-P25 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 15 (Fac or de Apreciacion Globa
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42533 LQ-PO1 6 Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los EE Recomendable 15 .
del Candidato)
) ) ) ) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42507 LQ-P0O3 7 Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial Recomendable con Observaciones 7,5 X
del Candidato)
) ) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
42533 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Recomendable 15 .
del Candidato)
) . ) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
42533 LQ-P23 13 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 15

del Candidato)




