Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacion Publica

Hanga Roa

Etapas de Admisiblidad y Andlisis Curricular

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

lde7

“ANGA ROA

Isla de Pascua

. . . OBSERVACIONES DE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES FINALES
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44016 HR-PO3 8 Profesional de Compras y Logistica NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 ( N P -, P
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44016 HR-PO4 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
44016 HR-POS 10 Profesional de Progr?mas, Fonvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud'cles Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
Profesi | P NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44016 HR-POS 1 rofesiona dle royectos y Sop?lrte de NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 [o] ( act?r ptltucﬁes specificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcion)
44016 HR-PO7 12 Profesional de PIanificaciélestratégica y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud'cles Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44016 HR-PO8 13 Profesional de Proyectos de Mantenimiento NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 (Fac ?r putu _?S speciicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44016 HR-P09 14 Profesional de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 (Fac ?r phitu ,?S spectiicas
para el desempeifio la funcién)
44016 HR-P10 15 Profes~|ona-I de Meljor-a Contlnue’: y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44016 HR-A01 12 Administrativo(a) de Gestidn de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 (Fac ?r putu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
44016 HR-AD2 16 Admlnlst'ra'two(:.;u? Secrfstarlo(a)de NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltud-?s Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
44016 HR-AD3 18 Administrati'vo(.a) Secreta,ri(.)(a)de Apoyo NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Factf)r Aptitud's'zS Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
44016 HR-ADA 2 Administrativo(a) Secretario(a)'dle Planificacion NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptitudfs Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44024 HR-PO1 6 Coordinador(a) de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r putu _?S speciiicas
para el desempefio la funcion)
E d de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
44024 HR-P0O2 7 ncargado(a) de Mejora Continua y NO No cumple con a ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
44024 HR-PO3 8 Profesional de Compras y Logistica NO No cumple con la ley N°21.040 ° (Fac ?r phtu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
44024 HR-PO4 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r pitu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
Profesi | P i i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44024 HR-POS 10 rofesional de rogra-\mas, Fonvwenua y NO No cumple con la ley N°21.040 [o] ( act?r ptltudﬁas specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
44024 HR-POG 1 Profesional dfe Proyectos y Sop?'rte de NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud'cles Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempeifio la funcién)
Profesi | Planificacién E égi NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44024 HR-PO7 12 rofesional de Plani |caC|or-1’ stratégica y NO No cumple con la ley N°21.040 [o] ( act?r ptltudﬁas specificas
Control de Gestidn para el desempefio la funcion)
44024 HR-AD3 18 Administrati’vo(.a) Secreta’ric')(a)de Apoyo NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA Il (Factf:r Aptituc!cles Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
44024 HR-AO4 20 Administrativo(a) Secretario(a)‘qe Planificacion NO No cumple con la ley N°21.040 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptituq?s Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44024 HR-AX01 21 Auxiliar Conductor NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r phitu ,?S spectiicas
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44077 HR-TO1 10 Técnico de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 ( o P ., P
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44077 HR-T02 13 Técnico de Remuneraciones NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r putu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44077 HR-AO1 12 Administrativo(a) de Gestidn de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 ( N P -, P
para el desempefio la funcion)
44077 HR-AD3 18 Administrati'vo(.a) Secreta,ri(.)(a)de Apoyo NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf)r Aptitudf:s Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44086 HR-TO1 10 Técnico de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r pHtu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44086 HR-T02 13 Técnico de Remuneraciones NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r pHtu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
44086 HR-AO01 12 Administrativo(a) de Gestidn de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 (Fac ?r Pty _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
44086 HR-AD2 16 Administ'ra?tivo(?? Secr'etario(a)de NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA III (Fact:')r Aptitud'?s Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcién)
Admini i i Al NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44086 HR-AO3 18 dmlnlstratl'vo(.a) Secreta’m-)(a)de poyo NO No cumple con la ley N°21.040 (o] ( act?r ptltuq?s specificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
44086 HR-ADA 20 Administrativo(a) Secretario(a).t%e Planificacion NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud'cles Especificas
y Control de Gestién para el desempeifio la funcién)
Profesi | P i i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44088 HR-POS 10 rofesional de rogra-\mas, Fonvwenua y NO No cumple con la ley N°21.040 [o] ( act?r ptltuq?s specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
E d de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44127 HR-P02 7 ncargado(a) de Mejora Continua y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempeifio la funcién)
44127 HR-POS 10 Profesional de Progr?mas, Fonvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptituq?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44127 HR-P10 15 rotesional de iejora Lontinua y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempeifio la funcién)
Profesional de Proyectos y Soporte de NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44164 HR-PO6 11 € Froyectosy sopot NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Esp
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcion)
44164 HR-PO7 12 Profesional de PlaniﬁcaciérlEstratégica y NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud's'zS Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
Encargado(a) de Mejora Continua NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44279 HR-PO2 7 gado(a) de Mejor 12y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Esp
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44279 HR-P10 15 rotesional de iejora Lomtinua y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
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44279 HR-AD3 18 Administrati'vo(.a) Secreta’ri(.)(a)de Apoyo NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf)r Aptitud-?s Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
E d de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44285 HR-P02 7 neargadola) de Mejora Continua y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
44285 HR-PO3 8 Profesional de Compras y Logistica NO No cumple con la ley N°21.040 ° (Fac ?r phtu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
44285 HR-POS 10 Profesional de Progra'lmas, F:onvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA III (Fact:')r Aptitud'?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44285 HR-P0O9 14 Profesional de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
44285 HR-AD3 18 Administrati’vo('a) Secretalric')(a)de Apoyo NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud'cles Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempeifio la funcién)
Admini i i Planificacid NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44285 HR-AO4 20 dministrativo(a) Secretarlo(a)‘cfe anificacion NO No cumple con la ley N°21.040 (o] ( act?r ptltuq?s specificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44290 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logistica NO No cumple con la ley N°21.040 ( N phitu ., pecit
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44290 HR-P09 14 Profesional de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r pHtu .?S spectiicas
para el desempefio la funcion)
E d de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44312 HR-P02 7 ncargado(a) de Mejora Continua y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempeifio la funcién)
44312 HR-POS 10 Profesional de Progr?mas, Fonvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptituq?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44312 HR-P10 15 rotesional de iejora Lomtinua y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
Profesional de Mejora Continua NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44314 HR-P10 15 lona o Y NO No cumple con la ley N°21.040 (Factor Aptitudes Esp
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44378 HR-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales NO No cumple con la ley N°21.040 (Fac ?r putu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
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E d de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44430 HR-PO2 7 ncargado(a) de Mejora Continua y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
44430 HR-POS 10 Profesional de Progra'lmas, F:onvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact:')r Aptitud'?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesi | de P t te d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
44430 HR-PO6 1 rofesional de Proyectos y Soporte de NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcion)
Profesional de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44430 HR-P10 15 ro es~|ona' e e’Jor'a on |nu?Y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Fac ?r ptitu '?s specificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
E Mej i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44448 HR-PO2 7 ncargado(a) de Mejora Continua y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
44448 HR-POS 10 Profesional de Progr?mas, Fonvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud'cles Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44448 HR-P0O9 14 Profesional de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
44449 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logistica Sl 6,25 17 23,25 ( . Pt ., pecht
para el desempeifio la funcién)
ZA ET | i E ifi
44449 HR-P04 9 Profesional de Finanzas sl 7,5 17 24,5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
44449 HR-P09 14 Profesional de Gestion de Personas Sl 7,5 17 24,5 (Fac 0': Pt e'sl speciticas
para el desempeifio la funcién)
44480 HR-POS 10 Profesional de Progr?mas, Fonvivencia y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Fact?r Aptituq?s Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
44480 HR-PO7 12 Profesional de PlaniﬁcaciérlEstratégica y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptitud's'zS Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44480 HR-P09 14 Profesional de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ( N P -, P
para el desempefio la funcion)
Profesi IdeP t S ted NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44509 HR-PO6 11 rotesional de Froyectos y Soporte de NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
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44509 HR-PO7 12 Profesional de Planiﬁcaciér.\,Estratégica y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factf)r Aptitud-?s Especificas
Control de Gestién para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
44555 HR-PO3 8 Profesional de Compras y Logistica Sl 6,25 17 23,25 ( . P o P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptit E ifi
44555 HR-PO4 9 Profesional de Finanzas sl 7,5 17 24,5 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
44555 HR-P09 14 Profesional de Gestidn de Personas Sl 7,5 17 24,5 (Fac or~ ptitu e's’ speciticas
para el desempefio la funcién)
E Mej i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44565 HR-PO2 7 ncargado(a) de Mejora Continua y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
E d de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44645 HR-P02 7 nearea O(?) ¢ Vielora Lontinua y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Fac or Aptitudes Especilicas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempeifio la funcién)
Profesi | P i i NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44645 HR-POS 10 rofesional de rogra-\mas, Fonvnvencna y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 [o] ( act?r ptltudﬁ:s specificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44645 HR-P10 15 rotesional de iejora Lontinua y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44671 HR-PO1 6 Coordinador(a) de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44671 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logistica NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ( N phitu ., pect
para el desempeifio la funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
44671 HR-PO4 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ( . P . P
para el desempefio la funcion)
Profesi ldeP t S te d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44710 HR-PO6 1 rofesional de Froyectos y soporte de NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas
44759 HR-PO1 6 Coordinador(a) de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ( N P -, P
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44759 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logistica NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Fac ?r putu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcién)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44759 HR-P04 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 (Fac ?r pHtu _?S speciticas
para el desempefio la funcion)
44759 HR-PO7 12 Profesional de PIanificaciéﬁiEstratégica y NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Fact?r Aptituc??s Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
44759 HR-PO9 14 Profesional de Gestion de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 ° (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
44777 HR-POG 1 Profesional d’e Proyectos y Sopc'alrte de NO No cumple con Ia ley N°21.040 0 0 0 NO AVANZA ETAPA III (Fact?r Aptltuc??s Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcidn)
Profesi | Planificacién E égi NO AVANZA ETAPA Il (F Apti E: ifi
44777 HR-PO7 12 rofesional de Plani |caC|or-1’ stratégica y NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0 [o] ( act?r ptltuq?s specificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
44847 HR-TO1 10 Técnico de Gestidn de Personas NO Postulacion Incompleta 0 0 0 (Fac ?r piitu ,?S speciiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (F Apti E ifi
44847 HR-AO1 12 Administrativo(a) de Gestin de Personas Sl 5 21 26 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)




