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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

44016 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P04 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P08 13 Profesional de Proyectos de Mantenimiento NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-A01 12 Administrativo(a) de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-A02 16
Administrativo(a) Secretario(a)de 

Administración y Finanzas
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-A03 18
Administrativo(a) Secretario(a)de Apoyo 

Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44016 HR-A04 20
Administrativo(a) Secretario(a)de Planificación 

y Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44024 HR-P01 6 Coordinador(a) de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-P04 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-A03 18
Administrativo(a) Secretario(a)de Apoyo 

Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-A04 20
Administrativo(a) Secretario(a)de Planificación 

y Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44024 HR-AX01 21 Auxiliar Conductor NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44077 HR-T01 10 Técnico de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44077 HR-T02 13 Técnico de Remuneraciones NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44077 HR-A01 12 Administrativo(a) de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44077 HR-A03 18
Administrativo(a) Secretario(a)de Apoyo 

Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44086 HR-T01 10 Técnico de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44086 HR-T02 13 Técnico de Remuneraciones NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44086 HR-A01 12 Administrativo(a) de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44086 HR-A02 16
Administrativo(a) Secretario(a)de 

Administración y Finanzas
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44086 HR-A03 18
Administrativo(a) Secretario(a)de Apoyo 

Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44086 HR-A04 20
Administrativo(a) Secretario(a)de Planificación 

y Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44088 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44127 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44127 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44127 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44164 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44164 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44279 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44279 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44279 HR-A03 18
Administrativo(a) Secretario(a)de Apoyo 

Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44285 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44285 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44285 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44285 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44285 HR-A03 18
Administrativo(a) Secretario(a)de Apoyo 

Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44285 HR-A04 20
Administrativo(a) Secretario(a)de Planificación 

y Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44290 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44290 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44312 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44312 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44312 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44314 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44378 HR-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44430 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44430 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44430 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44430 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44448 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44448 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44448 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44449 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística SI 6,25 17 23,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44449 HR-P04 9 Profesional de Finanzas SI 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44449 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas SI 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44480 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44480 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44480 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44509 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44509 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44555 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística SI 6,25 17 23,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44555 HR-P04 9 Profesional de Finanzas SI 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44555 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas SI 7,5 17 24,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44565 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44645 HR-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44645 HR-P05 10
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44645 HR-P10 15
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44671 HR-P01 6 Coordinador(a) de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44671 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44671 HR-P04 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44710 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44759 HR-P01 6 Coordinador(a) de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44759 HR-P03 8 Profesional de Compras y Logística NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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44759 HR-P04 9 Profesional de Finanzas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44759 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44759 HR-P09 14 Profesional de Gestión de Personas NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44777 HR-P06 11
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44777 HR-P07 12
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
NO No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44847 HR-T01 10 Técnico de Gestión de Personas NO Postulación Incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

44847 HR-A01 12 Administrativo(a) de Gestión de Personas SI 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)


