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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

41466 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41466 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 7,5 19 26,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41466 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 7,5 19 26,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41469 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 33 40,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41469 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 33 41,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41470 LQ-T01 10 Técnico de Compras Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41470 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41470 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41470 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41484 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41484 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 7,5 21 28,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41484 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 10 21 31

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la 
Planta del Servicio Local de Educación Pública

La Quebrada
Etapas de Admisiblidad y Análisis Curricular
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41484 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41491 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41491 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41491 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41493 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41493 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41493 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41505 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41505 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41505 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41510 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 7,5 27 34,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41510 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 7,5 23 30,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41511 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41511 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41512 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 13 23
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 12,5 29 41,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 12,5 29 41,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 12,5 29 41,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12,5 29 41,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41512 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 29 44
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41517 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41517 LQ-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41520 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41520 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41540 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 7,5 21 28,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41540 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 10 21 31

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41540 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 12,5 21 33,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41540 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 6,25 21 27,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41540 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41540 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 12,5 21 33,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41545 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41547 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41547 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41547 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41554 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41554 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41554 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41558 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41559 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 19 26,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41559 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 12,5 15 27,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41559 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 19 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41559 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 8,75 19 27,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41579 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41579 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41595 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41600 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 5 35 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41600 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 13,75 35 48,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41602 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 5 10

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41602 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41602 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41602 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 8,75 9 17,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41602 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41620 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41620 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41620 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41620 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41627 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41627 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41630 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41630 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41630 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41630 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41630 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41631 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41631 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 11 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41651 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41651 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41681 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41691 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 27 35,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41691 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 8,75 27 35,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41691 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 7,5 31 38,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41691 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 8,75 35 43,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41692 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41692 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41692 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41693 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 10 7 17
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41693 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 11,25 11 22,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41693 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41693 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41693 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41693 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41694 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 8,75 25 33,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41694 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 25 33,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41694 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 8,75 25 33,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41755 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-T01 10 Técnico de Compras Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A07 17
Administrativo Secretario de Infraestructura y 

Mantenimiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41755 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41755 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41766 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41766 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 8,75 11 19,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41766 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41783 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41783 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41783 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41788 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41788 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41801 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T01 10 Técnico de Compras Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41801 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A07 17
Administrativo Secretario de Infraestructura y 

Mantenimiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41801 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41896 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41896 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41896 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41896 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41896 LQ-T01 10 Técnico de Compras Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41896 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 27 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41913 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 5 27 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 15 20

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 5 27 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A07 17
Administrativo Secretario de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41913 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Admisible 10 23 33
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41952 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41952 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41952 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41952 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41952 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41952 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41952 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41956 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 21 31

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41956 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 8,75 21 29,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41956 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 8,75 21 29,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41956 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 8,75 21 29,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41962 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41962 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41967 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P12 10 Profesional Jurídico Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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41967 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41967 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41977 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41981 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41981 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 13 18
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

41981 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 19 de 35

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

41981 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 13 18

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42020 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42020 LQ-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42024 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42024 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42024 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42024 LQ-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 7,5 11 18,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42049 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42105 LQ-T01 10 Técnico de Compras Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42105 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42105 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42105 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42105 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42105 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42105 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42135 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 7,5 15 22,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42137 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 7,5 33 40,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42137 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 33 41,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42146 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42146 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42163 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42163 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42188 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42188 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 6,25 9 15,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42188 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42188 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42188 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 10 21 31

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42191 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42191 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42191 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42191 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42204 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 15 9 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42204 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42204 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 12,5 9 21,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42215 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42215 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42215 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42231 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42231 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 7,5 7 14,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42232 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 12,5 27 39,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42232 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 15 27 42
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42282 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 11,25 23 34,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42282 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 11,25 23 34,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42282 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 12,5 23 35,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42286 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 11,25 19 30,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42286 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 11,25 19 30,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42286 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Admisible 12,5 15 27,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42293 LQ-P08 9 Profesional de Compras y Logística Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42293 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42293 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42293 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42293 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42305 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 8,75 15 23,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42305 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 12,5 15 27,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42305 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 8,75 7 15,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42305 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 12,5 15 27,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42305 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 12,5 15 27,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42305 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 12,5 15 27,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42305 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 12,5 15 27,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42325 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42325 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42325 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42328 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 23 33

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42328 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 23 33
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42328 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 23 28

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42328 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 23 28

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42328 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42328 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 23 33

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42347 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42347 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42347 LQ-P07 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42352 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 12,5 13 25,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42352 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42352 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42352 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 9 14

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42352 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42352 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 7,5 21 28,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42352 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42355 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 25 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42355 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 15 25 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42355 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 25 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42355 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 25 30

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42366 LQ-P14 10 Profesional de Proyectos de Infraestructura Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42366 LQ-P18 11 Profesional de Proyectos de Mantenimiento Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42372 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42372 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42372 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 35 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A02 13
Administrativo Secretario de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 5 35 40
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Admisible 15 35 50
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 35 50
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A07 17
Administrativo Secretario de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A08 17
Administrativo Secretario de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42375 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42391 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42391 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42393 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42393 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42393 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42393 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42393 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42394 LQ-T01 10 Técnico de Compras Admisible 11,25 21 32,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42394 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42398 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 15 9 24

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42398 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 10 9 19
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42398 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 12,5 9 21,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42400 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 35 45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42400 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 35 50
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42400 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 7,5 35 42,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42416 LQ-P12 10 Profesional Jurídico Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42418 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42418 LQ-T07 16 Técnico de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42422 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 12,5 17 29,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42422 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 12,5 17 29,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42422 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 12,5 17 29,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 5 11 16
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 5 11 16

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 7 12

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 5 7 12
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Admisible 5 17 22
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 30 de 35

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

42431 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-A04 14
Administrativo Secretario de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-A05 16 Administrativo de Servicios Generales Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-A09 18
Administrativo Secretario de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-A11 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42431 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 0 11 11

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 12,5 17 29,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 6,25 21 27,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 7,5 17 24,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P16 11 Profesional de Oficina de Partes Admisible 11,25 17 28,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 12,5 17 29,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P19 12
Profesional de Monitoreo de Resultados 

Educativos
Admisible 10 11 21

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42435 LQ-P21 13 Profesional de Presupuesto Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42435 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 9 14
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42440 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 5 21 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42440 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 5 21 26

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42440 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 7,5 9 16,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42440 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42440 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42440 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42444 LQ-T01 10 Técnico de Compras Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42444 LQ-T02 11 Técnico de Proyectos de Infraestructura Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42444 LQ-T03 12 Técnico de Desarrollo de las Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42444 LQ-T04 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42444 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42444 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42449 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 11,25 9 20,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42454 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42454 LQ-P10 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42459 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42459 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 6,25 23 29,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42459 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 8,75 23 31,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42466 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42466 LQ-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 10 21 31
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42466 LQ-A01 12 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 17 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42466 LQ-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes Admisible 15 21 36
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42466 LQ-A06 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 19 34
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42466 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Admisible 15 9 24
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42467 LQ-P04 8 Encargado(a) de Control Presupuestario Admisible 8,75 25 33,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42467 LQ-P06 9 Encargado(a) de Subvenciones y Rendiciones Admisible 8,75 25 33,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)



 33 de 35

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO 

TOTAL
OBSERVACIONES FINALES

42467 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 8,75 25 33,75

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42470 LQ-T01 10 Técnico de Compras Inadmisible

No acredita experiencia 

profesional suficiente de acuerdo 

al DFL de planta

0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42470 LQ-A10 19 Administrativo de Compras Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42471 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42471 LQ-P15 10 Profesional de Convivencia Escolar Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42471 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42471 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42471 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42478 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 15 25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42478 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42478 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42491 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 15 35 50

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42491 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 15 35 50
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42491 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 5 15 20
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42497 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 10 29 39

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42497 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 6,25 29 35,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42497 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 10 29 39
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42497 LQ-P09 9
Profesional de Planificación Estratégica y 

Control de Gestión
Admisible 10 29 39

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42497 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 8,75 17 25,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42497 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 8,75 17 25,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42498 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42498 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42498 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42498 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Inadmisible No cumple con la ley N°21.040 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42500 LQ-P20 12 Profesional de Remuneraciones Admisible 8,75 31 39,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42500 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 7,5 35 42,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42507 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 11,25 35 46,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42507 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 11,25 35 46,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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42507 LQ-P05 8 Profesional de Gestión Territorial Admisible 11,25 35 46,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42507 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 12,5 35 47,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42507 LQ-P03 7
Encargado(a) de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 11,25 35 46,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42515 LQ-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 10 27 37
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42516 LQ-P24 13 Profesional de Programas de Apoyo Admisible 5 21 26
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42530 LQ-P11 10 Profesional de Contabilidad Admisible 6,25 7 13,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42530 LQ-P13 10 Encargado(a) de Calidad de Vida y Bienestar Admisible 6,25 11 17,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42530 LQ-P17 11 Profesional de Desarrollo de las Personas Admisible 10 11 21
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42530 LQ-P25 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 12,5 11 23,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42530 LQ-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Inadmisible Postulación incompleta 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42533 LQ-P02 7
Encargado(a) de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42533 LQ-P01 6
Encargado(a) de Desarrollo Profesional de los 

EE
Admisible 5 27 32

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42533 LQ-P22 13 Profesional Desarrollo Profesional de EE Admisible 5 27 32
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

42533 LQ-P23 13
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento
Admisible 5 35 40

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)


