REX 338-2025 05/12/2025

Servicio Local APRUEBA EL PLAN ANUAL DEL SERVICIO

gg:lci':':a‘:ié“ LOCAL DE EDUCACION PUBLICA SANTIAGO
Santiago Centro CENTRO, PARA EI. ANO 2026.

Santiago,

Ministerio de

Educacidn

RESOLUCION EXENTA N° 338

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica; en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado; en el Decreto
con Fuerza de Ley N°1-19.653, que fija texto refundido coordinado vy sistematizado
de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°21.040 que crea el
Sistema de Educacion Publica; en el Decreto N°69 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; en el Decreto
N°162, de 2022, del Ministerio de Educacién, que fija denominacién, dmbito de
competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que
iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién PUblica que indica, y deroga
los Decretos N°%69, 70 y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; en la
Resolucion Exenta N°2038, de 2024, de la Direccidén de Educacion Publica; en el
Decreto N°22 de 2025, del Ministerio de Educacion, que designa a dona Paulina
Retamales Anziani como Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacion
PUblica de Santiago Centro; en la Resolucion N°36, de 2024, de la Confraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del frdmite de Toma de
Razdn de las materias de personal que indica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema
de Educacién Publica, en adelante la Ley, estableciendo las instituciones que lo
componen y regulando su funcionamiento; sistema que tiene como objetivo el que
el Estado proveaq, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad
y administraciéon, que formen parte de los Servicios Locales de Educacion PUblica
que son creados en la presente ley, una educacion publica, gratuita y de calidad.
laica, esto es. respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la
inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad vy la
libertad, considerando las particularidades locales y regionales, garantizando el
ejercicio del derecho a la educacion de conformidad a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica, en todo el territorio nacional.

2. Que, de conformidad a lo senalado en el
articulo 18 de la Ley N° 21.040, los Servicios Locales tendrdn dentro de sus funciones
y aftribuciones, elaborar el Plan Estratégico Local de Educacién Publica y el Plan
Anual a que se refieren, respectivamente, los articulos 45 y 46 de esta ley, con la
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participacion de las respectivas comunidades locales y educativas, y
respondiendo a sus necesidades.

3. Que, de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 22 de la Ley N° 21.040, y conforme a lo que indican los art 45 y 46 de la
misma ley, respectivamente, a la Directora Ejecutiva le corresponderdn
especialmente las siguientes funciones y atribuciones: elaborar e implementar el
Plan Estratégico Local de Educacion Publica y el Plan Anual, con la participacion
de las respectivas comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus
necesidades.

4, Que, de conformidad a lo indicado
precedentemente, el Plan Anual debe ser presentado al Comité Directivo Local y
al Consejo Local, a mds tardar el 15 de octubre de cada ano.

5. Que, el proceso de elaboracién del Plan
Anual contiene diversas etapas para que el Comité Directivo Local, Consejo Local
de Educacién Publica y la Direccidn de Educacidén puedan presentar sus
respectivas recomendaciones, debiendo ser aprobados por la Directora Ejecutiva
a mdas tardar el 15 de diciembre de cada ano

6. Que, en este orden de consideraciones, se
remitid mediante oficio N°128 de fecha 15 de octubre de 2025, el Plan Anual al
Comité Directivo Local, a fin de que éste formulare recomendaciones.

7. Que, las recomendaciones del Comité
Directivo Local fueron enviadas a este Servicio a través de Memordndum N°002 de
fecha 07 de noviembre de 2025, siendo incorporadas segun respuesta a
Memordndum en referencia a través de Oficio N°148 de fecha 12 de noviembre
de 2025.

8. Que, luego y de acuerdo con la normativa
vigente mediante Oficio N° 149 de fecha 13 de noviembre de 2025, este Servicio
remitid a la Direccién de Educacion Publica el Plan Anual, para que dentro del
plazo de 10 dias hdbiles realizara las recomendaciones pertinentes; las que fueron
recibidas mediante Oficio N° 3287 de fecha 27 de noviembre de 2025 de la
Direccién de educacién Publica y acogidas en lo pertinente.

9. Que, en conformidad con lo establecido
en el inciso cuarto del articulo 46, el Plan Anual debe ser sancionado a mas tardar
el 15 de diciembre de cada ano, ajustdndose a los recursos y dotaciones fotales
de docentes y asistentes de la educacion del Servicio Local, definidos por la Ley
de Presupuestos del Sector PUblico para el ano siguiente.

10. Que respecto, de las recomendaciones
del Consejo Local, se debe precisar que este aln no estd constituido, por lo que,
de conformidad con lo establecido en el articulo cuadragésimo séptimo transitorio
se continuara con el procedimiento en los términos ya senalados;

11. Que, tal como lo dispone el articulo 3° de
la precitada ley, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran
por medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “las decisiones formales
que emitan los érganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una voluntad publica”,
por lo que habiendo cumplido con los procedimientos que establecié el legislador
para la aprobacion del referido documento, por medio de este acto se aprobara
el Plan Anual del Servicio Local de Educaciéon Publica de Santiago Centro, para el
ano 2026;

12. Que, en este contexto, y habiendo
cumplido con los procedimientos que establecié el legislador para la aprobacion
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del Plan Anual, por medio de este acto, se aprueba el presente Plan Anual del
Servicio Local de Educacién de Santiago Centro para el ano 2026;

RESUELVO

1 APRUEBESE, el Plan Anual del Servicio
Local de Educacion Publica Santiago Cenfro para el Ano 2026, cuyo texto es el

siguiente:

Servicio Local de Educacion Publica
Santiago Centro

PLAN ANUAL LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA 2026

DICIEMBRE/2025

S T,

“ANTIAGO
rENTRO
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1. Mensaje de la Directora Ejecutiva

Como Servicio Lacal de Educacion Pablica Santisgo Cantro somos parte de una nueya estructura
institucional que busca forfalecsr la educecion pablica, instaurando un models de pestion mas
equitathva, paticipativo y centredo an Llas necesidadss da cada cormunidad sducativa_

Huestra comunided estd conformada por 43 escuwslas y liceos, donde mas de 26 mil sstudiantes y
cerca de 3000 docentes y asistentes de la sducacion desarmollan sus procesos formathos. Los
establecimizntos del termitorio consideran diversos modelos ds ensefanta:; Educeciin Basica,
Educaciin Espacial, Educacicn en Conteatio de Encienm, Ensenanza Media Cientifico Hurnanisls W
Ensznanta Media Técnico-Profesional.

Este nusvo modela nos permite cornprender el terftorio como un sistermna educativo intezrado. Las
43 pscuslas § ceos de la comuna confarmaran unae red imerconectada que compae recursos,
aprendizajes y busnas practicas, y que snfrents de manera colabarative loa desafios comunes. Esta
rmirada sisternica nos impulsa a construir trayectorias educetives continuas y aficuladas, desds s
educacicn inicial hasta ls ensenanza rmedia y de adulbos.

actualments, sols wn establecimiento cuenta con vna trayectoria educative completa -el Licea
Repablica de Brasil-, y el desafio es svansar hacis una mayor dispanibilidad de ests tipo de oferta an
el territorio.

El Plan Anual Local gue pressntamos refleja el comprormiss de nuestrg Servicio con sste cambio de
peradiprna. Este docurnento no solo establecs una hoja de ruts, sing que tambisn express Bna
comicciin profunda: la educacicn paiblica es un bisn comimn, esencisl para el desarmollo de Las
persanas, las comunidades y el pais. For ello, el lema gue scompana nuestno escudo institucional
es: “Edwcar para transformar, aprender para crecer™.

Como Sarvicio Local, asurnirmos sl desafio ds construir un sistema educativo que zsrantice
aprendizajes sipnificativos, sguitativos y de calided pars todos los ninos, nines y jovenes y adultos de
nusstros 43 establecimismos. Nuestra tarea =3 acompanar a las comunidades sducatives en este
pracaso, foftaleciendo las capacidades pedazogicas, la pestionescolary el trabajo colabarathva, con
foco en mejorar los resullados sducetivos y an asepurer mayor oferts sducativa y trayectorias
farrmativas infepralea.

Durante 2025 hemos svaneada =n la consalidacion de nuestra institucionalidad y =n el conocimiento
prafundo de las comunidades educatives del territorio, mediantz el didlogs v la escucha actha.
Irmpulsamos procesos de diagnostico y planificacicn participativa a trevés de 11 jormadas das talleres
oon dirsctoras y direcbores, cenbros de estudiantes y cemros de madres, padres y apoderados,
porque estamos comencidos de gue |8 mejora sducetiva ss construye de manera colaborativa,
intepranda la experiencia de bodas y todos.
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Adermas, desarrollarmos dos convensatorios junto a los grermios de Profesoras y PFrofosones tanto de
la Regian Metropolitana como de b cormuna de Santiapo, ¥ de Asistentes de s Educacion, espacios
gus permnitieron compartic inguietudes, expectativas y propuestas frenbte a los desafhios gque trae el
traspaso. Esfios pncuentnos, sumados o las messs de trabajo permanentes, no solo foralecieron La
canfiania y el trabajo colaboratia, sine que tarmbién reafimrmaron una conviccion camral de nuestro
Servicia: cada decisian ¥ ceds proceso deben arfiantarss & mejarar lo que ocurms dentro de La sala de
clases. Ese es el horizonte qus puia muestro quehacer y el proposito que da sentido a cada unae de
nusstras acciones.

Tambisn hemos sost=nido reuniones con distintas opeanizscionss vinouladas o La educacion, con el
proposita de aprender de s experiencia de quienes hoy ejercen labores de sostenedor y han logrado
impulsar buenos resultados académicos. Estas instancias nos permiten conaosr modelos de pestian
efectivos, recoger practices exitosas y sxplorar colabaraciones que fortalsican noestro propio
trabajo. Creemos firmementes qus |a maejors sdwcativs se nutre del intercambio y da |a cepacidad de
rirar mas alls de nusstra terriborio para incorporar aprendizajes que beneficien 8 nuestras
carmunidades.

El Flan Anwal Local s= sustents en nuestra mision de asegurar une educacion piablica de calidad,
inclusiva y con sentido de pedenencia. Ests puisdo por valores como la confisnza, el respeta, |a
resilizncia, la inclusion y el compromiso con el bien comon. Estos principios orientan nuestro
gueshacsr cotidisno ¥ dan s=ntido a s pestion de un sistema que se construye con les comunidadss,
para las comunidedes.

Este 3036 sera clave pama continuar consolidando el rol del Serdcio Local coma sostenedor del
siztema educatieo de Santisps Centro. Huestro desafio es sspuir avenzendo hecis una pestion mas
eficients, participativa y centrada en el sprendifsje. Invitamos o todos quienes forman parte da
nuasstras cormunidadss educatives & ser protagonistas de sste proceso. La educacion pablica
necasita del comprorniss de todos y todas para seguir creciendo y trarsfomrmandose.

Paulina Retamalss Anziani
Directora Ejscutiva
Semvicio Locel de Educacian Pablica Santia=o Centro
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2. Definiciones estratégicas

Las definicionss sstratépicas dsl Ssrvicio son el conjunto de declaracionss vy lineamienios que
arientan el quehacer instRtucional. Constibuyen ls “hoja da nata™ o *carts de navezacion™ para s torma
de decisionss diaria yde larno plago, cohssicnando y adhirienda a las personas y aquipos enunaatica

ysentido de proposito cormpartido.

Conforrman les definiciones estratégicas del Servicio su declaracion dec mision, vision, valores y
abjativos estratézicos institucionalas.

La mision =8 la rafon de ser del Senicio. Es el proposita que origing y justiica su sxistencia.
Sucimamente, una promesa gue declara sn forma clare lo gue &= pretende cumplir, el como se has
y para quienes. Lo vision, por su parte, esla imapen de futun als cual e Servicio aspina serreconacido
y valorado por les comunidades educatives. Es sl estado deseado dsl Servicio y su ssllo
difersnciadar.

Los valores dal Serdcio son el conjunto de cuslidedss o virtudes que caracterzan y reflejan su
personalided arpanizacional. Son coherentes con e declaracion de mision y vision instilucional, yan
ewle sentido, tambign constituyen un sello diferencisdor que reflejan bos raspos fundamentales de la
estratepis instiucional.

Los chjetivos astratepicos, finelments, son los fines o resultados esperados o largo plamo que se

plantea &l Servicio para alcanzar su vision instilucional. Se entienden como la aperacionalizacian de
la mision y san la pauta de pasos a seguir en ol dissno v la implementacion de proyectos & iniciatias
inatiucionales.

Para los Servicios Locales de Educacicn Publica, en su primer ano s implementacicn, Las
decleraciones de misicn y objetivos estratézicos son comunes y compartides por todos por ipual.
Esta, con sl fin de caulelsr la cohsrencia del sistema racional de educacion publica. Mo obsatants, en
el cantexto de ls formulacian de sw prirmer Plan Estratezico Local (PEL), estas declaracionss samn
actualizadas en conjunba con las comunidades educativas de scuendo & su realided y diversided.

Las dsfiniciones de vision y da valonss son propias del Servicio Locel de Edwucecion Poblica Santisgo
Centroy s desarrollaron en el contexta de un proceso de planificecion estratégica participativa.

Durant= los mases de julic a saptismbre dal 2025, ss realizeron cinco jormades de planificacion con
Ia totalided de funcionaries y funcionados del Senicio. Adermias, durante el mes de sgosto, s
realizaron tallares con directores y dirsctoras de los 43 establscimientos educacionales publicos de
s comuna de Santiago, y con representantes ds 50 centros de estudiantes y 19 centros de madnes,

padres y apoderados.
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Complementadaments, ¥ en coordinacion con |a Direccion de Educacion Municipal de Sentiapo, o
nutric el process de planificacion con los resultados de & sistsmatizscion de las jormadas realizsdas
por los 43 establscimientos sducacionalss para la eleboracion del Flan anual de Dasammollo
Educativa FMunicipal (PADEM) 2026, En particular, Ly sistematizacion de la discusicn respecta del rol
de la educacian publica cormunal.

Enesie proceso da planificacion sstratgica se camacterizo el modelo de funcionamiemo del Sarvicio,
= identificaron los factores imemos y del sntorno que impactan en su gestion y desempena, ss
cansensuaron la =visicn~ y “valorss” institucionalss y el estilo de =liderazzo” para pestioner el cambio
y I mejors educativa en Santiago, ss identificd y caracterizs el mapa de procesos dsl Servicio, y e
determminanan las iniciativas esfrategices gue focalizardn y alinearan su pestion institucional (mapa
exiratépica) y de la cusl resultan las acciones del Plan Anual Local 2026.

21,  Mision

Prowear un servicio de educacion publica, de caracter integral, de calidad, equitative e inclusivo para
cada ning, nina, adolescents v adulto del territorio del Servicia, mediants la implememntacion de
pracesos de mejora continua da la calided del sesdcia; impulsando la colaboracion y el trabajo en
red; la capacitacion y desamalls permmanente de iodos loa actores del process sducetivo, &
inmovacion pedagogics y la paticipacion ciudadana de todos ¥ cada uno de los integrantes de las
camunidadss educatives del teritornio, desde una perspectiva de anero.

22 \ision

Ser un Serdicio Local de Educacian Publica reconocido par fortalecer las capacidades de los squipos
educativos y patesnciar b oferta formative del terifioro de Seantispo, actusnds con cercania,
compromiso, transparencia ¥ respussts oporiuna a les necesidades y requerimienios de estudiantes
ywsus farnilias.

23, elores
= Confianes

= Respsio

= Compromiso
=  Resilisncia

= Inchusicn

= |ftegridad

= Justicia
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24, Objetivos estrategicos

=  Mamjorar los nivelss de aprendizaje de los estudiantes, implementando una zestion pedagdpgica
basada en sl monitores de los aprandizajes v b mejora de las estratezias sducatives, para
parantizar la educacion de calidad del tarritoro, considerando para ello sl enfoque de géner.

= Incrermentar las cepacidadss de lderazzo de los squipos directivos, doosmes y funcionarios’as
con focg &n lo techico-pedapdeico mediants un progrema de forrmacicon contines desds un
erfaque de pénera, colabaracicn e innovacian y ls aplicacian de instrurnentos de manitarea, ques
parmitan majorar las practices pedapcgicas y la pestion de los establacimizmos y del Sendicia.

= Mamjorar lss condiciones de infraestructura, squipamiento ¥ recursos educstbos de los
Establacimientos Educacionalss, madiants la elaboracicn y ejeoucion de un Plan Integral de
Irversion y Manbenimiento, basado en wn adecusdo dispnostico de las necesidades y de Las
respectivas fuenies de finenciamiento, para parantizar las condiciones optimas del proceso
muﬁmmﬂdltﬂe de las estudiant=s del territorio, desde un enfoque da penen y derechos
hurmanas.

= Asepursr sostenibilided finenciera sspan los recurses disponibles en los ambitos adminstrativos
¥ tecnico-pedapcpicos, cumpliends con el estandar de sjecucion presupusstaria, 8 iraves de la
planificacion, control y rendicion de cosntas de la pestion finenciera, asi como penerando
plisnzas publico- privadas que permitan asezwrar s sostenibilided del ssrvicio sducativo.

= |mplementar Lla institucionalidad territorial, por medio de & implementacion de wuna pestian
interna efectiva con perspectiva de péneng y el desarrollo ds une estrategia comunicacional, para
lograr la vinculacion con las cormunidades, la sociedad civil y los orzanismos pablicos del
territario (Objetieo estratezico de pestion intermna).
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3. Caracterizacion del Territorio

Ls comune de Samtiapo constituye el corazon histdrico, politico, sdrministrathea y cultural del pais. Su
relevancia nacional trasciende lo lacal, al concentrar instiucionss gubesmamaentales, unhersidades,
cantros culturales y redes de servicios estratagicos. En este sscenario, el Senvicio Locel ds Educacion
Publica (5LEP) Santiapo Centro asumird a partir de snero de 2026 I administracion de 43
establecimizntos educacionales piblicos, lo qus represema un cambio estructural en la gestion
educativa comunesl

La pablacisn comunal ascisnds a 438_066 habitant=s seein el Censo 2024, con un total de 239,265
viviendas censadas. Sa trata de una comuna altamente urbanizeda, ceracterizeda por su contralidad
y diversidad sociocultural. Le edad promedio de Lla poblacion =8 de 353 prics, con wna Puers
concentracion =n el trama de 15 & 64 anos (79,24, lo que evidencia un territorio con meyonia de
poblacicn active en sdad laboral

La comuna se confipurs comd un sspacio de pran diversidad. En térmimnos de pusblos ariginarios, el
Cenao 2017 ya mostrabe que sl 72% de qulenes se declaran pertenecientes a un pueblo indigena
en Santiago se identifican como mapuche. A eafo sa surma la tendencia creciente de poblacion
miprante, gue llapc & repressntar un 24% del total ds migrentes de | Repicon Metropalitens en 20E2.
Las cormunidadss de orgsn veneinlano encabstan Lla cormposicion mipratoria mas recients, sexuidas
de Perd, Haiti ¥ Colomibia.

Esta riqueza rmulticultural he modificado las dinamicas de los barros, las sscuelss y boeos,
penerando nuevas formas de comdbencia ¥ desafios de inclusion educative. La heteropeneidad
cultural se traduce en la necesidad de promover politices de equidad, imerculturalided y peftinencia

pedazigica.

En materin de hopares y sulnembilidad, @ encuesta CASEN 2022 estima gue un 16,5% de la
poblacion de Santiago wive en shtuacion de pobreza multidimensional, cifre superior al promedio
regional (12, T5%). Ella rovela la existencia de brechas socioeconomices significativas gus so mopresan
directaments en las trayectories educativas de ninos, ninas y jdvenes.
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Ls comuna cusnta con 128 establecimientos educacionales, de los cuales 43 son poblicos, 64
paerticularss subvencionadas, 14 pariculeres pappdos y & de administrecion delegade. Los
establecimizntos particulanss subsencionados constitupsn el 508 de b ofsrta, misnras gue los
rmunicipales —que serdn traspasados al SLEP— repressntan un 24,4% del total.

Las matricula cormunel alcanes los 78080 estudiantes, distribuidos principalmentes an B SaLanEs
bagica [36.158) y media humenistico-cientifica (24.435%). Loa establscimizntos municipales
ocancentran alrededor de un tercio de la matnicula total 27,177 estudiante s) y consideran las distintas
rmodalidades farmativas: Escuelys Basices, Escuelas Especiales, Escuslas en Conbedos de Encierna,

Liceas de Ens=nanza Media CientiBco-Hurnanista, Licsos Téchica Prafesionalss y Liceas de Adultos.

Entre los licsos ds alts matriculs se sncusntran sl instiute Maclonal, el Ueeos laviera CGamera, =l
intermnado Macional Barros Arana [INBA) y =l Liceo Danio Salas, considerados historicos y
emblematicos qus hoy avanzan en procesas de fortalecimisnto y reposicionamiento, con el objetivo
de recuperar su atractiva y liderazpo =n la sducacion pablica.

El territorio dispone de un entramado diverso de redes profesionales; programas ministeriales y
convenios interinstitucionales gues fortalecen sl guehacer escolar. Se incluysn mas de 20 redes
pedazdpicas matematics, lenpuajse, comdvencia sscaolar, ares, filosalia, sducacion parsularia, enbre
otras), ademas de convenios de colaboracion con universidades de prestipio coma: Universidad de
Chile, Universidad de Santispo (USACH), Universidad mietropolitane de Clencias en Educacicn
(Ur4CE], Universidad Diego Partales (UDP) ¥ la Unhesraidad Cabalica Sikva Henniguez.

Asirniema, destacan programas de apoyo psicosocial y de salud escolar impulsados por JUMAER,
oormo Habilidades para la Vida [HPV), con coberurs en 22 establecimiznbos y mas de 7000
estudiantes benaficiados en 2024, Sin ernbanzo, preocups b suspensicn del Programa de Salud
Oral, o que plantsa desafios =n el ambito del bienestar integpral.

El analisis del diagnastics parmite identificar alpunos desafios clave para la instalacion del SLEP
Santiapo Contro:

¢ [Desigualdad y segmentacion educativa: cosdstencia de establecimisntos altsments
demandedos con ofros en sitwacion de baja matriculs y desafeccion de las farmilias.

¢  Vulnerabilidad soclal: aslts proporcion de estudisant=s en sibuacion de pobress
multidirmensional y concemracion de poblacion migrants gue requiers politices de inclusicn.

¢ Calidad de aprendizajes: resultados SIMCE & IDPS que revelsn rendirnisntos por debajo diel
metandar nackanal y dificultades en matematicas, ademas de wn desamalls socioemocional
astancads en nivelss intemrmadios.

¢ Continuidad formativa: necesidad de fortslecsr 1 sdwcacion inicial y asegurar trayectorias
oo ple tas que articulen basica, media, TP y educacion de adultos.

s  Gesticn en red: consolidar La cultura de colabaracian snire escuslas, licsos, unemidedesy

programas sxiernos, superando las dificultades lopisticas que limiten 8 pafticipacion
afnclive.

SEFICED LOCAL DL EOA_MIAC O P BL R Sk WTLADHD CIEWT RO FALAM AMLLAL LDWTRL 2EDG
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La caracterizacion del temitorio muestra una comune oon alta densided poblacional, diversidad
cultural y un sistemas educativo heterogpaneo. Los retos que enfrenta el SLEP Santiago Centro no solo
ge relacionan con la administracion de sstablecirmientos, sino can la tarea mayor de reposiclonar La
educacion piblica como primera opcion de las familias, forteleciendo aprendizajes, inclusion y
equidad.

Esta Flan Anual Local de Transicion 2026 ss inscribe en ese harizonts: articular un proyecto educativa
piublico mbusta, que reconazoa la diversided del temitorio, responda 8 las necesidadss ds 1a
camunidad y contribuya al desarmollo intezral de las v los sstudiantes de Santisga, oon al objetivo da

fortalecer bos procasos pedazopicos, on basqueda de trayectorias educativas exitosas.

SRV LDCAL (D EDARCAT O PO BLICA, Sl WTLADHD DIEWT Fed) FILAM A MALLAL (DT, il
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4. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

41. Estado d=l Comvenio de Gestion Edumscional

4 ds febrers dsl 2095,
Penodo de desempeno delcarge LRSS SAE BB LR R SE LT SRS =)
Desde el 24 de febrero &l 31 de julio ded 2025,

El Convenio de Gestion Educacional (CGE) es un instrurmeno de gestion establecido por la Loy
MN=21.040 gue craa el nueso Sistema de Educacian Pablica. Tiens una vigencia ds & anos y define los

objstivos, mates e indicadores satratepicos del Sendicio, alineados con & Estratezia Macional da
Educaciin Fablica.

El Convenio de la Directors Ejpcutiva del SLEF Santiazo Centro fue aprobado mediants Resolucian
Exanta No727Ta de la Subsscretania de Educacian del Ministerio de Educacion de fscha 26 de mayo de
2075, ysu estado de svence al 31 de julio ds 2025, es de un 25,4%.

Objetive M= 1t Flaborar @ impdameaniar el Plan Exlrategico Local, &l Plan Anval y toda iniclaliva gua
geagun o calidad y agregue valor a [as irapectonas de los estudiantas y que considevan procesos
participativos de (a5 comunidadas [ocales y aducativas en su alaboracion.
PG -
o Homisre del indicador Miets —— Anolisis de resuttsds sloonzodo
1.2 | Porcsmiaje de cumplimisnbo 100 | =E% B plon deinatabscion fus sloborada por Lo D isan de
ded plon de irststocion del implementecicn de b Oieccion ds  Bducocion
ELEF parn =l primer ano de Publice. Considers wn botel de 17 hitos ouypos
poshon. werfosdonss ¥ plozca de cumplirmiento =5 octuolizon
i | version del 20 de ogosto de 2025,
Al 31 da jullo de 2025, se hon oumpido e 17 hitos.
fipsuttedo real sobre Lo mets sl @ resuftodo ea moyor
o |gunl ol 755%, aing o esutiodo o0,
SIRAOND LOCAL D EDYDADNM PLIBLICA S4NTIADIO DINTRO FILAM AMLLAL DAL 200
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Objetive M= 2: Lidarar, geslionar y asagurar an forma afficiants los procesos delerminedos en (o ley:
&l procesa de transicion, Mstalacion yiunclonaméanto del Sendcio Local de Fducacion, ssaguranda
(@ majore confinua an (@ Jesiion sdministrabiva, gestion escolar, innovacion y e desarmolio de
sisternas da apoyo al aprendizaje da calidad, an el larronio da sy compedencia.

o' Haormbre delindicador Moin o Ansdillsls de resulindo aleanzeds
1 | iIndice e gestion de recursos. | 100% 0% Fars &l primer ana, & mesm coresoonde @ o
slnborocion del Plan de Scstsninilidod Financiern

ded Serdcho, esociado ol Indicodor BE2.1.1.

2.1.1| Elaboracion del Flan da 100%H: I H Pian de Sostenibill ded Finonciens & BNCUEniTe Bn
Eosbeninilidod Finonciera. elnborocion y debe ser sancionodo o ms bardas an

dicie mbre s el convenio suscrite.

Objetive Me 2: Fomantar procesos parficipathvos Que valen por uwna cullura de mejiors aducative de
calidad y squidad en [a educacion y la genevacion de capacidadas en [as scomunidades educativas
ded Senvicio Local de Fducacion Publiice fSLEPL da acvendo con b Ley N=FL000

N°  Nembredelindicador  Meta '" Anilisis de resultndo slcanzete

J.1 | Cumplimiento del plon de 1005 JEA Paradar curmalimiento @ este indicsdor, ae elobond o
trobajo snual con los Conssjos “Flan Estrabsgico da Vinoulecicn Testkonsl § Flan de
Escolorss, Conss{oa de Traopn Anussl con bos Directivos Locolea del Sendcio
Educacicn Ponvulnria, Conssia Local de Educsciin Publica Santingo Cenbo™. Este
Local, Comite Direcivo Looal y Instrumzntos conbempla o loa agentea terittarioles
Actoress Releynnbess ded reievantes parn & proceso de implementoicn e
Temioia. inatelscicn del Serdicko, conalderando wn fobsl de 28

inatibucionea piblicas ¥ orivedos.

S5 oprobd medionte Fesclucion BExendn WNOZ1 de
tscnn 10 de obrl de 2055 v ae comunico s o Dirscckin
dha Edhucncian Publicn mediete Oficio B=31 de tscha
4 de nbrill des 2025

Al 31 da |ullo dia 235, s hon oumplica 10de 25 hkoa.

Resultaico real sobre lo mets sl el reasulisdo e mimor
o Igunl ol 75%, sino ol resultodo ea 0.

SCRVICED LOCAL D E EDASOAD Hi P BLICA Sk HTLADHD DIEMT R PALEM AR [LORT AL 5D
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Objetive N 4: implementar programas e inicialivas gue faoililen al apoyo para la ransfamncia y
desarrolio de capacidades de los equipos ded el cantral dal SLEP y que garantics (2 geshion del
:5nn1uaﬁ:nﬂ=ﬁntn}'quuyn a los astablacimanios educascionales implarmentando (os monitoneoss ¥
seguimianios cormespondientes pare L foma de decisiones del Sandcio.

B Hormbre delindicadar [ Fig 4 o Andillsls de resulinds &losnzsds

4.1 Indice da dasarrollo de 10 it ] Para &l porl rmier aro, Lo st cormespnnde ol indicodor
copaci dsdes ded personol del M 4011 Porcenteje de Ingttucionea del Elstema
ELEP Macional de Assgumambsnto o2 e Calided de o

Educacion Escolar (S&C) con los gue se mealiz ol
MEmos Ung reunikn pang levantor  infoemssian
pducotig de oo sostenedonea v oesin blec] mbsnhos
pducoc] omalss del terntonio.

Resultsdo rasl sobre o meto sl © reaultsdo e2a
mayor o igual ol Y53, sing el nesulindo ea 0L

4.0 | Porcentojs  de insBtucionss | 100%:| 33% | AL3Y de jullo, == ha sostenido 1 de 3 rewnkones oon

ded Sistema HNaclonel de loa Integranies de la messa SAC. Lo rewnikin
Aseguramiente da lo Colidod sostenida =5 oon Ll Supsrinbesndencia de o
de L Educocion Escolar |SAC) Educscicnm. Queda pendiente reunirse con o
Con bEs que oe realizo ol menos Secrotaria Feglonol Minksberol des Eduscmcicn ¥ ioan
unié reunicn  para  bewonbar lo Agmncia de o Colldoad.

Informiecian educotive de os

mosienedores y  EE del Fesultsdo rosl sobne o meto sl o resultsdo es
fiaapdilp mayor o el ol 7%, sind el nesulindo ea 0.

Objetivo M= 5: Dermostrar las capacidadas, compelencias y conociméanios necesanos para lidarar
el Sandcio Local de Fducacion Fublice y promover b majore condines dal sendicls, coma pate del

Sistama de Fducacion Pabica.

Mo Hamire del indicador T Analisis de resuliodo SCarEato

5.1 | Resultsdo dels exoluacion de | 100% 0% Dwdo W temponldsd de sshe Indosdor, f
dessmpsho realizods por sl comsiderando que segin sus notma tEchicoa U
Directonfa de s Direccicn de miedicion s realize una vez ol 800 & Mas e en el
Educecicn Piblica &n ol ano & mes de febreno del ono t+1, © volor cbservadao @ lo

fecho Ccormssponde & un 0%, Por ko anberios, no
preasnhs resgo EsoCked o d e inoumplim kerho.

Regultdo real sobre lo mets ol ol resultsdo es mioyor
o |gunl al 5%, aino ol resulfiodo ea 0.

SEFIE0 LICAL (D[ EDA TR 08 PO BLICA BA WTLADHD CIEWT R0 FALAM &ML LD 00T
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GEGS

2. PUBLIQUESE, El Plan Anual 2026 del

Servicio Local de Educacion Publica Santiago Centro en el sitio Web institucional.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado por:

Paulina Francesca Retamales
Anziani

Director Ejecutivo

Fecha: 05-12-2025 16:40 CLT
Servicio Local de Educaciéon Publica

de Santiago Centro
PAULINA RETAMALES ANZIANI
DIRECTOIgA EJ!ECUTIVA
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE SANTIAGO CENTRO

Distribucidn:

Gabinete Servicio Local de Educacidn Publica de Santiago Centro
Coordinacion de Planificacién y Control de Gestion

Archivo Servicio Local de Educacion Publica de Santiago Centro
Divisién de Implementacién de los Servicios Locales de Educaciéon, DEP
Subdepartamento de Planificacién y Control de Gestién, DEP
Subdireccién de Desarrollo Estratégico, DEP

Exp. 772/2025
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