DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
APRUEBA EL PLAN ANUAL 2026 DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA DE TALAGANTE
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DOCUMENTO VISTO
| TOTALMENTE TRAMITADO

Lo dispuesto en la Ley N°® 21.040, gue crea el Sistema
de Educacion Publica; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, gue fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575,
Crgdanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, de
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto N°162, de 2022, del Ministerio de Educacién, que fija denominacién, dmbito
de competencia territcrial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que iniciarén
funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que indica; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
12 de 2019, del Ministerio de Educacion, que fijd la planta de personal del Servicio Local de Educacion
PUblica de la Regidn Metropolitana que comprende las comunas de Talagante, El Monte, Isla de
Maipo, Padre Hurtado y Pefaflor, y otras materias que indica; en la Resolucién N° 36, de 2024, de la
Contraloria General de la RepUblica, que filo normas sobre exencion de trdmite de toma razén; en la
Resolucion Exenta N° 813, de 2025, de la Direccidn de Educacion PUblica, que delega funciones para
la elaboracion y ejecucion de actos administrativos que indica, en &l Servicio Local de Educacion
PuUblica de Talagante; v,

CONSIDERANDO

1. Que, la Ley N° 21.040, gue crea el Sistema de
Educacién Publica, en adelante la Ley, determind dentro de sus instrumentos, en su articulo 46, el Plan
Anual como herramienta de gestién del Servicio Local de Educacion Plblica para un afio
determinado. Dicho Plan debe ser presentado al Comité Directivo Local y al Consejo Local de
Educacién Publica, a mas tardar el 15 de octubre de cada afio;

2. Que, el proceso de elaboracion del Plan Anual
considera instancias para que el Comité Directivo Local, el Consejo Local de Educacion Publica y la
Direccién de Educacion Piblica presenten sus recomendaciones, debiendo ser aprobado por el
Director Ejecutivo a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio;

3. Que, en este sentidc y de conformidad con lo
establecido en el inciso tercero del articule 46, el Plan Anual que se aprueba deberd ajustarse a los
recursos y dotacicnes totales de docentes y asistentes de la educacion del Servicio Local, definidos
por Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el ano siguiente;

4. Que, enseguida el inciso final del articulo
cuadragésimo sexic de la Ley, establece que "En fodos los casos, el primer Plan Anual de cada
servicio deberd considerar las metas y objetivos establecidos en el convenio de gestion educacional
respectivo, asi como acciones para una adecuaada instalacion y prestacion del servicio educativo.';

5. Que, por oira parte, el Servicic Local de Educacidén
PUblica de Talagante entrd en funcionamiento el 1 de marzo de 2025, de acuerdo con lo dispuesto




en el articulo 75 del Decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, no contando a la fecha
con Director Ejecutivo nombrado:

6. Que, en este sentido, el inciso cuarto del articulo
trigésimo quinto transitorio de la Ley N° 21.040, dispone que “[s]i después de cuarenta y cinco dias
habiles desde la entrada en funcionamiento de clguno de los Servicios Locales de Educacidn Publica
su Director Ejecutivo no hubiere asumido el cargo, el Director de Educacion Publica podrd ejercer las
funciones y dictar los octos necesarios para la implementacién del Servicio Local y para el traspaso
del servicio educacional que sean de competencia del Director Ejecutivo, en especial aguellos
establecidos en las disposiciones transitorias. El Director de Educacién Publica podrd delegar esta
facultad en funcionarios de su dependencia, lo que no modificard la responsabilidad de dicha
autoridad, sin perjuicio de la gue pudiera afectar ¢l delegodo por negligencia en el ejercicio de la
facultad delegada. Las atribuciones estoblecidas en virfud de este inciso sdlo podrdn ser ejercidos
hasta que asuma sus funciones el Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo.”;

7. Que, de conformidad con lo anterior, la Resolucion
Exenta N° 813, de 2025, de la Direccidn de Educacion Publica delegd funciones para la elaboracion
y ejecucion de actos administrativos que indica, del Servicio Local de Educacién Publica de
Talagante, a don Rodrigo Castro Méndez, Jefe del Departamento de Infraestructura y Equipameinto
Educacional, dentro de los que se encuentran emitir tados los actos administrativos necesarios que
culminen en la resolucién gue aprueba el Plon Anual:

8. Que, enatencién alas prerrogativas establecidas en el
citado arficulo trigésimo quinto transitorio, se hace menester que el Director de Educaciéon Publica
apruebe el Plan Anual 2026 del Servicio Local de Talagante, al considerarse un acto necesario para
la implementacion del aludido servicio;

9. Que, envirtud de lo expuesto, a través del Ordinario N°
2795, del 14 de octubre de 2025, de la Direccidén de Educacién Publica, se presentd el Plan Anual
2026 al Comité Directivo Local del SLEP de Talagante:;

10. Que, las recomendaciones del Comité Directivo Local
al Pian Anual 2026 del SLEP de Talagante fueron planteadas en Ia sesidn realizada el 22 de octubre
de 2025;

11. Que, las recomendaciones informadas en los términos
sefialados precedentemente fueron resueltas, segin consta en el Ordinario N° 3.394, del ano 2025,
de la Direccidén de Educacion Fublica:

12. Que, respecto de las recomendaciones del Consejo
Local, se debe precisar que este alin no esté constituido, por lo que, de conformidod con lo
establecido en el articulo cuadragésimo séptimo transitorio, se continuard con el procedimiento con
prescindencia de las atribuciones que la ley le ofcrga a dichos consejos;

13. Que, fal como lo dispone el articulo 3° de la Ley N°
19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresardn por medio de actos
administrativos, entendiéndose por tal “las decisiones formales que emitan los drganos de la
Administracion del Estado en las cuales se contienen decloraciones de voluntad, realizadas en el
ejercicio de una voluntad puUblica”, por lo que, habiendo cumplido con los procedimientos que
establecio el legislador para lo cprobaciéon del referido documento, por medio de este acto se
aprobard el Plan Anual 2026 del Servicio Local de Educacion Publica de Talagante;

RESUELVO:

APRUEBESE el Plan Anual 2026 del Servicio Local de Educacién Publica de Talagante, cuyo texto es el
siguiente:
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1. Antecedentes

En 2017, la aprobacion de la Ley N° 21.040, que cred el Sistema Nacional de Educacion
Publica, represento un consenso transversal y el desarrollo de una politica de Estado centrada en
garantizar una educacion inclusiva, de calidad y equitativa.

El espiritu de la Ley radica en el reconocimiento de la educacion plblica como un derecho
humano esencial y como pilar fundamental de una sociedad mas democratica y justa. Su propdsito
es eliminar las barreras socioecondmicas y garantizar trayectorias educativas significativas para todas
y todos los estudiantes.

A ocho afios de la aprobacidn de la Ley se han instalado 26 Servicios Locales de Educacion
Publica (SLEP), cubriendo 122 comunas y beneficiando a cerca de 480 mil estudiantes. En 2025 ha
continuado la segunda etapa de implementacion, que se extiende hasta 2029, enfocada en
implementar los 44 SLEP restantes, retomando y profundizando los principios y el espiritu original de
la Ley.

Este nuevo periodo busca realinear el sistema educativo publico con su misidon fundamental:
proporcionar una educacion de calidad, superando déficits y obstaculos administrativos y
financieros, y centrando sus esfuerzos en el mejoramiento de la calidad educativa y el cierre de las
brechas de aprendizaje.

En este contexto, el Servicio Local de Educacion Publica de Talagante asume el desafio
principal de fortalecer los proyectos educativos de los establecimientos plblicos de las comunas que
conforman su territorio: Talagante, El Monte, Isla de Maipo, Padre Hurtado y PeAaflor.

Este trabajo colaborativo y en red involucra a todos los estamentos de las comunidades
educativas del territorio, asi como la participacion activa de autoridades, municipios, organismos
publicos y organizaciones de la sociedad civil. Dicha labor se alinea con los objetivos estratégicos
establecidos por el Ministerio de Educacidon para el periodo, que incluyen, entre otros, el
fortalecimiento de la educacion plblica como eje central, el desarrollo de |a politica de reactivacién
educativa y la implementacion de un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral.

En este marco, el Plan Anual Local para el aflo 2026 del SLEP de Talagante se centrard en los
siguientes focos principales:

e Resguardar el desarrollo de acciones que aseguren una adecuada instalacion y preparacién
para la prestacion del servicio educativo.

* Implementar acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas del
Convenio de Gestion Educacional del/a Director/a Ejecutivo/a.

e Promover instancias de articulacién, vinculacion y participacion de todos los actores
relevantes del territorio en el disefio y desarrollo del quehacer del SLEP de Talagante.

Finalmente, cabe destacar que todos estos focos buscan establecer en 2026 las condiciones
bésicas para la efectiva implementacion del SLEP de Talagante, con vistas al traspaso educativo
previsto para enero de 2027. Con ello, se espera avanzar en el desarrollo de un sistema de educacion
publica que refleje plenamente el concepto de calidad educativa en todas sus dimensiones,
garantizando que cada estudiante del territorio del SLEP de Talagante acceda a oportunidades
educativas que enriquezcan su presente y lo preparen para el futuro.
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2. Definiciones Estratégicas

2.1. Misidn

Proveer un servicio de educacion publica, de caracter integral, de calidad, equitativo e
inclusivo para cada nifio, nifia, adolescente v adulto del territorio del Servicio, mediante la
implementacién de procesos de mejora continua de la calidad del servicio; impulsando la
colaboracién y el trabajo en red; la capacitacién y desarrollo permanente de todos los actores del
proceso educativo, la innovacion pedagodgica y la participacion ciudadana de todos y cada uno de los
integrantes de las comunidades educativas del territorio, desde una perspectiva de género.

2.2. Objetivos Estratégicos

1. Instalar las capacidades operativas basicas del SLEP que aseguren su adecuado
funcionamiento antes del traspaso educativo, mediante la implementacién de procesos de
provision e induccion de la dotacién, enfoque de género, sistemas administrativos
habilitados y procesos criticos definidos.

2. Garantizar las condiciones adecuadas para el inicio del afio escolar como nuevo sostenedor
educativo, mediante enfoque de género, la planificacién y anticipacién de las compras
criticas de bienes y servicios basicos.

3. Contar con informacion territorial actualizada para consolidar la planificacidn estratégica del
SLEP durante la fase de instalacién, mediante enfoque de género, diagnésticos educativos,
de infraestructura y caracterizacién de matricula.

4. Consolidar la gobernanza participativa local del SLEP, mediante enfoque de género, el
funcionamiento efectivo del Comité Directivo Local y el desarrollo de alianzas estratégicas
con organismos y actores territoriales

Estos objetivos estratégicos podrian ser reformulados durante el afio 2027, tras el traspaso
educativo, en el contexto de la formulaciéon del Plan Estratégico Local a partir de la informacidén
levantada en las instancias participativas establecidas en la Ley N°21.040.
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3. Contenidos del Primer Plan Anual del Servicio Local

El articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley N°21.040 establece los contenidos del
primer Plan Anual de los Servicios Locales de Educacidn, indicando que “En todos los casos, el primer
Plan Anual de cada servicio deberd considerar las metas y objetivos establecidos en el convenio de
gestién educacional respectivo, asi como acciones para una adecuada instalacion y prestacion del
servicio educativo”.

Adicionalmente, la Ley N°21.544, introduce en el articulo trigésimo guinto transitorio de la
Ley N°21.040 dos incisos que facultan al Director de Educacidn Publica a ejercer funciones y dictar
actos necesarios para la implementacion del Servicio Local, siempre y cuando, después de 45 dias
habiles desde la entrada en funcionamiento del SLEP, su Director Ejecutivo no hubiera asumido el
cargo. Estas atribuciones, segun establece la Ley N°21.544, sélo podran ser ejercidas por el Director
de Educacion Publica hasta que el Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo asuma sus
funciones.

En conformidad con lo anterior, en el apartado “4. Planificacion Anual” del presente
documento, se definen las acciones que contribuyan al cumplimiento del Convenio de Gestién
Educacional, asi como a la adecuada instalacion y preparacion para la prestacion del servicio
educativo durante el afio 2025.

4, Planificacion Anual

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, el presente PAL considera los
principales objetivos, acciones e indicadores a comprometer para el afio 2026 que se regiran segun
el articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley. A continuacion, se presentan las metas y
objetivos establecidos en la propuesta de Convenio de Gestion Educacional del/a Director/a
Ejecutivo/avy las acciones para una adecuada instalacion y preparacion para la prestacion del servicio
educativo.

4.1. Indicadores del Convenio de Gestién Educacional comprometidos para el aiio
2026

N° Nombre del indicador Meta

1.2 Porcentaje de cumplimiento del plan de instalacién del SLEP para el primer afo  100%
de gestion

2.1.1  Elaboracion del Plan de Sostenibilidad Financiera 100%

341 Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de  100%
Educacion Parvularia, Consejo Local, Comité Directivo Local y Actores Relevantes
del Territorio

4.1.1  Porcentaje de instituciones del SAC con las que se realiza al menos una reunién =~ 100%
para levantar informacion educativa de los sostenedores y establecimientos del
territorio

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE TALAGANTE PLAN ANUAL 2026



4.1.  Acciones para el cumplimiento de los indicadores del Convenio de Gestién Educacional

Considerando los objetivos y metas comprometidas en la propuesta de Convenio de Gestién Educacional (CGE) que serd suscrito por el/la Directora/a Ejecutivo/a del SLEP, se presentan
las principales acciones a realizar por el Servicio Local para dar cumplimiento a las metas estipuladas en la propuesta de CGE y que a su vez guardan relacién con la instalacién del servicio

local'y la adecuada prestacién del servicio educativo una vez se realice el traspaso de este'.

1 Indicador 1.2.

Monitoreo de ia
implementacidn del
Plan de Instalacion

EI' SLEP realiza el monitoreo de indicadores del
Plan de Instalacion.

Cuatrimestral

Informe de monitoreo de
avance del Plan de
Instalacion

La accion es vélida en caso de que el indicador “Porcentaje de
cumplimiento del plan de instalacién del SLEP para el primer afio
de gestion” se mantenga en el CGE suscrito por el/la Director/a
Ejecutivo/a y que su suscripcion tenga lugar a mds tardar el 31 de
octubre de 2026.

Para efectos de seguimiento de las acciones asociadas al CGE que
tienen una periodicidad cuatrimestral, se considera como fecha
de inicio del primer cuatrimestre el nombramiento del Director
Ejecutivo del SLEP.

2 Indicador 2.1.1

Analisis de ingresos y
gastos del servicio
educativo

EI SLEP elabora un informe identificando los
ingresos regulares del servicio educativo
(subvenciones, PIE, Junji, aporte municipal,
recuperacion SlL, etc.) y gastos vigentes en
personal y operacién

Anual

Informe de analisis de
ingresos regulares y
gastos operacionales

La accion es valida en caso de que el indicador “Elaboracion del
Plan de Sostenibilidad Financiera” se mantenga en el CGE suscrito
por el/la Director/a Ejecutivo/a y que su suscripcion tenga lugar a
mds tardar el 31 de octubre de 2026.

' Las fechas estimadas para las entregas cuatrimestrales, semestrales y/o anuales seran definidas una vez se produzca el nombramiento del/la Director/a Ejecutivo/a
del SLEP. A partir de dicha fecha se calcularan los hitos correspondientes y el calendario sera informado oficialmente al Comité Directivo Local.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS VINEDOS

PLAN ANUAL 2026




3 Indicador 3.1.

Levantamiento de
actores relevantes del
territorio

EI SLEP identifica las distintas instituciones del
territorio (Empresas, Organismos publicos,
universidades, fundacién, ONGs, SLEP en
régimen, etc.) que pudiesen realizar convenios
de cooperacion

Anual

Informe con la definicién
de los socios estratégicos
del territorio

La accion es valida en caso de que el indicador “Cumplimiento del
plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
Educacién Parvularia, Cansejo Local, Comité Directivo Local y
Actores Relevantes del Territorio” se mantenga en el CGE suscrito
por el/la Director/a Ejecutivo/a y que su suscripcion tenga lugar a
mas tardar el 31 de octubre de 2026.

Los Actores Relevantes de!l Territorio que se deben considerar en
el plan son, entre otros: SAC, Gobierno Central, Gobierno Regional,
Gobierno Local, Fundaciones, Centros de Educacion Superior (CFT,
IP y Universidades), Centros de Cstudios, ONG, Organizaciones de
la Sociedad Civil y aquellas que sean pertinentes al contexto local
del SLEP, gque permitan mejorar la provision del Servicio Educativo
y otros Servicios gue se vinculen con la Comunidad Educativa.

4 Indicador 4.1.1.

Levantamiento de
informacion con
instituciones del SAC

EI SLEP realiza reuniones de levantamiento de
informacion educativa con las distintas
instituciones del SAC cuyo propésito es

aportar en la elaboracién de un diagndstico
educativa sobre el territorio.

Anual

Infarme con informacion
levanta en reuniones con
instituciones del SAC

La accion es valida en caso de que el indicador “Porcentaje de
instituciones del SAC con las que se realiza al menos una reunién
para levantar informacion educativa de los sostenedores y EE del
territorio” se mantenga en el CGE suscrito por el/lz Director/a
Ejecutivo/a y que su suscripcion tenga lugar a mas tardar el 31 de
octubre de 2026.
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4.2.  Acciones para la adecuada instalacion del Servicio Local

Esta seccién presenta la planificacion de acciones orientadas a resguardar que el Servicio Local de Talagante asegure el desarrollo de los procesos criticos que garantizan su adecuada

instalacién como servicio publico vy sostenedor educativo.

Gestién
1 administrativa y
financiera

Simulacion del pago de
remuneraciones del P02

El SLEP realiza simulaciones de pago de
remuneraciones del personal del Programa 02
antes del traspaso, para detectar brechas y
errores en el nuevo sistema habilitado por el
SLEP.

Anual

Reporte de resultados de las
simulaciones de pago de
remuneracicones del P02

La accion es valida siempre que el traspaso del
servicio educativo ocurra a mds tardar el 1° de
enero de 2027.

Gestion
2 administrativa y
financiera

Preparacion de las compras
criticas del P02

EISLEP levanta informacidn sobre las
necesidades de compra y adquisicién de
insumos de las comunidades educativas

Anual

Informe de levantamiento de
necesidades de compra y
adquisicion con las
comunidades educativas

La accién es vdlida siempre gue el traspaso del
servicio educativo ocurra a mas tardar el 1° de
enero de 2027.

3 Gestion educativa

Elaboracion de diagnastica
educativo sobre el
territorio

EI SLEP elabora un diagnéstico utilizando
distintas fuentes de informacion y consultando a
distintos actores territoriales, entre ellos el
Comité Directivo Local, para identificar los
principales desafios, sellos y fortalezas de los
establecimientos del territorio.

Anual

Informe de diagndstico

En consideracion a que es posible realizar el
diagnéstico con informacion secundaria, la accian
es valida incluso en caso de que se postergue el
traspaso del servicio educativo.

Gestion de
4 infraestructura y
equipamiento

Diagndstico de
infraestructura y
equipamientn de los
establecimientos del
territorio

EI SLEP levanta informacién sobre el estado de la
infraestructura y equipamiento de jardines y
establecimientos utilizando la ficha diagndstica
DEP para cada unidad educativa.

Anual

Fichas diagnasticas de
infraestructura y
equipamiento por
establecimiento

La accion es valida siempre que el traspaso del
servicio educativo ocurra a mas tardar el 1° de
enero de 2027.
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PUBLIQUESE el Plan Anual 2026 del Servicio Local de Educacion Piblica de Talagante en el sitio web
institucional de la Direccién de Educaciéon Publica.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL DIRECTOR DE EDUCACIAN PUBLICA

AL DE EDUCA
\0 Cig,
of "’%

2
o DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A)
% DELEGADO (A)
iy, \O
(\9 W
STERIO DE EDUC CASTRO MENDEZ

DIRECTOR EJECUTIVO DELEGADO DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE TALAGANTE

Distribucién:
- Subdireccién de Desarrollo Estratégico
- Division de Implementacién de los SLEP

- Comité Directivo Local de Talagante
- Archivo DEP




