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ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

Con fecha 21 de octubre de 2025, se elabora la presente acta del Comité de Seleccidn en el marco
del concurso interno de ingreso a la planta del Servicio Local de Educacion Piblica Valie Diguillin,
cuyas bases fueron aprobadas mediante Resciucion N°03, de 2025, de la Direccidn de Educacion
Pdblica, para el fraspaso del personal que se desempefie en los Departamentos de Administracion
de Educacién Municipal o de las corporaciones municipales de educacion de las comunas de
Chillén, Bulnes, Chilldn Viejo, El Carmen, Pemuco, San Ignacio y Yungay, segin lo establecido en el
articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las
etapas del concurse y sus resultados.

CONVOCATORIA
1.1 Antecedentes

Dada la necesidad de proveer las vacantes correspondientes ¢ la planta del Servicio Local fijada
mediante el Decreto con Fuerza de Ley N°46, de 2018, del Ministerio de Educacién, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo trigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a) y b), de la ley N°21.040, el
Director Ejecutivo del Servicio Local convocé a concurso intemo, el cual es preparado y realizado por
un comité de seleccion, conformado por la propia jefatura de servicio o su representante; un
representanie del Ministerio de Educacién y un representante de la Direcciéon de Educacidén PUblica.
En ese contexto, mediante las Resoluciones Exentas N°114 y N°182 de 2025, del Servicio Locdl, se
constituye el Comité de Seleccidn, en adelante, el Comité, el cual estd conformado por:

a) Direccién de Educacién Piblica

Don Tomds Valladares Leiva, en calidad de ftitular. En caso de ausencia o impedimento del
representante titular, ejercerdn la funcién en calidad de suplente dofia Kassandra Sage Rojas, dofia
Lissette Riquelme Hurtado, dofia Catherine Gallardo Cabello, don Guillermo Vergara Carvallo, don
Rodrigo Castro Méndez, doria Melissa Dioz Rojas, don Pablo Espinosa Urbina, don  Juan Daniel
Aracena Gonzdlez, dofia Maria Asuncidn Herndndez Ballesteros, don Carlos Bustamante Cayuhuan,
don Emerson Jiménez Acero, don Cristian Loycla Dicz, don Jorge Simdn Gémez Uribe, dofia Pamela
Pérez Mella, don Ignacio Martinez Sanmillan, don Maximiliano Tham Testa, dofia Paula Opazo Tobar,
dofia Daniella Opazo Valencia, dofa Maria Fernanda Gonzdlez Lima, don  Guillermo Santibdiez
Ramos, dofia Jeannette Allende Andia, don Juan Bravo Alvarez, dofia Patricia Gdlvez Valenzuelg,
dofia Paulina Campos Medina, don Alvaro Hermdndez Torres, don Rodrigo Vega Saldafio, o dofa
Johanna Rosales Flores.

b) Ministerio de Educacién

Dofia Maria Alejandra Gémez Huerta, en calidad de titular. En caso de ausencia o impedimento del
representante titular, ejercerdn ia funcidn en calidad de suplente dofia Carmen Zamarca Ramos,
dofia Denisse Herndndez Lotorre, dofia Paola Barria Leiva, dofia Cristina Cruzat Toloza, don ltiel
Hidalge Altamirano, dofia Claudia Morchio Carridn, doia Javiera Sdnchez Rios, don José Gorrini
Pollman, dofia Francisca Guarda Barros, don Enrique Diaz Echegoye, dofia Jenifer Sanchez Padilla,
dofa Katherinne Rojas Berrios, dofia Magdalena Manriquez Hormann, dofia Valeria Capetillo Arellano,
o don Martin Céceres Murrie.

c) Servicio Local de Educacién Piblica Valle Diguillin

Don Jorge Ledn Sanchez, en calidad de titular. En caso de ausencia o impedimento del representante
fitular, ejercerdn la funcion en calidad de suplente don Cristian Solis Sepdlveda, don Javier Painén
Painén, dofia Adelina Araya Astorga, don Francisco Latorre Prado, dofia Maria Cristina Carvajal
Sepuiveda, don Marco Aguilera Marchant, don Adolfo Horstmeier Sariego, don Luis Quijada
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Dicz, don Rodrigo Aravena Beltrdn, dofia Maria Eugenia Lobos Torres, dofia Estefanie Vergara

Saavedra, o dofa Lilian Lorca Puls.

Elllamado a Concurso de Ingreso se realiza para proveer 48 vacantes de cargos de planta, las cuales

se individualizan a continuacién:

N° de

Cédigo | vacantes

VD-PO1 1

VD-P02 1
VD-PO3 1

VD-P04 1
VD-P05 1

VD-POS 1
VD-PO7 1

VD-P08 i
VD-PO% 1

VD-P10 1
vD-P11 1

VD-P12 i

VD-P13 1

VD-P14

VD-P15

VvD-P16
VD-P17 i

VD-P18 1

vD-P19 1

VD-P20 1

vD-P21 1

VD-P25 1
VD-P26 1

VD-101 i

Estamento

Profesional

Profesional

Profesional

Profesionci

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional
Profeslonai

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Técnico

Grado

Nombre del cargo

Profesional Encargadola) de
Control Presupuestario

Profesionql de Mejora Continual

y Acompanamiento Técnico
... Pedagégico
Profesional Encargado(a) de
Programas, Convivencla y
Apoyo Psicosocial
Profesional de Programas,
Convivencia y Apoyo
Psicosocial
Profesional de Compras y
Logfstica

IProfesional de Mejora Continuas

y Acompafiamiento Técnico
Pedagégico

Profesional de Planificacion y

Confrol de Gestién

Profesional de Proyectos y
Soporte de Tecnologias de la
Infermacion
Profesional de Servicios

_ Generales & Inventario
Profesional Encargadofa) de
Control de S ubvenqones y

Profesional de Mejora Confinua

y Acompaiiamiento Técnlco
Pedcgoglco

Estudlios de Infraestructura y
Mantenimiento
Profesional Encargado({a) de
Prevencion de Riesgos

Profesional de Contabilidad

Profesional Encargadol{a) de
Disefic de Proyectos de
Mantenimiento
Profesional Encargado(a} de
Hecuclén de Proyectos de
Infraestructura.
Profesional de Formacion y
Desarrollo Profesional de los
Establecimientos

.. Educacionales
Profesional Encargado(a) de
Ejecucién de Proyectos de
Mantenimiento

Profesional de Eecucidn de
Proyectos de Infraestructura

Profesional de Bienestar

Profeslonal de Compras y
_ Logfstica
“Profesional de Formacion y
Desarrollo Profeslonal del SLEP

Departdmenl'o de qumflcac:lom

Area/Deplo. donde se Lugar de
_desempeiia desempefio
Depaﬁcmenfo de Confrol  IChilldn, Regidn de!
Presupuestario Nuble

Departamento de Mejora
Contfinua y Acompafamiento
Técnico Pedagdgico
Departamento de Programas,
Convivencia y Apoyo
Psicosocial
Depqn‘qmemo de | Progrumcns
Convivencia y Apoyo
Psicosocial

{Chiléin, Regidn de
RNuble

(Chillén, Region de;
Nuble

[Chilién, Regidn de
Nuble

*Subdepanqmenw de Compras,ChIIJan Reglon de;

Nuble

Departamento de Mejora

Continucx y Acomponc:mento [Chilkan, Reglén det

Nuble
‘Chillén, Regidn de:

Esiraleggu 7 Coni'rol de Qe

Depqn‘omenfo de Proyecfos Yy
Soporte de Tecnologias de la
Informacién
Subdepan‘amenfo de Servicios |Ch|ilqn, Reg|on de

Cenerales e Inventario Nuble

Chillén, Regién de
Nuble

Subdepartamento de
Subvenciones y Rendiciones

Chilléan, Regién de|
Nuble
‘Deparfamento de Mejora = 7
Cont:nua y Acompanamienio Chllio%uﬁglon de

%cmnc':q, Region de,

y Estudios de Infraestructura y fuble

Mantenimiento

Deparfamento de Prevencldn *Chlllan, Reguon de

de Riesgos Nuble
Subdepartamento de IChillan, Region de:
Contabildad y Finanzas Nuble

Subdepartamento de Diserio
de F’foyeclos de

‘Chillén, Region cle;
Nuble

Subdepcrrcmemo de
Ejecucién de Proyecios de
vvvvv Infraesfructura
Departamento Formacion y
Desarrollo Profesional de los

' Establecimientos
Educacionales
Subdepartamento de
Elecucion Proyectos de
Mantenimiento
Subdepartamento de
Ejecucidn Proyectos de
Mantenimiento

iChilléin, Regidn de!
Ruble

lChl’llérl, Regidn de
Nuble

{Chilkan, Regién de
Nuble

iChillén, Regidn de.
Nuble

[Chilian, Regién de:

Seccidn de Bienestar f iuble

1Subdepartamento de Comproslcmllcm Regién de;

Y Loglstica Nuble
Deparicmenlo de Formacion yiChillin, Regién de:
Desarrollo Profesional del SLEP fluble

Profesional de Programas,
Convivenciay Apoyo
Psicosocial
Drnfnem\nfd A

rotesionds de

Remuneraciones
Prefesional de Presupuesto

Profesional de Gestién de
Personas

Técnico de Contabilidad

Departamento de Programas, |

Convivencia y Apoyo [Chiliaa, Region de,

Psicosocial Nugle
Depariomento de Chilidin, Regidn

... Remuneraciones o Nuble
Subdepartamento de Chilién, Region de;

Presupuesto Nuble
Departamento de Gestién de Chillén, Regidn de;

Personas . Nuble
‘Subdepartamenio de Chlllan‘ Regién de!

Contabiidad y Finanzas RNuble
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VD-102 )

VD-T03 1
vD-T04 1
VD-105 1
VD-106 i
VD-107 1

VvD-T08 1
VD-A01 | 1
VD-AD2 1
VD-A03 i
VD-AD4 l 1

VD-AD5 1

VD-AGS 1

vD-A07 1

VD-A08 1

VD-A0® 1

VD-A10 1

VD-AT1 1
vD-Al12 1

VD-AX01 1

VD-AX02 1

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administratlvo

Adminisfrafivo

Auxiliar

Auxiliar

20

21

22

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE VALLE DIGUILLIN

Subdepartamento de

Tecnico do Ejecucion de Ejecucién de Proyectos de

Proyectos de Infraestructura

{Chillan, Regidn de:
Nuble

Infraestructura
Técnico de Proyecios Y Soponu Depqrrcmemo de Proyectosy ., . N |
de Tecnologias de la Soporte de Tecnolog;as de la Ch:llér&IUth:glon dey
Informacion
Técnlco de Compras y Sut}depcmc:men!o de Cornprqs|Ch|IIan Reglon de
Logistica y Logistica Nuble

Subdeportcsmen*ro de Disefio

de Proyectos de lChiIIan, Regidn de'

Técnlco de Disefio de

Proyectos de? lnfrcesfrucfuru _Infraestructura Nuble
Técnlco de Gestidn de Deporfcmen’ro de Gestion de Chilldn, Regién de.
Personas Personas. Nuble
Técnico de Ejecucion de E?:sgjgggfgczgggsd; ¥ IChdlcn Region de
Proyectos de Mantenimiento Mantenimiento Nuble
* - Subdepartamento de Chilién, Region de:
Técnico de Rendiciones Subvenciones y Rendiciones Ruple _
Adminlstrafivo de Servicios  Subdepartamente de Servicios |Ch||Ion, Regidn de
Genergles e Inventario Generdles e Inventario Nuble
Admiristrativo Secre‘rcno{a) de: Subdlrecclon de AdministraciéniChillén, Reg|on de
Admiristracion y Finanzas _y Finanzas | Nuble
Adminlistrativo de Oficina de | Oficina de Partes y Afencién IChulcn Regnon de
P cién Ciudadana . Ciudadana Nuble
- . Subdepartamento de IChillan, Region de
iAdminisirativo de Contablidad Contabilidad y Finanzas | fiuble

Adminisirativo Secretariofa) de:

Geslién y Desarrollo de Subdireccion de Gestién y iChillén, Region de

Personas Desarrollo de Personas Nuble
Administrafivo de Compras % Subdepuﬁcmemo de Compras.Chillin, Region de

Logistica vy Logistlea Ruble
Administrative de Geslién de | Departamento de Gestion de ‘Chllkxn, Reglon dez

Personas Personas Ruble

{Administrativo Secretariofa) de
Infraestructura y
Mamemmlento

iSubdireccién de InfraestructuralChilidn, Regidn de;
y Mantenimlento Nuble

Subdireccidn de Planificacion y;Chlllcn, Regidn de;

Planificacién y Control de

| Gestion Control de Gestion i Ruble
| Administrafive Secretariofa) de Subdireccién de Apoyo aﬁﬁn ﬁ;egfgn de
Apoyo Técnico Pedagdgico Técnico Pedagégico Nuble
Administrativo de Oficina de | Oficina de Paries y Atencién Chsllan Regnon de
Partes y Atencion Ciudadana Cludadana,

Administrativo de Atencionala Oficina de Alencién a la

Diversidad y Perspectiva de Diversidad y Perspectiva de Chillén, Regién de;

Ruble

Genero Genero
i Subdepartamento de Servicios [Chillén, Regién de
F 2oy Conklicin . Generdles e Inventario Nuble
Subdepodcmento de Servicios Chillan, Regién de|
i
Auxiliar cle Setvicios Generales Generales e Inventario Nuble

El concurso consta de cuatro etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a efapas sucesivas,
indicdndose en cada factor el puntaje minimo de aprobacién, segun lo dispuesto en las bases del
concurso, A continuacion, se muestra el cronograma de realizacion del concurso:

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL VALLE DIGUILLIN

ETAPA

Convocatoria

Publicacién

DESCRIPCION (ACTIVIDADES)

en

FECHADE = FECHA DE
INICIO  TERMINO
medios de  difusion

{Diario  Oficial - MINEDUC - Municipios -

Direccién Nacional del Servicio Civil - Diario de

02-05-2025 14-05-2025

circulacion naci ionai)
Publicacién de Bases descargables en pégina
web de [a Direccién de Educacion Pdblica.
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Recepcién de

. Recepcidon de postulaciones 15-05-2025 22-05-2025
postulaciones

Revision de admisibllidad segun requisitos
generales y especificos (Estatuto
Administrativo, Ley N°21.040, DFL que fija la
planta del SLEP).

Evaluacion y otorgacidén de puntdje a
postulantes segun cargo.

Noémina candidatos({as) que pasan o siguiente

Evaluacion de
admisibilidad y
andlisis curricular

23-05-2025 03-07-2025

etapa

Entrevistas a postulantes v aplicacion  test
Evaluacién f!e ps.|co.ioboroles. o 04-07-2025 29-08-2025
competencias Nominas de postulantes que pasan a siguiente

etapa.
Entfrevista por el Comité de Seleccidn readliza entrevistas a

Comité de Seleccién  postulantes. Q0T 20255 -12:102025

Selecciény
Notificacién de Notificacion de Resultados. 13-10-2025 20-10-2025
Resultados

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del Servicio Local, de acuerdo con lo sefialade en el articulo 13 del Decreto N°69
del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 02 de mayo de
2025, junto con ello, como indica el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, se convoca
d concurso a fravés de los sitios web del Ministerio de Educacién, de la Direccidén de Educacidn
Publica, de la Direccién Nacional del Servicio Civil. Ademds, conforme a la misma norma, se publicé
un avisaje del concurso en el sitio web de los municipios y, en diarios de circulacién nacional y
regional.

RECEPCION DE POSTULACIONES

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en las bases de concurso, en especifico, en el punto Vill. “Proceso de
Postulacién y Recepcién de Antecedentes”, la recepcién de postulaciones se realizé mediante un
formulario virtual habilitado para estos fines en el sitio web a partir del dic 15 de mayo de 2025.

Resultados de la Recepcidn de Postulaciones

El dia 22 de mayo de 2025 a las 23:59 horas concluyd el periodo de recepcion de antecedentes:
durante el cual se recepcionaron un total de 1383 postulaciones, correspondiente a 148 postulantes.

ETAPAS | Y [I: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

Antecedentes

Conforme alo establecido en el punto “IX. Proceso de Seleccion” de las bases del concurso, se realizé
el andlisis de admisibilidad y evaluacion curricular entre los dias 23 de mayo y 03 de julio de 2025. Esta
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etapa se compone de dos subetapas:

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitagién, compuesia por ios
subfactores de Estudios de Especializacion, y Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento;

Etapa 1l compuesta por el Factor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfactores de
Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacidén Municipal {relacionada con la administracidn de
servicio educativo) y Experiencia Técnica en el drea de desempefio.

Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcién de antecedentes, una consultora externa especializada en procesos
de reclutamiento y seleccién contratada para el efecto realizd la revision de la documentacién y
verificacion de los requisitos de admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y
especificos fueron evaluados y puntuados conforme o los criterios de evaluacién de las Bases del
Concurso de Ingreso d la Planta del SLEP.

Resultados de las Etapas [y [l

El 03 de julio del afio 2025 fuercn entregados los resultados de la Evaluacién de Admisibilidad y Andlisis
Curricular (Etapas |y I}, en la cual se determind que 1040 postulaciones cumplian [os requisitos de
admisibilidad, por tanto, avanzan a la evaluacién de “Aptitudes especificas para el desempefio de
ta funcion” (Etapa lll), lo que traduce en que 101 postulantes continban en el proceso.

ETAPA 1ll: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad a lo dispuesto en el punto IX. Proceso de Seleccién de las bases del concurso, a
continuacién, prosiguid efectuar la Etapa ill: Factor de “Aptitudes Especificas para el desemperic de
la funcidn”, compuesto Unicamente por el Subfactor “Adecuacion psicolaboral para el cargo”, que
consistié en una evaluacién por competencias, la que contemplaba una entrevista psicolaboral v la
aplicacion de test psicométricos, utilizados para medir ias competencias asociadas al perfil del cargo.

Desarrollo de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas

Las evaluaciones fueron realizadas por la consultora externa entre el 04 de julio de 2025 y el 29 de
agosto de 2025, incluyendo dentro de ese periodo de tiempo, la entrega de los informes
psicolaborales por cada postulante y postulacion.

Resultados de la Etapa de Evaluacién de Aptitudes Especificas
De los 101 postulantes evaluados, 97 lograron aprobar la Etapa I, correspondiente a 1019
postulaciones, que se distribuyen por categoria de la siguiente manera:

Categoria NUmero de postulaciones
Recomendable 868

Recomendable con Observaciones 151
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ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR de las
bases del concurso, correspondid redlizar la Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del Candidato o
Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluacién de Aptitudes”, que consistié en
una entrevista a las y los postulantes que superaron las Etapas |, Il y lil: de Admisibilidad, Evaluacion
Curricular y Evaluacion de Aptitudes Especificas. Esta entrevista tuvo por objeto identificar la
adecuacion de las postulaciones aias dreas de desempefio de cada cargo, de acuerdo con el perfil
de seleccion.

Desarrolio de la Etapa de Apreciacién Global del Candidato

A partir del dia el 02 de septiembre de 2025, se citd a las y los 97 candidatos que superaron la Etapa
Il a entrevista con el Comité de Seleccidn, las fueron redlizadas bajo la modalidad de
videoconferencia mediante la plataforma Teams.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizé una Pauta de Evaluacién que contenia un
Cuadro de Puntuacién, siguiendo la siguiente metodologia: Cada integrante del Comité de Seleccion
calificé alas y los enfrevistados con una nota entre 1y 7. Luego, se promediaron las notas obtenidas
por cada postulante en cada cargo evaluado, en virtud de lo cual, se calculd el puntaje obtenido.
Luego, en aplicacion del puntaje minimo de aprobacion de la etapa, se calificaron 461 postulaciones
como iddneas, correspondientes a 80 postulantes.

Los resultados de dicha evaluacion fueron publicados el dia 13 de octubre de 2025 o través de la
pagina dispuesta para tal efecto por la Direccidn de Educacion Publica,

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finaimente, se hace entrega al Comité de Seleccidn una némina que contiene los resultados del
concurso, indicando a los candidatos y candidatas y cargos a los que postuiaren, con los puntajes
obtenidos en cada una de los etapas, ordenados de manera decreciente, con el puntaje final y
puntaje ponderado, junto con el resultado final, sefialando a las personas a notificar por cada cargo.

El Director Ejecutivo del Servicio Local, posterior a la recepcién de esta némina final notificéd a cada
una de las personas seleccionadas informando el o los cargos en los cuales fueron seleccionados %
seleccionadas, hasta que todos ios cargos con postulantes iddéneos fueran cubiertos. Quienes
manifestaron su aceptacién y/o desistimiento para cada cargo. En virtud de lo anterior, se obtuvieron
42 vacantes cubiertas y é desiertas.

A raiz del proceso anteriormente descrito, el resultado final de! concurso por cadda vacante es el
siguiente:

- N° de Postulante
Cédigo vacantes Estamento Grado o N.G_Tbre delmcixrgo ) Resultado Adjudicado
VD-PO1 ! Profesional 6 Profesional Encargado[g) de Conirol Desierto

Prespvestario |
. Profesional de Mejora Continua y Adjudicado
VD-P02 ! Profesional 4 Acompafamiento Téenlco Pedagdgico 20690
of Profasional Encargadofa) de Programas, Adjudicado
VD-PO3 i Profeslonal iz Convivencia y Apoyo Psicosoclal 19253
VD-PO4 \ Profesional 8 Profesional de Programas, Convivencia y Adjudicado 20207

Apoyo Piicasocial —
Adjudicado

VD-PO5 1 Profesional 8 Profesional de Compras y Logistica 20731
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VD-P0S
VD-PO7
VD-F0O8
VD-PO?
VD-P10
VD-P11
VD-P12
VD-P13
VD-P14
Vb-l"l 5

VD-Pié
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- Se acompaiia al presente documento el Anexo |, en el cual se detallan los puntajes obtenidos
por los postulantes en cada una de las etapas.
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ACTA DE CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

ANEXO |

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Cédigo Cargo P:fs(:jlngr:;e Admisibilidad | Puntaje Etapa | Pond. Etapa |l | Puntaje Etapall [ Pond. Etapa Il Resultado Etapallll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién

VD-A01 20741 Admisible ) 025 19 2,25 Recomendable 20 4 19,22 577 Seleccionable 12,27 Aceptd el cargo Adjudicado

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 20858 Admisible 12 0,95 30 3.9 Recomendable 20 4 11,33 3,40 Seleccionable 12,25 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-AO01 19210 Admisible 15 1,25 23 2,85 Recomendable 20 4 13,54 4,06 Seleccionable 12,16 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 20025 Admisible 5 0,25 27 3,45 Recomendable 20 4 13,34 4,00 Seleccionable 11,70 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-AO01 20032 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 15,24 4,57 Seleccionable 11,67 T

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19281 Admisible 5 0,25 27 3,45 Recomendable 20 4 12,82 3,85 Seleccionable 11,55 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-AO01 19201 Admisible 12 0.95 16 1.8 Recomendable 20 4 15,43 4,63 Seleccionable 11,38 TR

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 20036 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 13,96 4,19 Seleccionable 11,29 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19375 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 14,48 4,34 Seleccionable 11,14 TR

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19299 Admisible 5 0,25 27 3,45 Recomendable 20 4 11,39 3,42 Seleccionable 11,12 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19272 Admisible 15 1.25 12 12 Recomendable 20 4 14,00 4,20 Seleccionable 10,65 g

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19303 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 11,14 3,34 Seleccionable 10,44 mayor

rer . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19206 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 11,24 3.37 Seleccionable 10,17 e

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 19289 Admisible 5 0,25 21 2,55 Recomendable 20 4 11,24 3,37 Seleccionable 10,17 mayor

rer . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 20167 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable con Observaciones 10 2 16,15 4,85 Seleccionable 9.95 TENET

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A01 20545 Admisible 5 0,25 12 1.2 Recomendable 20 4 14,67 4,40 Seleccionable 9,85 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-AO01 19236 Admisible 12 0.95 12 1.2 Recomendable 20 4 12,00 3,60 Seleccionable 9.85 mayor
VD-A01 20295 Admisiole 5 025 2 285 Recomendable 20 4 10,38 an No seleccionable N/A No alcanza el p””:’i;iq‘ce”do parasuperar
VD-AO1 20603 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 10,38 31 No seleccionable N/A o eligeis ¢l p“”gs;‘?\‘;e”do para superar
VD-A01 19177 Admisiole 15 125 35 4,65 Recomendable 20 4 9,90 297 No seleccionable N/A No alcanza el p””:’i;iq‘ce”do para superar
VD-AO1 20281 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 10,86 326 No seleccionable N/A o eligeis ¢l p“”gs;‘?\‘;e”do para superar
VD-A01 20330 Admisiole 5 025 25 315 Recomendable 20 4 876 2,63 No seleccionable N/A No alcanza el p””:’g;iq‘ce”do parasuperar

| taj idl
VD-A01 19967 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 9,52 2,86 No seleccionable N/A No dlcanza e p“”;‘s;ﬁf” D [Pelel Sl ey
N | taj i

VD-A01 19241 Admisiole 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 10,10 303 No seleccionable N/A o alcanza e p””s:s;zcﬂcer‘do para superar




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién
VD-A01 19197 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 9,68 290 No seleccionable N/A N L)l p””'ec’sz;cl‘\“/e”do [PElee) Bl
VD-A01 19488 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 8,38 2,51 No seleccionable N/A No alcanza el D”"goe;q‘\“/e”do para superar
VD-AO1 20359 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 9,33 2,80 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A01 19202 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 10,38 3n No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-AO1 19275 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 848 2,54 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A01 20779 Admisile 5 025 19 225 Recomendable 20 4 9,05 271 No seleccionable N/A No lcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-AO1 19276 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 8,67 2,60 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A01 19985 Admisible 15 125 23 285 Recomendable con Observaciones 10 2 10,00 3,00 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-AO1 20467 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 857 257 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A01 20499 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 6,67 2,00 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-AO1 20897 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 821 2,46 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A01 19333 Admisile 5 025 12 12 Recomendable 20 4 10,76 323 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-AO1 21011 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 838 2,51 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A01 20101 Admisible 5 025 18 21 Recomendable con Observaciones 10 2 10,86 326 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-AO1 20265 Admisible 5 025 15 1,65 Recomendable con Observaciones 10 2 838 2,51 No seleccionable N/A N eleetiE) ] p””gs;z‘?\‘;e”d" [Pl SRRy
VD-A01 20980 Admisible 5 025 23 285 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A No alcanza el p”"';”i;q‘ﬁ'e”do para superar
VD-AO1 20504 Admisible 5 025 18 21 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A N eleetiE) ] p””g:;quﬁe”d" [Pl SRRy
VD-AO01 19171 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-AO01 19175 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-AO01 19286 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A01 19732 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-AO01 19820 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A01 19977 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-AO01 19988 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A01 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-AO01 20694 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A01 21040 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21,040




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién
VD-AO01 21041 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19227 Admisible 15 1.25 35 4,65 Recomendable 20 4 13,33 4,00 Seleccionable 13,90 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A02 20858 Admisible 12 0,95 30 3.9 Recomendable 20 4 13,43 4,03 Seleccionable 12,88 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A02 19289 Admisible 5 0.25 33 4,35 Recomendable 20 4 13,90 4,17 Seleccionable 12,77 Acepté el cargo Adjudicado
VD-A02 20783 Admisiole 15 125 30 39 Recomendable 20 4 1,14 3,34 Seleccionable 12,49 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje
- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A02 19210 Admisible 18 11,7229 23 2,85 Recomendable 20 4 13.92 4,18 Seleccionable 12,28 mayor
VD-A02 19303 Admisiole 5 025 33 435 Recomendable 20 4 1,14 334 Seleccionable 1194 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje
- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A02 19299 Admisible S 025 27 3,45 Recomendable 20 4 11,39 3.42 Seleccionable 11,12 mayor
L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A02 19375 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 12,95 3.89 Seleccionable 10,69 mayor
VD-A02 19201 Admisible 12 0,95 16 1.8 Recomendable 20 4 12,76 3,83 Seleccionable 10,58 Cargo adjudicado Onligyp;sfulcme con puntaje
L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A02 20741 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 13,22 397 Seleccionable 10,47 mayor
VD-A02 20281 Admisible 15 1,25 15 1,65 Recomendable 20 4 11,24 3,37 Seleccionable 10,27 Cargo adjudicado Onligyp;sfulcme con puntaje
- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A02 19206 Admisible 5 0.25 21 2,55 Recomendable 20 4 11,24 337 Seleccionable 1017 monor
VD-A02 19177 Admisible 15 125 35 4,65 Recomendable 20 4 9.71 291 No seleccionable N/A Nl p””':gzgqu\‘je”do RO e
VD-A02 19178 Admisible 15 125 30 39 Recomendable 20 4 10,67 320 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A02 19928 Admisible 15 125 33 435 Recomendable 20 4 806 242 No seleccionable N/A No e p””‘;’zgzwe”do [PEITE] SUPETEr
VD-A02 20499 Admisible 15 125 25 315 Recomendable 20 4 10,10 303 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A02 19488 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 8,38 251 No seleccionable N/A No e p””‘;’zgzwe”do [PEITE] SUPETEr
VD-A02 19275 Admisible 15 125 25 315 Recomendable 20 4 9.90 297 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A02 20295 Admisible 12 095 2 285 Recomendable 20 4 1038 30 No seleccionable N/A No e p””‘e":z;‘we”do [PEITE] SUPETEr
VD-A02 20859 Admisible 15 125 21 2,55 Recomendable 20 4 9,52 2,86 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A02 20710 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 10,67 320 No seleccionable N/A Noclteemre p””:’:sp’qu\‘;e”do [PEITE) SUpEiEr
VD-A02 20101 Admisible 10 075 30 39 Recomendable con Observaciones 10 2 1086 3.26 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A02 19197 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9,77 293 No seleccionable N/A o ElEEs) ] p””:’:sp’qu\‘;e”do [PEITE) SUpEiEr
VD-A02 19241 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 10,10 3,08 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A02 20277 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9,62 2,89 No seleccionable N/A Nociteemre p””‘e":s‘;f]‘ql\‘;er‘do [PEITE) SUpEEr
VD-A02 19272 Admisible 15 125 12 12 Recomendable 20 4 10,83 325 No seleccionable N/A No dlcanza el puntaje requerido para superar

etapa IV




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién
VD-A02 19202 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 10,38 31 No seleccionable N/A N L)l p””'ec’sz;cl‘\“/e”do [PElee) Bl
VD-A02 20779 Admisible 5 025 19 2,25 Recomendable 20 4 9.71 291 No seleccionable N/A No alcanza el D”"goe;q‘\“/e”do para superar
VD-A02 19985 Admisible 15 125 23 285 Recomendable con Observaciones 10 2 10,00 300 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A02 20467 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 8,57 2,57 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A02 20370 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 667 2,00 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A02 20897 Admisile 5 025 18 21 Recomendable 20 4 7.94 238 No seleccionable N/A No lcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A02 19333 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 10,76 323 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A02 21011 Admisible 5 025 16 18 Recomendable 20 4 8,38 2,51 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A02 19305 Admisible 5 025 15 1,65 Recomendable 20 4 7.24 217 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A02 19276 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 8,67 2,60 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A02 20265 Admisible 5 025 15 1,65 Recomendable con Observaciones 10 2 8,38 2,51 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A02 20504 Admisile 5 025 18 21 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A No alcanza el p”"gz;‘q‘ﬁ'e“do para superar
VD-A02 19171 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19175 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19196 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19271 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19471 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19732 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19747 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19820 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 19988 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 20568 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A02 20694 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 19210 Admisible 15 1.25 23 285 Recomendable 20 4 13.73 4,12 Seleccionable 12,22 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A03 21068 Admisible 5 0.25 27 3,45 Recomendable 20 4 1117 3.35 Seleccionable 11,05 Aceptdé el cargo Adjudicado
VD-A03 20032 Admisiole 5 025 23 285 Recomendable 20 4 12,38 371 Seleccionable 10,81 S Rl Cl M PN NS CE ]

mayor




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién
VD-A03 19375 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 13,14 3,94 Seleccionable 1074 Cargo adjudicado O;Zypo‘is*u'c‘me con puntaje
. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 20277 Admisible 18 1,25 18 1.65 Recomendable 20 4 12,57 3.77 Seleccionable 10,67 mayor
VD-A03 20355 Admisiole 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 1,62 349 Seleccionable 10,59 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje
- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 19201 Admisible 12 0.95 16 1.8 Recomendable 20 4 12,76 3.83 Seleccionable 10,58 mayor
VD-A03 20741 Admisiole 5 025 19 225 Recomendable 20 4 13,41 402 Seleccionable 10,52 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje
- . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 19978 Admisible S 025 35 4,65 Recomendable con Observaciones 10 2 11,43 3.43 Seleccionable 10,33 mayor
VD-A03 19272 Admisiole 15 125 12 1.2 Recomendable 20 4 12,83 385 Seleccionable 10,30 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje
- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 20545 Admisible S 025 19 2,25} Recomendable 20 4 12,19 3.66 Seleccionable 10,16 mayor
L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 19289 Admisible 5 0.25 21 2,55 Recomendable 20 4 11,05 331 Seleccionable 10,11 mavyor
VD-A03 19303 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 11,05 3,31 Seleccionable 10,11 Cargo adjudicado Onligyp;sfulcme con puntaje
L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 19290 Admisible 5 0.25 12 1.2 Recomendable 20 4 13.71 4,11 Seleccionable 9.56 mavyor
VD-A03 20167 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable con Observaciones 10 2 13,35 4,01 Seleccionable 9,11 Cargo adjudicado Onligyp;sfulcme con puntaje
- . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A03 21046 Admisible 5 0.25 12 1.2 Recomendable con Observaciones 10 2 11,62 3,49 Seleccionable 6,94 mayor
VD-A03 20036 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 10,86 326 No seleccionable N/A Nl p””':gzgqu\‘je”do RO e
VD-A03 20858 Admisiole 12 0,95 30 39 Recomendable 20 4 10,57 317 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A03 19322 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 9,71 291 No seleccionable N/A No e p””‘;’zgzwe”do [PEITE] SUPETEr
VD-A03 19299 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 10,63 319 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A03 20295 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 10,00 3,00 No seleccionable N/A No e p””‘;’zgzwe”do [PEITE] SUPETEr
VD-A03 19880 Admisiole 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 9,52 286 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A03 19967 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 9,14 2,74 No seleccionable N/A No e p””‘e":z;‘we”do [PEITE] SUPETEr
VD-A03 19241 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 10,10 3,08 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A03 20710 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 8,67 2,60 No seleccionable N/A Noclteemre p””:’:sp’qu\‘;e”do [PEITE) SUpEiEr
VD-A03 19488 Admisible 5 025 25 3,15 Recomendable 20 4 7.62 229 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A03 19197 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9,10 273 No seleccionable N/A o ElEEs) ] p””:’:sp’qu\‘;e”do [PEITE) SUpEiEr
VD-A03 19275 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 848 2,54 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A03 20370 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 8,76 2,63 No seleccionable N/A Nociteemre p””‘e":s‘;f]‘ql\‘;er‘do [PEITE) SUpEEr
VD-A03 20359 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 876 263 No seleccionable N/A No dlcanza el puntaje requerido para superar

etapa IV




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién
VD-A03 20248 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 7,62 2,29 No seleccionable N/A N L)l p””'ec’sz;cl‘\“/e”do [PElee) Bl
VD-A03 19202 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 9.81 294 No seleccionable N/A No alcanza el D”"goe;q‘\“/e”do para superar
VD-A03 20779 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 895 2,69 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A03 19985 Admisible 15 125 23 285 Recomendable con Observaciones 10 2 10,00 3,00 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A03 20499 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 7,24 217 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A03 20467 Admisile 5 025 18 21 Recomendable 20 4 8,95 2,69 No seleccionable N/A No lcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A03 20897 Admisible 5 025 18 2,1 Recomendable 20 4 7,94 238 No seleccionable N/A N Gl p””g{fgzq&eﬂdo [Pl Bl
VD-A03 19333 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 10,19 306 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A03 19305 Admisible 5 025 15 1,65 Recomendable 20 4 7.24 217 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A03 19276 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 8,67 2,60 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A03 20265 Admisible 5 025 15 1,65 Recomendable con Observaciones 10 2 8,38 2,51 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A03 20980 Admisile 5 025 35 4,65 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A No alcanza el p”"gz;‘q‘ﬁ'e“do para superar
VD-A03 19286 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 19346 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 19747 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 19977 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 19988 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 20568 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 20694 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 21040 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 21041 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A03 21057 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 19227 Admisible 15 125 35 4,65 Recomendable 20 4 13,33 4,00 Seleccionable 13,90 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A04 19200 Admisible 15 1.25 35 4,65 Recomendable 20 4 12,00 3,60 Seleccionable 13,50 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A04 20783 Admisible 15 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 13,62 4,09 Seleccionable 13,24 Aceptdé el cargo Adjudicado
VD-A04 19210 Admisiole 15 125 23 285 Recomendable 20 4 1410 423 Seleccionable 12,33 S Rl Cl M PN NS CE ]

mayor




Cédigo
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VD-A04 20858 Admisible 12 095 30 39 Recomendable 20 4 1,14 3,34 Seleccionable 12,19 Cargo adjudicado O;Zypo‘is*u'c‘me con puntaje

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A04 19289 Admisible 5 025 28 3.6 Recomendable 20 4 14,10 4,23 Seleccionable 12,08 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A04 19206 Admisible 15 1.25 21 2,55 Recomendable 20 4 11,24 3.37 Seleccionable 117 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A04 19201 Admisible 12 0.95 16 1.8 Recomendable 20 4 12,76 3.83 Seleccionable 10,58 mayor
VD-A04 19299 Admisiole 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 11,39 3,42 Seleccionable 10,52 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A04 20355 Admisible S 025 23 2,85 Recomendable 20 4 11,20 3.36 Seleccionable 10,46 mayor
VD-A04 20499 Admisiole 15 125 15 165 Recomendable 20 4 11,81 3,54 Seleccionable 1044 Cargo adjudicado Q;’;yp;sm"’me con puntaje

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A04 20710 Admisible S 025 23 2,85 Recomendable 20 4 11,05 3.31 Seleccionable 10,41 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A04 19236 Admisible 12 0,95 12 1.2 Recomendable 20 4 12,00 3,60 Seleccionable 9.75 mavyor
VD-A04 21067 Admisible 15 125 35 4,65 Recomendable 20 4 10,67 3,20 No seleccionable N/A Nl p””gz;qu\‘;e”do RO e
VD-A04 19177 Admisiole 15 125 35 465 Recomendable 20 4 9,52 286 No seleccionable N/A No aleanza el p““g;zc“\‘;e”do para superar
VD-A04 19178 Admisible 15 125 30 39 Recomendable 20 4 10,67 3,20 No seleccionable N/A Nl p””gz;qu\‘;e”do RO e
VD-A04 20295 Admisible 5 025 35 465 Recomendable 20 4 1076 323 No seleccionable N/A No aleanza el p““g;zc“\‘;e”do para superar
VD-A04 19275 Admisible 15 125 25 3,15 Recomendable 20 4 8,48 2,54 No seleccionable N/A Nl p””':gzgqu\‘je”do RO e
VD-A04 19272 Admisible 15 125 19 2,25 Recomendable 20 4 10,83 325 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A04 20359 Admisible 15 125 21 2,55 Recomendable 20 4 9,71 291 No seleccionable N/A No e p””‘;’zgzwe”do [PEITE] SUPETEr
VD-A04 19488 Admisible 5 025 27 3,45 Recomendable 20 4 9.90 297 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A04 19967 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 9,52 286 No seleccionable N/A No e p””‘;’zgzwe”do [PEITE] SUPETEr
VD-A04 19197 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 9.77 293 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁp’z“‘\ie”do para superar
VD-A04 20277 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9,62 2,89 No seleccionable N/A No e p””‘e":z;‘we”do [PEITE] SUPETEr
VD-A04 20897 Admisible 5 025 25 3,15 Recomendable 20 4 7.94 2,38 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A04 19928 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 806 242 No seleccionable N/A Noclteemre p””:’:sp’qu\‘;e”do [PEITE) SUpEiEr
VD-A04 20870 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 6,67 2,00 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”g‘:;q‘ce”do para superar
VD-A04 20779 Admisible 5 025 12 1.2 Recomendable 20 4 10,48 3,14 No seleccionable N/A Noclteemre p””:’:sp’qu\‘;e”do [PEITE) SUpEiEr
VD-A04 20245 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable con Observaciones 10 2 10,67 3,20 No seleccionable N/A No alcanza el pum;lsprzq‘cendo para superar
VD-A04 19985 Admisible 5 0,25 23 285 Recomendable con Observaciones 10 2 10,57 3,17 No seleccionable N/A Nociteemre punfeafjsprqucendo para superar
VD-A04 20101 Admisible 5 025 18 2,1 Recomendable con Observaciones 10 2 10,86 326 No seleccionable N/A No dlcanza el puntaje requerido para superar

etapa IV
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VD-A04 19171 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 19196 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 19271 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 19471 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 19732 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 19820 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 20554 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 20568 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A04 21040 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 19375 Admisible 15 1,25 6S] 435 Recomendable 20 4 14,29 4,29 Seleccionable 13,89 Aceptd el cargo Adjudicado

o . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19210 Admisible 15 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 14,30 4,29 Seleccionable 13,44 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 20603 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 13,43 4,03 Seleccionable 12,93 TR

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19206 Admisible 15 1,25 31 4,05 Recomendable 20 4 12,00 3,60 Seleccionable 12,90 mayor

rer . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19322 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 11,52 3.46 Seleccionable 12,36 e

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 20379 Admisible 5 0,25 35 4,65 Recomendable 20 4 11,52 3,46 Seleccionable 12,36 mayor

rer . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19227 Admisible 15 1,25 23 2,85 Recomendable 20 4 13,33 4,00 Seleccionable 12,10 e

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19289 Admisible 5 0,25 25 3,15 Recomendable 20 4 14,48 4,34 Seleccionable 11,74 mayor

rer . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 20355 Admisible 5 025 27 3,45 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 11.41 e

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19272 Admisible 15 1,25 19 2,25 Recomendable 20 4 12,57 3,77 Seleccionable 11,27 mayor

. . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19978 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable con Observaciones 10 2 14,32 4,30 Seleccionable 11,20 e

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19488 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 12,95 3,89 Seleccionable 10,99 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 20710 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 12,57 3.77 Seleccionable 10,87 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 19299 Admisible 5 0,25 25 3,15 Recomendable 20 4 11,39 3,42 Seleccionable 10,82 mayor
VD-A05 19201 Admisible 12 095 16 18 Recomendable 20 4 1276 3,83 Seleccionable 10,58 ST NI On‘igf;s’“'ome con puntaje

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A05 20741 Admisible 5 0.25 19 225 Recomendable 20 4 13,03 391 Seleccionable 10,41 mayor
VD-A05 20359 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 11,81 354 Seleccionable 10,34 CEIgD CENEISEED @ U FREUIEiD GBm BUiE])

mayor
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VD-A05 19303 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 11,33 3,40 Seleccionable 10,20 Cargo adjudicado Orrujzypo‘ism'ame con puniaje
VD-A05 19333 Admisiole 5 025 19 225 Recomendable 20 4 11,43 3,43 Seleccionable 9,93 Couoliidiee a;gyp;smmme SRV
VD-A05 19985 Admisible 15 125 23 285 Recomendable con Observaciones 10 2 12,10 363 Seleccionable 9,73 Cargo adjudicado Q;gy";sm'ome con puniaje
VD-A05 20167 Admisible 5 025 23 285 Recomendable con Observaciones 10 2 1373 412 Seleccionable 9,22 g R On‘igy"o‘?“"’"*e CER (]
VD-A05 20265 Admisible 5 025 19 225 Recomendable con Observaciones 10 2 13,24 397 Seleccionable 8,47 Cargo adjudicado Q;gy";sm'ome con puniaje
VD-A05 19241 Admisible 15 125 33 435 Recomendable 20 4 10,10 303 No seleccionable N/A DL p””g:;qu\‘;e”do [Pl
VD-A05 19197 Admisible 15 125 27 3,45 Recomendable 20 4 9,77 293 No seleccionable N/A No dlcanza el p””gz;zq‘\‘je”do para superar
VD-A05 20277 Admisible 15 125 25 315 Recomendable 20 4 10,19 306 No seleccionable N/A DL p””g:;qu\‘;e”do [Pl
VD-A05 19967 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 10,00 3,00 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”:‘gzc“\‘ja”do para superar
VD-A05 19275 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 9,24 277 No seleccionable N/A NDCLTEIC] p””gz;qu\‘jeﬂdo [Pl B
VD-A05 19880 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 9,52 286 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”:‘gzc“\‘ja”do para superar
VD-A05 20779 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 10,19 306 No seleccionable N/A NDCLTEIC] p””gz;qu\‘jeﬂdo [Pl B
VD-A05 19202 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 10,38 31 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”:‘gzc“\‘ja”do para superar
VD-A05 20248 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 7,62 2,29 No seleccionable N/A NDCLTEIC] p”m:gz;qu\‘jeﬂdo [Pl B
VD-A05 20499 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 8,00 2,40 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”gj;z“‘\‘;e”do para superar
VD-A05 20467 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 876 263 No seleccionable N/A N CLSERERIC] p””gs;ﬁ\‘jeﬁdo [Pl Bl
VD-A05 20370 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 667 2,00 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”gj;z“‘\‘;e”do para superar
VD-A05 20897 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 7.94 238 No seleccionable N/A N CLSERERIC] p””gs;ﬁ\‘jeﬁdo [Pl Bl
VD-A05 21068 Admisible 5 025 15 1,65 Recomendable 20 4 7.71 231 No seleccionable N/A No dlcanza el p“”gj;z“‘\‘;e”do para superar
VD-A05 19276 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 867 2,60 No seleccionable N/A N CLSERERIC] "U”:js;?\‘;eﬁdo [Pl Bl
VD-A05 20980 Admisible 5 025 23 285 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A No dlcanza el p“”'::'z;q‘ﬁe”do para superar
VD-A05 19286 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 19747 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 19820 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 19988 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 20568 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21,040




Cédigo
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VD-A05 20694 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A05 21041 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A06 19206 Admisible 15 125 31 4,05 Recomendable 20 4 13,52 4,06 Seleccionable 13,36 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 19210 Admisible 15 1.25 23 285 Recomendable 20 4 14,21 4,26 Seleccionable 12,36 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 19227 Admisible 15 125 23 2,85 Recomendable 20 4 13,33 4,00 Seleccionable 12,10 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 19201 Admisible 15 1.25 16 1.8 Recomendable 20 4 14,67 4,40 Seleccionable 11,45 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 19272 Admisible 15 125 19 2,25 Recomendable 20 4 13,14 3.94 Seleccionable 11,44 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 20741 Admisible 5 0.25 19 225 Recomendable 20 4 13.41 4,02 Seleccionable 10,52 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 19303 Admisible 5] 025 23 2,85 Recomendable 20 4 11,24 337 Seleccionable 10,47 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A06 19236 Admisible 15 1.25 12 1.2 Recomendable 20 4 11,24 3,37 Seleccionable 9,82 Aceptd el cargo Adjudicado
VD-A06 20101 Admisible 5 025 30 39 Recomendable con Observaciones 10 2 1124 337 Seleccionable 9,52 Cargo adjudicado C’;gypoor““'“me con puniaje
VD-A06 19299 Admisile 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 10,72 322 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A06 20858 Admisible 12 095 30 39 Recomendable 20 4 10,76 323 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A06 20295 Admisible 12 095 23 285 Recomendable 20 4 10,38 3N No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A06 19305 Admisible 5 025 25 315 Recomendable 20 4 9,40 282 No seleccionable N/A N eleetiE) ] p”"gs;z‘?\‘;e”d" [Pl SRRy
VD-A06 20330 Admisible 5 025 25 315 Recomendable 20 4 8,76 263 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gs;“‘\“/e”do para superar
VD-A06 19289 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 10,48 314 No seleccionable N/A N eleetiE) ] p”"gs;z‘?\‘;e”d" [Pl SRRy
VD-A06 19241 Admisible 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 10,10 303 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gs;“‘\“/e”do para superar
VD-A06 19197 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 9,10 273 No seleccionable N/A N eleetiE) ] p”"gs;z‘?\‘;e”d" [Pl SRRy
VD-A06 19310 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 9,96 299 No seleccionable N/A No alcanza el p”":jsgiq‘ce”do para superar
VD-A06 19488 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 7,62 229 No seleccionable N/A NICIEIEIC] p“”gjs;‘?\‘;e”do [PEIEI BBl
VD-A06 20359 Admisile 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 8,57 2,57 No seleccionable N/A No alcanza el p”":’i;iq‘ceﬂdo para superar
VD-A06 20897 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 9,01 2,70 No seleccionable N/A NICIEIEIC] p“”gjs;‘?\‘;e”do [PEIEI BBl
VD-A06 20467 Admisile 5 025 18 21 Recomendable 20 4 8,76 263 No seleccionable N/A No alcanza el p”":’i;iq‘ceﬂdo para superar
VD-A06 20499 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 686 2,06 No seleccionable N/A NICIEIEIC] p“”gjs;‘?\‘;e”do [PEIEI BBl
VD-A06 21011 Admisible 5 025 16 18 Recomendable 20 4 8,48 2,54 No seleccionable N/A No alcanza el p”"'e"fij;zq‘\ule”do para superar
VD-A0S 19333 Admisiole 5 025 12 12 Recomendable 20 4 10,19 306 No seleccionable N/A N ClEe I DI [T

etapa IV




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién

VD-A06 19276 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 8,67 2,60 No seleccionable N/A No alcanza el p””';’:sgzcﬂ\‘je"do para superar
VD-A06 19732 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A06 19820 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A06 19977 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A06 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 19375 Admisible 15 1.25 33 4,35 Recomendable 20 4 14,10 4,23 Seleccionable 13.83 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A07 19210 Admisible 15 1.25 30 3.9 Recomendable 20 4 14,30 4,29 Seleccionable 13,44 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A07 19202 Admisible 15 125 30 3.9 Recomendable 20 4 13,71 4.1 Seleccionable 13.26 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A07 20710 Admisible 5 025 23 2,85 Recomendable 20 4 16,57 497 Seleccionable 12,07 Aceptd el cargo Adjudicado

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 20359 Admisible 5 0,25 33 4,35 Recomendable 20 4 11,43 3,43 Seleccionable 12,03 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 20355 Admisible 5 025 27 3,45 Recomendable 20 4 13,71 4,11 Seleccionable 11,81 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19227 Admisible 15 1,25 21 2,55 Recomendable 20 4 13,33 4,00 Seleccionable 11,80 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19272 Admisible 15 1.25 19 225 Recomendable 20 4 14,10 4,23 Seleccionable 11,73 mayor

- . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19978 Admisible 5 0,25 35 4,65 Recomendable con Observaciones 10 2 14,10 4,23 Seleccionable 11,13 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19289 Admisible 5 025 25 3,15 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 1. mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19488 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 12,76 3,83 Seleccionable 10,93 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19201 Admisible 12 0.95 16 1.8 Recomendable 20 4 13,52 4,06 Seleccionable 10,81 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 20379 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 11,62 3,49 Seleccionable 10,59 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 20741 Admisible 5 025 19 2,25 Recomendable 20 4 13,03 3.91 Seleccionable 10,41 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 19303 Admisible 5 0,25 21 2,55 Recomendable 20 4 11,24 3,37 Seleccionable 10,17 mayor
VD-A07 19236 Admisible 12 095 12 12 Recomendable 20 4 11,62 3,49 Seleccionable 9,64 Cargo adjudicado a;g;)o?smmme con puniaje

L . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 20167 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable con Observaciones 10 2 13,41 4,02 Seleccionable 9,12 mayor

L . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A07 20265 Admisible 5 025 19 2,25 Recomendable con Observaciones 10 2 13,71 4,11 Seleccionable 8,61 mayor
VD-A07 19241 Admisible 15 125 33 435 Recomendable 20 4 10,10 3,03 No seleccionable N/A Noclteemre p””:’:;qu\“/e”do para superar
VD-A07 20858 Admisible 12 095 30 39 Recomendable 20 4 10,57 317 No seleccionable N/A No alcanza el p“”g‘:;q‘ce”do parasuperar

No al | taj i
VD-A07 20603 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 1029 3,09 No seleccionable N/A © dicanza e p””:ﬂsp’qu\“/e”do [Pl EE R
| taj idl

VD-A07 19322 Admisible 5 025 35 4,65 Recomendable 20 4 1019 3,06 No seleccionable N/A No aleanza el puntaje requerido para superar

etapa IV




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién
VD-A07 20277 Admisible 15 125 25 315 Recomendable 20 4 10,76 323 No seleccionable N/A N L)l p””'ec’sz;cl‘\“/erxdo [PElee) Bl
VD-A07 19197 Admisible 15 125 27 3,45 Recomendable 20 4 9,20 276 No seleccionable N/A No alcanza el D”"g:;q‘\“/e”do para superar
VD-A07 20295 Admisible 12 095 23 285 Recomendable 20 4 10,95 329 No seleccionable N/A N Gl p””:gs;qu\ieﬂdo [Pl Bl
VD-A07 19299 Admisible 5 025 25 315 Recomendable 20 4 10,72 322 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A07 19967 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 9,62 289 No seleccionable N/A N Gl p””:gs;qu\ieﬂdo [Pl Bl
VD-A07 19880 Admisile 5 025 23 285 Recomendable 20 4 9,52 286 No seleccionable N/A No lcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A07 19333 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 10,86 326 No seleccionable N/A N Gl p””:gs;qu\ieﬂdo [Pl Bl
VD-A07 20499 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 895 2,69 No seleccionable N/A No dlcanza el p”"gzgzq‘\“/e”do para superar
VD-A07 20779 Admisible 5 025 19 225 Recomendable 20 4 10,29 309 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A07 19275 Admisible 15 125 15 1,65 Recomendable 20 4 8,48 2,54 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A07 20248 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 7.62 229 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A07 20370 Admisile 10 075 21 2,55 Recomendable 20 4 6,67 2,00 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A07 20467 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 876 2,63 No seleccionable N/A N el p”“gz;ﬁ‘\‘;e”do [PEle) SEPEer
VD-A07 20897 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 7.94 238 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gzgzq‘\“/e“do para superar
VD-A07 19985 Admisible 5) 0.25 23 2.85 Recomendable con Observaciones 10 2 10,57 3.17 No seleccionable N/A No elizsiiEs) ¢l puntec:g:rgzti\x;erEdo para superar
VD-A07 20101 Admisible 10 0.75 18 2,1 Recomendable con Observaciones 10 2 10,86 326 No seleccionable N/A No alcanza el punt;jsprzﬁceﬂdo para supefar
VD-A07 19276 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 867 2,60 No seleccionable N/A N eleetiE) ] p”"gs;z‘?\‘;e”d" [Pl SRRy
VD-A07 21011 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 8,38 2,51 No seleccionable N/A No alcanza el p”"gs;“‘\“/e”do para superar
VD-A07 20980 Admisible 5 025 23 2,85 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A N eleetiE) ] p”"‘:ﬁ:sﬂﬁe”d" [Pl SRRy
VD-A07 19171 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 19471 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 19747 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 19820 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 20568 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 20694 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A07 21040 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21,040




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa |l | Puntaje Etapall [ Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién

VD-A07 21041 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A08 19210 Admisible 15 1,25 23 2,85 Recomendable 20 4 13,92 4,18 Seleccionable 12,28 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A08 19201 Admisible 12 0,95 16 1.8 Recomendable 20 4 16,00 4,80 Seleccionable 11,55 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A08 20167 Admisible 5 0,25 35 4,65 Recomendable con Observaciones 10 2 14,99 4,50 Seleccionable 11,40 Acepté el cargo Adjudicado

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A08 19272 Admisible 15 1.25 12 12 Recomendable 20 4 14,00 4,20 Seleccionable 10,65 mayor

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A08 20355 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 11,01 3.30 Seleccionable 10,40 mayor

L . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A08 19289 Admisible 5 0.25 21 2,55 Recomendable 20 4 11,05 331 Seleccionable 10,11 mayor

- . . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A08 19978 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable con Observaciones 10 2 15,52 4,66 Seleccionable 9.76 mayor
VD-A08 19241 Admisiole 15 125 33 435 Recomendable 20 4 10,10 3,03 No seleccionable N/A No alcanza el p“”fg;zc“f”do para superar
VD-A08 19299 Admisible 5 025 27 345 Recomendable 20 4 10,82 325 No seleccionable N/A No alcanza el p””gz;qu\‘je”do [Pl
VD-A08 19197 Admisiole 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9,49 285 No seleccionable N/A No alcanza el p“”fg;zc“f”do para superar
VD-A08 19488 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 838 2,51 No seleccionable N/A No aleanza el p””gz;qu\‘je”do [Pl
VD-A08 20359 Admisiole 5 025 21 2,55 Recomendable 20 4 9,33 2,80 No seleccionable N/A No alcanza el p“”fg;zc“f”do para superar
VD-A08 19202 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 10,38 311 No seleccionable N/A No aleanza el p”m::z;qu\‘je”do [Pl
VD-A08 19275 Admisiole 15 125 15 165 Recomendable 20 4 8,48 2,54 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁ;“‘\‘f’”do para superar
VD-A08 20248 Admisible 5 025 2 2,85 Recomendable 20 4 7,62 2,29 No seleccionable N/A No alcanza el p””gs;ﬁ\‘je”do [PeIl el
VD-A08 20499 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 7,05 211 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁ;“‘\‘f’”do para superar
VD-A08 20467 Admisible 5 025 18 21 Recomendable 20 4 857 2,57 No seleccionable N/A No alcanza el p””gs;ﬁ\‘je”do [PeIl el
VD-A08 20897 Admisiole 5 025 18 21 Recomendable 20 4 7.94 2,38 No seleccionable N/A No alcanza el p“”gﬁ;“‘\‘f’”do para superar
VD-A08 19333 Admisible 5 025 12 12 Recomendable 20 4 10,76 323 No seleccionable N/A No alcanza el p””:’s;ﬁ\ie”do [PeIl el
VD-A08 19276 Admisible 5 025 12 1.2 Recomendable 20 4 8,67 2,60 No seleccionable N/A No alcanza el p“”g:;zq‘ce”do para superar
VD-A08 19286 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A08 19732 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A08 19747 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A08 19988 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A08 20692 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
VD-A08 20694 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




Cédigo

Cédigo Cargo Postulante Admisibilidad | Puntaje Etapall Pond. Etapa | | Puntaje Etapall | Pond. Etapa Il Resultado Etapa lll Puntaje Etapa lll| Pond. Etapa lll |Puntaje Etapa IV| Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Total Seleccién Observacién

VD-A09 19210 Admisible 15 1,25 23 2,85 Recomendable 20 4 14,30 4,29 Seleccionable 12,39 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A09 19289 Admisible 5 0.25 21 2,55 Recomendable 20 4 13,90 417 Seleccionable 10,97 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A09 19201 Admisible 12 0,95 16 1.8 Recomendable 20 4 13,52 4,06 Seleccionable 10,81 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A09 19375 Admisible 5 0.25 21 2,55 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 10,51 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
VD-A09 20355 Admisible ) 025 23 2,85 Recomendable 20 4 11,20 3.36 Seleccionable 10,46 Aceptd el cargo Adjudicado

- . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A09 20741 Admisible 5 0,25 19 2,25 Recomendable 20 4 13,03 3.91 Seleccionable 10,41 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A09 19272 Admisible 15 1,25 12 1.2 Recomendable 20 4 13,14 3.94 Seleccionable 10,39 mayor

. . Cargo adjudicado a un postulante con puntaje
VD-A09 19236 Admisible 15 1,25 12 12 Recomendable 20 4 11,24 3.37 Seleccionable 9.82 mayor
VD-A09 20858 Admisible 12 095 30 39 Recomendable 20 4 10,57 317 No seleccionable N/A No alcanza el p”“’::s;ﬁ‘\‘;e”do [PEIe BRI
VD-A09 19241 Admisible 12 095 21 2,55 Recomendable 20 4 10,10 3,03 No seleccionable N/A No alcanza el p””gzgzq‘\“/e”do parasuperar
VD-A09 20359 Admisible 15 125 21 2,55 Recomendable 20 4 8,57 2,57 No seleccionable N/A No alcanza el p”“’::s;ﬁ‘\‘;e”do [PEIe BRI
VD-A09 19299 Admisible 5 025 2 285 Recomendable 20 4 10,06 3,02 No seleccionable N/A No alcanza el p””gzgzq‘\“/e”do parasuperar
VD-A09 20295 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 9,90 2,97 No seleccionable N/A No alcanza el p”“’::s;ﬁ‘\‘;e”do [PEIe BRI
VD-A09 20277 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9.81 294 No seleccionable N/A No alcanza el p””g’z;q‘ce”do parasuperar
VD-A09 19197 Admisible 15 125 15 165 Recomendable 20 4 9,20 2,76 No seleccionable N/A No aleanza el p”"g:;z‘?ce”d" [PeLeIEPElelr
VD-A09 19275 Admisiole 15 125 15 165 Recomendable 20 4 848 2,54 No seleccionable N/A No alcanza el p””g‘s;“‘ce”do para superar
VD-A09 19488 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 7,62 2,29 No seleccionable N/A No aleanza el p”"g:;z‘?ce”d" [PeLeIEPElelr

| taj i

VD-A09 20248 Admisible 5 025 23 285 Recomendable 20 4 7,62 229 No seleccionable N/A No aleanza el puntaje requerido para superar

etapa IV




