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ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

Con fecha 13 de octubre de 2025, se elabora la presente acta del Comité de Seleccidn en el marco
del concurso intermno de ingreso a la plania del Servicio Local de Educacién Publica Petorca, cuyas
bases fueron aprobadas medianie Resolucion N° 06, de 2025, de la Direccién de Educacién Pubilica,
para el fraspaso del personal que se desempefie en los Departamentos de Administracién de
Educacion Municipal o de las corporaciones municipales de educacién de las comunas de La tigua,
Cabildo, Papudo, Petorca y Zapallar, segin lo establecido en el articulc rigésimo octavo fransitorio
de o Ley N° 21,040, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del concurso y sus resultados.

CONVOCATORIA
1.1 Antecedentes

Dada la necesidad de provesr las vacantes comespondientes a la planta del Servicio Local fijada
mediante el Decreto con Fuerza de Ley N°17, de 2018, del Ministerio de Educacion, y en virtud de lo
dispuesto en el arficulo trigésimo octavo transitorio, numerai 1, literal @} y b), de la ley N°21.040, la
Directora Ejecutiva del Servicio Local convocd a concurso interno, el cual es preparado y redlizado
por un comité de seleccion, conformado por la propia jefatura de servicio o su representante; un
representante del Ministerio de Educacion y un representante de la Direccién de Educacién Piblica.
En ese contexto, mediante la Resolucion Exenia N 101 de 2025, del Servicio Local, se constituye el
Comité de Seleccidn, en adelante, el Comité, el cual estd conformado por:

o} Direccién de Educacién Piblica

Dofia Maric Fernanda Gonzdiez Lima, en calidad de titular. En caso de ausencia o impedimento del
representante fitular, ejerceran la funcién en calidad de suplente dofia Catherine Gallardo Cabello,
dofia leannette Allende Andia, don Guillermo Andrés Vergara Carvallo, don Rodrigo Casiro Méndez,
dofia Melissa Diaz Rojas, don Pablo Espinosa Urbina, don Juan Daniel Aracena Gonzdlez, dofia Maria
Asuncion Hermndndez Ballesteros, don Carlos Bustamante Cayuhuan, den Emerson Jiménez Acero, don

Cristion Loyola Diaz, dofia Kassandra Sage Rojas, don Ignacio Martinez Sanmilian, don Moximiliano
Tham Testa, o dofia Paula Cpazo Tobar.

b} Ministerio de Educacién

Don José Manuel Contreras Castro en calidad de fitular. En caso de ausencio o impedimento del
representante titular, ejercerdn la funcion en calidad de suplente don Luis Ovando Ruiz, don Rodolfo

Huerta Sam, don Samuel Molina SepUlveda, don Andrés Mufioz Escobar, dofia Andea Downey
Alvarez, o don Mario Toloza Gémez.

¢) Servicio Local de Educacién Pblica Petorca

Dofia Paulina Sdez Kifafi en calidad de fitular. En caso de ausencia o impedimento del representante
titular, ejerceran la funcidn en calidad de suplente dofia Natalia Amaro NUfez, don Camilo Dioz friarte,
dofia Camila Valenzuela Bone, dofia Carolina Villagra Marin, o dofia Valentina Rojas Pacholec.

El lamado a Concurso de Ingreso se realiza para proveer 38 vacantes de cargos de planta, las cuales
se individualizan a confinuacién:

- N° de &eafnepio. donde se Lugar de
Codigo W Estamento Grado Nambre del cargo desempeio desempeiio
Lo Ugua,
S Profesional Encargadola) de Departamento de Centrol
PE-POT 1 Profesionat -] it i Regién de
Conirol Presupu?sforlo Presupuesiario Volparako
Frofesdonal de Mejore Depariamenic de Mejoa La Ugua,
PE-PO2 1 Profesionai 7 Continua y Acompafiomlento | Confinua y Acompariamiento Regldn de

Técnico Pedagdgice Técnico Pedagdglco Valparako_
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PE-T08

PE-AGI
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Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesionat

Profesional

Profesional
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Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico
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Administrafive
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Profesicnal Encargadola) de
Frogromas, Convivencia v
Apoyo Psicosoclal
Profesional de Programas,
Convivenicla y Apoyo
Psicosocial

Profesional de Comprasy
Legltica

Coordinador de Proyectos de
Manienimiznio

fesional de Proyeclos y
Soporte de Tecnologias de ko
. Informacion
Frofesional Encargadoia) de
Planificacién y Esludics de
Infraestruciurs y
Mantenimienta
Prolesional Encargadola) de
Coniml de Subvenclonesy
Rendiciones
Profesional Encorgade|a) de
Moritoreo v Seguimientio de
Resulfadss Educativas
Protasional Encargadola)
Oficina de Atencion a lo
Diversidad y Perspectiva da
Género
Profesional Encargado(a} de
Diseiic de Froyeclos de
Mantenimignio,
Profesional Encargadola) de
Ejecucién de Provectos de
infigesiruciura
Profeslonal Encaorgadola) de
Formacion y Dasarrolio
Profesicnal de tos
Esfablecimientos
Educodiongles
Profesional Encargadola) de
Hecucién de Proyectos de
Mantenimiento.

Profeslonal Encargado{a) de
Presupuesto

Profesioncl de Bienestar
Profesional Encargado(a) de

Formacién y Desarrolio
Profesional del SLEP

Profesional de
Remuneraciones

Profesional de Gestidn de
Personas

Técnico de Contabilidad

Técnico de Ejecucion de
Proyectos de infraesiruciura

Técnico de Prevenclon de
Riesgos

Técnico de Compras y
Logistica

Técnico de Disefic de
Proyectes de Infraestructura

Técnlco Jurldico

Técnico de Eecucion de
Proyectos de Mantenimienic

Técrico de Rendicicnes

Administrative de Servicios
Generales e inventario

Departamentio de Programas,
Convivencia y Apoyo
Psicosecial
Departamento de Programas,
Convivencia y Apoyo
Psicosocial

Subdepariomento de
Compras y Logistico

Deparlamento de Proyecios
de Mantenimiento

Deparamento de Proyecics y
Soporte de Tecnologias de Ia
Infermacion
Departomento de
Planificacion y Esfudios de
Infraestructura y
Mantenimiento

Subdepartamento de
Subvenciones y Rendiciones

Depcriomento Monfforeo y
Seguimiento de Resuliodos
Educativos

Oficino de Atencidn a ka
Diversidad y Parspectiva de
Génaro

Subdepartomenio de Diefic
de Proyectos de
Mantenimiento
Subdepariomenio de
Eacucidn de Proyeclos de
Infroestructura

Deparfamento Formacion y
Desarolio Profesional de los
Eloblacimientos
Educacionates

Subgepariomento de
Ejecucion Proyectos de
Mantenimiento

Subdepartamenio de
Presupuesto

Secclon de Blenesiar

Departamento de Formacién
y Desarrollo Profesional del
SLEP
Departamento de
Remuneraciones

Depariamenio de Geslidn de
Personas

Subdepartamento de
Coniabilidad y Finanzas

Subdepariamento de
Eecucldn de Proyecios de
Infraestructura

Departamenio de Prevencién
de Riesgos

Subdepariamento de
Compras y Logktica

Departamento Juridico y de
Transparencic

Subdepariamento de
Eecucion Proyectos de
Mantenimlento
Subdeparfamenio de
Subvenciones y Rendicionas
Subdepariomenio de
Servicios Generales &
Inveniario

La Ligua,
Regién ds
Veliparalse

Lo Ligua,
Regién de
Vaiparoko

La Ligua,
Reglén de
Valperalso

La Ugua,
Regién de
Valparaiso

La Ligua,
Regidn de
Valparaiso

La ligua,
Regidn de
Valparaiso

La ligua,
Regidn de
Valparaiso

La ligua,
Regién de
Valparaiso

La Ugua,
Regidn de
Valpcraiso

La Ligug,
Region de
Valparako

ia ligua,
Regidn de
Vaiparalso

La Ugua,
Regidn de
Vaiparaiso

La ligug,
Region de
Vdiparaiso

La Ligua,
Region de
Valparaiso

La Ugua,
Region de
Valparaiso

La Ugua,
Regldon de
Vaioaraiso

Lo Ligua,
Regidn de
Valparako

Lo Ugua,
Reglion de
Vaiporaiso

La tigua,
Regidén de
Valparaiso

La ligua,
Region ds
Velporaiso

Lo Ugue,
Regién de
Vaiparalso

La ligug,
Regldn de
Valparako

La liguc,
Regién de
Valparaso

Lo Ugua,
Regitn de
Valparaiso

La ligua,
Reglén de
Valparaiso

La ligua,
Region de
Valparaiso

La Ligua,
Regionde
Valparako
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PE-AQZ i

PE-AQ3 H

PE-AQ4 1

PE-ADS 1

PE-AQS )

PE-AD7 1

PE-ADS 1

PE-AX01 i

PE-AX02 1

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

Administrotive

Administrative

Administrafivo
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Adminlstrative Secretariofa]
de Administracién v Finanzas
Adminisirative Secretario(a]
de Gestiény Desarmclic de
Personas

Administrativo de Oficina de
Partes y Atenclon Cludadana

Adminisiralivo Secretano|a]

Subdireccién de
Administracion y Finanzas

Subdireccidn de Gestién v
Desarollo de Personas

Oficina de Partes y Alencién
Ciudadana

Subdireccldn de Planificocion

Administrativo 17 de Plonficacion y Conrol de
Gestién y Confrol de Geslién
Adminisirative Secretaric|a! Sl .
- N 2 4 Subdireccion de Apoyo
Administrative 18 de Apoyo Técnico o a
Pedagagico Técnico Pedagdgico
Administrativo 19 Administrative de Oficina de Oficina de Partes y Atencidn
i Partesy Atencian Ciudadana Cludadana
N Adminisiralivo Secrelario{a) Subdireccion de
Administrativo 20 de infraestructuray Infraestructura y
Manienimiento Martenimienic
Subdepartamento de
Auxliicr 21 Auxlliar Conductor Servicios Generales e
- Inveniaro
Subdepariamento de
Auxiiar 22 Auxlliar de Servicios Genercles Serviclos Genercles e
inventario

Lo Ugua.
Region de
Valparaiso

Lo LUgua,
Regidn de
Velparaiso

Lo lgua,
Regicn de
Valporaiso

La tigua,
Regién de
Valparaiso

ta ligua,
Region de
Valparalso

La tdgua,
Region de
Vaiparaiso

ta ligua,
Region de
Valparaiso

Lo tigua,
Region de
Valiparaiso

La ligua,
Reglon de
Valparaiso

El concurso consta de cuatro etapas v las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas,
indicdndose en cada factor el puntaje minimo de aprobacidn, segin lo dispuesto en las bases del
concurso. A continuacion, se muestra el cronograma de realizacidn del concurso:

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL Santiago Centro

ETAPA

Convocatoria

Recepcién de
postulaciones

Evaluacion de
admisibilidad y
andlisis curricular

Evaluacién de
competencias

DESCRIPCION (ACTIVIDADES)

Publicacion en medios de  difusion
{Diario Oficial - MINEDUC - Municipios -
Direccidon Nacionatl del Servicio Civil - Diario de
circulacién nacional)

Publicacién de Bases descargables en péagina
web de la Direccidn de Educacién Péblica.

Recepcion de postuiaciones

Revisibn de admisibiidad segin requisitos
generales y especificos {Estatuto
Administrativo, Ley N°21.040, DFL que fijc la
planta del SLEP).

Evaluacion v otforgacidén de punicje o
posiulantes segun cargo.

Némina candidatos{as} que pasan d siguiente
etapa

Enfrevistas a postulantes y aplicaciéon test
psicolaborales.

Néminas de postulantes que pasan a siguiente
etapa.

FECHA DE = FECHA DE
INICIO TERMINO
02-05-2025  14-05-2025
15-05-2025 22-05-2025
23-05-2025 01-07-2025
02-07-2025 18-08-2025
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Entrevisia por el Comité de Seleccion redliza entrevistas «

9-08-2025 24-09-2025
Comité de Seleccion  postulantss. ] P

Selecciébny
Notificaciéon de Notificacién de Resuliados. 25-09-2025 10-10-2025
Resultados

1.3 Desarrollo de la Corivocatoria

La Directora Eecutiva del Servicio Local, de acuerdo con lo sefialado en ef articulo 13 del Decreto
N°69 del Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 02 de mayo
de 2025, junto con ello, como indica el arifcuto trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040, se
convoca a concurso a través de los sitios web del Ministerio de Educacién, de la Direccién de
Educacién Pblica, de la Direccién Nacional del Servicio Civil. Ademds, conforme a la misma norma,
se publicd un avisaje del concurso en el sitio web de los municipios Y. en diarios de circulacién nacionci
y regional.

RECEPCION DE POSTULACIONES

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en los bases de concurso, en especifico, en el punto VIIL. “Proceso de
Postulacién y Recepcién de Antecedentes”, Ia recepcién de postulaciones se redlizé mediante un
formulario virtual habilitado para estos fines en el sitio web a partir del dia 15 de mayo de 2025.

Resultados de la Recepcidén de Postulaciones

El dia 22 de mayo de 2025 a las 23:59 horas concluyd el periodo de recepcién de antecedentes;
durante el cual se recepcionaron un total de 383 postulaciones, correspondiente a 81 postulantes.

ETAPAS | Y Ii: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

Antecedentes

Conforme a lo establecido en el punto “IX. Proceso de Seleccién” de las bases del concurso, se realizd
el andiisis de admisibilidad y evaluacién curricular entre los dias 23 de mayo y 02 de julio de 2025. Esta
etapa se compone de dos subetapas:

Etapa I: Factor de Estudios v Cursos de Formacidn Educacional v de Capacitacion compuesta porlos
subfactores de Estudios de Especializacion, y Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento;

Etapa Il: compuesta por el Factor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfactores de
Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion Municipadl (relacionada con la administracion de
servicio educativo) y Experiencia Técnica en el drea de desempefio.

Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcion de antecedentes, una consultora externa especializada en procesos
de reclutamiento y seleccidén contratada para el efecto redlizé la revision de la documentacion Y
verificacion de los requisitos de admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y
especificos fueron evaluados y puntuados conforme « los criterios de evaluacidon de las Bases del
Concurso de Ingreso a la Planta del SLEP,
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3.3 Resultados de las Etapasiyll

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

El 01 de julio del ano 2025 fueron entregados los resultados de la Evaluacién de Admisibilidad y Andlisis
Curricular [Etapas |y 1}, en la cual se determiné que 205 postulaciones cumplian los requisitos de
admisibilidad, por tanto avanzan ¢ la evaluacidn de “Aptitudes especificas para el desempeiio de la
funcion” (Etapa lll}, lo que traduce en que 54 postulantes continGan en el proceso.

ETAPA Ill: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad a lo dispuesto en el punto IX. Proceso de Seleccién de las bases del concurso, a
continuacion, prosiguid efectuar la Etapa lil: Factor de “Aptitudes Especificas para el desempefio de
la funcidn”, compuesto Unicamente por el Subfactor "Adecuacidn psicolaboral para el cargo”, que
consistid en una evaluacién por competencias, la que contemplaba una entrevista psicolaboral vy la
aplicacion de test psicométricos, utilizados para medir las competencias asociadas al perfil del cargo.

Desarrolio de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas
Las evaluaciones fueron readlizadas por la consultora extemna entre el 02 de julio de 2025y el 18 de

agosto de 2025, incluyendo dentro de ese periodo de tiempo, la enirega de los informes
psicolaborales por cada postulante y postulacién.

Resultados de la Etapa de Evaluacion de Aptitudes Especificas
De los 54 postulantes evcluados, 53 lograron aprobar la Etapa i, corespondiente a 204 postulaciones,
gue se disiribuyen por categoria de la sigulente manera:

Categoria Nimero de postulaciones
Recomendable 169
Recomendable con Chservaciones 35

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el punto V., ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR de las
bases del concurso, correspondid redlizar la Etapa 1V: Factor “Apreciacién Global del Candidato o
Candidata”, compuesta por el Subfactor "Entrevista de Evaluacion de Aptitudes”, que consistid en
una entrevista a las v [os postulantes que superaron las Etapas |, |y Iil; de Admisibilidad, Evaluacién
Curricular y Evaluacidn de Apfitudes Especiiicas. Esta entrevista tuvo por objeto identificar la

adecuacion de las postulaciones ¢ las dreas de desemperio de cada cargo, de acuerdo con el perfil
de seleccidn.

Desarrolio de la Efapa de Apreciacién Global del Candidato

A partir del dia el 19 de agosto de 2025, se citd alas v los 53 candidatos que superaron la Etapa i o
entrevista con el Comité de Seleccién, las fueron realizadas bajo la modalidad de videoconferencia
mediante la plataforma Teams.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizd una Pauta de Evaluacidn que contenia un
Cuadro de Puntuacién, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cada integrante dei Comité de
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Seleccion califico alas y los entrevistados con una nota enire 1y 7. Luego, se promediaron las notas
obtenidas por cada postulante en cada cargo evaluado, en virtud de lo cudal, se calculd el puntgje
obtenido. Luego, en aplicacién del puntaje minimo de aprobacién de la etapa, se cdlificaron &9
postulaciones como iddneas, comrespondientes a 31 postulantes.

Los resultados de dicha evaluacion fueron publicados el dia 24 de septiembre de 2025 a iravés de la
pagina dispuesta para tal efecio por la Direccidn de Educacion Poblica.

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Comité de Seleccién una némina que contiene los resuliados del
concurso, indicando a los candidatos y candidatas y cargos a ios que postularon, con los puntgjes
obtenidos en cada una de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el puniaje final v
puntaje ponderado, junto con el resultade final, sefialando a las personas a notificar por cada cargo.

La Directora Ejecutiva del Servicio Local, posterior a la recepcidn de esta némina final nofificéd a cada
una de ias personas seleccionadas informando el o los cargos en los cuales fueron seleccionados y
seleccionadas, hasta que fodos los cargos con postulantes idéneos fueran cubiertos. Quienes
manifestaron su aceptacion y/o desistimiento para cada cargo. En virtud de lo anterior, se obtuvieron
24 vacantes cubiertas v 14 desiertas.

A rafz del proceso anteriormente descrito, el resultado final del concurso por cada vacanie es el
siguiente:

. N° de Postulante
Co_digo vacantes Eslamenf? Grado Nombﬂre def iafgo_ L Resultado Adju dl:u do
| | Profesional Encargado(a) de Contral 3 I
PE-PO1 1 Profesional é  Presupuestario Desierio
3 Profesional de Mejora Confinuc y -
PE-PO2 1 Profesional 7 _Acompararmiento Téenico Pedagdglco Deslerto
3 Profesional Encorgedola) de Programas, -
PE P03 1 Profesional 7 __Convivenciay Apoyo Psicasocial i Deslerto
. | Profesional de Programas, Convivenclay
PE-PO4 | ] Profesional ~ 8 Apoyo Psicosocial Adjudicado 19208
PE-PO5 1 Profeslonal 8 Profesionol de Compras y Loghktica Deslerto -
g ] Coordinador de Froyecios de '
PE-PO6 1 Profesional | 9 Mantenimiento Adjudicado 19563
. : Profesional de Proyecles y Soporte de ; | L
PE-PO7 1 Profesional 9 Tecnologlos de i Inf ormocién , Desieric |
Profestonal Encargado|a) de Planificocion |
PE-FO8 1 Profesional b4 y Estudios de Infraestructura y Adjudicado 20548
Mantenimiento
_ N Profesional Encorgado(a) de Centrel de =
PE-PO? 1 Profesiongl S Subvencionesy Reniliciones Adjudicado 19554
3 Profesional Encargodo{a) de Moritorsoy . .
PE-P10 1 _Profeslona[ 9 Sequimiento de Resulio dos Educativas Desierto
Profesional Encargodo|a) Oficiha de
PE-P11 1 Profesional 10 Atencion a ka Diversidad v Perspeciiva de Adjudicado 20680
i 138 Género
. - Profesional Encargadoia) de Disefio de o
PE-P12 1 Profesionai 10 g clos de Mantenimiento Adjudicade ) 20307
H i Profesional Encargado(a) de Eecucién 5
PE-P13 I Profesfon_al 0 ds Proyectos de Infroesinuciura_ Deslerto |
Profesional Encargado(a] de Formacion y
PE-P14 1 Profesional 11 Deasarrollo Profesienal de los Adjudicado 19659
Establecimientos Educacionales
% = Profesional Encargodo|a] de Eecucidn .
PE-P15 i Profesional 1] de Fr. tos de Mantenimienic Deslerto
PE-P14 ! 1 Profesional J i Profesional Encargado|o) de Fresupuesto Adjudicado 19184
PE-P17 1 Profesional 12 Profesional de Bienestar Adjudicads 19226
= _Praf_eﬁ_unorE;vccrgudo[a] de Formacién y L o] |
PE-P1 i
8 Profesional 13 Desarrolio Profesional delSLEP Adjudicado 19776

PE-P20 i Profesional 13 Prafesional de Remuneracicnes Adjudicado 19213

PE-P21] 1 Profeslonal i5 Profesional de Gestién de Personas | Deslerto ! E
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PE-T01 1 Técnico 10 Técnico de Contablidad Ad|udicedo 20214
PE-TO2 i Técnico " Técnlco de i e Adiudicado 19296
PE-TO3 1 Técnico 12 Técnlco de Prevencién de Riesgos Adjudicado 19340
PE-TO4 1 Técnico 12 Técnico de Compras y Logistica _ Adjudicado 19439
PE.T05 ! ' Técrico 13 ecaice dﬁﬂ?:i’;ﬁﬁjfyw‘” = Adjucicado 20579
FE-TO& % Técnico 15 Téenico Juridico Desiarto -
PE-T07 1 Técnico 6 . Tecricode az;“;:f;i‘:stzrmm“ <o Desierto L
PE-T08 1 Técnico 17 Técnico de Rendicionss Adjudicado 19438
PE-AD1 1 Administrativo 12 Adminkraliva ﬁ:ﬁ;"f&f‘ Generdies e Adjudicado 19979
PE-AG2 1 Admiristrativo 13 A“?éféﬁ@ﬁ;’;ﬁdeq Adludicado 20929
PE-AD3 1 Admiristrativo 14 “‘i’j‘”ﬁ"ig;:iggﬁgf;‘lﬁsmn 4 Adjudicado 19510
PE-ADA 1 Administrative 1 hd m‘”‘ﬁf;ﬁggﬁl gﬂ;:;’aﬁp"”es y Adiudicado 19890
PE-AD5 1 Administrative 17 'Elzg?éﬁgycm;ﬁ;gé:;n Desierio -
PE.ADS 1 Acminisirativo 18 *d“m‘gﬁéﬁ;g;ge ARSYD Adiudicado 19443
PE-AQT 1 Adminstrative 19 "‘d"”"”'si;’e”;gg: qu:gm:qdnzpaﬁes y Adjudicado 20325
PE-AQS ! Adminsirafivo ) I:f;";;‘ig;‘;g m;;ﬂj’eﬁ% Adudicode | 20039
PE-AX01 1 Auxiar 21 Auxiliar Conductor Deslerto -
PE-AXND2 1 Auxdiar 2 Auxlliar de Servicics Generales Desx’ér’rc -

- Se acompafia al presente documento el Anexo |, en el cual se detallan los puntajes
obtenidos por los postulantes en cada una de las efapas.
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PETORCA

ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA PETORCA

ANEXO |
La Ligua | Cabildo | Papudo | Petorca | Zapallar
Cédigo Cédigo Admisibilidad Puntaje Etapa| Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa I Puntaje Etapa [ Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa IV Ponderado seleccién Observacién
Cargo Postulante I | Etapa ll ] n n Etapa IV v Total
PE-AO01 20267 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 16,76 5,03 Seleccionable 12,13 Rechazé el cargo Desistio del cargo
PE-AO1 19979 Admisible 5 025 25 315 Recomendable con 10 2 15,24 4,57 Seleccionable 9,97 Acepté el cargo Adjudicado
Observaciones
PE-AO01 1003 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-A01 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-AO1 19213 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.
PE-AO1 19437 Admisible 5 0,25 12 1.2 Recomendop\e con 10 2 9.90 2,97 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
PE-AO1 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-AO1 20081 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-AO1 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-AO1 20392 Admisible 5 0,25 30 3.9 Recomendqb\e con 10 2 9.33 2,80 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
PE-AO1 20420 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-AO1 20474 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-AO1 20519 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.
PE-AO1 20521 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 8.21 2,46 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-AO1 20531 Admisible 5 0,25 16 1.8 Recomendable 20 4 10,67 3.20 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-AO1 20907 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso
PE-AO1 20929 Admisible 5 0,25 30 3.9 Recomendable 20 4 9.81 2,94 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-AO01 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso
PE-A02 19438 Admisible 5 0,25 &) 4,35 Recomendable 20 4 14,67 4,40 Seleccionable 13,00 Rechazé el cargo Desistié del cargo
PE-A02 20214 Admisible 5 0,25 33 4,35 Recomendable 20 4 13,64 4,09 Seleccionable 12,69 Rechazé el cargo Desistié del cargo




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-A02 19439 Admisible 5 025 33 435 ReeermeneElEls een 10 2 11,43 3,43 Seleccionable 10,03 Rechazé el cargo Desistié del cargo
Observaciones

PE-A02 20929 Admisible 5 0,25 18 2,1 Recomendable 20 4 11,43 3,43 Seleccionable 9.78 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-A02 1003 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A02 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A02 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A02 19213 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A02 19437 Admisible 5] 0,25 16 1.8 Recomendop\e con 10 2 10,10 3,03 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-A02 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A02 20039 Admisible 12 0,95 21 2,55 Recomendable 20 4 7,81 2,34 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A02 20081 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A02 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A02 20267 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 10,10 3.03 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A02 20519 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A02 20531 Admisible 5 0,25 12 1.2 Recomendable 20 4 10,67 3.20 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A02 20907 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A02 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A03 19510 Admisible 15 1,25 19 2,25 Recomendable 20 4 18.86 5,66 Seleccionable 13,16 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-A03 20039 Admisible 10 0,75 33 4,35 Recomendable 20 4 12,86 3.86 Seleccionable 12,96 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-A03 1003 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 19861 Admisible 12 0,95 27 3.45 Recomendable 20 4 10,95 3.29 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-A03 20079 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 20267 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 7.81 2,34 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A03 20420 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A03 20519 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A03 20907 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A03 20929 Admisible 5 0,25 18 2,1 Recomendable 20 4 9.81 2,94 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A03 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A03 21110 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A04 19510 Admisible 15 1,25 19 2,25 Recomendable 20 4 14,48 4,34 Seleccionable 11,84 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-A04 19890 Admisible 5 0,25 15 1,65 Recomendable 20 4 15.77 4,73 Seleccionable 10,63 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-A04 19861 Admisible 5 0,25 15 1,65 Recomendable 20 4 11.14 3.34 Seleccionable 9.24 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-A04 1003 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A04 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A04 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A04 19204 Admisible 15 1,25 35 4,65 Recomendable 20 4 10,10 3,03 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A04 19213 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A04 19437 Admisible 5 0,25 12 1.2 Recomendqb\e con 10 2 9.71 291 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-A04 19439 Admisible 5 0,25 21 2,55 Recomendqb\e con 10 2 10,67 3.20 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-A04 19443 Admisible 15 1,25 35 4,65 Recomendable 20 4 10,76 3.23 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A04 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A04 20039 Admisible 12 0,95 21 2,55 Recomendable 20 4 8,55 2,57 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A04 20079 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-A04 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A04 20267 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 7,24 217 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A04 20325 Admisible 5] 0,25 25 815 Recomendable 20 4 10,32 3,10 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A04 20365 Admisible 5 0,25 19 2,25 Recomendalb\e con 10 2 8,19 2,46 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-A04 20420 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A04 20519 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A04 20907 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A04 20929 Admisible 5 0,25 30 3.9 Recomendable 20 4 10,00 3.00 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A04 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A04 21110 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A05 1003 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A05 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A05 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A05 19261 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A05 19510 Admisible 15 1,25 19 2,25 Recomendable 20 4 9.14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A05 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A05 20039 Admisible 5 0,25 21 255 Recomendable 20 4 7.73 2,32 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A05 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A05 20267 Admisible 5 0,25 23 2,85 Recomendable 20 4 7,62 2,29 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A05 20474 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A05 20519 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A05 20929 Admisible 5 0,25 18 2,1 Recomendable 20 4 9.81 2,94 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A05 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-A06 19443 Admisible 15 1,25 35 4,65 Recomendable 20 4 15,66 4,70 Seleccionable 14,60 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-A06 19861 Admisible 5] 0,25 27 3,45 Recomendable 20 4 11,43 3,43 Seleccionable 11,13 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-A06 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A06 19204 Admisible 15 1,25 85 4,65 Recomendable 20 4 10,86 3,26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A06 19510 Admisible 15 1,25 19 2,25 Recomendable 20 4 9.14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A06 20039 Admisible 5] 0,25 33 4,35 Recomendable 20 4 7.83 2,35 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A06 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A06 20420 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A06 20929 Admisible 5 0,25 18 2,1 Recomendable 20 4 9.81 2,94 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A06 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A07 19510 Admisible 15 1.25 19 2,25 Recomendable 20 4 14,86 4,46 Seleccionable 11,96 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-A07 20325 Admisible 5 0,25 25 3,15 Recomendable 20 4 14,08 4,22 Seleccionable 11,62 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-A07 19890 Admisible 5 0,25 15 1,65 Recomendable 20 4 13.14 3.94 Seleccionable 9.84 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-A07 19861 Admisible 5 0,25 15 1,65 Recomendable 20 4 11,14 3.34 Seleccionable 9.24 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-A07 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A07 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A07 19204 Admisible 15 125 35 4,65 Recomendable 20 4 10,10 3.03 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A07 19213 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A07 19439 Admisible 5 0,25 21 2,55 Recomendqb\e con 10 2 10,67 3.20 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-A07 19443 Admisible 15 1,25 35 4,65 Recomendable 20 4 10,70 3721 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A07 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A07 20039 Admisible 12 0,95 21 2,55 Recomendable 20 4 878 2,63 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A07 20079 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-A07 20081 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A07 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A07 20365 Admisible 5] 0,25 19 2,25 Recomendop\e con 10 2 8,19 2,46 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-A07 20420 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A07 20519 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A07 20907 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A07 20929 Admisible 5] 0,25 30 3,9 Recomendable 20 4 10,00 3,00 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A07 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A07 21110 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-A08 20039 Admisible 5 0,25 21 2,55 Recomendable 20 4 12,15 3.65 Seleccionable 10,45 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-A08 1005 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A08 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A08 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-A08 20325 Admisible 5 0,25 25 3,15 Recomendable 20 4 7.49 2,25 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-A08 20929 Admisible 5 0,25 30 3.9 Recomendable 20 4 9.81 2,94 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-A08 21083 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Desistié del proceso

PE-A08 21110 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-AXO01 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-AX02 19979 Admisible 5 0,25 25 3,15 Recomendable 20 4 16,76 5,03 Seleccionable 12,43 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-AX02 19890 Admisible 5 0,25 25 3,15 Recomendable 20 4 13.90 4,17 Seleccionable 11,57 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-AX02 20365 Admisible 5 0,25 19 2,25 Recomendqb\e con 10 2 8,00 2,40 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
Observaciones

PE-PO1 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-PO1 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
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PE-PO1 20548 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 10,16 3,05 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-PO1 21074 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-PO1 21082 Admisible 25 1,25 14 1.5 Recomendalb\e con 10 2 8,89 2,67 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P02 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P02 19659 Admisible 28 1.4 24 3 Recomendable 20 4 10,38 3,11 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P02 19771 Admisible 25 1,25 30 3,9 Recomendable 20 4 10,76 3,23 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P02 20544 Admisible 18 0,9 12 1.2 Recomendalb\e con 10 2 10,67 3,20 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P02 20775 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P02 20845 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-PO3 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P0O3 19208 Admisible 25 1.25 24 3 Recomendable 20 4 10,63 3.19 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-PO3 19226 Admisible 28 1.4 18 2,1 Recomendable 20 4 10,48 3.14 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P0O3 19288 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-PO3 19329 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P0O3 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-PO3 19659 Admisible 25 1,25 24 S Recomendable 20 4 10,40 3,12 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P0O3 19771 Admisible 25 125 30 3.9 Recomendable 20 4 10.87 3.26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P0O3 20050 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 9,37 281 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P0O3 20789 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 883 2,65 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P0O3 20844 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P0O3 20867 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 9.21 2,76 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P0O3 20939 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P0O3 20997 Admisible 23 115 28 3.6 Recomendable con 10 2 10,32 3,10 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

Observaciones




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-P0O3 21114 Admisible 20 1 18 2,1 Recomendop\e con 10 2 10,32 3,10 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P04 19208 Admisible 25 1,25 24 3 Recomendable 20 4 16,57 4,97 Seleccionable 13.22 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P04 20680 Admisible 20 1 26 33 Recomendable 20 4 14,86 4,46 Seleccionable 12,76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-PO4 19226 Admisible 28 1.4 18 2,1 Recomendable 20 4 12,10 3,63 Seleccionable 11,13 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-P04 1002 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P04 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P04 19288 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-P04 19329 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P04 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P04 19659 Admisible 25 1.25 24 3 Recomendable 20 4 10.76 3.23 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P04 19771 Admisible 25 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 10,95 3.29 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P04 19887 Admisible 25 1.25 26 33 Recomendable 20 4 10.86 3.26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P04 20050 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 9.33 2,80 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P04 20544 Admisible 15 0,75 18 2,1 Recomendqb\e con 10 2 10.86 3.26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P04 20789 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 895 2,69 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P04 20844 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P04 20867 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 9.90 297 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P04 20939 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P04 20997 Admisible 23 1,15 28 3.6 Recomendable 20 4 10,86 3.26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P04 21114 Admisible 20 1 18 2,1 Recomendable 20 4 10,29 3.09 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P05 1004 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P0O5 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P05 19181 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 10,32 3,10 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
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PE-PO5 19184 Admisible 30 1.5 30 3.9 Recomendable 20 4 8,95 2,69 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO5 19186 Admisible 25 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 9.14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO5 19283 Admisible 28 1.4 18 2,1 Recomendable 20 4 10,29 3,09 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO5 19563 Admisible 25 1,25 30 3,9 Recomendable 20 4 10,48 3,14 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO5 20267 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 9.90 2,97 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO5 20867 Admisible 15 0,75 20 2.4 Recomendable 20 4 9.14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO5 21082 Admisible 25 1,25 22 2,7 Recomendable 20 4 8,95 2,69 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-P0é 19563 Admisible 18 0.9 30 3.9 Recomendable 20 4 15,71 4,71 Seleccionable 13,51 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P0é 20548 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 11,67 3.50 Seleccionable 11,85 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
PE-P0é 20307 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 13.02 3.90 Seleccionable 9.85 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
PE-P0é 1001 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P0é 19181 Admisible 18 0.9 28 3.6 Recomendable 20 4 10.89 3.27 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-P0é 20775 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-PO7 19183 Admisible 28 1.4 30 3.9 Recomendable 20 4 10,38 311 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-PO7 19259 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-PO7 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-PO7 20474 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P07 20521 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 9.62 2,89 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-PO7 20775 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P07 21074 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-P08 20548 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 14,84 4,45 Seleccionable 12,80 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P08 20307 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 118,258 4,00 Seleccionable 9.95 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
PE-P08 1001 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
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PE-P08 19181 Admisible 18 0,9 28 3.6 Recomendable 20 4 10,89 3,27 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-P08 20775 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-P08 21074 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.
PE-PO9 19554 Admisible 25 125 20 24 Recomendable con 10 2 12,86 386 Seleccionable 9,51 Acepto el cargo Adjudicado
Observaciones
PE-PO9 1004 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-PO9 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-PO9 19186 Admisible 28 1.4 30 3,9 Recomendable 20 4 10,95 3,29 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO9 19213 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 9.33 2,80 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO9 19563 Admisible 25 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 10,63 3.19 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-PO9 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-PO9 20094 Admisible 20 1 28 3.6 Recomendable 20 4 9.37 281 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-PO9 20867 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendable 20 4 8,57 2,57 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-PO9 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-PO9 21074 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.
PE-PO9 21082 Admisible 20 1 22 2.7 Recomendop\e con 10 2 9.52 286 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
Observaciones
PE-P10 1002 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-P10 19186 Admisible 20 1 20 2,4 Recomendable 20 4 9.68 2,90 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-P10 19234 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendable 20 4 6,35 1,90 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-P10 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-P10 20775 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
PE-P10 21074 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.
PE-P11 20680 Admisible 20 1 26 33 Recomendable 20 4 15,62 4,69 Seleccionable 12,99 Aceptd el cargo Adjudicado
PE-P11 20544 Admisible 20 1 18 2,1 ResamEREtEED Gan 10 2 19,05 571 Seleccionable 10,81 Cargo adjudicado un postulante con puntaije mayor

Observaciones
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PE-P11 19226 Admisible 23 115 12 1.2 Recomendable 20 4 14,44 4,33 Seleccionable 10,68 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-P11 19887 Admisible 25 1,25 16 1.8 Recomendable 20 4 12,06 3,62 Seleccionable 10,67 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-P11 1002 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 19329 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 19659 Admisible 18 0,9 16 1.8 Recomendable 20 4 9,92 2,98 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-P11 19771 Admisible 23 1,15 20 24 Recomendable 20 4 10.87 3.26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-P11 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 20457 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 20789 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendable 20 4 8.25 2,48 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
PE-P11 20845 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 20939 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P11 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P12 20548 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 16,19 4,86 Seleccionable 13,21 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P12 20307 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 13,65 4,10 Seleccionable 10,05 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P12 1001 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P13 20548 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 17.94 5,38 Seleccionable 13,73 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P13 20307 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 13.65 4,10 Seleccionable 10,05 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P13 1001 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P13 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P13 20198 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 8,40 2,52 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
PE-P14 19659 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 15,16 4,55 Seleccionable 11,10 Aceptd el cargo Adjudicado
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PE-P14 19208 Admisible 18 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 11,11 &8 Seleccionable 9.88 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-P14 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P14 19184 Admisible 25 1,25 30 3,9 Recomendable 20 4 9.21 2,76 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P14 19234 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendable 20 4 6,35 1,90 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P14 19543 Admisible 15 0,75 30 3,9 Recomendable 20 4 8,89 2,67 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P14 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P14 19887 Admisible 20 1 16 1.8 Recomendable 20 4 10,95 3,29 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P14 20094 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 9.05 271 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P14 20457 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P14 20845 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P14 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P15 20307 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 18.41 5,52 Seleccionable 11,47 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P15 1001 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P16 19184 Admisible 25 125 30 3.9 Recomendable 20 4 17.78 5,33 Seleccionable 14,48 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P16 19213 Admisible 15 0,75 19 2,25 Recomendable 20 4 12,19 3.66 Seleccionable 10,66 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-P16 19554 Admisible 22 1.1 20 24 Recomendqb\e con 10 2 9.68 2,90 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P16 19568 Admisible 25 1,25 30 3.9 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa Il

PE-P16 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P16 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P16 21082 Admisible 25 125 14 1.5 Recomendqb\e con 10 2 9.05 2,71 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P17 20680 Admisible 20 1 26 &3 Recomendable 20 4 18,48 5,54 Seleccionable 13.84 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P17 19208 Admisible 23 115 26 33 Recomendable 20 4 13.71 4,11 Seleccionable 12,56 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P17 19226 Admisible 25 1,25 12 1.2 Recomendable 20 4 11,21 3.36 Seleccionable 9.81 Aceptd el cargo Adjudicado
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PE-P17 20334 Admisible 18 0,9 16 1.8 Recomendolb\e con 10 2 11,62 3,49 Seleccionable 8,19 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

PE-P17 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 19288 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 19329 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 19659 Admisible 22 1.1 16 1.8 Recomendable 20 4 10,76 3,23 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P17 19771 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 10,38 3,11 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P17 19776 Admisible 15 0,75 26 33 Recomendable 20 4 10.38 3.1 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P17 19887 Admisible 20 1 16 1.8 Recomendable 20 4 10.86 3.26 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P17 20050 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 10,29 3.09 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P17 20789 Admisible 15 0,75 20 24 Recomendable 20 4 9.81 2,94 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P17 20844 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 20939 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P17 21114 Admisible 23 1,15 28 3,6 Recomendable 20 4 10,29 3.09 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P18 19659 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 13.33 4,00 Seleccionable 10,55 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P18 19776 Admisible 20 1 16 1.8 Recomendable 20 4 12,38 371 Seleccionable 10,51 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P18 19208 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 11,24 3.37 Seleccionable 9.92 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-P18 20334 Admisible 15 075 16 18 ReEaMSREtED Co 10 2 11,68 3,50 Seleccionable 8,05 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

PE-P18 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P18 19184 Admisible 25 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 8,89 2,67 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P18 19234 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendable 20 4 6,35 1,90 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV




Cci‘:g‘: Pi‘;’jij‘r:e Admisibilidad P”""“T Etapa P°"d'IE'°p° :;’q";gj: P°"d'"E'°p° Resultado Etapa Ill P“""’jﬁl Etapa P°"d‘mE'°p° E'::’::j:/ P°"diVE'°p° Resultado Etapa IV P°"T‘if:|’d° seleccién Observacién

PE-P18 19329 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P18 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P18 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P18 19887 Admisible 20 1 16 1.8 Recomendable 20 4 10,79 3,24 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P18 20867 Admisible 15 0,75 30 3,9 Recomendable 20 4 9.21 2,76 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P18 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P20 19213 Admisible 15 0,75 19 2,25 Recomendable 20 4 18,29 5,49 Seleccionable 12,49 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-P20 19554 Admisible 22 1.1 28 3.6 Recomendop\e con 10 2 14,48 4,34 Seleccionable 11,04 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

PE-P20 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P20 19543 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 10,29 3.09 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P20 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P20 20094 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 10,10 3.03 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P20 20267 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendable 20 4 7,62 2,29 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P20 20963 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendqb\e con 10 2 571 1.71 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P20 21082 Admisible 15 0,75 22 2,7 Recomendable 20 4 876 2,63 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-P21 19776 Admisible 20 1 26 33 Recomendable 20 4 14,21 4,26 Seleccionable 12,56 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P21 19226 Admisible 15 0,75 18 2,1 Recomendable 20 4 14,86 4,46 Seleccionable 11,31 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-P21 19169 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 19261 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-P21 19329 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 19543 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 10,29 3,09 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV




Cédigo Cédigo Admisibilidad Puntaje Etapa| Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa I Puntaje Etapa [ Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa IV Ponderado seleccién Observacion

Cargo Postulante I | Etapa Il ] 11l 11l Etapa IV v Total

PE-P21 19657 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 20198 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendable 20 4 8,34 2,50 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P21 20267 Admisible 18 0,9 20 2,4 Recomendable 20 4 7.24 217 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P21 20457 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 20789 Admisible 15 0,75 20 2.4 Recomendable 20 4 9.14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P21 20867 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 9.71 291 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P21 20939 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 20963 Admisible 15 0,75 20 2,4 Recomendop\e con 10 2 533 1,60 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-P21 21035 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-P21 21082 Admisible 15 0,75 22 2,7 Recomendable 20 4 8.76 2,63 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-P21 21114 Admisible 18 09 18 2,1 Recomendable 20 4 9,14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-TO1 20214 Admisible 25 125 33 4,35 Recomendable 20 4 18,13 5,44 Seleccionable 15,04 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-TO1 19438 Admisible 15 0,75 ) 4,35 Recomendable 20 4 15,05 4,51 Seleccionable 13,61 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

PE-T01 19439 Admisible 15 075 21 2,55 Recomendable con 10 2 11,62 3,49 Seleccionable 879 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

PE-TO1 19213 Admisible 15 0,75 19 2,25 Recomendable 20 4 876 2,63 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-TO1 19261 Admisible 20 1 12 1.2 Recomendable 20 4 10.76 3.23 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-TO1 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-TO1 19568 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-TO1 20184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-TO1 20392 Admisible 15 0,75 23 2,85 Recomendqb\e con 10 2 9.71 2,91 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-TO1 21082 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-T02 19296 Admisible 15 0,75 15 1,65 Recomendable 20 4 13,68 4,10 Seleccionable 10,50 Aceptd el cargo Adjudicado




Cédigo Cédigo Admisibilidad Puntaje Etapa| Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa I Puntaje Etapa [ Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa IV Ponderado seleccién Observacion
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PE-T02 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-TO3 19340 Admisible 25 1,25 30 3.9 Recomendable 20 4 13,52 4,06 Seleccionable 13.21 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-TO3 20198 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-T04 20214 Admisible 25 1.25 33 4,35 Recomendable 20 4 13.64 4,09 Seleccionable 13,69 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-T04 19439 Admisible 2 1 33 435 ReeermemEElsls e 10 2 17,52 526 Seleccionable 1271 Acepté el cargo Adjudicado
Observaciones

PE-T04 19437 Admisible 22 1.1 19 2,25 Recomendalb\e con 10 2 12,38 3,71 Seleccionable 9,06 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

PE-T04 1004 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-T04 19184 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-T04 19185 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-T04 19261 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 8,57 2,57 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-T04 19438 Admisible 20 1 88 4,35 Recomendable 20 4 10,63 3.19 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V

PE-T04 20267 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-T04 20392 Admisible 15 0,75 23 2,85 Recomendop\e con 10 2 9.14 2,74 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa [V
Observaciones

PE-T04 20579 Admisible 25 1,25 19 2,25 Recomendable 20 4 9.52 2,86 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-TOS 19296 Admisible 15 0,75 15 1,65 Recomendable 20 4 12,25 3.67 Seleccionable 10,07 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-TOS 20579 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 9.66 Aceptd el cargo Adjudicado

PE-TOS 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

PE-TOé 19259 Admisible 15 0,75 15 1,65 Recomendable 20 4 9.71 2,91 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-T0é 20392 Admisible 15 0,75 23 285 Recomendqb\e con 10 2 8,38 2,51 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

PE-TOé 20579 Admisible 15 0,75 12 1.2 Recomendable 20 4 9.43 2,83 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

PE-T0é 20867 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

PE-TO7 19296 Admisible 15 0,75 25 3,15 Recomendable 20 4 18,34 5,50 Seleccionable 13,40 Rechazé el cargo Desistié del cargo

PE-T07 19350 No Admisible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
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PE-TO7 20392 Admisible 15 0,75 23 2,85 Recomendable con 10 2 8,19 2,46 No Seleccionable N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

Observaciones




