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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

1003 VC-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

1003 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,31 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

1003 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,23 4,57 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

1003 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17716 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 9,63 2,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17716 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 9,06 2,72 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,80 2,34 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 7,80 2,34 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 7,51 2,25 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la 
Planta del Servicio Local de Educación Pública

de Valle Cachapoal
Etapa IV de Apreciación Global del Candidato

En el marco de la publicación de los resultados de la última etapa del proceso de Concurso Interno del SLEP Valle Cachapoal es menester recordar que, como requisito específico para superar la Etapa IV, los postulantes deberán obtener un puntaje mínimo de 
11 puntos (3,3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resolución Nº2, de 2025, de la Dirección de Educación Pública, que aprueba las bases del concurso. Además, la notificación a los candidatos seleccionados se efectuará en orden decreciente por cada 
cargo, notificando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, según lo establece el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley Nº 21.040.

Es decir, solo será citado a notificación presencial el o la postulante que haya obtenido el puntaje más alto en algún cargo, considerando la suma de las etapas I, II, III y IV del concurso. En ningún caso, haber alcanzado el puntaje mínimo exigido para la etapa 
IV (Comité de Selección) garantiza la obtención de un cargo en el SLEP.

En ese orden de ideas, en caso de que un postulante rechace el cargo para el cual fue notificado, la lista continuará avanzando y se citará al segundo mejor evaluado en ese cargo, siempre que haya superado el puntaje mínimo exigido en la etapa IV. Este 
procedimiento se repetirá sucesivamente hasta que el cargo sea aceptado o no existan más postulantes que cumplan con dicho requisito.
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17726 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,77 2,33 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 11,46 3,44 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 7,63 2,29 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 7,80 2,34 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 7,63 2,29 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17726 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,63 2,29 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17737 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 15,43 4,63 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17737 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 15,43 4,63 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17737 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 17,86 5,36 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17742 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,77 3,23 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17742 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,63 4,69 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17742 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 18,63 5,59 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17743 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17743 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 11,66 3,50 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17743 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 8,57 2,57 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17749 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T02 11 Técnico de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 17,63 5,29 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T05 13 Técnico de Diseño de Proyectos de Infraestructura 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 17,14 5,14 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T07 16 Técnico de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17749 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,09 2,13 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 7,06 2,12 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17760 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17763 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 14,09 4,23 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17763 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,51 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17763 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 11,63 3,49 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17763 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 14,09 4,23 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17763 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 14,09 4,23 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 6,09 1,83 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 5,14 1,54 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17764 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17764 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 4,57 1,37 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17765 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,57 2,57 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17765 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 12,86 3,86 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17765 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17765 VC-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 13,71 4,11 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17769 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17769 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17769 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,77 2,33 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17769 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17769 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 12,57 3,77 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17769 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 18,29 5,49 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 15,63 4,69 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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17770 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 14,37 4,31 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 15,63 4,69 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 14,86 4,46 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 14,86 4,46 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 14,29 4,29 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 15,43 4,63 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 15,80 4,74 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 15,23 4,57 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 8,34 2,50 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 8,86 2,66 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 8,49 2,55 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,49 2,55 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17770 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17770 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 9,34 2,80 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17777 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 17,14 5,14 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17777 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 17,80 5,34 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17780 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17780 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 12,37 3,71 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17808 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,63 2,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17808 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 7,71 2,31 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17808 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17808 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 7,71 2,31 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17815 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Diseño de Proyectos de Mantenimiento 17,63 5,29 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17815 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 16,66 5,00 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17815 VC-P18 11 Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 16,37 4,91 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 6,77 2,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 6,77 2,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 6,77 2,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 6,77 2,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 7,34 2,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 6,57 1,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 6,57 1,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 6,57 1,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17820 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 7,14 2,14 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,09 4,23 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17822 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 10,20 3,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 18,57 5,57 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17822 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17861 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 9,83 2,95 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17861 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17861 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 12,94 3,88 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17861 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17881 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,89 3,27 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17881 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,71 4,71 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17881 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 14,66 4,40 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17881 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,34 4,60 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17926 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17926 VC-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevención de Riesgos 9,69 2,91 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17926 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 7,63 2,29 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17927 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 9,34 2,80 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17927 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17927 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 9,34 2,80 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17934 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 6,80 2,04 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17934 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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17934 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17934 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 6,80 2,04 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17934 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17934 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17934 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17940 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17940 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,29 4,29 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17940 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17940 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17940 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,71 4,11 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17940 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17941 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 9,06 2,72 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17941 VC-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevención de Riesgos 17,31 5,19 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17941 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 9,06 2,72 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17942 VC-P12 10 Profesional de Planificación y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 18,66 5,60 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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17942 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Diseño de Proyectos de Mantenimiento 19,20 5,76 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17942 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 17,46 5,24 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17942 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 18,40 5,52 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17942 VC-P18 11 Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 18,49 5,55 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17985 VC-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 10,77 3,23 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17985 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17985 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,77 3,83 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

17985 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 10,94 3,28 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

17985 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 10,94 3,28 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18052 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,14 2,14 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 11,23 3,37 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 15,80 4,74 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18052 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18110 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 13,91 4,17 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 11,80 3,54 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18112 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18112 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 16,37 4,91 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18113 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 9,97 2,99 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18113 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,71 3,21 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18122 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 14,29 4,29 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18122 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18122 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 16,54 4,96 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18124 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 5,14 1,54 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P12 10 Profesional de Planificación y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 4,91 1,47 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P18 11 Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 7,63 2,29 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-T02 11 Técnico de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18124 VC-T07 16 Técnico de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 4,77 1,43 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18130 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 9,34 2,80 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18130 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 12,51 3,75 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18130 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 7,34 2,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18130 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 11,63 3,49 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevención de Riesgos 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18133 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18133 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 9,57 2,87 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 18,34 5,50 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 17,06 5,12 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,49 3,15 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 15,89 4,77 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18135 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 11,91 3,57 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18176 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,51 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18176 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 9,51 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18176 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18176 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18176 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 9,51 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18236 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18236 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 13,43 4,03 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18236 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18236 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 14,00 4,20 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18259 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,17 3,05 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18259 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18259 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18259 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18259 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,23 3,07 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18259 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 10,94 3,28 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18264 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18264 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 12,77 3,83 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18264 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 10,86 3,26 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18264 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 12,00 3,60 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18264 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 9,43 2,83 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18264 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 13,14 3,94 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18299 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 10,69 3,21 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18299 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,74 2,62 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18299 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 12,69 3,81 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18306 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18306 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18306 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 8,57 2,57 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18306 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 10,49 3,15 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18352 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 14,83 4,45 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18352 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 16,54 4,96 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18352 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 14,89 4,47 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18352 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 16,49 4,95 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18353 VC-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,66 2,60 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18353 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,37 2,51 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18353 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 15,51 4,65 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 15,00 4,50 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 15,66 4,70 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 10,37 3,11 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18357 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 17,66 5,30 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18358 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 11,97 3,59 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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18358 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 17,06 5,12 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18358 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18358 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 13,97 4,19 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18358 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 11,43 3,43 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18360 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18360 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,00 3,00 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18360 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18360 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18360 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 14,49 4,35 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18360 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 17,43 5,23 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18361 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18361 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,34 2,80 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18361 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18361 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 11,34 3,40 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 12,49 3,75 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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18371 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,49 3,15 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 11,06 3,32 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 7,06 2,12 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías de la Información 13,14 3,94 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,86 3,26 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 8,06 2,42 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18371 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,63 2,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 8,60 2,58 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18379 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 9,63 2,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 9,63 2,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 11,71 3,51 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18379 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18411 VC-T02 11 Técnico de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 15,06 4,52 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18411 VC-T07 16 Técnico de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 17,14 5,14 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18424 VC-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,34 3,10 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18424 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 15,49 4,65 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18441 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 13,80 4,14 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18461 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,49 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18461 VC-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18461 VC-P19 12 Profesional de Bienestar 8,94 2,68 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18461 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,09 4,23 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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18484 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18484 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18484 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18489 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 14,29 4,29 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18494 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor 9,71 2,91 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18494 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 9,14 2,74 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 11,23 3,37 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18497 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 12,37 3,71 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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18497 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,49 3,15 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 6,20 1,86 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 6,29 1,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 6,20 1,86 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 6,29 1,89 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 6,20 1,86 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 6,20 1,86 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18526 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 6,20 1,86 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 8,57 2,57 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 14,66 4,40 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 8,57 2,57 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 8,37 2,51 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 13,34 4,00 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18540 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 8,37 2,51 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18540 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,37 2,51 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18608 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,91 2,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18608 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,63 2,29 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18608 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 7,23 2,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18608 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 6,57 1,97 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18608 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,14 2,14 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18615 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 8,57 2,57 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18615 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 14,49 4,35 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18615 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 14,49 4,35 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18645 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 10,49 3,15 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18646 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 9,71 2,91 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18646 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18646 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor 14,66 4,40 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante



 27 de 29

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

18651 VC-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagógico 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atención Ciudadana 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-A10 20 Administrativo de Atención a la Diversidad y Perspectiva de Género 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevención de Riesgos 7,37 2,21 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 7,37 2,21 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 7,46 2,24 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 8,97 2,69 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-T07 16 Técnico de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18651 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,20 2,46 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18666 VC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administración y Finanzas 7,43 2,23 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18666 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 7,71 2,31 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18666 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificación y Control de Gestión 6,86 2,06 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18677 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18677 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18677 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones 9,80 2,94 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18677 VC-P24 15 Profesional de Gestión de Personas 19,06 5,72 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logística 10,66 3,20 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P12 10 Profesional de Planificación y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 10,57 3,17 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 10,34 3,10 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logística 15,80 4,74 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

18685 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 10,29 3,09 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18693 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad 9,51 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante
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18693 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logística 10,09 3,03 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18693 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones 9,51 2,85 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18698 VC-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18698 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18698 VC-P16 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18698 VC-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 8,77 2,63 No Seleccionable
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo 

solicitado para ser considerado idóneo en la vacante

18698 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,77 4,43 Seleccionable
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante


