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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il

1003 VC-P02 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

1003 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

1003 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

1003 VC-P0G o Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17716 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17716 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17726 VC-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17726 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17726 VC-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17726 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17726 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17726 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17726 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17726 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17726 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17737 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17737 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)

17737 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17742 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17742 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17742 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17743 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

17743 VC-POS o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17743 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17749 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17749 VC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17749 VC-To3 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor't? de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17749 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 (Pac or e Apreciacion &loba
del Candidato)

17749 VC-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17749 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17749 VC-To7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17749 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17760 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

17760 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17760 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17760 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION TR AT PUNTAJE PONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17760 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)

Educacionales

17760 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17760 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17763 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17763 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 ( . P
. del Candidato)

Educacionales

17763 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17763 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17763 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17764 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17764 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17764 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17764 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17764 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

17764 VC-AOG 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

17764 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

17764 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagoégico del Candidato)

17764 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17764 VC-A10 20 Administrativo de At'ent:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

17764 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17764 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17764 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17765 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17765 VC-POS o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

17765 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17765 VC-T03 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

17769 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

17769 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17769 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17769 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17769 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)

17769 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17770 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17770 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17770 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)

17770 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17770 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17770 VC-AOG 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

17770 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

17770 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE ~ CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION BSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA Il ETAPA I

17770 VC-AOS 19 Administrativo de Oficina de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

Atencioén Ciudadana del Candidato)

Administrativo de Atencion a la Diversidad y

17770 VC-A10 20 Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

Perspectiva de Género del Candidato)
17770 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
17770 VC-P02 - Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17770 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( P

del Candidato)

17770 VC-P0G 9 Profesional de Mejora Continuay Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

Acompafiamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17770 VC-P0O7 9 ., Recomendable 20 4 X
Gestion del Candidato)
17770 VC-POS o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
17770 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17770 VC-P10 o Profesional Encargado(a) de Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

Profesional de Mejora Continuay Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17770 VC-P11 10 L. A J i
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo
17770 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4
Educacionales

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17770 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 X
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17770 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
17770 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
17770 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17770 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
17777 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17777 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17780 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
17780 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
17808 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
17808 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
17808 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
17808 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17815 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

17815 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

17815 VC-P18 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17820 VC-AOL 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17820 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

17820 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17820 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17820 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17820 VC-AOG 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

17820 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

17820 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

17820 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17822 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17822 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)




10de 36

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17822 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17822 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17822 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17822 VC-ADS 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

17822 VC-AD7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17822 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)

17822 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

17822 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17822 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)

17822 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17822 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17822 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17822 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)




11de 36

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il
17822 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17859 VC-TO01 10 Técnico de Contabilidad No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
17859 VC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
17859 VC-T03 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor't? de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)
. e NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17859 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica No Recomendable 0
prasylog Global del Candidato)
17859 VO-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacio
17859 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Recomendable 0 (Fac ‘or € Apreciacion
Global del Candidato)
17859 VC-To7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Mantenimiento Global del Candidato)
17859 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Recomendable 0 NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
17861 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
17861 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
17861 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
17861 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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17881 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17881 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, QonV|venC|ay Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17881 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17881 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17926 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

17926 VC-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

17926 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17927 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|'c’aC|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

17927 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

17927 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17934 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

17934 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|'c’aC|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

17934 VC-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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17934 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

17934 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17934 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17934 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17940 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17940 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17940 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17940 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17940 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17940 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17941 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P

del Candidato)

17941 VC-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17941 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 de(l Candidato)p
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17942 VC-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

17942 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

17942 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

17942 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

17942 VC-P18 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17985 VC-P02 - Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

17985 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17985 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17985 VC-P0G o Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

17985 VG-P11 10 Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

18052 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18052 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

18052 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
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18052 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

18052 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18052 VC-A10 20 Administrativo de At'ent:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

18052 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

18052 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18052 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)

Educacionales

18052 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18052 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18052 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18052 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 (Pac or e Apreciacion &loba
del Candidato)

18052 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18052 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18110 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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18112 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18112 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18112 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18112 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

18112 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18112 VC-ADS 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

18112 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

18112 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

18112 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18112 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18113 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18113 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18122 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18122 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18122 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18124 VC-PO2 - Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

18124 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

18124 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P

del Candidato)

18124 VC-POS o Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

18124 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

18124 VC-POS o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

18124 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18124 VG-P11 10 Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

18124 VC-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

18124 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

18124 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
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18124 VC-P18 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

18124 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18124 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)

18124 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

18124 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, QonV|venC|ay Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

18124 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18124 VO-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

18124 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18124 VC-To7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

18130 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18130 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18130 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18130 ve-To1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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18133 VC-A10 20 Administrativo de At'ent:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

18133 VC-PO2 - Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

18133 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

18133 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, QonV|venC|ay Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

18133 VC-P06 o Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

18133 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

18133 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

18133 VC-P11 10 Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

18133 VC-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

18133 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales

18133 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18133 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

18133 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, QonV|venC|ay Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18133 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
18135 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
18135 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18135 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
18135 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
18135 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
18135 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
18135 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
18135 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
18135 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
18140 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Recomendable 0 NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
18140 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy No Recomendable 0 NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
18140 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Recomendable 0 NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
y Control de Gestién Global del Candidato)




21de36

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
18140 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Técnico Pedagodgico Global del Candidato)
18140 VC-AOS 19 Admlnlstrat|vc?Ejle|C|na de Partesy No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
18140 VC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Perspectiva de Género Global del Candidato)
18176 VC-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
18176 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
18176 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18176 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18176 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18236 VC-TO01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18236 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Bioba
del Candidato)
18236 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18236 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18259 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18259 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
18259 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
18259 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
18259 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18259 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
18264 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18264 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)
18264 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18264 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)
18264 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18264 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18299 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
18299 VC-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)




23de 36

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18299 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
18306 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
18306 VC-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18306 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4 . P
. del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18306 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Bioba
del Candidato)
18352 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
18352 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
18352 VC-AOS 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
18352 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
18353 VC-PO2 - Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
18353 VC-P0G o Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
18353 VC-P11 10 Profesﬁlongl de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
18357 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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18357 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18357 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

18357 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18357 VC-AOG 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

18357 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

18357 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

18357 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18357 VC-A10 20 Administrativo de At'ent:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

18357 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

18357 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 ( . P

del Candidato)

18357 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18358 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

18358 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|'c’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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18358 VC-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18358 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

18358 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18360 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

18360 VC-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18360 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

18360 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

18360 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18360 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Bioba
del Candidato)

18361 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18361 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18361 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18361 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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18371 VC-AOL 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18371 VC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18371 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 (Fac orde Apreciacion Globa
del Candidato)

18371 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

18371 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18371 VC-ADS 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

18371 VC-AD7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

18371 VC-AOS 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

18371 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18371 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)

18371 VC-POS o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

18371 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18371 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18371 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
18379 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
18379 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18379 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 2 ( . P
. del Candidato)
Educacionales
18379 VP21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
18379 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18379 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18379 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18379 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18385 VC-A01 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
18385 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)
18385 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Recomendable 0 0 NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
18385 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Recomendable 0 0 NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
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18385 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
18385 VC-AOG 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Infraestructuray Mantenimiento Global del Candidato)
18385 VC-AD7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
y Control de Gestién Global del Candidato)
18385 VC-AOS 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Técnico Pedagodgico Global del Candidato)
18385 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
18385 VC-A10 20 Administrativo de At'ent:lon a} la Diversidad y No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Perspectiva de Género Global del Candidato)
18385 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Recomendable 0 0 NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
18385 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Recomendable 0 0 NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
18411 VC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
18411 VC-To7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
18424 VG-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
18424 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
18438 VC-AOL 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
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18438 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)
18438 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Desiste del proceso N/A N/A NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
18438 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
18438 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
y Control de Gestién Global del Candidato)
. - : NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18438 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Desiste del proceso N/A N/A
prasyLog P Global del Candidato)
18438 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
18438 VC-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA A ETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
18438 VC-P10 o ProfesmnalEn‘cargado(a) d‘e‘Controlde Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA A ETAPA IV(FacForde Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18438 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Desiste del proceso N/A N/A ( ) P
. Global del Candidato)
Educacionales
. - : NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18438 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Desiste del proceso N/A N/A
prasyLog P Global del Candidato)
18438 VG-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Desiste del proceso N/A N/A NO AVANZA AETAPA IV (Factpr de Apreciacion
Profesional del SLEP Global del Candidato)
18438 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Desiste del proceso N/A N/A NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
18438 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Desiste del proceso N/A N/A NOAVANZAAETAPAIV (Factpr de Apreciacion
Global del Candidato)
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18441 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

18461 VC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

18461 VC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

18461 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18461 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

18484 VC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18484 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18484 VC-AOS 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18489 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18494 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18494 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18497 VC-AOL 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18497 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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18497 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18497 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

18497 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18497 VC-ADS 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

18497 VC-AD7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

18497 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

18497 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18497 VC-A10 20 Administrativo de At'ent:lon a} la Diversidad y Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

18526 VC-AOL 12 Administrativo de SeI’VIFIOS Generales e Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18526 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18526 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18526 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18526 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 de(l Ca;:nzzdaeto)preuauon oba
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18526 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18526 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18540 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)

18540 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18540 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)

18540 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18540 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18540 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18540 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18540 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18608 VC-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

18608 VC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

18608 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

18608 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)

18608 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18615 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

18615 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18615 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18645 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18646 VC-AOS 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18646 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

18646 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18651 VC-AOG 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

18651 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

18651 VC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagoégico del Candidato)

18651 VC-AOS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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18651 VC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
18651 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18651 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18651 VC-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
18651 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18651 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( . P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18651 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18651 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18651 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( ) P
del Candidato)
18651 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18651 VC-To7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
18651 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
18666 VC-AO2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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18666 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
18666 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
18677 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
18677 VP21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18677 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
18677 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 (Fac or € Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18685 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ( . P
del Candidato)
18685 VC-PO7 o Profesional de Plan|f|'c’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
18685 VC-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
18685 VP12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18685 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
18685 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV(Factorde Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
18685 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 de(l Candidato)p
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Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

18685 VC-P21 13 Recomendable 20 4

Profesional del SLEP del Candidato)

18693 VC-TO01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18693 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIY (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18693 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

18698 VC-POS o Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

18698 VC-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo
18698 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4
Educacionales

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
. Recomendable 20 4 .
Profesional del SLEP del Candidato)

18698 VC-P21 13

Profesional de Programas, Convivenciay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
. ) Recomendable 20 4 .
Apoyo Psicosocial del Candidato)

18698 VC-P22 13




