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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

YALLE
CACHAPOAL

Coinco | Coltauco | Dofiihue | Malloa | Quinta de Tilcoco
Rengo | Requinoa

PUNTAIJE
. - p OBSERVACIONES DE PUNTAIJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD I PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
1001 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
1001 VC-AOS 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d i ifi
1001 VC-AGS 17 ministrativo Secre arl?(é) e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes E ifi
1001 VC-AXOT 21 Auxiliar Conductor No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
1001 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
1002 No Admisible P.ost'ulacwn incompleta; No 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
indica cargos postulados. para el desempefio la funcién)
1003 VC-P02 - Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 28 1.4 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
1003 VC-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, Admisible 28 1.4 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
1003 VC-PO4 s Profesional de Progrfamas, F'JOnvwenma y Admisible 08 1.4 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
1003 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 28 1.4 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
17716 VC-AD2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17716 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
17716 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA FUNTAJE

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PONDERADO OBSERVACIONES FINALES

ADMISIBILIDAD ! ETAPA |

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

17716 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 o )
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17716 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 " ( ac'(?r ptitudes Especiiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17716 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . ( ac,c," pritudes Especiricas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17716 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 " ( ac'(?r ptitudes Especiiicas
para el desempefio la funcion)
17726 VC-AOL 12 Administrativo de Servi.cios Generales e Admisible 5 0.25 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
17726 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17726 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 25 1,25 18 2,1 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Control de AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

17726 VC-P10 9 . L Admisible 15 0,75 18 2,1 o L,
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17726 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 18 2,1 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
17726 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17726 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17726 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 " ( ac'(?r ptitudes Especiiicas
para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17726 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 " ( ac,c," pritudes Especiricas
para el desempefio la funcién)
17726 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17726 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 19 2,25 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17732 VC-PO2 7 rotesional e Mejora Lontinuay No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 (Factor Aptitudes Especificas

Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
Profesi IE d deP NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17732 VC-PO3 7 rofesional Encargado(a) de Programas, No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17732 VC-PO6 9 rotesiona’ de iejora -ontinuay No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17732 VC-P11 10 rotesionai de Viejora Lontinua y No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
17732 vePal 13 Profesional de F-ormauon y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
Profesi | de Pi t S te d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17733 VC-PO8 9 rofesional o Froyectos y soporte de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
17737 VC-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracién Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17737 VC-AO3 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17737 vc-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17742 VC-PO3 7 Profesion'al EnFargado(a) di? Progr.amas, Admisible 25 1,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17742 VC-PO4 8 Profesional de Progr‘?\mas, -Convwenua y Apoyo Admisible 25 1,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcion)
17742 VCP22 13 Profesional de Progr?mas, 'Convivencia y Apoyo Admisible 25 1,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcién)
17743 VC-PO7 9 Profesional de PIan|f|F,aC|on y Control de Admisible 18 0.9 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcion)
17743 VC-POS 9 Profesional d? Proyectos y Sop'o,rte de Admisible 20 1 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
17743 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Técnico de P t S te de T logi NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17743 VC-T03 12 ecnico de Froyectos y opor”e © Tecnologlas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N ( ac'cl)r pritudes Especiricas
de la Informacién para el desempefio la funcion)
17749 VC-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
Administrativo S tari de Administracid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-A02 13 ministrativo secre 'arlo(a) € Administracion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N ( ac'cl)r pritudes Especiticas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17749 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA h (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-A04 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac,c," pritudes Especiricas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
17749 VC-AOS 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Infi truct NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-A06 17 ministrativo secre aru'n(a') © Inraestructura No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N ( ac'cl)r pritudes Especiricas
y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17749 VC-AOT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de A Técni NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-A08 18 ministrativo secre arllo('a) € AApoyo Tecnico No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N ( ac'cl)r pritudes Especiricas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
17749 VC-AOD 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo de Atencid la Di idad NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-A10 20 ministrativo de ‘encmn? ablversidady No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac,c," pritudes Especiticas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 " ( ac'(?r ptitudes Especiiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17749 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17749 VET02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
17749 VC-TO03 12 Técnico de Proyectos y Sopor'tle de Tecnologias Admisible 20 1 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
de la Informacién para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17749 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 23 2,85 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17749 VC-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
17749 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
17749 VeT07 16 Técnico de Ejecucic'?n 'de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17749 vC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17760 VC-AG2 13 Administrativo Secret'ario(a) de Administracidon Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17760 VC-AOL 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
17760 VC-AQS 16 Administrativo de (.?ficina de Partes y Atencidn Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
17760 VE-P10 9 Profesional En‘cargado(a) dg‘ControI de Admisible 23 115 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidén y Desarrollo
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17760 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 30 3,9 N (Factor ' p ftudes Especiticas
R para el desempefio la funcién)
Educacionales
17760 vePal 13 Profesional de F-ormauon y Desarrollo Admisible 20 1 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17760 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 23 1,15 30 3,9 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17763 VC-AOL 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidon y Desarrollo
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17763 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 18 2,1 o (Factor ' p ftudes Especiticas
R para el desempefio la funcién)
Educacionales
17763 vePal 13 Profesional de F-ormauon y Desarrollo Admisible 20 1 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17763 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 16 1,8 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
17763 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17764 VC-AOL 12 Administrativo de Servi.cios Generales e Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari d i ifi
17764 VC-AQ2 13 m|n|§ ra |vo' ’ecre‘arlo(a) e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17764 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Gestid i ifi
17764 VC-AQ4 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0.25 a5 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
17764 VC-AOS 16 AdministrativoA ’de incina de Partesy Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!utitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
17764 VC-AGG 17 Administrativo Secretarlz-)(é) de Infraestructura Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17764 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
17764 VC-AO8 18 Adm'n'St"a/t'V? Secretanlo(‘a) de Apoyo Admisible s 0.25 a5 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
17764 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
17764 VC-ALD 20 Administrativo de Atencnon ? la Diversidad y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
17764 ve-p21 13 Profesional de F'ormauon y Desarrollo Admisible 15 0,75 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
17764 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17764 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios G L i ifi
17765 VC-AD1 12 ministrativo de el’VI?IOS enerales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (FactorAPtltudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
17765 VC-POS 9 Profesional d? Proyectos y Sop'o,rte de Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
17765 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17765 VCT03 12 Técnico de Proyectos y Sopor'tle de Tecnologias Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
de la Informacién para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17768 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 o ( ac'(?r ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17768 VC-P20 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17768 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 " ( ac'(?r ptitudes tspeciticas
para el desempefio la funcion)
17769 VC-AG2 13 Administrativo Secret'ario(a) de Administracidon Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17769 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 20 1 20 2,4 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17769 VC-P10 9 Profesional En.cargado(a) d}e.ControI de Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17769 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 30 3,9 ~( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17769 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 35 4,65 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17769 vC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17776 VC-AOL 12 Administrativo de Servi.cios Generales e Admisible 5 0.25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
17770 VC-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administraciéon Admisible 5 0,25 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17770 VC-AO3 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 22 2,7 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17770 VC-AOL 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
17776 VC-AQS 16 Administrativo de (.?ficina de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
17770 VC-AOE 17 Administrativo Secretarlz-)(é) de Infraestructura Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17776 VC-ADT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
17770 VC-AOS 18 Administrativo Secretarllo(‘a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
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17770 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
17770 VC-ALD 20 Administrativo de Atencnon ? la Diversidad y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
17770 VC-POL 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
17770 VC-PO2 7 Profeswlona-I de Me{]or? Contlnu? y Admisible 20 1 1 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17770 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17770 VC-P0G 9 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 20 1 1 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
17770 VC-PO7 9 Profesional de Plan|f|F:’63C|on y Control de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
17770 VC-PO8 9 Profesional d’e Proyectos YSOP?'I’te de Admisible 15 0.75 14 15 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio |a funcién)
17770 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 20 1 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
17770 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 15 0.75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
17770 VC-P11 10 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 20 1 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Aptitudes Especificas
17770 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 1,5 . p P
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17770 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 14 1,5 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17770 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17770 VC-P21 13 Profesional de lj'ormacién y Desarrollo Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!utitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
17770 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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ETAPA |
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17770 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
17777 vc-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17777 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17780 VC-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracién No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17780 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PA lll {Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17780 VC-PO7 9 Profesional de PIan|f|F,aC|on y Control de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcion)
17780 VC-P10 9 Profesional En.cargado(a) d}e.ControI de Admisible 15 0,75 26 3.3 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
17780 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA h (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17780 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac,c," pritudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios G L i ifi
17790 VC-AO1 12 ministrativo de el’VI?IOS enerales e No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
Administrativo S tari de Administracid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17790 VC-A02 13 ministrativo secre 'arlo(a) € Administracion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N ( ac,c," pritudes Especiricas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17790 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA tm (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de Gestién NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17790 VC-AQ4 14 (@ Y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Partes i ifi
17790 VC-A05 16 nistrativo de et y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
Administrativo Secretario(a) de NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17790 VC-AOB 17 o(@) No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Administrativo Secretario(a) de Planificacién i ifi
17790 VC-AQ7 17 fnistrativ io(a) de Planificaci No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio |a funcién)
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ETAPA |
Administrativo Secretario(a) de Apoyo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17790 VC-A08 18 v o(a) de Apoy No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcién)
17790 VC-AOD 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo de Atencid la Di idad NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17790 VC-A10 20 ministrativo de Atencion a fa biversidad'y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17790 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ( ac'(?r ptitudes Lspeciticas
para el desempefio la funcion)
17808 VC-AOL 12 Administrativo de Servi.cios Generales e Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
17808 VC-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
17808 VC-ADT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
17808 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA h (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17808 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17815 Vep4 10 Profesional Encargado(a) dﬁe Plseno de Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17815 VC.P1S 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
17815 Ve-Pis 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
17820 VC-AOL 12 Administrativo de Servi.cios Generales e Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
17820 VC-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17820 VC-AO3 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 15 1,65 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17820 VC-AOL 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
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17820 VC-AQS 16 Administrativo de (.?ficina de Partes y Atencidn Admisible 5 0.25 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
17820 VC-AOE 17 Administrativo Secretarlz-)(é) de Infraestructura Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
17820 VC-AOT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcién)
17820 VC-AOS 18 Administrativo Secretarllo(‘a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
17820 VC-AGY 19 Administrativo de (.?ficina de Partes y Atencidn Admisible 5 0.25 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
17822 VC-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
17822 VC-AG2 13 Administrativo Secret'ario(a) de Administracidon Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17822 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17822 VC-AOA 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0.25 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
17822 VC-AOS 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
17822 VC-AGG 17 Administrativo Secretarif)(a) de Infraestructura Admisible 5 0.25 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17822 VC-AOT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17822 VC-POS 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 26 3,3 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17822 VC-PO7 9 Profesional de PIan|f|F,aC|on y Control de Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17822 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 25 1,25 18 2,1 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17822 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 26 3,3 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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17822 veP21 13 Profesional de F'ormacién y Desarrollo Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
17822 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17822 vec-p24 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17822 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17822 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17822 vC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17834 VC-AG2 13 Administrativo Secret'ario(a) de Administracidon No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17834 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi |E d de Control NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17834 VC-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17834 VC-POS 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi | de Planificacio Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17834 VC-PO7 9 rotesional ée Flaniticacion y Lontrol de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17834 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17834 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " ( ac,c," pritudes Especiricas
para el desempefio la funcién)
17834 ve-To1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17834 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17836 VC-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administraciéon No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17836 VC-AO3 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17836 VC-AOL 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part Atencio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17836 VC-A05 16 rministrativo de Lricina de Fartes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
17836 VC-AOT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part Atencio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17836 VC-A09 19 rministrativo de Lricina de Fartes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
17838 VC-PO4 8 Profesional de Progr‘?\mas, -Convwenua y Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17838 VC-P19 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17838 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17845 VC-PO4 3 Profesional de Progr?mas, 'Convivencia y Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcién)
17845 VC-PO7 9 Profesional de PIan|f|F,aC|on y Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcion)
Profesi IE d deP ion d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17845 VC-P13 10 rofesional Encargado(a) de Prevencién de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcién)
17859 VC-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
17859 VC-AG2 13 Administrativo Secret'ario(a) de Administracion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
17859 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17859 VC-A4 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
17859 VC-AOS 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
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17859 VC-AGG 17 Administrativo Secretarif)(a) de Infraestructura No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17859 VC-AOT 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de A Técni NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17859 VC-AO8 18 ministrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
17859 VC-AOD 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo de Atencid la Di idad NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17859 VC-A10 20 ministrativo de Atencion a fa Blversidady No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
17859 VC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17859 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17859 VET02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
17859 VC-TO03 12 Técnico de Proyectos y Sopor'tle de Tecnologias Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
de la Informacién para el desempefio la funcién)
17859 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17859 VC-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
17859 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17859 VeT07 16 Técnico de Ejecucic'?n 'de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17859 vC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17861 VC-POL 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 23 115 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
Profesional de Planificacién y Control d i ifi
17861 VC-PO7 9 rofesional de Plani |‘craC|ony ontrol de Admisible 18 0.9 14 15 AVANZA ETAPA II~I (FactorAPtltudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)
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7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
17861 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 20 1 29 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
17861 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17865 VC-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtud|os de No Admisible No cum;?le con ex’perlenua 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento profesional segtin D.F.L para el desempefio la funcién)
17865 VC-P13 10 Profesional Encargfado(a) de Prevencion de No Admisible No cumr?le con experiencia o o 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Riesgos profesional segtin D.F.L para el desempefio la funcion)
17865 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible No cum;?le con ex’perlenua 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura profesional segtin D.F.L para el desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios G L . o
17876 VC-AD1 12 ministrativo de el’VI?IOS enerales e No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1 (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17876 VC-A02 13 ministrativo Secretario(a) de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
17876 VC-AGA 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17876 VC-A05 16 ministrativo e Dricina de Fartes y No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Planificacié . o
17876 VC-AQ7 17 ministrativo Secretario(a) s anificacion No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1 (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17876 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17881 VC-PO3 5 Profesmn'al Enf:argado(a) d? Progr?mas, Admisible 28 1.4 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
17881 VC-PO4 8 Profesional de Progrémas, ponV|venC|a y Admisible 28 1.4 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17881 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17881 VC-P22 13 Profesional de Progrémas, ponV|venC|a y Admisible 28 1.4 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional de Mejora Conti i ifi
17884 VGC-PO2 7 rofesiona de Telora montnuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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17884 VC-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17884 VC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
17884 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
17884 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
17884 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 ~A T tractor Aptitudes Especiiicas
i para el desempefio la funcién)
Educacionales
17884 VC-P21 13 Profesional de Formaciony Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
17884 VC-P22 13 Profesional de Progrémas, ponV|venC|a y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17901 VGC-PO2 7 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
17901 VC-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17901 VC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
17901 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
17901 VG-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)
17901 VC-P11 10 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA il (Factor Aptitudes E i
17901 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 ~A T ractor Aptitudes Especilicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17901 VC-P19 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17901 VC-P21 13 Profesional de Formaciony Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
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Profesi ldeP , C i i L NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17901 VC-P22 13 rofesional de Programas, Lonvivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
POSTULACION INCOMPLETA/No
Profesional E d deP i6nd i ifi
17909 VC-P13 10 rofesiona ncargja o(a) de Prevencion de No Admisible cumple con experiencia 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1 (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Riesgos . . para el desempefio |a funcién)
profesional segun D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/No
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17909 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible cumple con experiencia 0 0 0 0 o ( ac,c," ptitudes Especiticas
R ) para el desempefio la funcién)
profesional segtin D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/No NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
17909 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible cumple con experiencia 0 0 0 0 o o P P
i ., para el desempefio la funcion)
profesional segun D.F.L
Profesi L de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17919 VGC-P02 7 rotesiona’ ce Mejora ontinua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesional de Mejora Conti i ifi
17919 VC-POG 9 ro es~|oné e e:jor? on mue]xy} No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Profesi L de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17919 VC-P11 10 rotesiona’ ce Mejora ontinua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA il (Factor Aptitudes E i
17919 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " actor Aptitudes tspectiicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
Profesi lde F ife D L NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17919 VC-P21 13 rotesionat de Formacion y Desarrotio No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17926 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17926 VC-P13 10 Profesional Encargfa\do(a) de Prevencion de Admisible 18 0.9 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcién)
17926 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17927 VC-PO7 9 Profesional de Plan|f|ﬁacmnyControlde Admisible 15 0,75 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
17927 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 20 1 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
17927 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17934 VC-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio |a funcién)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17934 VC-PO7 9 Profesional de Plan|f|F:’63C|on y Control de Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
17934 VC-P09 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
17934 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
17934 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17934 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17934 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17934 VG-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17940 VC-PO3 5 Profesmn'al Enf:argado(a) d? Progr?mas, Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Convivenciay Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
17940 VC-PO4 8 Profesional de Progrémas, ponV|venC|a y Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17940 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17940 VC-P21 13 Profesional de lj'ormacmn y Desarrollo Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
17940 VC-P22 13 Profesional de PFng?maSv QONVIVGNCIa y Admisible 15 0.75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
17940 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17940 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17941 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 14 1,5 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17941 VC-P13 10 Profesional Encargfado(a) de Prevencién de Admisible 25 125 29 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Riesgos para el desempefio |a funcién)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17941 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 14 1,5 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
17941 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17942 VC-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtud|os de Admisible 29 11 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17942 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) fie Plseno de Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
17942 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
17942 VC-P17 1 Profesional Encargado(a) d“j E!eCUCIOH de Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
17942 VC-P18 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
17985 VC-P02 5 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
17985 VC-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
17985 VC-PO4 8 Profesional de Progrémas, QOnVIvenCIa y Admisible 25 125 20 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptutudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
17985 VC-PO6 9 Profes;onélde Meljor? Contlnu"i\y Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
17985 VC-P11 10 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18052 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0,25 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18052 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible s 0.25 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18052 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 28 3.6 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18052 VC-A08 18 Admlnlstra/tlvc? Secretarllo(‘a) de Apoyo Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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PUNTAJE
. . . OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ARG i PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
18052 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18052 VC-A10 20 Administrativo de Afenmon E,’ la Diversidad y Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
18052 VC-PO7 9 Profesional de Plamflsacmn y Control de Admisible 18 0.9 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18052 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 20 1 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
18052 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 24 3 o p P
i para el desempefio la funcién)
Educacionales
18052 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 20 1 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
18052 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18052 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 24 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18052 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18052 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18052 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 28 3,6 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Profesional de Planificacién y Estudios d i ifi
18080 VC-P12 10 rofesional de Planificacién y‘ s udios de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
Profesi LE d de Ej iond NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18080 VC-P15 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
Profesional de Ej i6nde P tos d i ifi
18080 VC-P18 » rofesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)
18095 VC-PO2 7 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesional de Mejora Conti i ifi
18095 VC-PO6 9 rofesiona de Telora montnuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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PUNTAIJE
5 , , OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
Profesi L de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18095 VC-P11 10 rotesiona’ ce Mejora ontinua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18101 VC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA m (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi L de Planifi ion y Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18101 VC-P07 9 roresionat de Flaniticacion y Lontrot de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
Profesi LE d. de Control d i ifi
18101 VC-P10 9 rofesiona qcarga o(a) 'e' ontrol de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18101 VC-P19 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll {Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18101 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA h (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18101 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18101 VC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA m (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18101 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Técnico de Ei i6n de P tosd . o
18101 VC-T07 16 écnico de Jecucuj.)n' e Proyectos de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1 (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18101 VC-To8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Gestio i ifi
18110 VC-AG4 12 ministrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18110 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18112 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18112 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcién)
18112 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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18112 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18112 VC-AOS 16 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18112 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlf)(a)) de Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
18112 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio |a funcién)
18112 VC-AO8 18 Adm|n|stra’tlvt? Secretar[o(g) de Apoyo Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcién)
18112 VC-A09 19 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18112 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 35 4,65 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18113 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18113 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18113 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18113 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18113 VC-AOS 16 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18113 VC-AO8 18 Adm|n|stra’tlvt? Secretar[o(g) de Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18113 VC-A09 19 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18113 VG-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 25 3,15 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18113 vc-Tos 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)




23 de 50

2 a a OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA AL
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
18122 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18122 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18122 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 35 4,65 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18124 VG-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18124 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18124 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18124 VC-AOS 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18124 VG-A0B 17 Administrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
18124 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18124 VG-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18124 VC-AQS 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18124 VC-A10 20 Administrativo de Atenci6n a (a Diversidad y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
18124 VC-PO2 7 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18124 VC-PO4 8 Profesional de PFng?maSv QONVIVGNCIa y Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18124 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 12 1,2 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18124 VC-P0G 9 Profes~|onél de Me:JOI'? Contmue]xy} Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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18124 VC-PO7 9 Profesional de Plan|f|F:’63C|on y Control de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)

18124 VC-PO8 9 Profesional d’e Proyectos YSOP?'I’te de Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio |a funcién)

18124 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 25 1,25 16 1.8 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)

18124 VC-P11 10 Profes~|onél de Me:JOI'? Contmue]xy} Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)

18124 VC-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtud|os de Admisible 15 0,75 16 1.8 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)

18124 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0.75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio |a funcién)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i

18124 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 12 1,2 . pritudes Especiticas

i para el desempefio la funcién)
Educacionales

18124 VC-P18 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0.75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)

18124 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

18124 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 12 1,2 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

18124 VC-P21 13 Profesional de lj'ormacmny Desarrollo Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)

18124 VC-P22 13 Profesional de Progrémas, QOnVIvenCIa y Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptutudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)

18124 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

18124 VC-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0.75 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)

18124 VGC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

18124 VC-T07 16 Técnico de EJecucuj.)n'de Proyectos de Admisible 15 0.75 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
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18130 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)

18130 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

18130 VC-PO7 9 Profesional de Plan|f|F:’63C|on y Control de Admisible 18 0.9 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)

18130 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

18133 VC-A10 20 Administrativo de AFencmn fjl la Diversidad y Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)

18133 VC-P02 5 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)

18133 VC-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)

18133 VC-PO4 8 Profesional de Progrémas, QOnVIvenCIa y Admisible 25 1.25 20 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptutudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)

18133 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)

18133 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de Admisible 20 1 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)

18133 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrolde Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)

18133 VC-P11 10 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)

18133 VC-P13 10 Profesional Encargfa\do(a) de Prevencion de Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcién)

Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E i

18133 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 25 1,25 30 3,9 _ (ractor Aptitudes Especiticas

. para el desempefio la funcion)
Educacionales

18133 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

18133 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
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18133 VC-P22 13 Profesional de Progrémas, ponV|venC|a y Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
18133 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18135 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18135 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18135 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 30 3,9 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18135 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio |a funcién)
18135 VC-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 28 1.4 26 3.3 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
18135 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de Admisible 18 0.9 16 1.8 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)
18135 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 18 0.9 16 1.8 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18135 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 28 1.4 26 3.3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
18135 VC-P21 13 Profesional de lj'ormacmny Desarrollo Admisible 15 0,75 16 1.8 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
18135 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18140 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18140 VC-AOS 16 AdmlnlStI’athO' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18140 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18140 VC-AO8 18 Adm'n'St"a/t'V? Secretanlo(‘a) de Apoyo Admisible s 0.25 a5 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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18140 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18140 VC-A10 20 Administrativo de Afenmon a la Diversidad y Admisible s 0.25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
Profesi L de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18166 VC-P02 7 roresionat de Mejora Lontinuay No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesi Lde Mejora Conti i ifi
18166 VC-P0G 9 ro es~|oné e e:jor? on mue]xy} No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Profesi L de Planifi ion y Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18166 VC-P07 9 roresionat de Flaniticacion y Lontrot de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 PA lll {Factor Aptitudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
Profesi Lde Mejora Conti i ifi
18166 VC-P11 10 ro es~|oné e e:jor? on mue]xy} No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1 (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18176 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 27 3.45 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18176 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible s 0.25 13 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18176 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18176 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 27 3,45 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18176 VC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 18 0,9 33 4,35 AVANZA ETAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18186 VGC-PO2 7 Profesional de Mejora Continuay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18186 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesi Lde Mejora Conti i ifi
18186 VC-P11 10 roesiona e Telora wortinaay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Itudes cspecirticas
18186 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . o P P
i para el desempefio la funcion)
Educacionales
Administrativo de Oficina de Part i ifi
18194 VC-A0S 16 ministrativo de Dlicina de Fartes y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)




28 de 50

5 , , OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA AL
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
18194 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18194 VC-A10 20 Administrativo de Atenci6n a (a Diversidad y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
Administrativo de Servicios G [t NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-A01 12 ministrative de serviclos enerates € No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18197 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarm(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 NO AVANZA ETAPA Il (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VGC-A04 14 ministrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18197 VC-A0S 16 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-A06 17 ministrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
18197 VC-A07 17 Administrativo Secretariofa) de Planificacion No Admisible POSTULACIGN INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio |a funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VGC-A09 19 ministrativo de Flicina de Fartesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18197 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi LE d: de Control NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
18197 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi L de Planifi iony Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-P07 9 rotesionat de Faniticaciony ontrot de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18197 VC-PO8 9 Profesional de Proyectos y Soporte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio |a funcién)
Profesi L de Servicios G [t NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-P09 9 rotesionatde serviclos benerates e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18197 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
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Profesi LE d de Ej iond NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-P15 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
18197 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
Profesi lde Ej ionde P tos d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-P18 11 rotesionatde Ejecucion de Froyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
18197 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18197 VC-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 NO AVANZA ETAPA Il (Fac'F(?r Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18197 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18197 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18202 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18202 VC-PO7 9 Profesional de Plamflsacmn y Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18202 VC-PO8 9 Profesional de Proyectos y Soporte de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio |a funcién)
18202 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18202 VC-T03 12 Téenico de Proyectos y Soporte de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio |a funcién)
18234 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrolde No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
18234 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18234 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
. . . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18236 VC-P23 13 No Ad bl . 0 0 0 0
Profesional de Remuneraciones o Admisibie EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
. » - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18236 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18236 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 18 0,9 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18236 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 11 35 4,65 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18236 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18236 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18259 VC-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18259 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18259 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de Admisible 18 0.9 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)
18259 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18259 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 20 1 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18259 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18262 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
18264 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcién)
18264 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18264 VG-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 35 4,65 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18264 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18264 VGC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18264 vC-Tos 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18299 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 2,1 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18299 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 18 0.9 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18299 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 2,1 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18306 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de Admisible 15 0.75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)
18306 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E i
18306 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4 _ (ractor Aptitudes Especiicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
18306 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18307 VG-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18307 VGC-A02 13 ministrativo Seoretariofa) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18307 VC-A04 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18307 VC-A05 16 ministrativo de Dricina de Fartes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18307 VG-A0B 17 Administrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
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Administrativo S tari de Planifi io NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18307 VC-A07 17 ministrativo Secretario(a) de Planificacién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18307 VG-A08 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18307 VGC-A09 19 ministrativo de Jicina de Fartesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18307 VC-A10 20 Administrativo de Atenci6n a (a Diversidad y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
N . POSTULACION INCOMPLETA/NO ) .
18318 VC-AO1 12 Administrativo Ide Setrw?:los Generales e No Admisible CUMPLE CON EXPERIENCIA 0 0 0 0 N:r:;Ad’\i::]TAe;ﬁ :! ](cziccti;);)Aptltudes Especificas
nventario PROFESIONAL SEGUN D.F.L P P
Administrativo Secretario(a) de POSTULACIGN INCOMPLETA/NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18318 VC-A02 13 A No Admisible CUMPLE CON EXPERIENCIA 0 0 0 0 o desamiaio I fuicciZ;) pritudes Especiticas
ministracion y Finanzas PROFESIONAL SEGUN D.F.L P P
POSTULACION INCOMPLETA/NO
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18318 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible CUMPLE CON EXPERIENCIA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
PROFESIONAL SEGUN D.F.L
18318 VC-POS 9 Profesional de Serwcps Generalese No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Control de . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18318 Ve-p10 ® Subvenciones y Rendiciones No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18352 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible s 0.25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18352 VC-AOS 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18352 VC-A08 18 Admlnlstra/tlvc? Secretarllo(‘a) de Apoyo Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18352 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18353 VC-P02 5 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18353 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18353 VC-P11 10 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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18357 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18357 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
18357 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18357 VC-AO5 16 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 28 3.6 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18357 VC-AOG 17 Administrativo Secretarlf)(a)) de Admisible 5 0.25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
18357 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio |a funcién)
18357 VC-AO8 18 Adm|n|stra’tlvt? Secretar[o(g) de Apoyo Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcién)
18357 VC-A09 19 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 28 3.6 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18357 VC-A10 20 Administrativo de AFenmon fjl la Diversidad y Admisible 5 0.25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
18357 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18357 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 2,1 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18357 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Gestion EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Profesional de Servicios Generales e . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18357 VC-POS ® Inventario No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
. > . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18357 VC-P24 15 No Ad bl . 0 0 0 0
Profesional de Gestion de Personas o Admisibie EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18357 VGC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18358 VC-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio |a funcién)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
18358 VC-PO7 9 Profesional de Plamflsacmn y Control de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18358 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18358 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
18358 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios Generales e . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
18360 Ve-a01 12 Inventario No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18360 VC-A02 13 AdmImét'ratlvo's’ecre‘tarlo(a) de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL o o 0 o NO AVANZA ETAPA I (Fac'F(?r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
-~ . - - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18360 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18360 VC-AG4 12 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Partes 'y - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18360 VC-A0S 16 Atencién Ciudadana No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18360 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA i (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Partes 'y - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18360 VC-A0S 1 Atencién Ciudadana No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18360 VC-POT 6 Profesional Encargado(é) de Control No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Presupuestario PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
18360 VC-PO7 9 Profesional de Plamflsacmn y Control de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18360 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18360 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
18360 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
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. . . OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA PUNTAIE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ARG i PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
18360 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18360 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
L - - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18360 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
. . . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18360 VC-T06 15 8 5 No Ad bl . 0 0 0 0
Técnico de Gestion de Personas o Admisibie EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
o . - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
18360 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18361 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
18361 VC-AOS 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18361 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. . - NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18361 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18361 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18371 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 10 0.5 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18371 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18371 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18371 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible s 0.25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18371 VC-AOS 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18371 VC-A06 17 Administrativo Secretarl?(?) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)




36 de 50

7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA PUNTAIE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
18371 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18371 VC-A08 18 Admlnlstra/tlvc? Secretarllo(‘a) de Apoyo Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18371 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18371 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18371 VC-PO8 9 Profeswnaldfe ProyectosySopF),rte de Admisible 23 115 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
18371 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18371 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrolde Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
18371 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Técnico de P t S rted NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18371 VC-T03 12 eenico de Froyectos y Soporte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
18379 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18379 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 15 0,75 28 3.6 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
18379 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4 _ (ractor Aptitudes Especiicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
18379 VC-P21 13 Profesional de lj'ormacmn y Desarrollo Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
18379 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18379 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18379 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA PUNTAIE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18379 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 4,35 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18385 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18385 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18385 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18385 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18385 VC-AO5 16 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18385 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlf)(a)) de Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
18385 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio |a funcién)
18385 VC-AO8 18 Adm|n|stra’tlvt? Secretar[o(g) de Apoyo Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18385 VC-A09 19 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18385 VC-A10 20 Administrativo de AFenmon fjl la Diversidad y Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
18385 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Técnico de Ejecucion de Proyectos de . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18385 ve-to2 n Infraestructura No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18385 VC-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Técnico de Ejecucion de Proyectos de . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18385 ve-to7 16 Mantenimiento No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18385 vC-Tos 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18411 VC-P17 11 No Ad bl . 0 0 0 0
Proyectos de Mantenimiento 0 Admisibie PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
18411 VC-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)
18411 VC-T07 16 Técnico de EJecuc@nAde Proyectos de Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
18412 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA / NO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario CUMPLE CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcion)
- X - - POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
18412 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18412 VC-AOS 17 Administrativo Secretarl?(é) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA / NO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento CUMPLE CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion . POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18412 VC-A07 17 No Ad bl 0 0 0 0
y Control de Gestién 0 Admisibie CUMPLE CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcién)
. POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18412 VC-T04 12 écni isti No Ad bl 0 0 0 0
Técnico de Comprasy Logistica o Admisibie CUMPLE CON LA LEY 21.040 para el desempefio la funcion)
18424 VC-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
18424 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 20 ; 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
18438 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18438 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18438 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 15 1,65 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18438 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible s 0.25 15 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
18438 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
18438 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 22 2,7 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA PUNTAIE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
18438 VC-PO7 9 Profesional de Plamflsacmn y Control de Admisible 20 1 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18438 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18438 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrolde Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Aptitudes Especificas
18438 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 1,5 o p P
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18438 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 22 2,7 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18438 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 15 0.75 14 15 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
18438 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18438 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
- - - NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18438 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
. . . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18438 VC-T04 12 8 i No Ad bl . 0 0 0 0
Técnico de Comprasy Logistica o Admisibie PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
L. ., - NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18438 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
. . . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18438 VC-T08 17 8 No Ad bl . 0 0 0 0
Téenico de Rendiciones o Admisibie PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios Generales e . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18441 Ve-a01 12 Inventario No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18441 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
-~ . - - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18441 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18441 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 20 ; 29 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
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L - - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18441 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
. . . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18441 VC-T04 12 8 i No Ad bl . 0 0 0 0
Técnico de Comprasy Logistica o Admisibie EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
18461 VC-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, Admisible 23 115 22 2.7 AVANZA ETAPA II~I (Factorélptltudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
18461 VC-PO4 8 Profesional de Progrémas, QOnVIvenCIa y Admisible 23 115 29 27 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptutudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
18461 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 26 3,3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18461 VC-P22 13 Profesional de Progrfamas, F'JOnvwenma y Admisible 23 115 22 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
18484 VC-AO2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de Admisible 5 0,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
18484 VC-AOS 16 AdmlnlStI’athO' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18484 VC-A08 18 Admlnlstra’tlv? Secretarlja(a) de Apoyo Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18489 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18494 VC-AXOT 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18494 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18497 VC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18497 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18497 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 2,1 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18497 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible s 0.25 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
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18497 VC-AO5 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18497 VC-A06 17 Administrativo Secretarl?(?) de Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Af)tltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
18497 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18497 VC-A08 18 Admlnlstra/tlvc? Secretarllo(‘a) de Apoyo Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Af)tltudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18497 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18497 VC-A10 20 Administrativo de Afencmn E,’ la Diversidad y Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Af)tltudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
N . POSTULACION INCOMPLETA/ NO ) .
18504 VC-A01 12 Administrativo ﬁf :::;’:C;OS Generales e No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 Ng::f d’z’:szgﬁ :! :Eiccti;’;fpt't”des Especificas
ventarl SEGUN D.F.L P P
Administrativo Secretario(a) de POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18504 VC-A02 13 Strativo Secret No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 ~A T ractor Aptitudes Especilicas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18504 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
Administrativo Secretario(a) de Gestién POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
18504 VC-A04 14 Y No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 ~A T ractor Aptitudes Especilicas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
SEGUN D.F.L
o - POSTULACION INCOMPLETA/ NO ) .
18504 VC-AOS 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
Administrativo Secretario(a) de POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18504 VC-A06 17 18 No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 ~A T ractor Aptitudes Especilicas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
SEGUN D.F.L
. POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Administrativo S tari de Planifi i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18504 VC-A07 17 ministrativo Secretario(a) de Planificacién No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
Administrativo Secretario(a) de Apoyo POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18504 VC-A08 18 THVO o poy No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 " or Ap P
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18504 VGC-A09 19 ministrativo de Jicina de Fartesy No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Administrativo de Atencién a la Di idad i ifi
18504 VG-A10 20 ministrativo de Atencion a‘a Dlversidady No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género SEGUN D.EL para el desempefio |a funcién)
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Profesional E do(a) de Control NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18504 VC-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
18504 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Planificacién y Control d NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18504 VC-P07 9 roresionat de Flaniticacion y Lontrot de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18504 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
Profesional E do(a) de P i6nd NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18504 VC-P13 10 rofesional Encargado(a) de Prevencion de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PA lll {Factor Aptitudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcién)
18504 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18504 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios Generales e POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-AO1 12 o No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 o deeamraio |afuf1cciz:1) ptitudes tspeciticas
nventario SEGUN D.F.L P P
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Administrativo Secretario(a) d NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18512 VC-A02 13 ministrativo Secretario(a) de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
18512 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 ) or Ap P
para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Administrativo Secretario(a) d NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18512 VC-A06 17 ministrativo Secretario(a) de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
o ) o POSTULACION INCOMPLETA/ NO ] B
18512 VC-A07 17 Adm'ms"at'vzse:relt Znoéa) ?e Planificacion No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 N:)r :ZlAd'\‘eZS:ETQEﬁ :! izicctiz:]?p"t”des Especificas
yontrot de Gestion SEGUN D.F.L P P
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Administrativo de Atenci6n a la Diversidad NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18512 VC-A10 20 ministrativo de Atencion & ta biversidady No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesional E do(a) de Control i if
18512 VC-PO1 6 ro es'onap noarga to(a,) ©Lontro No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 N;:;Ad'\‘ezs/::z;ﬁ :! izicctiz:]?p"t”des Especificas
resupuestario SEGUN DL p p
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
18512 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesional de Planificacién y Control d i if
18512 VC-PO7 9 rotesionat de Flaniticaciony Lontrot de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Gestion SEGUN D.ELL para el desempefio |a funcién)
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PUNTAIJE
PONDERADO
ETAPA |

PUNTAJE ETAPA
1

OBSERVACIONES FINALES

POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesi lde P t S ted NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-P08 9 roresionat de Froyectos ysoporte de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
Profesional de Servicios Generales e POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-P09 9 M No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 o deeamraio |afuf1cciz:1) pritudes Especiticas
nventario SEGUN D.F.L P P
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesi LE d: de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-P10 9 rofesional Encargado(a) de Control de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesi L de Planificaciéon y Estudios d i ifi
18512 VC-P12 10 rofesional de Planificacion y‘ s udios de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesi LE d de Disefio d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-P14 10 rofesional Encargado(a) de Disefio de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PA lll {Factor Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
Profesi LE d de Ej iond i ifi
18512 VC-P15 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1 (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio |a funcién)
SEGUN D.F.L
Profesional de Formaciény Desarrollo POSTULACION INCOMPLETA/ NO
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
i para el desempefio la funcién)
Educacionales SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
18512 VC-P19 12 Profesional de Bienestar No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 . -, P P
para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/ NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
18512 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible CUMPLE NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 . -, P P
para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VG-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Técnico de Pi 1 S te d . i ifi
18512 VC-T03 12 écnico de : royectosy opor‘fe e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18512 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Técnico de Disefio de P tos d . i ifi
18512 VC-TOS 13 écnico de Disefio de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)
18526 VC-AOT 12 Administrativo de Servif:ios Generales e Admisible 5 0,25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!utitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d i ifi
18526 VC-AQ2 13 m|n|§ ra |vo' ’ecre‘arlo(a) e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
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18526 VC-AO5 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 27 3.45 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18526 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18526 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18526 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18526 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18540 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 28 3,6 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18540 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrolde Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
18540 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 28 3,6 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18540 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18540 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18540 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 33 4,35 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18540 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18540 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18552 VGC-PO2 7 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Administrativo de Oficina de Partes 'y - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18603 VC-A0S 1 Atencién Ciudadana No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18603 VC-A10 20 Administrativo de Afenmon ? la Diversidad y No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Perspectiva de Género EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
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Profesi LE d: de P s NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18603 VC-P03 7 rofesional Encargado(a) de Programas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
18603 VC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
Profesi L de Planifi ion y Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18603 VC-P07 9 rofesionat de Faniticaciony ontrot de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18603 VC-P11 10 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACIGN INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Itudes cspecirticas
18603 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . - P P
i para el desempefio la funcién)
Educacionales
18603 VC-P19 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi ldeP , C i i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18603 VC-P22 13 rofesional de Programas, Convivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
18603 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
o » - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18603 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18608 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
18608 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 15 0,75 18 2.1 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
18608 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18608 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
. - . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18608 VC-TO1 10 S No Ad bl . 0 0 0 0
Técnico de Contabilidad o Admisibie EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18608 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 19 2,25 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18615 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
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. . . OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ARG i PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
18615 VC-AO5 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18615 VC-A09 19 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18636 VC-AXOT 21 Auxiliar Conductor No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18636 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. . - NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
18645 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18645 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Gestion PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
. N .. actor Aptituaes especificas
18645 VC-P16 11 Profesional de los‘Establemmlentos No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
Educacionales
. . . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18645 VC-P19 12 No Ad bl . 0 0 0 0
Profesional de Bienestar o Admisibie PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
18645 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18646 VC-AOS 16 Admlnlstratlvo' fje QflClna de Partesy Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
18646 VC-AQS 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 23 2.85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18646 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios Generales e . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18651 Ve-a01 12 Inventario No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18651 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
- X - - NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18651 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18651 VC-AG4 12 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
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7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
Administrativo de Oficina de Partes 'y L NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18651 VC-A0S 16 Atencién Ciudadana No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18651 VC-A06 17 Administrativo Secretarl?(?) de Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
18651 VC-AQ7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
18651 VC-A08 18 Admlnlstra/tlvc? Secretarllo(‘a) de Apoyo Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
18651 VC-AO9 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0.25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
18651 VC-A10 20 Administrativo de Afenmon E,’ la Diversidad y Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18651 VC-AXOT 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 12 1,2 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18651 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. . - NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18651 VC-P05 22 Profesional de Compras y Logistica No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18651 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Gestion PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Profesional de Servicios Generales e . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18651 VC-POS ® Inventario No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18651 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
18651 VC-P13 10 Profesional Encargfa\do(a) de Prevencion de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcién)
18651 VC-P17 1 Profesional Encargado(a) d“j E!eCUCIOH de Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18651 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 16 1,8 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18651 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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ETAPAI
18651 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
. - . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
18651 VC-TO1 10 S No Ad bl . 0 0 0 0
Técnico de Contabilidad o Admisibie PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
Técnico de Ejecucion de Proyectos de . NO CUMPLE CON EXPERIENCIA NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18651 ve-To2 n Infraestructura No Admisible PROFESIONAL SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18651 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18651 VGC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18651 VC-T07 16 Técnico de EJecucuj.)n'de Proyectos de Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18651 VGC-To8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 12 1,2 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18666 VC-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tarlo(a) de Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
18666 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0.25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
18666 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 10 05 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio |a funcién)
18677 VC-PO7 9 Profesional de Plan|f|F:’63C|on y Control de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Gestién para el desempefio la funcién)
18677 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 15 0.75 14 15 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
18677 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18677 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18685 VC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 11 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18685 VC-PO7 9 Profesional de Plamﬁﬁacmn y Control de Admisible 15 0.75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio |a funcién)
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18685 VC-PO9 9 Profesional de Serwcps Generalese Admisible 15 0,75 20 2.4 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
18685 VC-P12 10 Profesional de Planificacion Y4ES'tUdIOS de Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
18685 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4 N p P
i para el desempefio la funcién)
Educacionales
18685 VC-P17 1 Profesional Encargado(a) d“j E!eCUCIOH de Admisible 15 0.75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18685 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 11 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18685 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 15 0.75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
Profesional de Servicios Generales e . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
18693 VC-POS ® Inventario No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcién)
18693 VC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de No Admisible NO CUMPLE COI§I NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
. . - NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
18693 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L 0 0 0 0 para el desempefio la funcion)
18693 vC-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
18693 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
18693 vC-Tos 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
18698 VC-PO6 9 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
18698 VC-P11 10 Profes~|onél de Mejjor? Contmue]xy} Admisible 15 0,75 1 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
18698 VC-P16 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 1,5 . pritudes Especilicas
i para el desempefio la funcion)
Educacionales
18698 VC-P21 13 Profesional de Formamon y Desarrollo Admisible 15 0.75 14 15 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
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OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PONDERADO OBSERVACIONES FINALES

ADMISIBILIDAD 1
ETAPA |

Profesional de Programas, Convivencia . AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
g y Admisible 15 0,75 14 1,5 (Factor Aptitudes Especificas

18698 Ve-p22 13 Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)




