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PUNTAJE PONDERADO

1003 VC-PO3 7 Profesionlal En.cargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

1003 VC-PO4 8 Profesional de Progra.\mas, Qonvwenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

1003 VC-PO2 7 Profes~|ongl de ngorg Contlnua} y Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Acompafamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

1003 VC-POG 9 Profes~|ongl de ngor.a Contlnug y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafnamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

17716 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17716 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17726 VC-PO9 9 Profesional de SeNICIF)S Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17726 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

. - AVANZA A ETAPA |V (Factor de Apreciacion
17726 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

17726 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17726 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17726 VC-T06 15 Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17726 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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17726 VC-AO1 12 Administrativo de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17726 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17737 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17737 VC-AO2 13 Admlnlls.tl.“atlvo.’Secretarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)

17737 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17742 VC-PO3 7 Profesmngl Enpargado(a) de_ Progrgmas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17742 VC-PO4 8 Profesional de Progra_umas, Qonwvenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17742 VC-P22 13 Profesional de Progrgmas, Qonwvenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17743 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl.c'amon y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

17743 VC-PO8 9 Profesional d(’a Proyectos y Sop_o'rte de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)

17743 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17749 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17749 VC-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)

17749 VC-T03 12 Técnico de !Droyectos y Sopor_t’e de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)

- - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17749 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

17749 VC-TO5 13 Técnico de Disefo de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
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17749 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17749 VC-TO7 16 Técnico de Ejecucpn_de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Mantenimiento Global del Candidato)
17749 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17760 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg .Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo L
17760 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
: Global del Candidato)
Educacionales
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17760 ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 4 Global del Candidato)
17760 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17760 VC-AO2 13 Admlnllstratlvo.’Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)
17760 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17760 VC-ADS 16 Atencién Ciudadana Recomendable 20 4 Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo o
17763 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
: Global del Candidato)
Educacionales
Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17763 VC-P21 13 Profesional del SLEP Recomendable con Observaciones 10 2 Global del Candidato)
17763 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17763 VC-T06 15 Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17763 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17764 Ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 4 Global del Candidato)
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17764 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17764 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17764 VC-AO1 12 Administrativo de Serwglos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17764 VC-AO2 13 Admlnlls.tl.“atlvo.’Secretarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)

17764 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17764 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17764 VC-ADS 16 Atencién Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)

17764 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlg(g) de Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)

i Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17764 VC-ADT 17 Planificacion y Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)

17764 VC-AOS 18 Admlnlstrapvo_ Secretancg(g) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagogico Global del Candidato)

Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17764 VE-AD9 19 Atencioén Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)

17764 VC-A10 20 Administrativo de Ajcenmon a’ la Diversidad Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
y Perspectiva de Género Global del Candidato)

17765 VC-PO8 9 Profesional dgz Proyectos y Sopf)'rte de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)

17765 VC-PO9 9 Profesional de SeNICIF)S Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17765 VC-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor_tle de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacién Global del Candidato)

17765 VC-AO1 12 Administrativo de Serwglos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
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17769 VC-PO9 9 Profesional de SeNICIF)S Generales e Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17769 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

17769 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17769 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 4 Global del Candidato)

17769 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17769 VC-AO2 13 Admlnlgtratlvo_,Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)

17770 VC-PO1 6 Profesional Encargado(a_l) de Control Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)

17770 VC-PO2 ; Profesﬂlone.ﬂ de ngor.a Contlnua} y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Acompafamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

, I AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17770 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 Global del Candidato)

17770 VC-POB 9 Profesilongl de M?jorg Contlnua} y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

17770 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c’amon y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

17770 VC-PO8 9 Profesional dg Proyectos y Sopf)’rte de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)

17770 VC-PO9 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17770 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

17770 VC-P11 10 Profes~|ongl de M(?Jorg COH’[II’]U&} y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompafamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo L

17770 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion

, Global del Candidato)
Educacionales
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17770 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17770 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17770 Ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)

17770 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17770 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17770 VC-AO1 12 Administrativo de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17770 VC-AD2 13 Admlnllstratlvo.’Secretarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)

17770 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17770 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17770 VC-ADS 16 Atencién Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)

17770 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlg(g) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)

Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA |V (Factor de Apreciacion
17770 VC-ADT 17 Planificacién y Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)

17770 VC-AO8 18 Admlnlstrajuvo. Secretarlcl)(g) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagogico Global del Candidato)

Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17770 VC-A09 19 Atencién Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)

17770 VC-A10 20 Administrativo de Aftenmon a, la Diversidad Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Perspectiva de Género Global del Candidato)

17777 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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17777 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17780 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c’amon y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

17780 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

17808 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17808 VC-AO1 12 Administrativo de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17808 VC-AO2 13 Admlnlgtratlvo_,Secre’Farlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)

i Administrativo Secretario(a) de . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17808 VC-ADT 17 Planificacién y Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 2 Global del Candidato)

17815 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) Qe _Dlseno de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)

17815 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Infraestructura Global del Candidato)

17815 VC-P18 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)

17820 VC-AO1 12 Administrativo de Serwglos Generales e Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17820 VC-AO2 13 Admlnllstratlvo.’Secre’Farlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)

17820 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17820 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

17820 VC-AO5 16 Admlnlstratlvo.qe QflClna de Partes y Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Atencioén Ciudadana Global del Candidato)

17820 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlg(g) de Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)
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Administrativo Secretario(a) de . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17820 VC-ADT 17 Planificacion y Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 2 Global del Candidato)

17820 VC-AO8 18 Admlnlstratuvo_ Secretarlg(g) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagdgico Global del Candidato)

17820 VC-AO9 19 Admlnlstratlvo_(’ie QflClna de Partes y Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)

17822 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17822 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl.c'amon y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

17822 VC-PO9 9 Profesional de SeNICIF)S Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17822 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17822 ve-p21 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 4 Global del Candidato)

17822 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17822 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17822 VC-T06 15 Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17822 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17822 VC-AO1 12 Administrativo de Serwglos Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

17822 VC-AO2 13 Admlnllst_ratlvo_’Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)

17822 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17829 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéon y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
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Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17822 VC-ADS 16 Atencién Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)
17822 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlg(g) de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)
i Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17822 VC-ADT 17 Planificacién y Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)
17859 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
Apreciacion Global del Candidato)
17859 VC-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de No recomendable 0 NO A\./AII\I’ZA A ETAPA IV (F.actor de
Infraestructura Apreciacion Global del Candidato)
17859 VC-T03 12 Técnico de !Droyectos y Sopor_t,e de No recomendable 0 NO A\_/ANZA A ETAPA IV (F.actor de
Tecnologias de la Informacion Apreciacion Global del Candidato)
o I NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
17859 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No recomendable 0 Apreciacién Global del Candidato)
17859 VC-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Flactor de
Infraestructura Apreciacion Global del Candidato)
17859 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas No recomendable 0 NO A\./AN,ZA AETAPA IV (F.actor de
Apreciacion Global del Candidato)
17859 VC-TO7 16 Técnico de Ejecucu_)n_de Proyectos de No recomendable 0 NO A\_/ANZA A ETAPA IV (F.actor de
Mantenimiento Apreciacion Global del Candidato)
17859 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No recomendable 0 NO A\./AN,ZA AETAPA IV (F.actor de
Apreciacion Global del Candidato)
17861 VC-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
17861 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl'c'auon y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
17861 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
17861 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17881 VC-PO3 7 Profesmngl Enpargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
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17881 VC-P04 8 Profesional de Progre.lmas, ponvwenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17881 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17881 VC-P22 13 Profesional de Progrgmas, Qonwvenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17881 VC-PO3 v Profesmngl Enpargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17881 VC-P04 8 Profesional de Progre.lmas, ponvwenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17881 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17881 VC-P22 13 Profesional de Progrgmas, Qonwvenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17926 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17926 VC-P13 10 Profesional Encarggdo(a) de Prevencion Recomendable con Observaciones 10 o AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
de Riesgos Global del Candidato)

17926 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17927 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c’amon y Control de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

17927 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg lControI de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

17927 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17934 VC-PO1 6 Profesional Encargado(e_l) de Control Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)

17934 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c’amon y Control de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

17934 VC-P09 9 Profesional de SerV|C|_os Generales e Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
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17934 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

17934 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17934 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17934 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

17940 VC-PO3 7 Profesmngl Enpargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17940 VC-P04 3 Profesional de Progra_lmas, Qonvwenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17940 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17940 Ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 4 Global del Candidato)

17940 VC-P22 13 Profesional de Progra.zmas, ponvwenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17940 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17941 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 Global del Candidato)

17941 VC-P13 10 Profesional Encarggdo(a) de Prevencion Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
de Riesgos Global del Candidato)

, - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17941 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 Global del Candidato)

17942 VC-P12 10 Profesional de Planificacion y_E§tud|os de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)

17942 VC-P14 10 Profesional Encargado(a) Qe _Dlseno de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)

17942 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Infraestructura Global del Candidato)
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17942 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) dg E_Jecu0|on de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)

17942 VC-P18 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)

17985 VC-PO2 . Profes~|ongl de M(?Jorg Contlnug y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Acompafnamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

17985 VC-PO4 8 Profesional de Progrgmas, Qonvwenua y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

17985 VC-POB 9 Profes~|ongl de M?Jorg Contlnue} y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)

17985 VC-P11 10 Profesilongl de Mt?jorg Contlnua} y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

17985 VC-PO3 . Profesmngl Enpargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 4 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18052 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c'amon y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18052 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo o

18052 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion

. Global del Candidato)
Educacionales

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18052 ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 4 Global del Candidato)

18052 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18052 VC-P24 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

. i AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18052 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 4 Global del Candidato)

18052 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18052 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)




RESULTADO DE LA ADECUACION

13 de 30

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPAIII
18052 VC-AO2 13 Adm|n|§t_rat|vo.’Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)
18052 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18052 VC-ADT 17 Planificacién y Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)
18052 VC-AO8 18 Admlnlstrajuvo. Secretarlcl)(e?) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagogico Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18052 VC-AD9 19 Atencién Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)
18052 VC-A10 20 Administrativo de A_tenC|on a, la Diversidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Perspectiva de Género Global del Candidato)
18110 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
A . AVANZA A ETAPA |V (Factor de Apreciacion
18112 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18112 VC-AO1 12 Administrativo de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
18112 VC-AO2 13 Admlnlgtratlvo_,Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)
18112 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18112 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18112 VC-ADS 16 Atencion Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)
18112 VC-AOB 17 Administrativo Secretarlg(g) de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18112 VE-AD7 17 Planificacion y Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)
18112 VC-AOS 18 Admlnlstrajuvo_ Secretarlc’)(a}) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagogico Global del Candidato)
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Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18112 VC-AD 19 Atencién Ciudadana Recomendable 20 Global del Candidato)

18113 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18113 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18122 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18122 VC-AO2 13 Adm|n|§t_rat|vo.’Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)

18122 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18124 VC-PO2 ; Profes~|ona.1I de M(?Jorg Contlnug y Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Acompafnamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

18124 VC-PO4 8 Profesional de Progrgmas, Qonwvenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

, I AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18124 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18124 VC-POB 9 Profesilongl de Mt?jorg Contlnua} y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

18124 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c’amon y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18124 VC-PO8 9 Profesional dg Proyectos y Sopf)’rte de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)

18124 VC-PO9 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18124 VC-P11 10 Profes~|ongl de M?jorg Contlnue} y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

18124 VC-P12 10 Profesional de Planificacion y_Egtudlos de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)

18124 VC-P15 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Infraestructura Global del Candidato)
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Profesional de Formacion y Desarrollo L
18124 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
. Global del Candidato)
Educacionales
18124 VC-P18 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
18124 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18124 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18124 ve-p21 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)
18124 VC-P22 13 Profesional de Progra_lmas, Qonvwenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
18124 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18124 VC-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
18124 VC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18124 VC-TO7 16 Técnico de Ejecucu_)n_de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Mantenimiento Global del Candidato)
18130 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl_c’amon y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
18130 VC-AO2 13 Admlnllstratlvo.’Secre’Farlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)
18130 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18130 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18133 VC-PO2 . Profes~|ongl de M(?Jorg COH’[II’]U&} y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompanamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)
18133 VC-PO3 . Profesmngl Enpargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
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18133 VC-PO4 8 Profesional de Progre.lmas, ponvwenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18133 VC-PO6 9 Profes~|ongl de M(?jorg Contlnua} y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)

18133 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18133 VC-P11 10 Profes~|on§|I de Me’:Jorg Contlnue} y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo L

18133 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion

: Global del Candidato)
Educacionales

18133 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18133 ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)

18133 VC-P22 13 Profesional de Progrgmas, Qonwvenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18133 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18133 VC-PO2 7 Profesilongl de M?jorg Contlnua} y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

18133 VC-PO3 . Profeswngl Enpargado(a) dg Progrgmas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18133 VC-PO4 8 Profesional de Progrgmas, Qonwvenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18133 VC-POB 9 Profes~|on§|I de M?Jorg Contlnuef y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompafamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)

18133 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl.c’amon y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18133 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d_e .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18133 VC-P11 10 Profes~|ongl de M?Jorg Contlnue} y Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Acompafnamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)
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18133 VC-P13 10 Profesional Encarggdo(a) de Prevencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion

de Riesgos Global del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo .

18133 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion

. Global del Candidato)
Educacionales

18133 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18133 ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)

18133 VC-P22 13 Profesional de Progre.lmas, ponvwenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18133 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18133 VC-A10 20 Administrativo de Ajtencnon a’ la Diversidad Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
y Perspectiva de Género Global del Candidato)

18135 VC-PO1 5 Profesional Encargado(a_) de Control Recomendable 20 AVANZA A ETAEA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)

18135 VC-PO7 9 Profesional de Planlfl.c'amon y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18135 VC-PO9 9 Profesional de Servici_os Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18135 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA |V (Factor de Apreciacion
18135 ve-p2t 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)

18135 VC-AO1 12 Administrativo de Servigios Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18135 VC-AO2 13 Administrativo Secre’sario(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18135 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

i Administrativo Secretario(a) de Planificacion y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18135 VC-AQ7 17 Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)
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i Administrativo Secretario(a) de Gestion y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18140 VC-AD4 14 Desarrollo de Personas No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y Atencion NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18140 VC-ADS 16 Ciudadana No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
i Administrativo Secretario(a) de Planificacion y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18140 VC-AO7 17 Control de Gestion No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
18140 VC-AO8 18 Administrativo Secretari9(§) de Apoyo Técnico No recomendable 0 NO A\./AII\I’ZA A ETAPA IV (F.actor de
Pedagdgico Apreciacion Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y Atencién NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18140 VC-AD9 19 Ciudadana No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
Administrativo de Atencion a la Diversidad y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18140 VC-A10 20 Perspectiva de Género No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
18176 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18176 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18176 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18176 VC-AO1 12 Administrativo de ServiF:ios Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
18176 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
18236 VC-T01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
-~ _ AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18236 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18236 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18236 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18259 VC-PO1 6 Profesional Encargado(a}) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
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18259 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg .Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
. I AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18259 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18259 VC-PO7 9 Profesional de Planifi.c’acién y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
18259 VC-P09 9 Profesional de Servicigs Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18259 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18264 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
o . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18264 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18264 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18264 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18264 VC-AO2 13 Administrativo Secret_ario(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)
18264 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
: i AVANZA A ETAPA |V (Factor de Apreciacion
18299 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18299 VC-P09 9 Profesional de Servicigs Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18299 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18306 VC-PO7 9 Profesional de PIanifiF:’acién y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
18306 VC-P09 9 Profesional de Servicips Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
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Profesional de Formacion y Desarrollo Sy

18306 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion

. Global del Candidato)
Educacionales

18306 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18352 VC-AQ4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

18352 VC-AO5 16 Administrativo de O.flcma de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18352 VC-A08 18 Administrativo Secretan(’)(Q) de Apoyo Técnico Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Pedagdgico Global del Candidato)

18352 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18353 VC-P02 7 Profesﬂiona.nl de ngor'a Continual y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompariiamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)

18353 VC-P06 9 Profesilonalll de Mt?jorg Contlnua} y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETA,PA IV (Factor de Apreciacion
Acompaiamiento Técnico Pedagégico Global del Candidato)

18353 VC-P11 10 Profesional de Mejora Confinua y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acomparniamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)

18357 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18357 VC-AO1 12 Administrativo de Servifzios Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18357 VC-A02 13 Administrativo Secre’Farlo(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18357 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

18357 VC-A05 16 Administrativo de O.flcma de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18357 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Mantenimiento Global del Candidato)

18357 VC-AD7 17 Administrativo Secretario(a) d.e: Planificacion y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Control de Gestion Global del Candidato)
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18357 VC-A08 18 Administrativo Secretari(?(g) de Apoyo Técnico Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Pedagdgico Global del Candidato)

18357 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18357 VC-A10 20 Administrativo de Ajtencién a’la Diversidad y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Perspectiva de Género Global del Candidato)

18357 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.PA 'V (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18357 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18358 VC-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 p AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)

18358 VC-P0O7 9 Profesional de Planifi.c’acién y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18358 VC-P09 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18358 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18358 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18360 VC-P0O7 9 Profesional de Planifi.c’acic')n y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18360 VC-P09 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18360 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18360 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18360 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18360 VC-P0O7 9 Profesional de Planifi.c’acién y Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
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18360 VC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18360 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

Profesional de Formacioén y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18360 ve-p21 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 4 Global del Candidato)

18360 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18360 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18361 VC-AD2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18361 VC-AO5 16 Administrativo de O.ficina de Partes y Atencion Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18361 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18361 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18371 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Recomendable 20 p AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacién Global del Candidato)

18371 VC-AO1 12 Administrativo de Servifzios Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18371 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18371 VC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacién Global del Candidato)

18371 VC-P09 9 Profesional de Servnm_os Generales e Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18371 VC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18371 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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18371 VC-AO1 12 Administrativo de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18371 VC-AD2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18371 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18371 VC-AQ4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

18371 VC-A05 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18371 VC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Mantenimiento Global del Candidato)

18371 VC-A07 17 Administrativo Secretario(a) d.e' Planificacion y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Control de Gestion Global del Candidato)

18371 VC-A08 18 Administrativo Secretan(’)(a.l) de Apoyo Técnico Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Pedagdgico Global del Candidato)

18371 VC-A09 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18379 VC-P09 9 Profesional de SerV|C|_os Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18379 VC-P10 9 Profesional chargado(a) dg .Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion

18379 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 . P
. Global del Candidato)
Educacionales

Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18379 ve-p2 13 Profesional del SLEP Recomendable con Observaciones 10 Global del Candidato)

18379 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18379 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18379 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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18379 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18385 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AO1 12 Administrativo de Servif:ios Generales e No recomendable 0 NO A\./Al.\l’ZA A ETAPA IV (F.actor de
Inventario Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AO2 13 Administrativo Secre’fario(a) de Administracion No recomendable 0 NO A\./AII\I’ZA A ETAPA IV (F.actor de
y Finanzas Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
Apreciacion Global del Candidato)
i Administrativo Secretario(a) de Gestion y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18385 VC-AD4 14 Desarrollo de Personas No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AO5 16 Administrativo de O.ficina de Partes y Atencion No recomendable 0 NO A\./Al.\l’ZA A ETAPA IV (F.actor de
Ciudadana Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AOB 17 Administrativo Secretari(.)(a.l) de Infraestructura No recomendable 0 NO A\./All\l’ZA A ETAPA IV (Flactor de
y Mantenimiento Apreciacion Global del Candidato)
i Administrativo Secretario(a) de Planificacion y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18385 VC-AQ7 17 Control de Gestion No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AO8 18 Administrativo Secretaric’)(g) de Apoyo Técnico No recomendable 0 NO A\/ANZA A ETAPA IV (F.actor de
Pedagdgico Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AO9 19 Administrativo de O'ficina de Partes y Atencion No recomendable 0 NO A\./Al.\l’ZA A ETAPA IV (F.actor de
Ciudadana Apreciacion Global del Candidato)
Administrativo de Atencién a la Diversidad y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de
18385 VC-AT0 20 Perspectiva de Género No recomendable 0 Apreciacion Global del Candidato)
18385 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor No recomendable 0 NO A\./AN,ZA AETAPA IV (F.actor de
Apreciacion Global del Candidato)
18411 VC-TO2 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura Global del Candidato)
18411 VC-TO7 16 Técnico de Ejecucic}n .de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Mantenimiento Global del Candidato)
18424 VC-PO1 6 Profesional Encargado(a}) de Control Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)




RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

25 de 30

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPAIII ETAPA Il

18424 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg .Control de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18441 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg .Control de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18461 VC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18461 VC-PO4 8 Profesional de Progrgmas, Qonvwenma y Recomendable 20 4 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18461 VC-P19 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18461 VC-P22 13 Profesional de Programas, Convivencia y Recomendable 20 p AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)

18484 VC-A02 13 Administrativo Secre’sario(a) de Administracion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA,PA IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18484 VC-AO5 16 Administrativo de O.flcma de Partes y Atencion Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18484 VC-AD8 18 Administrativo Secretarlc’)(e}) de Apoyo Técnico Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Pedagdgico Global del Candidato)

18489 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18494 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18494 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18497 VC-AO1 12 Administrativo de Serwglos Generales e Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18497 VC-AO2 13 Administrativo Secre’sarlo(a) de Administracion Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18497 VC-A03 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18497 VC-AQ4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
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18497 VC-AO5 16 Administrativo de O_ﬂcma de Partes y Atencion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18497 VC-AOB 17 Administrativo Seoretarig(g) de Infraestructura Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Mantenimiento Global del Candidato)

18497 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) d.e' Planificacion y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Control de Gestion Global del Candidato)

18497 VC-AO8 18 Administrativo Secretarl9(§) de Apoyo Técnico Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Pedagdgico Global del Candidato)

18497 VC-AO9 19 Administrativo de O.ﬂcma de Partes y Atencion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18497 VC-A10 20 Administrativo de A.tenC|on a la Diversidad y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Perspectiva de Género Global del Candidato)

18526 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

-~ I AVANZA A ETAPA |V (Factor de Apreciacion
18526 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18526 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18526 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18526 VC-AO1 12 Administrativo de Servifzios Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18526 VC-AO2 13 Administrativo Secre’Farlo(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18526 VC-AO5 16 Administrativo de O.flcma de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18540 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18540 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18540 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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18540 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18540 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18540 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18540 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18540 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18608 VC-PO9 9 Profesional de Servici_os Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18608 VC-P10 9 Profesional Enpargado(a) dg .Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

18608 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18608 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18608 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18615 VC-AO2 13 Administrativo Secre’gario(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18615 VC-AO5 16 Administrativo de O.ficina de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18615 VC-A09 19 Administrativo de O.ficina de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18645 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18646 VC-AO5 16 Administrativo de O.ficina de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18646 VC-AO9 19 Administrativo de O.ficina de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)




RESULTADO DE LA ADECUACION

28 de 30

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA Il

18646 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18651 VC-P13 10 Profesional Encarggdo(a) de Prevencioén de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Riesgos Global del Candidato)

i Profesional Encargado(a) de Ejecucion de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18651 VC-P17 1 Proyectos de Mantenimiento Recomendable 20 Global del Candidato)

. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18651 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18651 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18651 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

o . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18651 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18651 VC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18651 VC-TO7 16 Técnico de Ejecucic?n .de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Mantenimiento Global del Candidato)

18651 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18651 VC-AOB 17 Administrativo Secretarig(g) de Infraestructura Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Mantenimiento Global del Candidato)

i Administrativo Secretario(a) de Planificacion y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18651 VE-AD7 17 Control de Gestion Recomendable 20 Global del Candidato)

18651 VC-AO8 18 Administrativo Secretari(')(a.) de Apoyo Técnico Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Pedagdgico Global del Candidato)

18651 VC-AO9 19 Administrativo de O_ﬂcma de Partes y Atencion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Ciudadana Global del Candidato)

18651 VC-A10 20 Administrativo de Af[encién a la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Perspectiva de Género Global del Candidato)

18651 VC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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18651 VC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18666 VC-AO2 13 Administrativo Secre’gario(a) de Administracion Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
y Finanzas Global del Candidato)

18666 VC-AO4 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)

18666 VC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) d.e' Planificacion y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Control de Gestion Global del Candidato)

18677 VC-PO7 9 Profesional de Planlfllc’acmn y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18677 ve-p21 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)

18677 VC-P23 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA A ETA.PA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

18677 VC-P24 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

. - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18685 VC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)

18685 VC-PO7 9 Profesional de Planlflp'a0|on y Control de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)

18685 VC-P09 9 Profesional de Servicigs Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)

18685 VC-P12 10 Profesional de Planificacion y.E§tud|os de Recomendable 20 AVANZA A ETAFA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructura y Mantenimiento Global del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion

18685 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. Global del Candidato)
Educacionales

18685 VC-P17 11 Profesional Encargado(a) de_ E_Jecucmn de Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)

18685 VC-P20 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZA A ETA.P A IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18685 ve-p21 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)
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18693 VC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
o - AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18693 VC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 Global del Candidato)
18693 VC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
18698 VC-POB 9 Profes~|onelll de ngor.a Contlnua’ y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompaniamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)
18698 VC-P11 10 Profesﬁlona.ﬂ de M(?jorg Contlnuef y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Acompariamiento Técnico Pedagdgico Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18698 VC-P16 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
; Global del Candidato)
Educacionales
Profesional de Formacioén y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
18698 VC-P21 13 Profesional del SLEP Recomendable 20 Global del Candidato)
18698 VC-P22 13 Profesional de Progrellmas, Qonvwenma y Recomendable 20 AVANZA A ETAF’A IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)




