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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUELCHE

Antuco | Mulchén | Quilaco | Quilleco
Santa Barbara | Tucapel | Alto Biobio

En el marco de la publicacion de los resultados de la Ultima etapa del proceso de Concurso Interno del SLEP Puelche es menester recordar que, como requisito especifico para superar la Etapa IV, los postulantes deberdn obtener un puntaje minimo de 11 puntos
(3.3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resolucién N°5, de 2025, de la Direccién de Educacién Publica, que aprueba las bases del concurso. Ademds, la nofificacion a los candidatos seleccionados se efectuard en orden decreciente por cada cargo,
notificando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, segun lo establece el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040.

Es decir, solo serd citado a notificacion presencial el o la postulante que haya obtenido el puntaje mds alto en algin cargo, considerando la suma de las etapas |, 11, Il y IV del concurso. En ningUn caso, haber alcanzado el puntaje minimo exigido para la etapa
IV (Comité de Seleccion) garantiza la obtenciéon de un cargo en el SLEP.

En ese orden de ideas, en caso de que un postulante rechace el cargo para el cual fue notificado, la lista continuard avanzando y se citard al segundo mejor evaluado en ese cargo, siempre que haya superado el puntaje minimo exigido en la etapa IV. Este
procedimiento se repetird sucesivamente hasta que el cargo sea aceptado o no existan mds postulantes que cumplan con dicho requisito.

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
1001 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 15,23 4,57 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
1001 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 17,14 5,14 Cumple (@ p. 'p . )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
1001 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 16,20 4,86 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
1001 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 17,51 5,25 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
1001 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 16,37 4,91 Cumple (@ p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15512 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,83 2,95 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15512 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 11,23 3,37 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15512 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 9,51 2,85 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15512 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 9,51 2,85 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTAE,APSI:‘RIERADO RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15512 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 9,14 2,74 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15556 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,91 2,97 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15556 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,91 2,97 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15556 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestin 9,01 2,97 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15556 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,09 3,03 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 11,80 3,54 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15556 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones 16,57 4,97 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15561 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 12,29 3,69 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15561 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 12,29 3,69 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15561 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 13,51 4,05 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,61 2,85 No cumple N (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 9,51 2,85 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,49 3,15 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,29 3,09 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 9,51 2,85 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:;APSERIERADO RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,51 2,85 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15565 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,20 3,66 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15565 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 13,71 4,11 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15565 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 9,51 2,85 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15566 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 16,43 4,93 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15566 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 18,31 5,49 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,06 2,12 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 6,66 2,00 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 6,66 2,00 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 6,86 2,06 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 6,66 2,00 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 6,86 2,06 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 7,23 2,17 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 7,06 2,12 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 7,43 2,23 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante




4de 35

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15570 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 7,06 2,12 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica 7,80 2,34 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas 7,06 2,12 No cumple . (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15570 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 7,06 2,12 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 8,00 2,40 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15570 PU-T06 15 Técnico Juridico 7,06 2,12 No cumple -2 (@ P slpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15570 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,06 2,12 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,71 2,91 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 9,71 2,91 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,71 2,91 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional de los Establecimientos Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-P15 11 gado(a) ¥ De: 9,26 278 No cumple -2 (@) P Stpuntal
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 9,71 2,91 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 9,71 2,91 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
i L, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 9,26 2,78 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15571 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 9,71 2,91 No cumple -2 (@ P slpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:EFI,AP:I:‘RIERADO RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15572 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 12,86 3,86 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15572 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8,09 2,43 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15572 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 7,71 2,31 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15572 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 7,71 2,31 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15572 PU-AO6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 7,71 2,31 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15572 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 9,63 2,89 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15572 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones 8,29 2,49 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 8,57 2,57 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 8,57 2,57 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 8,77 2,63 No cumple -2 (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvencionesy Rendiciones 9,20 2,76 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:EFI,AP:I:‘RIERADO RESULTADO ETAPA IV
15579 PU-P15 > Profesional Encargado(a) de Formaciény Def;arrollo Profesional de los Establecimientos 0,83 2,05 No cumple 9éndidato(a) no cumPle con t::‘l Puntaje minimo
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15579 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 8,77 2,63 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 8,77 2,63 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
i o, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 8,74 2,62 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones 8,77 2,63 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15579 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 8,77 2,63 No cumple -2 (@ P slpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15587 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 12,94 3,88 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,80 2,34 No cumple . (@) p X p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 7,80 2,34 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 7,80 2,34 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 7,80 2,34 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 7,80 2,34 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15587 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 12,20 3,66 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones 9,14 2,74 No cumple -2 (@ P slpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15587 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 8,00 2,40 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-AO6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado id6neo en la vacante
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Candidato(a) ¢ le con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor 15,00 4,50 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 15,00 4,50 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-TO2 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 18,86 5,66 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15591 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 15,23 4,57 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15609 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 12,23 3,67 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15609 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 18,09 5,43 Cumple (@) p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15609 PU-P16 L Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 17,63 5,29 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15609 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 11,80 3,54 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A0O6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 8,77 2,63 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,77 2,63 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15619 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor 8,77 2,63 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,77 2,63 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
i o, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 8,57 2,57 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15619 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones 10,94 3,28 No cumple -2 (@ P slpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15619 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 13,51 4,05 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,63 2,29 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-AO6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 7,23 2,17 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15620 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15627 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15627 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,51 2,85 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15627 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 9,34 2,80 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15627 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15627 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 6,86 2,06 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15627 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15657 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 6,29 1,89 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15657 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 5,51 1,65 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15657 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 5,51 1,65 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15657 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 5,51 1,65 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15676 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,43 3,43 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15676 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor 13,34 4,00 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15690 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,80 3,24 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15690 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 13,51 4,05 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15690 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 13,14 3,94 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15693 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,43 3,43 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15693 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,29 3,09 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15699 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 12,66 3,80 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15699 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 12,49 3,75 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-P13 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 8,40 2,62 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 10,49 3,15 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
15707 PU-P15 > Profesional Encargado(a) de Formaciény Def;arrollo Profesional de los Establecimientos 731 219 No cumple 9éndidato(a) no cumPle con t::‘l Puntaje minimo
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15707 PU-P16 L Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 12,54 3,76 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15707 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 11,06 3,32 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 7,23 2,17 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 7,23 2,17 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-TO2 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 8,94 2,68 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 7,23 2,17 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 8,57 2,57 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15707 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 8,94 2,68 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10,49 3,15 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,46 2,84 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 10,49 3,15 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10,66 3,20 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 10,66 3,20 No cumple . (@) p ) p !
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15736 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 13,06 3,92 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10,66 3,20 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
15736 PU-P15 > Profesional Encargado(a) de Formaciény Def;arrollo Profesional de los Establecimientos 9.46 2,84 No cumple 9éndidato(a) no cumPle con t::‘l Puntaje minimo
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
i o, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15736 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 9,60 2,88 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15752 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 10,09 3,03 No cumple . (@) p ) p !
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15752 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 9,51 2,85 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
i o, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15752 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 7,94 2,38 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15752 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 11,80 3,54 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15775 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 10,86 3,26 No cumple . (@) p ) p !
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) ¢ le con el puntaje minimo solicitado
15775 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 15,23 4,57 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15775 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 12,20 3,66 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15798 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 12,00 3,60 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15798 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,43 3,43 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15798 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15798 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,20 2,46 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15798 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 10,66 3,20 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15798 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 7,80 2,34 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15830 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 17,23 5,17 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15830 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 16,00 4,80 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15830 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 16,00 4,80 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15830 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 14,86 4,46 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15830 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 13,71 4,11 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15886 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 6,66 2,00 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15886 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 14,86 4,46 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado id6neo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15886 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 11,63 3,49 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15886 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones 10,49 3,15 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15887 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 9,91 2,97 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15887 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,37 2,81 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15887 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 14,66 4,40 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15887 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10,66 3,20 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15887 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 9,34 2,80 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15887 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 9,71 2,91 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
15887 PU-P15 > Profesional Encargado(a) de Formaciény Def;arrollo Profesional de los Establecimientos 8,57 2,57 No cumple 9éndidato(a) no cumPle con t::‘l Puntaje minimo
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 8,94 2,68 No cumple . (@) p X p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A0O6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 8,94 2,68 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 8,94 2,68 No cumple . (@) p X p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15918 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor 8,94 2,68 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,94 2,68 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15918 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 12,37 3,71 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15918 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 14,49 4,35 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15918 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 11,63 3,49 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15918 PU-TOL 10 Técnico de Contabilidad 8,94 2,68 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15918 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 8,94 2,68 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15918 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones 8,94 2,68 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15938 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,20 2,46 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15938 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 8,20 2,46 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15938 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 9,43 2,83 No cumple . (@) p X p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15938 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,66 2,60 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15938 PU-A0O6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 8,20 2,46 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15938 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,66 2,60 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 7,80 2,34 No cumple . (@) p X p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,23 2,17 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-A0O6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 7,80 2,34 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15087 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 8,20 2,46 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15987 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 7,43 2,23 No cumple -2 (@ P slpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15995 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,66 2,90 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15995 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 9,66 2,90 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15995 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 14,09 4,23 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15995 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,83 3,85 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15995 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 9,66 2,90 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15995 PU-A0O6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,66 2,90 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15995 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 13,03 3,91 Cumple (@) p. 'p . )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15995 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,86 2,96 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15995 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 9,49 2,85 No cumple -2 (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15995 PU-T06 15 Técnico Juridico 9,49 2,85 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
15995 PU-TO8 17 Técnico de Rendiciones 9,49 2,85 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15997 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15997 PU-P12 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 18,40 5,52 Cumple (@ p. 'p ) )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15997 PU-P16 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 8,89 2,67 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15997 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 8,94 2,68 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16002 PU-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,57 2,57 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16002 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivenciay Apoyo Psicosocial 9,34 2,80 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16016 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 12,00 3,60 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16016 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones 9,71 2,91 No cumple -2 (@ P stpuntaj
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16016 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 15,63 4,69 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-A0O6 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,14 2,74 No cumple . (@) p X p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-PO2 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico 10,09 3,03 No cumple -2 (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,69 2,91 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,09 3,03 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 9,14 2,74 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 9,14 2,74 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
16017 PU-P15 » Profesional Encargado(a) de Formaciény Def;arrollo Profesional de los Establecimientos 8,31 2,49 No cumple 9éndidato(a) no cumPle con t::‘l Puntaje minimo
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16017 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony Desarrollo Profesional del SLEP 8,31 2,49 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 7,43 2,23 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 7,43 2,23 No cumple -2 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 7,43 2,23 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,43 2,23 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 7,43 2,23 No cumple -2 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 7,43 2,23 No cumple -8 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 7,43 2,23 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,43 2,23 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16025 PU-AXO1 21 Auxiliar Conductor 10,09 3,03 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16025 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 14,09 423 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16035 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 16,29 4,89 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16035 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 14,09 4,23 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16035 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 16,00 4,80 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16035 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 16,00 4,80 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16035 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 16,00 4,80 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16068 PU-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 16,00 4,80 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,57 4,37 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 14,57 4,37 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 16,09 4,83 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 14,94 4,48 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 14,77 4,43 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 14,57 4,37 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 14,94 4,48 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado id6neo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 14,57 4,37 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 14,29 4,29 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16087 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones 14,29 4,29 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16099 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 10,86 3,26 No cumple . (@) p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16099 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16099 PU-P12 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos 13,49 4,05 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16101 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 9,83 2,95 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16101 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 10,49 3,15 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16101 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 8,57 2,57 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16101 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 10,49 3,15 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16101 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 9,51 2,85 No cumple -2 (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,06 2,72 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,06 2,72 No cumple -8 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,06 2,72 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 9,06 2,72 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,06 2,72 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,06 2,72 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16280 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,06 2,72 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16339 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,43 2,83 No cumple N (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16339 PU-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 7,80 2,34 No cumple -2 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16339 PU-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica 7,80 2,34 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16339 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 11,34 3,40 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16366 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 4,00 1,20 No cumple N (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16366 PU-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 3,80 1,14 No cumple -8 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16366 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 3,80 1,14 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16366 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 3,80 1,14 No cumple -2 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16366 PU-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 3,80 1,14 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,77 2,63 No cumple N (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,34 2,80 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,14 2,74 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 8,57 2,57 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 8,77 2,63 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16381 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 8,77 2,63 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16381 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 12,94 3,88 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16381 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 13,14 3,04 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16420 PU-P0O7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 10,49 3,15 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16420 PU-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 13,03 3901 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16420 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 7,63 2,29 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,20 3,06 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,77 3,23 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,94 3,28 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,20 3,06 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 10,20 3,06 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 10,20 3,06 No cumple . (@) p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16439 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,37 3,11 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16439 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 11,06 3,32 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16442 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,57 3,77 Cumple (@) p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16442 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 10,09 3,03 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16442 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 10,09 3,03 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16455 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,77 2,63 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16476 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 18,26 5,48 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16476 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 17,89 5,37 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16476 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 17,89 5,37 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16476 PU-AGG 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 17,89 5,37 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16479 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,09 3,03 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16479 PU-AXO1 21 Auxiliar Conductor 9,34 2,80 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16479 PU-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 11,23 3,37 Cumple (@) p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16479 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 10,66 3,20 No cumple - (a) pie conetpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16497 PU-AXO1 21 Auxiliar Conductor 12,77 3,83 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16497 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 14,29 4,29 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16502 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,29 3,09 No cumple . (@) p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16502 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 9,91 2,97 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16502 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 9,01 2,97 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
16502 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 9,91 2,97 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16502 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 13,14 3,04 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16555 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 9,74 2,92 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16555 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 9,57 2,87 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16555 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,20 2,76 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16555 PU-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvencionesy Rendiciones 10,51 3,15 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16574 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,26 2,48 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16574 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,34 2,80 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16598 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 9,61 2,85 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16598 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,69 2,91 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16598 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,49 3,15 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16598 PU-P06 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 8,94 2,68 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
16598 PU-P15 » Profesional Encargado(a) de Formaciény Def;arrollo Profesional de los Establecimientos 10,31 3,09 No cumple 9éndidato(a) no cumPle con t::‘l Puntaje minimo
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16598 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 12,37 3,71 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16598 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 9,61 2,85 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16598 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 11,43 3,43 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16642 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,09 423 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16642 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 9,14 2,74 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16642 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 8,77 2,63 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16642 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 7,80 2,34 No cumple -8 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16665 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 12,66 3,80 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16706 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,14 2,74 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16706 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,14 2,74 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16706 PU-AB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 8,77 2,63 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16706 PU-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,14 2,74 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
16706 PU-AX01 21 Auxiliar Conductor 9,34 2,80 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16706 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16718 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 16,20 4,86 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16718 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 16,20 4,86 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16718 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 16,20 4,86 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16718 PU-AXO1 21 Auxiliar Conductor 13,29 3,99 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16718 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 16,63 4,99 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,51 2,85 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 9,61 2,85 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,51 2,85 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestin 9,51 2,85 No cumple -2 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,51 2,85 No cumple -2 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 9,51 2,85 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,74 2,62 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 6,86 2,06 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 6,86 2,06 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 6,86 2,06 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16734 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 13,80 4,14 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
i o, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16734 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 10,17 3,05 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16734 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 15,34 4,60 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,63 3,49 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 11,63 3,49 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 11,63 3,49 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 11,80 3,54 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 12,20 3,66 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-AGG 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 13,71 411 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 11,80 3,54 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16740 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 11,80 3,64 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16750 PU-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,66 3,20 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16750 PU-TO2 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 12,77 3,83 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16750 PU-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 12,37 3,71 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16750 PU-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 14,09 4,23 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16750 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 13,71 4,11 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16759 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 9,63 2,89 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16759 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 9,63 2,89 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16759 PU-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,63 2,89 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16759 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 9,63 2,89 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16759 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones 9,63 2,89 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16759 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 9,63 2,89 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 6,86 2,06 No cumple N (@) p ) p :
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 7,06 2,12 No cumple -2 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 6,86 2,06 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 6,86 2,06 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestin 6,86 2,06 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-AQ7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 6,86 2,06 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 6,86 2,06 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-AXO1 21 Auxiliar Conductor 6,86 2,06 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales 6,86 2,06 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 6,86 2,06 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16763 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones 6,86 2,06 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16769 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 14,31 4,29 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16769 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 12,97 3,89 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16769 PU-AGG 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 13,54 4,06 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16769 PU-TO3 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 18,66 5,60 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 11,23 3,37 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 12,20 3,66 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 16,94 5,08 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 11,23 3,37 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 11,23 3,37 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 11,23 3,37 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 11,23 3,37 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 11,23 3,37 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15556 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 15,23 4,57 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) ¢ le con el puntaje minimo solicitado
16779 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones 17,51 5,25 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16939 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 12,29 3,60 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16939 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 12,29 3,60 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16939 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 13,34 4,00 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16939 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciény Control de Gesti6n 12,29 3,69 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16939 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 12,29 3,60 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16939 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 12,57 3,77 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16948 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 7,80 2,34 No cumple -2 (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16948 PU-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestion 7,80 2,34 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16948 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,61 2,85 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16948 PU-P17 Il Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 10,49 3,15 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16948 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 7,80 2,34 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16949 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 16,20 4,86 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 7,06 2,12 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16949 PU-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 16,20 4,86 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestin 7,06 2,12 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-AB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 7,06 2,12 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16949 PU-AO7 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 16,20 4,86 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7,06 2,12 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 7,06 2,12 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-P11 10 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 7,06 2,12 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 7,06 2,12 No cumple -2 (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-TO1 10 Técnico de Contabilidad 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16949 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
16949 PU-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,06 2,12 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16985 PU-P22 15 Profesional de Gestién de Personas 14,00 4,23 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,91 2,97 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,49 3,15 No cumple . (@) p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16986 PU-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 11,80 3,54 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,86 3,26 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestin 9,01 2,97 No cumple -8 (@) p'é con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-AGB 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,14 2,74 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,29 3,09 No cumple . (@) p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16986 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,14 2,74 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17018 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,17 3,05 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17018 PU-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,06 4,52 Cumple (@) p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17018 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 7,43 2,23 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17057 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 7,14 2,14 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17057 PU-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico 9,14 2,74 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17057 PU-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 7,34 2,20 No cumple -8 (@) pie con et puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17071 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 7,23 2,17 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17071 PU-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 7,80 2,34 No cumple . (@ p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) noc le con el puntaje minimo
17071 PU-TOS 17 Técnico de Rendiciones 7,23 2,17 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17164 PU-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica 10,49 3,15 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17237 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 6,29 1,89 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17237 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 7,06 2,12 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17237 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 5,71 1,71 No cumple ~@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17242 PU-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,80 3,24 No cumple -2 (@) pie con et puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17242 PU-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 9,71 2,91 No cumple -8 (a) pie con et puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17242 PU-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario 9,71 2,91 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17242 PU-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9,69 2,91 No cumple -2 (@) pie con et puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional de los Establecimientos Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17242 PU-P15 1 gado(a) ¥ De: 10,94 3,28 No cumple -2 (@) P Stpuntal
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17242 PU-P21 13 Profesional de Remuneraciones 9,91 2,97 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17246 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 8,37 2,51 No cumple -8 (@) p'e con &' puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17246 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Desarrollo de Personas 8,37 2,51 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17246 PU-P12 10 Profesional Encargado(a) de Prevencién de Riesgos 9,69 2,91 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17266 PU-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,61 2,85 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17266 PU-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9,91 2,97 No cumple -@ (@) P Spunta}
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17290 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,49 3,15 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17290 PU-AG2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 13,86 4,16 Cumple (a) cumpl puntal
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17290 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,49 3,15 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17302 PU-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion 10,89 3,27 No cumple . (@) p i p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional de los Establecimientos Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17302 PU-P15 1 gado(a) ¥ De: 14,66 4,40 Cumple (a) cumpl puntaj
Educacionales para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17302 PU-P18 12 Profesional de Bienestar 14,54 4,36 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idéneo en la vacante
i o, i Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17302 PU-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény Desarrollo Profesional del SLEP 10,17 3,05 No cumple . X o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17302 PU-P22 15 Profesional de Gestion de Personas 13,43 4,03 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17312 PU-AXO1 21 Auxiliar Conductor 14,29 4,29 Cumple (a) cumpl puntaj
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17312 PU-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 10,66 3,20 No cumple -@ (@) P Stpuntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17313 PU-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,09 3,03 No cumple -8 (a) piecon e’ puntal
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17313 PU-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17313 PU-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,09 3,03 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17313 PU-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,57 3,77 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17313 PU-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificaciony Control de Gestion 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17313 PU-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagégico 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17313 PU-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,43 3,43 Cumple (@ p. 'p , )
para ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17313 PU-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9,34 2,80 No cumple N (@) p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante




