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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LOS
ALAMOS

Linares | Colbin | Parral | Retiro | Villa Alegre
Yerbas Buenas | Longavi

CODIGO POSTULANTE CcODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAIJE ETAPAIIlI
PSICOLABORAL PARA EL CARGO
Profesional de Programas, Convivenciay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1002 LA-P23 13 . ) Recomendable 20 .
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15514 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-A01 12 X Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-A02 13 . . ) Recomendable 20 .
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15516 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Gestiony AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-A05 14 Recomendable 20 .
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15516 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15516 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-A08 17 o Recomendable 20 .
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-A09 17 - Recomendable 20 .
y Control de Gestion del Candidato)
15516 LA-AXO1 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15516 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15516 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15516 LA-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

15516 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15516 LA-POS o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

15516 LA-POS 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15516 LA-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

15516 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15516 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15516 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15516 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

15516 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15516 LA-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15516 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15516 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15516 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15516 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15516 LA-TO7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15516 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15540 LA-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15540 LA-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15540 LA-ADS 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15540 LA-ADS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15540 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 . ( P
del Candidato)
15540 LA-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15540 LA-AL0 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

15540 LAALL 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15540 LA-AL2 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15540 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 . ( P

del Candidato)

15547 LA-POS 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15547 LA-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

15547 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

15547 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15548 LA-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

15548 LA-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15548 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15548 LA-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15552 LATO2 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
15552 LATO3 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15552 LATOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
15552 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15552 LA-TO7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
15553 LA-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15553 LA-ADS 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15553 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15553 LA-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15553 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15554 LA-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15554 LA-A03 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15554 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15554 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15554 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15555 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) ( P
del Candidato)
15555 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15557 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15557 LA-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15557 LA-ADS 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15557 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15557 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15557 LA-ADS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15557 LAALL 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15558 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15558 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15558 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
15558 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15564 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15564 LA-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15564 LA-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15564 LA-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15564 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15564 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15564 LA-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
15564 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15564 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15564 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15567 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
15567 LA-PO7 9 Profesional de Plan|f|.c’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
15567 LA-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15567 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15567 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15569 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15569 LA-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15569 LA-POS 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15569 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15569 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15574 LA-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15574 LA-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15574 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15574 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15574 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 del Candidato) (Factor de Apreciacion Globa
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15574 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15574 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15574 LA-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15574 LA-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15574 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15574 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15574 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15574 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15574 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15574 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15574 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15574 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15574 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
15577 LA-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15577 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15577 LA-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15577 LA-POS 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15577 LA-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15577 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15577 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15577 LA-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
15577 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15577 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15577 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15580 LA-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15580 LA-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
15580 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15580 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15580 LATO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15580 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15580 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15582 LA-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15582 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15582 LA-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15582 LA-PO9 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15582 LA-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15582 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15582 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15582 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15582 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15582 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
15589 LA-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, No recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
15589 LA-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15589 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15589 LA-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15589 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15608 LA-A11 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15608 LA-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
15618 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15618 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 2 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15618 LA-TO3 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15618 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 2 QZ[ACN;:d?diﬁ)PA IV (Factor de Apreciacion Global
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15622 LA-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15622 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15622 LA-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15622 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
15622 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
15622 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15622 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15624 LA-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
15624 LA-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15624 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15624 LA-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15624 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
15624 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15624 LA-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15624 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15638 LA-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

15648 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15648 LA-A03 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15653 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15653 LA-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

15653 LA-A03 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15653 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15653 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15653 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15653 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

15653 LA-AOS 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
15653 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15653 LA-A10 18 Adm|n|stralt|vc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
15653 LA-A11 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15653 LA-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
15653 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15653 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15653 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15653 LA-TO7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
15653 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15660 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15660 LA-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15660 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15660 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15672 LA-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

15672 LA-A03 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15672 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15672 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

15672 LA-A11 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15672 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15685 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

15685 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15685 LA-P0S o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15685 LA-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

15685 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15691 LA-PO2 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

15691 LA-POG o Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15691 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15691 LA-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

15691 LA-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

15694 LA-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15694 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15694 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15694 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15694 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15694 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15696 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15696 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

15696 LA-A10 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

15696 LA-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15696 LA-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15696 LA-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

15696 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15696 LA-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15708 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

15708 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15708 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15708 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15708 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

15725 LA-A03 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15725 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15725 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15725 LA-A11 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15725 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

15725 LA-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

15725 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

15725 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15725 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15725 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15725 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

15728 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15728 LA-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15728 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15728 LA-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

15728 LA-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15728 LA-POS o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15728 LA-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

15728 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15728 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15728 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15728 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15740 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, FJOnvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15740 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
15743 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15811 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
15811 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPAIIV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15811 LA-P11 10 Profes~|ona-llde Mejjor-a Contanéy- Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15811 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
15811 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
15811 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15874 LA-PO1 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)
15874 LA-PO2 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
15874 LA-PO3 7 PfOfeS'Oﬂal Enfafgado(a) dt_a Progrémas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
15874 LA-PO4 3 Profesional de Progr{imas, QOHVIVBHCIay Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15874 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15874 LA-POG 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)




22de 80

RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO
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15874 LA-PO7 o Profesional de Planlflf:;amonyControlde Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15874 LA-POS o Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15874 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
15874 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15874 LA-P11 10 Profes~|ona-llde Mejjor-a Contanéy- Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
15874 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
15874 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
15874 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
15874 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15874 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15874 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15874 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15874 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
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) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15874 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 )
del Candidato)
15874 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15882 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15882 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
15882 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15882 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15882 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15882 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15882 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15882 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
15882 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15882 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
15882 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
15882 LA-A12 20 Administrativo de AFe”C'On a la Diversidady Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
15882 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15882 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15882 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
15882 LA-P10 9 Profesional chargado(a) d_e ACOMFOl de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15882 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
15882 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) dFj E{GCUCIOH de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15882 LA-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
15882 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15882 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15882 LA-P22 13 Profesional de fOfmaClon y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
15882 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15882 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
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15882 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15882 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15908 LA-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)
15908 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivenciay Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
15908 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
15908 LA-POG o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)
15908 LA-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Global del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
15908 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No recomendable 0 .
) Global del Candidato)
Educacionales
15908 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
15926 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15926 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15926 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15926 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111
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PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15926 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15926 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15932 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
15932 LA-P06 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
15932 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
15955 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15955 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15955 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15955 LA-P08 9 Profesional d? Proyectosy SOPf),rTe de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15955 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
15955 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15957 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15961 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15961 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
15961 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15962 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15962 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15962 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15979 LA-PO1 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15979 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15979 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15979 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
15979 LA-P10 9 Profesional chargado(a) d_e ACOMFOl de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
15979 LA-P12 10 Profesional de Planificacion V_Esftudlos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
15979 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15979 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) ée Plseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)




28de 80

RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO
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15979 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
15979 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) dFj E{GCUCIOH de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15979 LA-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15979 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15979 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
15979 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15979 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15989 LA-P12 10 Profesional de Planificacion V_Esftudlos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
15989 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) ée Plseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15989 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
15989 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) dFj E{GCUCIOH de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
15989 LA-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16001 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
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16001 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16001 LA-POS o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16001 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
16001 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16012 LA-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16012 LA-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
16012 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16012 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16012 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16012 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16012 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16012 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16012 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
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16012 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16012 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16012 LA-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
16027 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16027 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16027 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16027 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16027 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16027 LA-PO1 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16027 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16027 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16027 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
16027 LA-P10 9 Profesional chargado(a) d_e ACOMFOl de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16027 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16027 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16027 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16027 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16027 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16027 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16032 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
16032 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16032 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16039 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16039 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16039 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16041 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
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16041 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16041 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16054 LA-PO2 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16054 LA-POG 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16054 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16054 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales

16054 LA-P22 13 Profesional de fOfmaClon y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

16054 LA-P23 13 Profesional de Progr{imas, QOHVIVBHCIay Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16058 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16058 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16058 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16058 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16058 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16058 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16062 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16062 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16062 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16062 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16062 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16062 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16062 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16062 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16062 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16062 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16062 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16062 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16062 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16062 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16093 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16093 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16093 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16093 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16093 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16095 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16095 LA-PO4 3 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16095 LA-P06 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16095 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16095 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16117 LA-A02 13 Adm|n|‘st.rat|vo§ecreTarlo(a)de Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
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16117 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16117 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16117 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16117 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16117 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\)de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16117 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16117 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16117 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16117 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16118 LA-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16118 LA-A02 13 Adm|n|‘st.rat|vo§ecreTarlo(a)de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16118 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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16118 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16118 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16118 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16118 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16118 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\)de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16118 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16118 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16118 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16118 LA-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

16125 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16125 LA-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16125 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16125 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16125 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16125 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16125 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16125 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16125 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
y Control de Gestién del Candidato)
16125 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16125 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16125 LA-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
16127 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16127 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16135 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
16135 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16135 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
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16135 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16135 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16135 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16135 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16135 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16135 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16154 LA-A01 12 ) No recomendable 0 )
Inventario Global del Candidato)
16154 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y No recomendable 0 NO AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
16154 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
16154 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas No recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
16154 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
y Control de Gestién Global del Candidato)
16154 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagdgico Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16154 LA-A11 19 D No recomendable 0 )
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
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16154 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
16177 LA-POS o Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
16185 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
16185 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16185 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16185 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16185 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16187 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
16187 LA-PO7 o Profesional de Planlflf:;amonyControlde Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16187 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16187 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16187 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16187 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16187 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16189 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16189 LA-AX01 21 Aucxiliar Conductor Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16198 LA-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16198 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
16198 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16198 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16198 LA-POG o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16198 LA-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16198 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
16198 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16198 LA-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16198 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16198 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
16198 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
16198 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16198 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16198 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Profesional del SLEP del Candidato)
16198 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16198 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16198 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16198 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16251 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infragstructura y Mantenimiento del Candidato)
16251 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
16251 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
16251 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
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16251 LA-P19 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16252 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16252 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16252 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16252 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16270 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16270 LA-P06 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16270 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)

16270 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16297 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16297 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16297 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16297 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16297 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16297 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16297 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16297 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16297 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16297 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16297 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16297 LA-A12 20 Administrativo de AFe”C'On a la Diversidady Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

16297 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16297 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16297 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16297 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16302 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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16302 LA-P06 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16302 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)

16302 LA-P10 9 Profesional chargado(a) d_e ACOMFOl de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

16302 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16302 LA-P12 10 Profesional de Planificacion V_Esftudlos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16302 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16302 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16302 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16307 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16307 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16307 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16307 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16307 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
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16307 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16307 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16307 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 )
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16307 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 4 )
del Candidato)
16307 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16307 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16307 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ) ( P
del Candidato)
16307 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16307 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16313 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 2 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16313 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) ( P
del Candidato)
16313 LA-PO7 o Profesional de Planlflf:;amonyControlde Recomendable 2 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16313 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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16313 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16313 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

16320 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16320 LA-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

16320 LA-PO4 3 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16320 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16320 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16320 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16331 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16331 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16333 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16333 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16333 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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16333 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16333 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16333 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16333 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16333 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16333 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16333 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

-— . . AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16333 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con observaciones 10 )

del Candidato)

16346 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16346 LA-AO2 13 Adm'n"St.fatlvofecreTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16346 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16346 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16346 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16346 LA-AOS 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16346 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16346 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16346 LA-AT1 19 Adm'n'Stfat'VQ fﬂe O_flcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16346 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16356 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16356 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16356 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16356 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16356 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16356 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 ) ( P

del Candidato)

16356 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16356 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
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16356 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16356 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16356 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_f'C'ﬂa de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16356 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16356 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16356 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16356 LA-TO7 16 Técnico de EJeCUCltl)nAde Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

16356 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16358 LA-PO4 3 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16358 LA-POS 9 Profesional de SerV|C|-os Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16358 LA-P13 10 Profesional Encafgédo(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Riesgos del Candidato)

16358 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16358 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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16377 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16377 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16377 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16377 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16377 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16377 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16377 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16386 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16386 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16386 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16386 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16386 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16386 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)




51de 80

RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
16386 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16386 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16386 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16386 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16386 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16386 LA-A12 20 Administrativo de AFe”C'On a la Diversidady Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
16386 LA-PO1 6 Profesional Encafgado(é) de Control No recomendable o NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
16386 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16386 LA-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No recomendable 0 NO AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion
Convivenciay Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
16386 LA-PO4 3 Profesional de Progr{imas, QOHVIVBHCIB y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
16386 LA-P06 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-PO7 9 ¥ Recomendable con observaciones 10 .
Gestion del Candidato)
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i a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
Profesional de P t Soporte d AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P08 9 rotesiona ? royectosy Op,o, ede Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P09 9 ) Recomendable con observaciones 10 )
Inventario del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Control de NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16386 LA-P10 9 X . No recomendable 0 .
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
Profesional de Mejora Conti AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P11 10 ro es~|ona-1 N ejjor? on muéy_ Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Planificacion y Estudios de : AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P12 10 o Recomendable con observaciones 10 )
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Prevencién de NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16386 LA-P13 10 X No recomendable 0 .
Riesgos Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Disefio de NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16386 LA-P15 10 o No recomendable 0 .
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
Profesional E d de Ej iond NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16386 LA-P16 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucion de No recomendable 0 . ( P
Proyectos de Infraestructura Global del Candidato)
Profesional de F i6ny D 1 -
rofesionat de Formacion y besarrotio . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacin Global
16386 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con observaciones 10 )
) del Candidato)
Educacionales
Profesional E do(a) de Ej ion d AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P18 11 rofesional Encargado(a) ? J,eCUCIOn € Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Ejecucién de Proyectos de : AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P19 11 Recomendable con observaciones 10 )
Infraestructura del Candidato)
. . . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con observaciones 10 )
del Candidato)




53 de 80

~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P22 13 . Recomendable con observaciones 10 )
Profesional del SLEP del Candidato)
16386 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. . . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con observaciones 10 )
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con observaciones 10 )
del Candidato)
16386 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16386 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16386 LA-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16386 LA-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t,e de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16386 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16386 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16386 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16386 LA-TO7 16 Técnico de Ejecu0|(‘)n4de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
16386 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16422 LA-PO7 9 » Recomendable 20 4 )
Gestion del Candidato)
16422 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 2 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16422 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 )
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16422 LA-P22 13 . Recomendable 20 4
Profesional del SLEP del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16422 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 4 )
del Candidato)
16427 LA-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable con observaciones 10 s AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
16427 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16427 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con observaciones 10 s AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16427 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16427 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16427 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16427 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable con observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
16427 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Atencion a la Diversidad y : AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16427 LA-A12 20 ) . Recomendable con observaciones 10 )
Perspectiva de Género del Candidato)
16428 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16428 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16440 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
16440 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16440 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16456 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16456 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16456 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16456 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16456 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
16456 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16456 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16456 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
16456 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16462 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
16462 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16462 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 )
del Candidato)
16483 LA-A02 13 Adm|n|‘st.rat|vo§ecreTarlo(a)de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
16483 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16483 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16490 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16490 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable con observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
16490 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16490 LA-TO7 16 Técnico de Ejecu0|(‘)n4de Proyectos de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
. - . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16490 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con observaciones 10 )
del Candidato)
16494 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16494 LA-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16494 LA-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t,e de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16494 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16494 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16494 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16494 LA-TO7 16 Técnico de Ejecu0|(‘)n4de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
16494 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16498 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16498 LA-A02 13 Adm|n|‘st.rat|vo§ecreTarlo(a)de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
16498 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16498 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il

16498 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16498 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16498 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16498 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16498 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16498 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16498 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16498 LA-A12 20 Administrativo de AFe”C'On a la Diversidady Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

16503 LA-P12 10 Profesional de Planificacion V_Esftudlos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16503 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) ée Plseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

16503 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

16503 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) dFj E{GCUCIOH de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

16503 LA-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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i . a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
Administrativo de Servicios Generales e . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16505 LA-A01 12 ) Recomendable con observaciones 10 2 )

Inventario del Candidato)

16505 LA-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t,e de Recomendable con observaciones 10 s AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

Técnico de Disefio de Proyectos de . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16505 LA-TO5 13 Recomendable con observaciones 10 2 )

Infraestructura del Candidato)

16505 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16505 LA-TO7 16 Técnico de EJeCUCltl)nAde Proyectos de Recomendable con observaciones 10 5 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

16506 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16553 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16553 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16553 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16553 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16553 LA-AO8 17 Administrativo Secretaﬂ?(?) de Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16553 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d,ef Planificacion Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16553 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
16553 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16553 LA-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
16578 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, FJOnvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16578 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16611 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16611 LA-PO7 o Profesional de Planlflf:;amonyControlde Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16611 LA-P0S o Profesional de SerV|C|-os Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16611 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16611 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16611 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16611 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16611 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16611 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
16611 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16611 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16611 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16611 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16615 LA-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16615 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
16615 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16615 LA-POG o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16615 LA-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16623 LA-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16623 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16623 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16627 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
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Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16627 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
16627 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16627 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16627 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16627 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16636 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16636 LA-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
16636 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16636 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16636 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestidény Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16636 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16636 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16636 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
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16636 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16636 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16636 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)

16636 LA-P08 9 Profesional d? Proyectosy SOPf),rTe de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16636 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )

Inventario del Candidato)

16636 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16636 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16637 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales

16637 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16637 LA-P22 13 Profesional de fOfmaClon y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

16637 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16637 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16641 LA-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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16641 LA-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16641 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16641 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16641 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16641 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16641 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16641 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16641 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16641 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16641 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16641 LA-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

16641 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16641 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16646 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable con observaciones 10 2 )
del Candidato)

16655 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16655 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16655 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16664 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)

Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16664 LA-A11 19 D Recomendable 20 4
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Atencion a la Diversidad y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16664 LA-A12 20 ) . Recomendable 20 4
Perspectiva de Género del Candidato)
16664 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16685 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_f'C'ﬂa de Partesy Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16685 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
16685 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_f'C'ﬂa de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16697 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16697 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)
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16697 LA-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16697 LA-TO7 16 Técnico de EJeCUCltl)nAde Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

16705 LA-PO4 3 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16705 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16705 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16712 LA-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16712 LA-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16712 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16712 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16712 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16712 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16712 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16712 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)
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16712 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16712 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16716 LA-A02 13 Adm|n|‘st.rat|vo§ecreTarlo(a)de Recomendable 2 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16716 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16716 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16716 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16726 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16726 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16726 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16726 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 2 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

Administrativo de Atencion a la Diversidad y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16726 LA-A12 20 ) . Recomendable 20 4

Perspectiva de Género del Candidato)

16726 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16730 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 2 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
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16730 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16730 LA-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16730 LA-P09 9 ) Recomendable 20 )
Inventario del Candidato)
16730 LA-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16730 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
16730 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16730 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
16730 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
16730 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
16730 LA-P19 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16730 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16730 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
16730 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16730 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16743 LA-PO2 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16743 LA-PO3 7 PfOfeS'Oﬂal Enfafgado(a) dt_a Progrémas, Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

16768 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16768 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16768 LA-P10 9 Profesional chargado(a) d_e ACOMFOl de No recomendable o NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)

16768 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16787 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16787 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

16787 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16787 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16787 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16787 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 QZ[ACNaZ:d?diﬁ)PA IV (Factor de Apreciacion Global
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Administrativo S tari de A| AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16787 LA-A10 18 minis ra, 'VC_) ecre a”,o(?) ¢ Apoyo Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16787 LA-A11 19 D Recomendable con observaciones 10 )
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Atencion a la Diversidad y : AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16787 LA-A12 20 ) ] Recomendable con observaciones 10 )
Perspectiva de Género del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16787 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
. - . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16787 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con observaciones 10 )
del Candidato)
Profesional de Mejora Conti AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P02 7 ro es~|ona-1 N ejjor? on muéy_ Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional E do(a) de P , ) AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P0O3 7 re es'on,a n,carga o(@) 'f: rogrémas Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de P , Convi i ) AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P0O4 8 rotesionat de rogrémas . onvivenciay Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de F i6nyD {t -
rofesionat de Formacion y besarrotio . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16852 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con observaciones 10 )
) del Candidato)
Educacionales
. . . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con observaciones 10 )
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P22 13 R Recomendable con observaciones 10 )
Profesional del SLEP del Candidato)
Profesional de P , Convi i . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P23 13 rotesionat de rogrémas . onvivenciay Recomendable con observaciones 10 ) ( P
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. - . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16852 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con observaciones 10 del Candidato)
el Candidato
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16916 LA-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16916 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16916 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16916 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16916 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

16916 LA-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16916 LA-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16916 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPAIIV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

16916 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16916 LA-POS o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

16916 LA-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16916 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales

16916 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)
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16916 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
16916 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16916 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16916 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16963 LA-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16963 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivenciay Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
16963 LA-POS o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
16963 LA-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
16963 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con observaciones 10 )
) del Candidato)
Educacionales
17001 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17001 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
17048 LA-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
17048 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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17048 LA-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17048 LA-PO7 o Profesional de Planlflf:;amonyControlde Recomendable 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
17048 LA-P0S o Profesional de SerV|C|-os Generales e Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
17048 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
17048 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
. del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17048 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
17048 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17048 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )
del Candidato)
17048 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17048 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17048 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
17048 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17054 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 SZ[ACNaZ:d?diﬁ)PA IV (Factor de Apreciacion Global
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17054 LA-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
17054 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
17054 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17054 LA-A11 19 D Recomendable con observaciones 10 )
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Atencion a la Diversidad y : AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17054 LA-A12 20 ) i Recomendable con observaciones 10 )
Perspectiva de Género del Candidato)
17092 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
17092 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17092 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
17092 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17092 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
17094 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
17094 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17094 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
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17094 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17094 LA-P22 13 Profesional de fOfmaClon y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17094 LA-P23 13 Profesional de Progr{imas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17094 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17096 LA-P03 7 PfOfeS'Oﬂal Enfafgado(a) dt_a Progrémas, Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

17096 LA-PO4 3 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17096 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17096 LA-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17096 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17108 LA-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t’e de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

17138 LA-PO4 3 Profesional de Progr:‘amas, QOHVIVBHCIB y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17138 LA-PO6 9 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

17138 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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17138 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17138 LA-P22 13 Profesional de fOfmaClon y Desarrollo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17138 LA-P23 13 Profesional de Programas, Convivenciay Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17158 LA-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

17158 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17158 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17160 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17160 LA-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t’e de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17160 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

17160 LA-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17160 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17160 LA-TO7 16 Técnico de EJeCUCltl)nAde Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

17160 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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17232 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17232 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable con observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17232 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17241 LA-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 2 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

17241 LA-PO4 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17241 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17241 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, QonVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17241 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17248 LA-ADT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17248 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17248 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17265 LA-A02 13 Adm'n"St.fatlvofeCfeTaﬂO(a) de Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

17265 LA-AO3 14 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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17265 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17265 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17265 LA-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

17265 LA-A11 19 Adm'”'Stfat'VQ fje O_flcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17265 LA-PO1 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)

17265 LA-PO7 9 Profesional de Plan'f'f?éClon y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Gestion del Candidato)

) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17265 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 )

del Candidato)

17265 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17265 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17273 LA-P02 7 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

17273 LA-P06 9 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

17273 LA-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17273 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 )
) del Candidato)
Educacionales
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17273 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17273 LA-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
17273 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17279 LA-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)
17279 LA-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
17279 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17279 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
17279 LA-A07 17 Administrativo de Gestidn de Personas No recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17279 LA-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo No recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagdgico Global del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17279 LA-A11 19 D No recomendable 0 )
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
17279 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
L . NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
17279 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No recomendable 0 .
Global del Candidato)
17303 LA-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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17303 LA-P0S o Profesional de SBNICI.OS Generales e Recomendable 2 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17303 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 4 ( P

del Candidato)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17303 LA-P22 13 20 4
Profesional del SLEP Recomendable del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17303 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 )
del Candidato)
17303 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)




