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Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Planta del Servicio Local de Educacion Publica Co c GU
de Aconcagua L N A A

L. . San Felipe | Catemu | Llaillay | Panquehue
Etapa IV de Apreciaciéon Global del Candidato Putaendo | Santa Maria

La notifcacién a los candidatos seleccionados se efectuara en orden decreciente por cada cargo, seleccionando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, segun lo establece el articulo trigésimo octavo
transitorio de la Ley N°© 21.040.

Como requisito especifico, para superar la Etapa IV, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 11 puntos (3,3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resoluciéon N°1, de 2025, de la Direccién de Educacién Publica, que
aprueba las bases del concurso.

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV

Técnico de Proyectos y
15525 AC-T03 12 Soporte de Tecnologias de 12,76 3,83 Cumple
la Informacion

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional de Proyectos y
15526 AC-P08 9 Soporte de Tecnologias de 9.14 2,74 No cumple
la Informacion

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Profesional de Servicios Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15526 AC-PO? 9 Generales e Inventario 8,19 246 No cumple considerado idoneo en la vacante

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15526 AC-P18 12 Profesional de Bienestar 8,95 2,69 No cumple . s
considerado idoneo en la vacante

Técnico de Proyectos y
15526 AC-T03 12 Soporte de Tecnologias de 12,19 3,66 Cumple
la Informacion

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional de Proyectos y
15529 AC-P08 9 Soporte de Tecnologias de 9.90 2,97 No cumple
la Informacioén

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

Técnico de Proyectos y

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

24022

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15529 AC-TO03 12 Soporte de Tecnologias de 12,10 3,63 Cumple A o
.. considerado idoneo en la vacante
la Informacion
15538 AC-AX02 29 Auxiliar de Servicios 10,64 319 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Generales considerado iddéneo en la vacante
15538 AC-AOT 12 Administrativo de Servm':los 9.28 278 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado idoneo en la vacante
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A02 13 de Administracion y 8,32 2,50 No cumple ne | € punial P
. considerado iddéneo en la vacante
Finanzas
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A03 14 de Gestidn y Desarrolio de 16,86 506 Cumple P > puntay P
considerado idoneo en la vacante
Personas
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A04 16 de Partes y Atencion 9,62 2,89 No cumple ne | € buntal P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A05 17 de Infraestructura y 9,28 2,78 No cumple . P L P I P
. considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A06 17 de Planificacion y Control 10,51 3,15 No cumple ne | € punial P
2 considerado iddéneo en la vacante
de Gestion
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 9.37 281 No cumple np C . P | P
o considerado idoneo en la vacante
Pedagdgico
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A08 19 de Partes y Atencion 10,32 3,10 No cumple ne | € punial P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo de Afencion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15538 AC-A09 20 ala Diversidad y 937 281 No cumple ne | & punial P
. , considerado idoneo en la vacante
Perspectiva de Género
15538 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 1419 426 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Personas

considerado idéneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

24022

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15538 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad 8,32 2,50 No cumple . s
considerado idoneo en la vacante
15538 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 16,86 506 Cumple Candidato(a) cumple con gl Qunfoje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
15539 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 629 1,89 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
15539 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 9.52 286 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
15539 AC-AOT 12 Administrativo de Servm':los 6,29 189 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado idoneo en la vacante
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A02 13 de Administracion y 629 1,89 No cumple ne | € punial P
) considerado iddéneo en la vacante
Finanzas
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A03 14 de Gestion y Desarrolio de 9,52 2,86 No cumple ne | & punial P
considerado idoneo en la vacante
Personas
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A04 16 de Partes y Atencion 7,24 217 No cumple ne | € punial P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A05 17 de Infraestructura 'y 6,29 1,89 No cumple . P " P | P
. considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A06 17 de Planificacion y Control 629 1,89 No cumple ne | € punial P
2 considerado iddéneo en la vacante
de Gestion
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 6,29 1,89 No cumple ne | & punial P
e considerado idoneo en la vacante
Pedagdgico
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15539 AC-A08 19 de Partes y Atencion 9,14 2,74 No cumple P puntal P

Ciudadana

considerado idéneo en la vacante




Ade 2

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV

Administrativo de Atencién
15539 AC-A09 20 ala Diversidad y 7.24 2,17 No cumple
Perspectiva de Género

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15539 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 6,29 1,89 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15543 AC-pO1 6 de Control Presupuestario 10,63 319 No cumple considerado idéneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
15543 AC-P10 9 de Confrol de 18,10 5.43 Cumple Candidato(a) cumple con gl [?UI’\TO]e minimo solicitado para ser
Subvenciones y considerado iddéneo en la vacante
Rendiciones

Profesional Encargado(a)
15543 AC-P20 13 de Formacion y Desarrollo 8,83 2,65 No cumple
Profesional del SLEP

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15543 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 8,19 2,46 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

15543 AC-T06 15 Tecnico de Gesfion de 8,19 2,46 No cumple
Personas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15543 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,48 3.14 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional de Compras y

15543 AC-P05 8 -
Logistica

8,41 2,52 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15543 AC-PO7 9 Profesional de P|On|f|(.:IOCI0n 8,38 251 No cumple
y Control de Gestidn

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

15543 AC-P09 9 Profesional de Servicios 8,19 2,46 No cumple
Generales e Inventario

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Profesional de Compras y

15543 AC-P19 12 -
Logistica

8,19 2,46 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV

15543 AC-P21 13 Profesional de 8,19 2,46 No cumple
Remuneraciones

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15543 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 7.81 2,34 No cumple
Personas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)
de Control de

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15598 AC-P10 7 Subvenciones y 113 334 Cumple considerado idéneo en la vacante
Rendiciones
15598 AC.P18 . Profesional de Bienestar 1581 474 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)
15598 AC-P20 13 de Formacion y Desarrollo 11,60 3.48 Cumple
Profesional del SLEP

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15598 AC-P21 13 Profesional de 15,52 4,66 Cumple
Remuneraciones

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)

15607 AC-pO1 6 de Control Presupuestario

10,32 3,10 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Profesional de Compras y

15607 AC-P05 8 o
Logistica

19.33 5,80 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional de Planificacién
15607 AC-P0O7 9 y Control de Gestion 15,24 4,57 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Profesional Encargado(a)
de Control de

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

15607 AC-P10 9 . 15,56 4,67 Cumple
Subvenciones y
Rendiciones
Administrativo Secretario(a)
15610 AC-A02 13 de Administraciéon y 10,48 3.14 No cumple
Finanzas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo de Oficina
15610 AC-A04 16 de Partes y Atencion 13,52 4,06 Cumple
Ciudadana

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

Administrativo Secretario(a)

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

b))

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15610 AC-A05 17 de Infraestructura 'y 8,57 2,57 No cumple . "
. considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-A06 17 de Planificacion y Control 11,24 3,37 Cumple P > punta) P
2 considerado iddéneo en la vacante
de Gestion
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 11,90 3,57 Cumple P > Puntay P
e considerado idoneo en la vacante
Pedagdgico
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-A08 19 de Partes y Atencion 14,67 4,40 Cumple P > punta) P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Técnico de Eecucién de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-T02 1 Proyectos de 8,57 2,57 No cumple ne | € punial P
considerado idoneo en la vacante
Infraestructura
Técnico de Proyectosy Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-T03 12 Soporte de Tecnologias de 8,57 2,57 No cumple ne | € punial P
‘2 considerado iddéneo en la vacante
la Informacion
15610 AC-T04 12 Técnico de, (?ompros y 933 280 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idoneo en la vacante
Técnico de Diseno de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-T05 13 Proyectos de 8,57 2,57 No cumple ne | € punial P
considerado iddéneo en la vacante
Infraestructura
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-A03 14 de Gestion y Desarrolio de 16,05 481 Cumple P > Puntay P
considerado idoneo en la vacante
Personas
Técnico de Ejecucion de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15610 AC-T07 16 Proyectos de 8,57 2,57 No cumple ne | € punial P
e considerado iddéneo en la vacante
Mantenimiento
15610 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,57 3.77 Cumple Candidato(a) cumple con e.l PUDTO]G minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
15610 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 15,38 461 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Personas

considerado idéneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

Administrativo de Servicios

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

Zda29

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15610 AC-AO1 12 Generales e Inventario 11.24 337 Cumple considerado idéneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
de Programas, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15612 AC-PO3 7 X e 10,40 3,12 No cumple . .
Convivencia y Apoyo considerado iddéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Programas, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15612 AC-P04 8 Convivencia y Apoyo 11,24 3,37 Cumple P > punial P
- f considerado idoneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Mejora
15612 AC-PO6 9 (zonflhuo y o 10,57 317 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Técnico considerado iddéneo en la vacante
Pedagdgico
Profesional de Mejora
15612 AC-P11 10 C_onhpuo y o 10.57 317 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Tecnico considerado idéneo en la vacante
Pedaadaico
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15626 AC-A02 13 de Administracion y 7,24 217 No cumple ne | € punial P
) considerado iddéneo en la vacante
Finanzas
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15626 AC-A03 14 de Gestion y Desarrolio de 16,48 494 Cumple P > Puntay P
considerado idoneo en la vacante
Personas
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15626 AC-A06 17 de Planificacion y Control 7,24 217 No cumple ne | € punial P
2 considerado iddéneo en la vacante
de Gestion
15626 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 15,05 4,51 Cumple Candidato(a) cumple con el puntgje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
15626 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 18,10 5.43 Cumple Candidato(a) cumple con gl Qunfoje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
15626 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,05 2,11 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
15631 AC-PO3 7 de Programas, 10,63 319 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Convivencia y Apoyo
Psicosocial

considerado idéneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

Profesional de Programas,

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

24022

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15631 AC-P04 8 Conwvgncm y Apoyo 10,86 3.26 No cumple considerado idéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Mejora
15631 AC-PO6 9 (zonflhuo y o 10,67 3.20 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Técnico considerado iddéneo en la vacante
Pedagdgico
Profesional de Mejora
15631 AC-P11 10 C_onhpuo y o 10,67 320 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Técnico considerado idéneo en la vacante
Pedaadaico
15631 AC-P18 12 Profesional de Bienestar 12,95 3,89 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado iddéneo en la vacante
Técnico de Eecucién de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15659 AC-T02 1 Proyectos de 16,19 486 Cumple P > punta) P
considerado idoneo en la vacante
Infraestructura
Técnico de Diseno de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15659 AC-T05 13 Proyectos de 15,43 4,63 Cumple P > punta) P
considerado iddéneo en la vacante
Infraestructura
Técnico de Eecucién de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15659 AC-T07 16 Proyectos de 15,43 4,63 Cumple P > punta) P
L considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Profesional Encargado(a) ) . L -
15668 AC-P13 10 de Disefio de Proyectos de 13,49 4,05 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
. considerado iddéneo en la vacante
Mantenimiento
Profesional Encargado(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15668 AC-P14 10 de Ejecucion de Proyectos 13,49 405 Cumple P > puntal P
considerado idoneo en la vacante
de Infraestructura
Profesional Encargado(a) ) . L -
15668 AC-P16 n de Ejecucion de Proyectos 15,71 471 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
s considerado iddéneo en la vacante
de Mantenimiento
Profesional de Ejecucion Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15668 AC-P17 1 de Proyectos de 16,38 491 Cumple P > punta) P
considerado idoneo en la vacante
Infraestructura
15673 AC-PO7 9 Profesional de Planificaciéon 8,95 2,69 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

y Control de Gestion

considerado idéneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

Profesional Encargado(a)

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

oda29

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15673 AC-P12 10 de Prevencion de Riesgos 1873 5,62 Cumple considerado idéneo en la vacante
15758 AC-A01 12 Administrativo de Serwgos 10,10 303 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado iddéneo en la vacante
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A02 13 de Administracion y 13,90 417 Cumple P > Puntay P
X considerado idoneo en la vacante
Finanzas
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A03 14 de Gestion y Desarrollo de 10,10 3,03 No cumple ne | € punial P
considerado iddéneo en la vacante
Personas
Administrafivo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A04 16 de Partes y Afencién 10,10 303 No cumple ne | € punial P
R considerado idoneo en la vacante
Ciudadana
Adminisirativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A05 17 de Infraestructura y 10,10 3,03 No cumple ne | € punial P
L considerado iddéneo en la vacante
Mantenimiento
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A06 17 de Planificacion y Control 10,10 303 No cumple ne | & punial P
L. considerado idoneo en la vacante
de Gestion
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 10,10 3,03 No cumple ne | € punial P
Jo considerado iddéneo en la vacante
Pedagdgico
Administrafivo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A08 19 de Partes y Afencién 10,10 303 No cumple ne | & punial P
R considerado idoneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo de Afencion Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15758 AC-A09 20 ala Diversidad y 13,90 417 Cumple P > punital P
- . considerado iddéneo en la vacante
Perspectiva de Género
15758 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 16,38 491 Cumple Candidato(a) cumple con el puntgaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
15758 AC-T04 12 Técnico de Compras y 12,00 3.60 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Logistica

considerado idéneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

CcODIGO CARGO

CARGO DE POSTULACION

Técnico de Gestidon de

PUNTAJE ETAPA IV

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

RESULTADO ETAPA IV

10de 22

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15758 AC-T06 15 10,10 3.03 No cumple . C .
Personas considerado idoneo en la vacante
15758 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 17,71 531 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado iddéneo en la vacante
15771 AC-AOT 12 Administrativo de Serwgos 1486 446 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado idoneo en la vacante
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15771 AC-A02 13 de Administracion y 14,48 434 Cumple P > punta) P
. considerado iddéneo en la vacante
Finanzas
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15771 AC-A03 14 de Gestidn y Desarrolio de 12,38 371 Cumple P > punta) P
considerado idoneo en la vacante
Personas
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15771 AC-A04 16 de Partes y Atencion 13,14 3,94 Cumple P > punta) P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15771 AC-A05 17 de Infraestructura y 12,76 383 Cumple P > punta) P
. considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
15771 AC-A06 17 de Planificacion y Control 13,14 3,94 Cumple P > punta) P
2 considerado iddéneo en la vacante
de Gestion
15771 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 15,24 4,57 Cumple Candidato(a) cumple con el puntgje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
15771 AC-T04 12 Técnico del (;ompros y 18,86 5,66 Cumple Candidato(a) cumple con gl [?UI’\TO]e minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante
15771 AC-T06 15 Técnico de Gestidon de 13,52 406 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Personas considerado idoneo en la vacante
15771 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 16,67 500 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

15778 AC-P05 8 Logistica 707 212 No cumple considerado idéneo en la vacante

15778 AC-PO7 9 Profesional de PIonlflc;gaon 7.07 212 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
y Control de Gestidn considerado iddéneo en la vacante

15778 AC-P09 9 Profesional de Serwqos 17.16 515 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser

Generales e Inventario considerado idoneo en la vacante

15778 AC-P19 12 Profesional olle. Compras y 6.97 209 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante

15778 AC-P21 13 Profesmno! de 6.97 209 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Remuneraciones considerado idoneo en la vacante

15778 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 6.97 209 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante

15778 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 697 2,09 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

15778 AC-T04 12 Técnico del (;ompros y 6.97 209 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante

15778 AC-T06 15 Técnico de Gestidon de 6.97 209 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado idoneo en la vacante

15778 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 697 2,09 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicifado para ser
considerado iddéneo en la vacante

15778 AC-PO1 6 Profesional Encorgodo(g) 6,44 193 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
de Control Presupuestario considerado idoneo en la vacante

Profesional Encargado(a)
15778 AC-P10 9 de Control de 1613 484 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Subvenciones y
Rendiciones

considerado idéneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

16020 AC-PO3 7 Convivencia y Apoyo 683 205 No cumple considerado idéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Programas, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16020 AC-P04 8 Convivencia y Apoyo 686 2,06 No cumple ne | € punial P
- f considerado iddéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional Encargado(a)
16020 AC-P15 n de Formoqon y Desarrollo 10.79 324 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Profesional de los considerado idoneo en la vacante
Establecimientos
16020 AC-P18 12 Profesional de Bienestar 12,95 3,89 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado iddéneo en la vacante
Profesional Encargado(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16020 AC-P20 13 de Formacién y Desarrollo 11,90 3,57 Cumple P > puntay P
. considerado idoneo en la vacante
Profesional del SLEP
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16022 AC-A03 14 de Gestion y Desarrollo de 15,58 4,67 Cumple P > punta) P
considerado iddéneo en la vacante
Personas
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 981 294 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado idoneo en la vacante
16022 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 15,58 467 Cumple Candidato(a) cumple con gl Qunfoje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
16059 AC-PO3 7 dg Progrclmos, 11.43 3.43 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Convivencia y Apoyo considerado idéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Programass, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16059 AC-P04 8 Convivencia y Apoyo 11,05 3,31 Cumple P > punta) P
- f considerado iddéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional Encargado(a)
16059 AC-P15 n de Formoqon y Desarrollo 11.90 357 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Profesional de los considerado idoneo en la vacante
Establecimientos
Profesional Encargado(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16059 AC-P20 13 de Formacion y Desarrollo 17,22 517 Cumple P puntaj P

Profesional del SLEP

considerado idéneo en la vacante
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV

Administrativo Secretario(a)
16077 AC-A03 14 de Gestion y Desarrollo de 16,76 5,03 Cumple
Personas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo de Oficina
16077 AC-A04 16 de Partes y Atencion 14,48 4,34 Cumple
Ciudadana

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Administrativo de Oficina
16077 AC-A08 19 de Partes y Atencion 15,43 4,63 Cumple
Ciudadana

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

16077 AC-T06 15 Tecnico de Gestfion de 15,52 4,66 Cumple
Personas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Técnico de Comprasy

16116 AC-T04 12 -
Logistica

17.56 5,27 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

16116 AC-T06 15 Tecnico de Gestfion de 15,81 474 Cumple
Personas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Técnico de Ejecucion de
16116 AC-T07 16 Proyectos de 14,86 4,46 Cumple
Mantenimiento

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

16122 AC-AXO01 21 Auxiliar Conductor 19,24 577 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16130 AC-A02 13 de Administraciéon y 17,81 5,34 Cumple
Finanzas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16130 AC-A03 14 de Gestion y Desarrollo de 16,19 4,86 Cumple
Personas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Administrativo de Oficina
16130 AC-A04 16 de Partes y Atencion 15,43 4,63 Cumple
Ciudadana

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16130 AC-A06 17 de Planificacion y Control 14,48 4,34 Cumple
de Gestion

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
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Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

16130 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 14,48 4,34 Cumple ; s
e considerado idoneo en la vacante
Pedagdgico
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16130 AC-A08 19 de Partes y Atencion 14,48 434 Cumple P > punital P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
16148 AC-AOT 12 Administrativo de Servm':los 13,52 406 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado idoneo en la vacante
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A02 13 de Administracion y 14,67 4,40 Cumple P > punta) P
. considerado iddéneo en la vacante
Finanzas
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A03 14 de Gestidn y Desarrolio de 13,33 4,00 Cumple P > punta) P
considerado idoneo en la vacante
Personas
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A04 16 de Partes y Atencion 14,10 423 Cumple P > punta) P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A05 17 de Infraestructura 'y 12,67 3.80 Cumple P : p I P
. considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A06 17 de Planificacion y Control 12,57 3,77 Cumple P > punital P
2 considerado iddéneo en la vacante
de Gestion
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 13.71 4,11 Cumple P > P I P
o considerado idoneo en la vacante
Pedagdgico
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A08 19 de Partes y Atencion 14,29 429 Cumple P > punital P
- considerado iddéneo en la vacante
Ciudadana
Administrafivo de Afencion Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16148 AC-A09 20 ala Diversidad y 11,62 3.49 Cumple P > punta) P
. , considerado idoneo en la vacante
Perspectiva de Género
16148 AC-T04 12 Técnico de Comprasy 17.14 514 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Logistica

considerado idéneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAIJE ETAPA IV AT RESULTADO ETAPA IV
16148 AC-T06 15 Técnico de Gestidon de 13,24 3.97 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Personas considerado idoneo en la vacante
16148 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,38 3,71 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado iddéneo en la vacante
16158 AC-P18 12 Profesional de Bienestar 8,48 2,54 No cumple Candidato(a) no CUFT"p'e con' eI' puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16158 AC-P20 13 de Formacion y Desarrollo 7.78 233 No cumple ne | € punial P
- considerado iddéneo en la vacante
Profesional del SLEP
16158 AC-P21 13 Profesmno! de 1438 431 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Remuneraciones considerado idoneo en la vacante
16158 AC-P22 15 Profesional de Gestién de 14,38 431 Cumple Candidato(a) cumple con gl Qunfoje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
16240 AC-PO3 7 dg Programos, 6,03 181 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Convivencia y Apoyo considerado idéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Programas, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16240 AC-P04 8 Convivencia y Apoyo 6,67 2,00 No cumple ne | € punial P
- f considerado iddéneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Mejora
16240 AC-POS 9 C_onhpuo y o 6,67 200 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Técnico considerado idéneo en la vacante
Pedaadaico
Profesional de Mejora
16240 AC-P11 10 (zonflhuo y o 6,67 200 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Técnico considerado iddéneo en la vacante
Pedagdgico
Profesional Encargado(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16240 AC-P16 11 de Ejecucién de Proyectos 6,22 1.87 No cumple np s P | P
s considerado idoneo en la vacante
de Mantenimiento
16240 AC-P18 12 Profesional de Bienestar 6,29 1,89 No cumple Candidatof(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado iddoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

16240 AC-P20 13 de Formacién y Desarrollo 6,03 1,81 No cumple . s
R considerado idoneo en la vacante
Profesional del SLEP
16240 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 590 177 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
Profesional de Programas, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16273 AC-P04 8 Convivencia y Apoyo 717 2,15 No cumple . P " P | P
X . considerado idoneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Mejora
16273 AC-PO6 9 (zonflhuo y o 717 215 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Acompanamiento Técnico considerado iddéneo en la vacante
Pedagdgico
Técnico de Proyectos y . . - .
16416 AC-T03 12 Soporte de Tecnologias de 14,29 429 Cumple Candidato(a) cumple con el puntgje minimo solicitado para ser
.. considerado idoneo en la vacante
la Informacion
16441 AC-PO7 9 Profesional de PIonlflc;gaon 8,95 2,69 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
y Control de Gestidn considerado iddéneo en la vacante
16441 AC-P09 9 Profesional de Serwqos 8.76 263 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
16441 AC-P10 9 de Confrol de 17,46 504 Cumple Candidato(a) cumple con gl Qunfoje minimo solicitado para ser
Subvenciones y considerado iddéneo en la vacante
Rendiciones
16518 AC-T04 12 Técnico de, (?ompros y 914 274 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idoneo en la vacante
16518 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,00 2,40 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicifado para ser
considerado iddéneo en la vacante
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16600 AC-A05 17 de Infraestructura y 10,67 3,20 No cumple . P s P I P
. considerado idoneo en la vacante
Mantenimiento
Adminisirativo de Oficina Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16600 AC-A08 19 de Partes y Atencion 10,67 3,20 No cumple P puntal P

Ciudadana

considerado idéneo en la vacante
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV

16600 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor 13,57 4,07 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

16651 AC-AX02 22 Ausiliar de Servicios 17,98 5,39 Cumple
Generales

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

16663 AC-A01 12 Administrafivo de Servicios 14,67 4,40 Cumple
Generales e Inventario

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16663 AC-A02 13 de Administracién y 9,65 2,90 No cumple
Finanzas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16663 AC-A03 14 de Gestion y Desarrollo de 10,22 3.07 No cumple
Personas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo de Oficina
16663 AC-A04 16 de Partes y Atencion 10,92 3,28 No cumple
Ciudadana

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)
de Programas,

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Logistica

16666 AC-PO3 7 Convivencia y Apoyo 8.73 2,62 No cumple considerado idoneo en la vacante
Psicosocial
Profesional de Programas, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16666 AC-P04 8 Convivencia y Apoyo 11,24 3,37 Cumple P > punta) P
- f considerado iddéneo en la vacante
Psicosocial
16682 AC-T04 12 Técnico de Compras y 18.10 543 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante

16713 AC-A01 12 Administrafivo de Servicios 11.81 3,54 Cumple
Generales e Inventario

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16713 AC-A02 13 de Administraciéon y 15,71 4,71 Cumple
Finanzas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Administrativo Secretario(a)
16713 AC-A03 14 de Gestion y Desarrollo de 8,72 2,62 No cumple
Personas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV AT RESULTADO ETAPA IV
16715 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 11,81 3,54 Cumple Candidato(a) cumple con el puntgaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
16715 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 7.62 229 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
16721 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 16,19 486 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
16725 AC-T04 12 Técnico del (;ompros y 8.57 257 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante
16725 AC-T06 15 Técnico de Gestidon de 15.81 474 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Personas considerado idoneo en la vacante
16725 AC-PO5 8 Profesional olle. Compras y 7,52 226 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante
16725 AC-P19 12 Profesional d,e' Compras y 8.10 243 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idoneo en la vacante
16725 AC-P22 15 Profesional de Gestién de 18,02 5.41 Cumple Candidato(a) cumple con gl [?UI’\TO]e minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
Adminisfrativo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16753 AC-A03 14 de Gestién y Desarrollo de 596 179 No cumple np | € puniay P
considerado idoneo en la vacante
Personas
16753 AC-T06 15 Técnico de Gestion de 596 179 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado iddéneo en la vacante
16753 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 596 1,79 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante
- - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16756 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 10,29 3,09 No cumple . )
considerado iddoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

16756 AcC-To4 12 Logistica 10.67 3.20 No cumple considerado idéneo en la vacante
16756 AC-P19 12 Profesional olle. Compras y 9.90 297 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante
Profesional de Programas, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16758 AC-PO4 8 Convivencia y Apoyo 12,57 377 Cumple P > punta) P
X . considerado idoneo en la vacante
Psicosocial
16856 AC-AX02 29 Auxiliar de Servicios 18,81 5.64 Cumple Candidato(a) cumple con gl [?UI’\TO]e minimo solicitado para ser
Generales considerado iddéneo en la vacante
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16918 AC-A02 13 de Administracion y 5,62 1,69 No cumple np | € puniay P
X considerado idoneo en la vacante
Finanzas
Adminisfrativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16918 AC-A07 18 de Apoyo Técnico 543 1,63 No cumple ne | € punial P
Jo considerado iddéneo en la vacante
Pedagdgico
16918 AC-T06 15 Técnico de Gestidon de 504 157 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado idoneo en la vacante
Adminisirativo Secrefario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16947 AC-A02 13 de Administracion y 686 2,06 No cumple ne | € punial P
. considerado iddéneo en la vacante
Finanzas
Administrafivo Secretario(a) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
16947 AC-A03 14 de Gestién y Desarrollo de 6,86 2,06 No cumple np | & punial P
considerado idoneo en la vacante
Personas
16947 AC-PO7 9 Profesional de PIonlflc;gaon 6,86 206 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
y Control de Gestidn considerado iddéneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
16947 AC-P10 9 de Cont.rol de 6,98 210 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Subvencionesy considerado idéneo en la vacante
Rendiciones
16947 AC-P21 13 Profesional de 19,24 577 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Remuneraciones

considerado idéneo en la vacante
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16947 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 17,33 520 Cumple
Personas

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

16947 AC-T06 15 Tecnico de Gestfion de 686 2,06 No cumple
Personas

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

16947 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones 6,86 2,06 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Técnico de Proyectos y
17008 AC-T03 12 Soporte de Tecnologias de 16,19 4,86 Cumple
la Informacion

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)

17046 AC-PO1 6 de Control Presupuestario

10.71 3.21 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

Profesional de Compras y

17046 AC-P05 8 .
Logistica

8,29 2,49 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional de Planificacién
17046 AC-P0O7 9 y Confrol de Gestion 11,90 3,57 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

17046 AC-P09 9 Profesional de Servicios 9,62 2,89 No cumple
Generales e Inventario

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a)
de Control de

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

17046 AC-F10 ? Subvenciones y 14,60 438 Cumple considerado idéneo en la vacante
Rendiciones
17046 AC-P18 12 Profesional de Bienestar 8,29 2,49 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante

Profesional de Compras y

17046 AC-P19 12 -
Logistica

8,29 2,49 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante

17046 AC-P21 13 Profesional de 8,10 2,43 No cumple
Remuneraciones

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
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17046 AC-P22 15 Profesional de Gestion de 8.48 254 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Personas considerado idéneo en la vacante
17137 AC-AX02 29 Auxiliar de Servicios 16,31 489 Cumple Candidato(a) cumple con gl [?UI’\TO]e minimo solicitado para ser
Generales considerado iddéneo en la vacante
17151 AC-PO1 6 Profesional Encorgodo(g) 857 257 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
de Control Presupuestario considerado idoneo en la vacante
17151 AC-PO7 9 Profesional de PIonlflc;gaon 8,25 248 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
y Control de Gestidon considerado iddéneo en la vacante
17151 AC-P09 9 Profesional de Serwqos 15,33 460 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Generales e Inventario considerado iddéneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
17151 AC-P10 9 de Confrol de 15,71 471 Cumple Candidato(a) cumple con gl [?UI’\TO]e minimo solicitado para ser
Subvenciones y considerado iddéneo en la vacante
Rendiciones
17151 AC-T01 10 Técnico de Contabilidad 8,92 2,68 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
17151 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,92 2,68 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicifado para ser
considerado iddéneo en la vacante
17261 AC-T04 12 Técnico de, (?ompros y 1429 429 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoue minimo solicitado para ser
Logistica considerado idoneo en la vacante
17261 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 17,05 511 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado iddéneo en la vacante
17298 AC-PO5 8 Profesional d,e' Comprasy 704 217 No cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a)
17298 AC-P10 9 de Confrol de 8.22 2.47 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Subvenciones y considerado iddoneo en la vacante
Rendiciones
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

17298 AC-P19 12 Profesional de Comprasy 7,81 2,34 No cumple ! e
Logistica considerado idoneo en la vacante

17298 AC-T04 12 Técnico del C;ompros y 9.14 274 No cumple Candidato(a) no cumple coq ell puntaje minimo solicitado para ser
Logistica considerado idéneo en la vacante

17298 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,86 3.26 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idoneo en la vacante




