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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la

Planta del Servicio Local de Educacion Publica r" ETO RCA

de Petorca La Ligua | Cabildo | Papudo | Petorca | Zapallar
Etapa IV de Apreciacion Global del Candidato

La notifcacion a los candidatos seleccionados se efectuara en orden decreciente por cada cargo, notificando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, segun lo establece el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°
21.040.

Como requisito especifico, para superar la Etapa IV, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 11 puntos (3,3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resolucion N°6, de 2025, de la Direcciéon de Educacién Publica, que aprueba las bases del
concurso.

. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19181 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 10,32 3,10 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
‘ . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19181 PE-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento 10,89 327 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
X L X L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19181 PE-P08 9 Profesional Encargado(a) de Planificacion y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 10,89 3,27 No cumple . L
para ser considerado idoneo en la vacante
. i » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19183 PE-PO7 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacién 10,38 3 No cumple A L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19184 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 8,95 2,69 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
. » . e . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19184 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 9.21 2,76 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19184 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto 17,78 533 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
. » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19184 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 8,89 2,67 No cumple A e
para ser considerado idoneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19186 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 9.14 2,74 No cumple ) o
para ser considerado id6neo en la vacante
. . - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19186 PE-P0O9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,95 3,29 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19186 PE-P10 9 Profesional Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento de Resultados Educativos 9.68 2,90 No cumple . L
para ser considerado id6neo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19204 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,10 3,03 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19204 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 10,86 3,26 No cumple . o,
para ser considerado id6neo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19204 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,10 3,03 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19208 PE-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,63 319 No cumple . .
para ser considerado idoneo en la vacante
. . . . , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19208 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,57 4,97 Cumple ) L,
ser considerado idoneo en la vacante
. » i . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19208 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 1mn 3,33 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
. . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19208 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 13,71 41 Cumple i o
ser considerado idoneo en la vacante
. » . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19208 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 11,24 3,37 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
. . - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19213 PE-P0O9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9.33 2,80 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19213 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto 12,19 3,66 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
. , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19213 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 18,29 549 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
L " Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19213 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad 8,76 2,63 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19213 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,76 2,63 No cumple ) o
para ser considerado id6neo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19226 PE-P0O3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,48 3,14 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19226 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,10 3,63 Cumple ) L,
ser considerado idéneo en la vacante
. - » L ' ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19226 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 14,44 4,33 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19226 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 1,21 3,36 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
. » Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19226 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas 14,86 4,46 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
. ) . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19234 PE-P10 9 Profesional Encargado(a) de Monitoreo y Seguimiento de Resultados Educativos 6,35 1,90 No cumple . L
para ser considerado idoneo en la vacante
. » . e . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19234 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 6,35 1,90 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19234 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 6,35 1,90 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19259 PE-T06 15 Técnico Juridico 9,71 291 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19259 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones 8,19 2,46 No cumple X .
para ser considerado id6neo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
L N Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19261 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad 10,76 323 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19261 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 8,57 2,57 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19261 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 16,78 5,03 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19283 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 10,29 3,09 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
L ) B Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19296 PE-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 13,68 4,10 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19296 PE-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Infraestructura 12,25 3,67 Cumple i o
ser considerado idoneo en la vacante
L X » . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19296 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 18,34 5,50 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L » ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19340 PE-T03 12 Técnico de Prevencién de Riesgos 13,52 4,06 Cumple . L
ser considerado idoneo en la vacante
o . X Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19437 PE-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,90 2,97 No cumple ) .
para ser considerado id6neo en la vacante
L . o » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19437 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracién y Finanzas 10,10 3,03 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19437 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 9.71 291 No cumple X o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19437 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 12,38 371 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19437 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones 9,71 2N No cumple X .
para ser considerado id6neo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
L X . » X Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19438 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 14,67 4,40 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L " Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19438 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad 15,05 4,51 Cumple . o
ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19438 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 10,63 3,19 No cumple X .
para ser considerado id6neo en la vacante
L o Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19438 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,29 3,69 Cumple ) o
ser considerado idoneo en la vacante
L X . » X Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19439 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 11,43 3,43 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19439 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,67 3,20 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19439 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 10,67 3,20 No cumple X o,
para ser considerado id6neo en la vacante
L " Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19439 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad 11,62 3,49 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19439 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 17,52 526 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19443 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana 10,76 323 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19443 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 15,66 4,70 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19443 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana 10,70 3,21 No cumple A L,
para ser considerado idoneo en la vacante
o ) " Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19510 PE-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 18,86 5,66 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19510 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 14,48 4,34 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
o X L » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19510 PE-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacidn y Control de Gestién 9.14 2,74 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19510 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 9.14 2,74 No cumple . o,
para ser considerado id6neo en la vacante
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19510 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 14,86 4,46 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. » i . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19543 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 8,89 2,67 No cumple . o,
para ser considerado id6neo en la vacante
. . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19543 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 10,29 3,09 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. " Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19543 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas 10,29 3,09 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
. . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19554 PE-P0O9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 12,86 3,86 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19554 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto 9.68 2,90 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
. . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19554 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 14,48 4,34 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19563 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 10,48 3,14 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
‘ . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19563 PE-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento 1571 4.7 Cumple . o,
ser considerado idoneo en la vacante
. , - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19563 PE-PO9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 10,63 3,19 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
X . . o L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19659 PE-P02 7 Profesional de Mejora Contfinua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,38 31 No cumple X -
para ser considerado id6neo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19659 PE-P0O3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,40 3,12 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19659 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,76 323 No cumple . .
para ser considerado id6neo en la vacante
. . » o . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19659 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 9.92 2,98 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. » i . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19659 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 15,16 4,55 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
. . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19659 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 10,76 3,23 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. » . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19659 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 13,33 4,00 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
. . . o L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19771 PE-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,76 323 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19771 PE-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,87 3,26 No cumple . .
para ser considerado idoneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19771 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,95 3,29 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. L » o . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19771 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 10,87 3.26 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19771 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 10,38 311 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19776 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 10,38 3 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
. » . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19776 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 12,38 371 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
. » Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19776 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas 14,21 4,26 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
L X . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19861 PE-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 10,95 3,29 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19861 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,14 3,34 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
L X L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19861 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 11,43 343 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19861 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 11,14 3,34 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19887 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,86 3,26 No cumple . .
para ser considerado idoneo en la vacante
. - » L ' ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19887 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 12,06 3,62 Cumple ) L,
ser considerado idoneo en la vacante
. » i . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19887 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 10,95 3.29 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19887 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 10,86 3,26 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
19887 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 10,79 3,24 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19890 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 15,77 4,73 Cumple . L
ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19890 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 1314 3,94 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
o - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19890 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 13,90 417 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
o . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19979 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 1524 4,57 Cumple i o
ser considerado idoneo en la vacante
o - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
19979 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 16,76 5,03 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
L . o » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20039 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 7,81 2,34 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
o ) " Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20039 PE-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 12,86 3,86 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20039 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 8,55 2,57 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
o X L » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20039 PE-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién y Control de Gestiéon 7.73 2,32 No cumple X o
para ser considerado id6neo en la vacante
L . L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20039 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 783 2,35 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20039 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencioén Ciudadana 8,78 2,63 No cumple X o,
para ser considerado id6neo en la vacante
o . o Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20039 PE-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 1215 3,65 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20039 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones 777 2,33 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20050 PE-P0O3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 937 2,81 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20050 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.33 2,80 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
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. , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20050 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 10,29 3,09 No cumple ) o
para ser considerado id6neo en la vacante
. . - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20094 PE-P0O9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 937 2,81 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. » i . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20094 PE-P14 11 esional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacion 9.05 2,7 No cumple . o,
para ser considerado id6neo en la vacante
. . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20094 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 10,10 3,03 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20198 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 8,40 2,52 No cumple . L
para ser considerado id6neo en la vacante
. » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20198 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas 8,34 2,50 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X . » X Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20214 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 13,64 4,09 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L " Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20214 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad 18,13 544 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20214 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 13,64 4,09 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
L o Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20214 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 14,50 4,35 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
L - ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20267 PE-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 16,76 5,03 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
L . o » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,10 3,03 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 7.81 2,34 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
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L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 724 217 No cumple X o,
para ser considerado id6neo en la vacante
o X L » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacidn y Control de Gestién 7,62 2,29 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 9,90 2,97 No cumple X .
para ser considerado idoneo en la vacante
. . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 7,62 2,29 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
. " Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20267 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas 7.24 2,17 No cumple ) o
para ser considerado id6neo en la vacante
L o Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20267 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,19 3,66 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
, . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20307 PE-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento 13,02 3,90 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
. L X e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20307 PE-P08 9 Profesional Encargado(a) de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 13,33 4,00 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. s . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20307 PE-P12 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 13,65 4,10 Cumple R L
ser considerado idéneo en la vacante
. ) » Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20307 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 13,65 4,10 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. ) » . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20307 PE-P15 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 18,41 5,52 Cumple R L,
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20325 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,32 3,10 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20325 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencion Ciudadana 14,08 4,22 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
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L X . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20325 PE-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 7.49 2,25 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
. . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20334 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 11,62 3,49 Cumple i o,
ser considerado idoneo en la vacante
. » . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20334 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacion y Desarrollo Profesional del SLEP 11,68 3,50 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20365 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 8,19 2,46 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20365 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencioén Ciudadana 8,19 2,46 No cumple X o,
para ser considerado idoneo en la vacante
- - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20365 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 8,00 2,40 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
o . X Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20392 PE-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9,33 2,80 No cumple ) .
para ser considerado idoneo en la vacante
L " Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20392 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad 9.71 2,91 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20392 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9.14 2,74 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20392 PE-T06 15 Técnico Juridico 8,38 2,51 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20392 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 8,19 2,46 No cumple X o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20392 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,95 2,69 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
o . X Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20521 PE-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 8,21 2,46 No cumple ) .
para ser considerado idoneo en la vacante
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. . B Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20521 PE-PO7 9 Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologias de la Informacion 9,62 2,89 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
o . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20531 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 10,67 3,20 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X . » X Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20531 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 10,67 3,20 No cumple X o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20531 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones 10,67 3,20 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
X . . o L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20544 PE-P02 7 Profesional de Mejora Contfinua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico 10,67 3,20 No cumple X -
para ser considerado idoneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20544 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,86 3,26 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. L » o . , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20544 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 19,05 571 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
. ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20548 PE-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 10,16 3,05 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
, . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20548 PE-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento 11,67 3,50 Cumple . L
ser considerado idéneo en la vacante
. L X e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20548 PE-P08 9 Profesional Encargado(a) de Planificacién y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 14,84 4,45 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
. L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20548 PE-P12 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de Proyectos de Mantenimiento 16,19 4,86 Cumple R L,
ser considerado idéneo en la vacante
. ) » Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20548 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 17,94 5,38 Cumple . L,
ser considerado idoneo en la vacante
L -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20579 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 9,52 2,86 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
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L s Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20579 PE-TOS 13 Técnico de Disefno de Proyectos de Infraestructura 12,38 3.7 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20579 PE-TOé 15 Técnico Juridico 9.43 283 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
L X » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20579 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 8,95 2,69 No cumple X o,
para ser considerado id6neo en la vacante
L o Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20579 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones 8,95 2,69 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20680 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 14,86 4,46 Cumple ) L,
ser considerado idéneo en la vacante
. - » L ' ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20680 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 15,62 4,69 Cumple . o,
ser considerado idoneo en la vacante
. , Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20680 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 18,48 554 Cumple ) o
ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20789 PE-P0O3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,83 2,65 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20789 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 8,95 2,69 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. . » o . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20789 PE-P11 10 Profesional Encargado(a) de Oficina de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 825 2,48 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20789 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 9,81 2,94 No cumple X .
para ser considerado id6neo en la vacante
. » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20789 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas 9,14 2,74 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20867 PE-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.21 2,76 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
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. ) , . , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20867 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.90 2,97 No cumple . L,
para ser considerado id6neo en la vacante
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20867 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 914 2,74 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. , - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20867 PE-PO9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 8,57 2,57 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
. » . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20867 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 9.21 276 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. " Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20867 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas 9.71 2,9 No cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
o . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario 9.81 2,94 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X . » X Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
20929 PE-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Finanzas 11,43 3,43 Cumple i o
ser considerado idéneo en la vacante
L . » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Desarrollo de Personas 9.81 2,94 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Atencioén Ciudadana 10,00 3,00 No cumple X o,
para ser considerado idoneo en la vacante
o X L » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Control de Gestion 9.81 2,94 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X L . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico Pedagdgico 9.81 2,94 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
L . L Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 10,00 3,00 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
L X . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20929 PE-A08 20 Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y Mantenimiento 9.81 2,94 No cumple X o
para ser considerado idoneo en la vacante
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. , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20963 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 571 1.7 No cumple ) o
para ser considerado id6neo en la vacante
. » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20963 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas 533 1.60 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20997 PE-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,32 3,10 No cumple . .
para ser considerado id6neo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
20997 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,86 3,26 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21082 PE-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 8,89 2,67 No cumple X -
para ser considerado id6neo en la vacante
. -, Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21082 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 8,95 2,69 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. , - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21082 PE-PO9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 9.52 2,86 No cumple X o
para ser considerado id6neo en la vacante
. Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21082 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto 9,05 2,71 No cumple . o
para ser considerado idoneo en la vacante
. , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21082 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones 8,76 2,63 No cumple ) o
para ser considerado id6neo en la vacante
. » Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21082 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas 8,76 2,63 No cumple . o,
para ser considerado idoneo en la vacante
. ) , . ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21114 PE-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,32 3,10 No cumple . .
para ser considerado idoneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21114 PE-P04 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,29 3,09 No cumple . L,
para ser considerado idoneo en la vacante
. , Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
21114 PE-P17 12 Profesional de Bienestar 10,29 3,09 No cumple X .
para ser considerado idoneo en la vacante
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

21114 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas 9.14 2,74 No cumple K o
para ser considerado idoneo en la vacante




