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ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

Confecha 3 de sepliembre de 2025, se elobora la presente acta del Comité de Seleccion en el marco
del concurse infemo de ingreso o o plania del Servicio Local de Educacion Piblica de Los Pargues,
cuyas bases fueron aprobadas mediante Resolugidn N° 01, de 2025, del Servicio Local de Educacidn
Plblice de Los Parques, para el fraspaso del personat que se desempefie en el Departamento de
Educacién Municioal de Guinta Normal, o Corporacién Municipal de Guinta Normal v en la
Corperacian Municipal de Renca segin o establecida en el articule #igésimo octavo fransitorie de
la Ley N° 21.040, para dar cuenta dei fis! cumplimienio de las etapas dsel concurse v sus resultados.

CONVOCATORIA
1.1 Antecedenfes

Cada o necasidad de proveer las vacontes cotraspondientes a la planta del Servicio Locdl fijada
mediante el Decreto con Fuerzo de Ley N°10, de 2018, del Ministerio de Educacion, y en virud de lo
dispuesto en el arficulo figésime cocfavo fransitoric, numeral 1, fiterci @) v b, de la ley N°21.040, e
Director Eecuiivo del Servicio Local convocd a concurse interno, el cudl es preparade v realizade por
un comité de sefeccidn, conformado por el propio jefe de servicio o U represenionie; un
representante del Ministerio de Educacidn y un reprasentante de la Direccién de Fducacion Piblica.,

En ese coniexto, meadiante ko Resclucion Exenta N° 34, de 2025, ¢ su vez modificada por la Resolucicn
Exenta N° 78, del Servicio Local, se constifuye el Comité de Seleccidn, en adelante, = Comité, ef cual
estd conformade por:

a) Direccién de Educacién Plblica

Dofig Catherine Elisabeth Gallarde Cabelo en calidad de fitular. En caso de adusencia o impedimenio
del representante fitular, efercesd lo funcidn en calidad de suplente don Guilermo Andrés Vergara
Carvallo, don Rodrigo Andrés Castro Méndez, dofia Melissa Andrea Dioz Rejas. don Pablo Matias
Espinosa Urbina, don Jorge Ignacio Simén Gémez Urbing, don Juan Donigl Argcena Gonzdlez, defia
Maria Asuncién Hemdéndez Ballesteros, dofia Jeannette Angélica Allende Andic, don Cardos Danlel
Bustamante Cayuhuan, dofia Lissette Taomara Riguelme Hurtado, don Emerson Alfredo Jiménez Acers,
don Cristian Eduardo Loyola Dioz, dofia Kassandra Sujelv Sage Rojas, don Igracio Andrés Martinez
Sanmillan, don Maximilicno Andrés Tham Testa, dofia Paula Camila Opazo Tobar, dofia Daniela Sasha
Opazo Valencic, dofic Pomela Caialing Pérer Mella, don Tomds Andrés Yalladares Leiva, dofia Maria
Fernanda Gorzdlez Lima o Guilermo Antonio Santibdfiez Ramos.

b} Ministerio de Educacidn

Dofig Danifza Sanchez Luarca en calided de fitular. Bn coso de ausencic o impedimento de la
represeniante fitular, ejercerd la funcidn en calidad de suplente dofia Levia Gonzdlez Fuentes, dofia
Maric Julia Valdés Cordero o don Femando Pino Henriquesz.

¢} Servicio Local de Educacion Piblica de Los Pargues

Don Ulises Jague Carrefio en calidad de titular. En caso de ausencia o impedimento del representante
fitular, efercerdn lo funcidn en calidad de suplente, don Sergic Lisoni Cornejo, dofia Pilor Diaz Cisternas,
don Rafael Araya Buguefic, don Cristobal Guerrere Mena, don Alejandro Alvarez Fraile, don Jorge
Mareno Lopez, don José Luis Gonzalez Ariazo, doRa Naialy Martinez tbarra, dofic Doniela Gallardo
Zelayq, dofia Francisca Armstrong Rames, Fernanda Lozano Weidmaier, Jovier Séez Rojos, dofia Maria
de los Angeles Gutiérez Ferndndez, dofia Daniela Andrade Pinto v den Diege Parra Casanova,

Bl lamaode o Concurso de ingreso se recliza para provesr 39 vacantes de cargos de ptanda, los cugles
se individualizan a confinuacion:
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CODIGO N° DE AREA/DEPTO.
NOMBRE DEL LUGAR DE
DEL  VACANT ESTAMENTO ikt DONDE SE Eez2ciwsl
CARGO ES DESEMFENA B e
Unidad de Apoyo
Coardinador (g] de ez:legnécﬁco Quinta
Mebora Continug y o . g g Normal,
. 22 i) Coordinacién de .
LP-PO1 1 Profesional Acompofamionto . X Region
o Mejora Continua vy |
Techice _ Metropolitan
- Acompanamiento
Pedagégico - o]
Técnico
Pedagdgico
Unidad de Apoyc
Profesiornal de Tecnl‘cc? Quinta
. . [ Pedagdgice
Mejora Condinua y o Nermal,
. gisies Coordinacién de -
LP-P02 1 | Profesional Acompaofiamiento . . Region
- Mejora Continua v i
| Tecnico N Mefropolitan
! .. Acompanamianto
Pedcgodgico S s|
Técnico
Pedagdgica
Uridad de
Planificacion v Quinia
Coordinador (o) Cantrol de
. MNorrmal,
, . Control de Gesiién ..
LP-PO3 Profesicnal S Regién
Presupuesto v Coordinacion de ;
i Metropolitar:
Subvencicnes Conirol a
Presupuestanio v
Subvenciones
Unidad de
Administracion v Quintal
Profesional Finanzas. Normal,
LP-PO4 | Profesional Encargadoia} de Coordinacién de Regién
Rendiciones Contabilidad vy Metropolitan
Finanzas - Q.
Rendicicnes |
Unidad de Apoyo
Técnico
' Profesional pedagdgico Quinta
Encorgado(a) de Coordinacion de Normal,
LP-PO5 1 | Profesional Convivencia Formacion Regién
Escolar y Apovo | Integral - Metropalitan
psicosocial Convivencia o]
Escolar y Apoyo
| Psicosocicl
[ Unidad de Quinta
. Administracién y Normal,
o Profesional de " .
LP-PG6 1 Profesional Compras Finanzas. Region
o | Coordinacién de | Metfropolitan |
| Adguisiciones - a
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Gestidn de
Compras y
Licitaciones
Unidad de Apovyo
Profesional de Tecn:f:(_: Quinta
. ; Pedagdgico
Mejore Continua y ) 7, Momal,
. L Coordinacién de ..
LP-PO7 1 Prefesional ? Acompafamiento ] . Regidn
. Meiorg Confinug y §
Técnico P Metropaolitan
. Acompafiamients
Pedagdgico . a
Técnico
Pedagdgico
Unidod de
Planificacién v .
Profesiondl de Control de Quinta
. Tecnologias de la Gestidn Norn?‘c .
LP-POS 1 Profesicnal g L s Region
Informacién e Coordinacién de R
P Metropclitan
Innovacion Proyectos a
Tecnologic &
innovacidn
Unidad de
Admiristracién y Quinta
. Finanzas MNormad,
LP-PO9 i Profesional 9 ?;S;g::g:;{;;;ij Coordinacidn Regidn
Administrativa y Mefropolitan
Servicios a
Genercies
Unidad de
Profesonal de lnrroesm.Jci.urc ¥ Quinta
Mantenimiento de monftenimiento Normal,
LP-P10 1 Profesionat g anen Coordinacion de Regién
infroestructura . !
mMantenimienio de | Metrepolitan
Escolor
Infraestructurg a
Escolar
Unidad de Apovo
técnico Quinta
Profesional de pedagbgico
L. . .. Normal,
. Educacion Coordinacion de L.
LP-P13 2 Profesional 10 s Regidn
Extraescolar Y Formacion .
Metropolitan
Programa de Salud Integral - a
Educacién
Extrosscolar
Unidad de Apoyo
Técnico -
edogdgico Quinta
Profesional de C:or dinacidn de Normal,
LP-P12 1 Profesional 10 Trayectornia . Regidn
. Formacion .
Educativa Metropelitan
infegral -
. a
Trayecioria

Educativa
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Unidad de [
Gestidn y Quinta
Cocrdinador (a) de Desarrolio de Normal,
LP-P13 1 Profesional 1N Prevencion de Personas Regién
Riesgas Cocidinacién de | Metropelitarn
Prevencién v e ]
| Riesgos
| Unided de Apoyo
i técni -
Profesional de ecm’cg Quinia
| . . Pedagdgico
{ meiora Continua v ) ~, Narmetl,
| . L Coordinacion de iz
LP-P14 | i Profesicnal 11 Accmpafamientc R . Regién
L. Meiora Continua y .
| Técnico Metropolitan
o Acompanamisnio
Pedagdgico P G
Téchnico
Pedagdgico
Unidad de
Gestidn v Quinta .
Profesional de Desarrollo de Normal,
LP-F15 i Profesicnal 1 Desarrolic de Personas Regidn
Personas Coordinacion de | Mefrapolitan .
i Desarrolio de las a l
! | Personas !
| dad
UﬁldO” de Quinta |
| Gestidn y |
Prafesional de Desarolle de Normal,
LP-F14 i Profesicnal 12 | o Regién
Remuneraciongs Personas o
| N e Metropaolitan
| Coordinacion de - a
| Remuneraciones
[ Unidad de
Administracidn Y )
. Quinta
) Finanzas,
Profesional de . L. Normal,
. .. Coordinaciéon de ..
LP-Pt7 i Profesional 13 Facturccién v . Region
Fagos Adquisiciones - Meiropolitan
9 Gestidn de P
.. a
Facturacion y
Pagos
|I Unidad de
| Gastidn y |
Desarolle de Quintg
| Profasional de Personas Normal,
LP-P18 1 Profesional 13 Procesos |  Coordinocién | Regién
rdministrativos | Geslidn de | Mefropolitan
Parsonas - Q
Procesos
Administratives
= 1 i e
LP-PT9 Profasional 15 ' rofeleonql c.*le Umdcfij de Quinra
Beneficios Sociales Gestion y Mol
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Desarrollo de Region
Personas mMetrapolitan
Coordinacién a
Geslidn de
Persaonas -
Beneficios
Sociales y Gestidn
de Licencias
Médicas
Unidad de
Planificacién Y Quinta
Técnice de Coniral Cgr;i;;)éc:e Momnal,
LP-TON 1 Técnice 10 Presupuestario v L Regién
. Coordinacicn de .
Subvenciones Metropolitan
Conirol
R a
Presupuestario y
Subvenciones
.. Unidad de ,
Técnico en Cuiinta
L. Infraestructurg v
Gecucion de Mantenimiento Normal,
LP-T02 1 Técnico (& Provectos de o Regidn
Coordinacion de ]
infraestructura Metropoliian
Provecios de
Escolar a
infraestruchera
Unldc-u’:i de Quinia
Geastién y
Técnico de Desarolio de Namnal
LP-TO3 1 Técnico 12 J Regién
Remuneracioneas Personags .
s Metropelitan
Coordinacién de a
Remunercciones
Unidad de Apoyo
Técnico de Mejora Eecn[cc_n Quinta
. Pedagégico
Continua y Nt Normal,
. . Coordinacion de .
LP-TO4 1 Técnico 12 Acompafiamiento i . Regién
. Meajora Continua y .
Técnico - Metropoliian
. Acompafiamiento
Pedagdgice . o]
. Teécnico
Pedagdgice
tidad de Quinta
Gestién y
Técrico de Desarrefio de Normel,
LP-TC5 [ Técnico 13 . Region
remuneraciones Personcs .
, o Mefropolitan
Coordinacion de a
Remuneraciones
: Unidad de -
- i Quinta
L. Administracion v
Técnico de . Mormai,
L e Finanzas i
LP-TOS i Técnico 15 Contabilidad y . L. Regién
Fincanzos Coordinacion de Metropolitan
Contabiidad y 2
Finanzas
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Unidad de .
.. o Quinta
. Adminisiracion v
Técrico de S Normal,
LP-TO7 1 Técnico 16 Contfabilidad ¥ Wy Regidn
Finanzas Coordinacion de Mefropolifan
Contabilidad y z ‘
FAnarnzas
tUnidad de
Administracidn v Quinta
Fincinzas
Técnico de Coordinacion de homnal,
LP-TO8 1 Técnico 17 . Regicn
compros Adguisiciones - Metronoli
Gestion de paiian
8]
Compras y
Licitaciones
N int
Administrativo (a) . Quinia
- . Unicod de Nomnal,
Aaministrati Unidad de . i x "
LP-AQ1 1 12 L L. Administracion Y Regién
Vo Administracion y i . .
Finanzas Metropelitan
Finanzas o
Adminisirafivolo] | Lo iﬁ;"l
LP-AQ2 i Administradi |- o Unidad de Apoyo técnico Regién
vo Tecnico Pedogdgico Metropolitan
Pedagdgico geg S
. Administrativola) Unidad de &“’”2
Administrati Unidad de Gestidn Gestion v rm '
LP-AD3 i 14 Regidn
VG y Desarolio de Desarrollo de las .
Metropolitan
Personas Personds a
Adrministratfivo({a} Uniclad de :]i Li::
Administrati Unidad de Flanificacion y e
LP-AG4 1 16 . .. Region
vO Planificacion y Control de Mehropaiitarn
Confrot de Gestién Gestién 5 '
Adminisirative (o)
ficing de Partes, Quintg
Administrati Alencion Direccion MNormai,
LP-ADS 1 vo 17 Ciudadana, Fjecuiiva - Regién
Diversidad v Sabinele Metropclitan
Perspeciiva de la]
Género
Adminisirafive(a) . Quinta
. . . Unidad de Mormal,
Administrati Unidad de .
LP-AQS [ 17 Infrasstructura y Regién
Vo Infraestructura y . .
.. Manienimiento Mefropolitan
Mantenimiento a
N Administrative{a) Unidad de Guinta
i .,
LP-AQ7 ; ‘”‘dmv'zm“ 18 de Procesos Gestion y Norma,
Adminisitativos Desarolio de Regién
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Personas Metfropolitan
Ceoordinacion de a
Gestion de
Persongs -
Procesos
Administratives
Unidad de
Administracion y Quinta
. . Adminisirativo(al) Finanzaqs Normal,
LP-AGR i AdmﬁSWQTl 19 de Servicios Coordinacién Regidn
Genergles Administrativa vy Metropolitan
Servicios a
Generales
Unidad de
Administracion y Quinta
Acminisiati Adminisirativela) Finanzas Normal,
LP-ADY 1 vo 20 de Servicios Coordinacion Regitn
Generales Adminisirativay | Metopolitan
Searvicias a
Generales
Uridad de
Administracién y Quinta
Auxiliar de Servicios Finctnzcrs' , NOHT‘,G g
LP-AXG1 1 Auxiiicr 21 Generaies Coordinacion Regidn
Administrativay | Metropolifan
Servicios a
Generales
Unidad de
Infroestructura y Quiinta
Auxiliar de Marntenimiento Normat,
LP-AX(2 1 Auxliar 22 Mantenimiento Coordinacion de Region
Manfenimiento de | Metropolitan
infraestructura o
Escolar
Total 39

1.2 Etapos de desarroflo del Proceso

El concurso consia de cuatro etapas v las evaluaciones se levan a cabo en base ¢ efapas sucssivas,
Indicdindose en cada factor el punicie minimo de aprobacién, segln lo dispuesto en las bases del
concurso. A confinuacion, se muestra el cronograrma de realizacion del concurso:
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PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSQ DE INGRESQ A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE LOS PARQUES

p FECHADE  FECHADE
ETAPA DESCRIPCION {ACTIVIDADES) INICIO TERMING
Publicacién en  medios de  difusién
{Diare  Oficial - MINEDUC - Municipios -
Convocatoria D.irecck').:j Ncciqndl del Servicio Civil - Dioric de 01-04-2025  11-04-2025
circulacion nacionai)
Publicacion de Bases descargables en pdging

web de ka Direccidn de Educocidon Publica.

Recepcion de

. Recepcidn de postulacioneas 14-04-2025 21-04-2025
posfulaciones

Revisién de admisibiidad segin reguisitos
generales y especfficos {Estatuto
Administraiivo, Ley N°21.040, DRL que fic la
planta del SLEP).

Evaluacidn  y  oforgacién  de  puntdie o
postulantes segln cargo.

Némina candidatos{as) que pasan G siguisnte

Evaluacion de
admisibilidad y
endlisis curricular

22-04-2025 19-06-2025

stapa

Enfrevistas a posivlantes v aplicacidn test
Evaluacion Fie psicglcboraies. o 20-06-2028  27-07-2025
competiencias Némings de postulaniss que pasan a siguiente

etcpa.
Entrevista por el Comité de Seieccidn realiza enirevisias @

Comité de Seleccién  postulantes. 30-07-2025  06-08-2025

Seleceiony
Neolificacidon de Netificacién de Resultados. 21-08-2025 27-08-2025
Resuliados

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Drector Hecutivo de Servicio Local, de acuerdo con lo seficlado en el articulo 13 del Decrato N°4&9
det Ministerio de Haclenda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 1° de abyil de 2025,
junfo con ello, como indica el arficulo trigésimo ectavo iransitorio de (a Ley N°21.040, se convoca a
concurse a fravés de los sitios web dei Ministerio de Educacion, de la Direccidn de Educaciédn Pdblica
y de la Direccion Nacional del Servicio Civil, Ademdés, conforme a la misma norma, se publicd un
avisaje det concurse en los sitios web de los municipalidades del territorio, er un diario de circulocién
nacional, v, adicienalmenie en un diario de cireulacidn reglonal.

RECEPCION DE POSTULACIONES

Aniecedenies

De geverdo con lo establecide en las bases de concurso, en especifico, en el punto Yl “Proceso de
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Postulacion vy Recepcién de Anlecedentes”, o recepcidn de posiulacionss se regiizd mediante un
formulario virtual habilifade pora estos fines en &l sitio web o partir det dic 14 de abril de 2025,
Resutfados de la Recepcitn de Postlaciones

g dia 21 de abrit de 2025 a las 23:59 horas concluyd el periodo de recepcidn de antecedentes;
durante el cual se recepcionaron un tolol de 214 postulaciones, corraspondiente a 47 postulantes,

ETAPAS 1Y Il: ADMISIBILIDAD ¥ ANALISIS CURRICULAR

Aniecedentes

Conforme a lo establecido en el punto “IX. Proceso de Seleccidn” de las basaes del concurso, se realizd
el andlisiz de admisibiidad y evaluacian curicuiar entre los dias 22 de abril y 19 de junio de 2025. Esta
eiona se compone de dos subetapas:

Etapa I: Foctor de Estudios v Cursos de Formacidn Fducacional y de Capacitacién, compuesta por los
subfactores de Estudios de Especializacion, y Capacitacion v/o curses de perfeccicnamients;
Etapa HI: compuesta por e Faclor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfactores de

Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion Municipat frelacionada con lg administracion de
servicio educativa) vy Experencia Técnica en el drea de desempefio.

Desarrolle de la Fase de Admisibilidad

Lluega de findlizada la recepcion de antecedentes, una comsuliors extema especializada en procesos
de raeclutamiento vy selecciton contratada para el efecto reqlizd o revisidn de ka documentacién v
verificacidn de los requisifos de admisibilidad. Quisnes cumplieren los requisitos legales, generales y
especiiicos fueron evaiuados v punjuados conforme o os criterios de evaluacidn de las Bases del
Concurso de Ingrese ¢ la Planta det SLEP.

Resuliados de las Elapas 1y |

El 19 dejunio del afic 2025 fueron eniregadics tos resultados de fa Bvaluacion de Admisibilidad y Andlisis
Curicuicr [Frapas |y 1), en la cual se determing que 74 postulaciones cumplion los requisitos de
adrmisibilidad, por tonte, avanzan a la evaluacian de “Aptitudes especificas para el desempefo de
ta funcidon” [Efapa Hl), lo gue se fraduce en que 28 postulanies confinuaron en el process,

ETAPA il EVALUACION DE APTITUDES ESPECGIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad ¢ lo dispuesto en el punto X, Proceso de Seleccién de los bases del concunso, a
continuacion, prosiguié efectuar lo Erapc i Factor de "Aptitudss Especificos para el desempefio de
lc funcién®, compuesto Gnicarmente por el Subfactor "Adecudcion psicolaboral pora sl carge”, gue
censistid en una evaluacion por competencios, la que contemplaba una enfrevista psicolaboral v la
aplicocion de test psicomeiricos, ulilizados para medrr las competencias asociadas ol perfil del cargo.

Desairolio de Iu Elupa de Evaluacién de Aplitudes Especificas

Las evaluaciones fueron realizadas por la consultora extemna enire el 20 de junio vy et 27 de julio de
025, incluyendo dentro de ese periodo de fiempo, I entraga de los informes psicolaborales por cada
costulante v postulacion.
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Resulfados de ia Blapa de Evaluacién de Aplitudes Especilicas

De los 28 postulantes evaluados, 2 fueron considerados como no recomendables v por fanio no
superaron esta elapa, 16 gue corespondia a 4 postulaciones, mientras gque 26 lograron aprobar Ia
Elapa i, corespondientes o 92 postulaciones, gue se dishibuyen por coategoria de lo siguients
rnanera:

Categoria Nimero de postulaciones
Recomendable 35
Recomendable con Observaciones 57
No recormendable 4

ETAPA 1V: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Anlecedentes

De conformidad con o dispuesto an el punto V. ETAPAS, FACTORES ¥ SUBFACTORES A EVALUAR de los
bases del concurso, comespondid redlizar la Etqpa 1V Factor “Apreciacidn Globel del Candidate o
Condidata”, compuesia por ef Subfactor “Enirevista de Evaiuacion de Aptitudes”, que consistid en
ung enfrevista o las v los postulanies que superaron las Efapas L Iy Il de Admisibilidad, Evaluaciéon
Curicular v Evaluacidn de Apfitudes Especificas. Esta entrevista tuve por objeto identificer la
adecuacién de ks posfulaciones o los dreos de desempeno de cada corgo. de acverdo con el perfil
de seleccion.

Desarrollo de la Elapa de Apreciacién Global del Candidate

A partir del dia 28 de Jlic de 2025, se citd o las v los 26 candidatos que superaron ta Elapa il a
enfrevista con el Comité de Selsccion, las fueron redlizadas baje la modalidad de videoconferencia
mediante la plotoforma Teams.

Para la entravista, cada representanie del Comité uiilizé una Pouta de Evaluacién que contenia un
Cuadre de Punfuacién, siguiende lo siguiente metodologia: Coda integrante del Comité de Seleccidn
calificéd o las y los enfrevistades con una noto entre 1y 7. Luego. se promedicron las notas cbienidas
por cada pastulanie en cada cargo evaivado, en virfud de lo cual, se calculé el puntaje obtenido.,
Luego, en apiicacién del puniaje minime de aprobacién de la etopa, se calificaron 58 postulaciones
come iddneas, correspondienies ¢ 22 postulantes.

Los resulfados de dicha evaluacidn fueron publicados el dia 21 de agosto de 2025 o fravés de lg
paging dispuesta para tal efecto por la Direccidn de Educacidn Publica.

ETAPA FINAL: SELECCTION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finglmente, se hace entrega al Comitd de Seleccidn una ndmina gue confiene los resulfados del
concurso, indicando a los candidatos y candidatas y cargos a los que postularon, con los puntajes
chienidos en cado una de las efapas, ordenados de manera decreciente, con & puntaje final v
puntaje ponderads, junto con el resultade final, seficiando a las personas a nofificar por cada cargo.

& Director del Servicio Local, posterior o la recepcién de esta ndming final notificd a cadao una de las
personas seleccionadas informando el o los cargos en ios cudles fueron ssleccionades v
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seleccionadas, haste qgue todos los cargos cen postulanies idéneos fueran cubiertos. Quienes
manifestaron su aceptacion yv/o desistimiento para cada carge. En virtud de lo antericr, se obtuvieron
18 vacantes cubierias y 21 desiertas.,

A raiz del proceso anteriormente descrito, el resuliado final del concurso por cada vacante es el
siguienta:

N° de Postulante
Estamento Nombre gl cargo Resuitado

vacantes adjudicado

|  Coerdinador {a) de
I . | | Mejora Conlinug y
LP-POI1 i Profesional é Acompafiamiento
Técnice Pedagdgico

Adjudicade 15596

| Profesional de Mejora
Contfinua y

LP-POZ 1 Profesional 7 Adjudicado 15687

A o
AT L3 T IS 3T

Técnico Pedagogico

| | Ceordinador (o)
LP-PO3 | 1 Profesional | 7 Conmirol de Presupuesto Desierto -
v Subvenciones

| Profesional
LP-PO4 1 Profesional 8 Encargado{a) de Adjudicado 15924 |
[ [ [ Rendicicnes

Profesicnal
Encargadoiaq) de
Convivencia Escolar y
Apoya psicesocial

LP-POS ] Profesional a Adjudicado 17097 |

LP-POG ! Profesional 9 Profesional ce Adiudicado 16072
. Compras

Profesional de Mejora | I
Continua y
Acomponamiento
Técnico Pedagdgico

' Profesional de
Tecnologias de la
Informacién e
Innovacion

LP-PG7 1 Profesicnal 9 Adjudicado 15671

LP-PC8 1 Profesicnal ¢ Desierto -

Coordinader [a) de

LP-PO% 1 Profesional g | ..
Sewvicios Generales |

Adjudicodo 15706

| Profesional de
LP-P10 I Profasional @ | Mastenimisnte de Adjudicado [ 16846
infroesinuctura Escolar | |
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

PUBLICA DE LOS PARQUES

LP-P11

Profesional

Profesional de
Educacion
Extraescolar Y
Programa de Salud

Acjudicado (1)

Desierto (1)

15705

LP-F12

Profesicnal

Frolesional de
Trayecioric Educativa

Adjudiccado

15643

LP-P13

Profgsional

Coordinador {a) de
Prevencién de Riesgos |

Adjudicado

16677

LP-P14

Profesionai

Profesional de meiora
Continua y
Acompanomienic
| Técnico Pedagogico

Adjudicado

15945

LP-P15

Profesiona

Profesional de
Cesarrollo de Personcs

Adjudicado

16082

LP-P146

Profesional

Profesional de
Remuneraciones

Adjudicaco

16572

LP-P17

Profesional

Profesicnal de l
Facturacion y Pagos

Desierto

LP-P18

Profesional

13

Profesional de
Procesos
Administratives

Adjudicado

15720

LP-P19

Profesionai

15

Profesicnal de
Beneficios Sociales

Desierio

LP-T01

Técnico

Técnico ce Confrol
Presupuestario v |
Subvenciones

Desierto

LP-TO2

Técnico

Técnico en Becucion
de Provectos de
infraestructura Escolar

Desierto

LP-TO3

Técnico

Técnico de
Rermuneraciones

Adjudiccdo

15772

LP-TC4

Técnice

Técnice de Mejore
Continua y
Acompanamiento
Técnicc Pedaogdgico

Desierto

LP-TO3

Técnico

Técnico de
MeMmunarocionas

Adjudicado

18670

LP-TOs

Técnico

Técnico de
Contabilidad v

Finanzas

Desierio
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SERVICIC LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE LOS PARQUES

LP-107

Técnico

Técnico de
Contabilidad Y
Finanzas

Desierto

LP-TO&

Téchico

Técnico de Compras

Adijudicado

15928

LP-ADT

Administrativo

Administrativo {a}
Unidad de
Administracién v
Finanzas

Dasiartc

LP-AQ2

Administrativo

Administrativola)
Unidad de Apovo
Técnico Pedogdgico

Desierto

LP-AQ3

Adminisiraiivo

Administrativoia}
Unidad de Gestidn y
Desarrolle de Personas

Dasierto

LP-AG4

Administrativo

Administrativo{a)
Unidad de
Planificacion y Contral
de Geslion

Desierto

LP-AQ5

Adminisfrativo

Administrativo {a} |
Oficina de Partes,
Afencidén Cludadana,
Diversidad v
Perspecilva de Género

Desierto

LP-ADS

Administrative

17

Adrinistrativo{a]
Unicdad de
Infraestruciura y
Mantenimiento

Desierto

LP-AQ7

Administrative

18

Adminisirativo{al de
Procesos
Administrativos

Dasierto

LP-AQ8

Administrativo

Administrativola) de
Servicios Genergles

Desierto

LP-ACS

Administrativo

20

Administrativola) de
Servicios Generales

Desierfo

LP-AXO1

AuUxdiiar

21

Auxiliar de Servicios
Genercles

Desierio

EP-AKGZ

Auxiliar

22

Auxtliar de
Mantenimiente

Cesierto
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- Se acompaiia al presente documento el Anexe |, en el cual se detallan los puntajes
obtenidos por los posiulantes en cada una de las etapuas.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LOS

PARQUES
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ACTA CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA
ANEXO N°I

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
LOS PARQUES

((Z:(:]c:igg: P;?jliagr:e Admisibilidad PuntujT Etapa Pond.IEiupa :;; n;zj: Pond.”E tapa Resultado Etapa llI Puniqj;lel Etapa Pond.I”Etapa E::r::j:/ PondivEtapa Resultado Etapa IV Pon}(:i::lxdo Seleccién Observacién

LP-P02 15596 Admisible 15 0,75 20 2.4 Recomendable 20 4 18,86 5,66 Seleccionable 12,81 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-PO1 15596 Admisible 20 1 18 2.1 Recomendable 20 4 19.81 5,94 Seleccionable 13,04 Acepté el Cargo Adjudicado

LP-P02 15625 Admisible 22 1.1 16 1.8 Recomendable 20 4 11,43 3,43 Seleccionable 10,33 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-PO7 15625 Admisible 22 1.1 18 2.1 Recomendable 20 4 12,10 3,63 Seleccionable 10,83 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P12 15625 Admisible 22 1.1 18 2.1 Recomendable 20 4 12,38 3,71 Seleccionable 10,91 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P14 15625 Admisible 15 0,75 18 2.1 Recomendable 20 4 16,38 491 Seleccionable 11.76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-A02 15641 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-A04 15641 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-A09 15641 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-T04 15641 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P02 15643 Admisible 15 0,75 24 S Recomendable 20 4 12,19 3,66 Seleccionable 11,41 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-PO5 15643 Admisible 20 1 26 33 Recomendable con 10 2 15,90 477 Seleccionable 11,07 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

LP-PO7 15643 Admisible 15 0,75 26 .3 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 11,76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P14 15643 Admisible 15 0,75 26 3.3 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 11.76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P12 15643 Admisible 20 1 26 3,3 Recomendable 20 4 17,90 537 Seleccionable 13,67 Acepté el Cargo Adjudicado

LP-P0O2 15645 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 11,81 3.54 Seleccionable 12,44 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-PO7 15645 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 13,14 3,94 Seleccionable 12,59 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P12 15645 Admisible 20 1 26 3.3 Recomendable 20 4 13,49 4,05 Seleccionable 12,35 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P14 15645 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 14,48 4,34 Seleccionable 12,99 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor

LP-P10 15662 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con el D.F.L.




Cédigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa| Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa Ill Puntaje Etapa | Pond. Etapa Puntaje | Pond. Etapa Resultado Etapa IV Ponderado seleccién Observacién
Cargo Postulante I I Etapa Il 1} 1] 1] Etapa IV v Total
LP-PO1 15671 Admisible 23 1,15 30 3.9 Recomendo_ble con 10 2 12,94 3,88 Seleccionable 10,93 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-PO2 15671 Admisible 23 115 30 39 Recomendable con 10 2 13,58 407 Seleccionable 1,12 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-P12 15671 Admisible 23 1,15 30 3.9 Recomendo_ble con 10 2 15,52 4,66 Seleccionable 11,71 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-PO7 15671 Admisible 23 115 30 39 Recomendable con 10 2 19,05 571 Seleccionable 12,76 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones
LP-PO1 15697 Admisible 15 0,75 26 .3 Recomendo_ble con 10 2 11,98 3,60 Seleccionable 9.65 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-PO5 15697 Admisible 15 075 26 33 Recomendable con 10 2 15,68 4,70 Seleccionable 10,75 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-P02 15697 Admisible 15 0,75 26 3,3 Recomendable 20 4 18,00 5,40 Seleccionable 13,45 Acepté el Cargo Adjudicado
LP-PO7 15697 Admisible 18 0.9 26 3.3 Recomendable 20 4 16,38 4,91 Seleccionable 13,11 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
LP-P02 15705 Admisible 15 0,75 24 S Recomendo_ble con 10 2 11,43 3,43 Seleccionable 9.18 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-P18 15705 Admisible 20 1 2 27 Recomendable con 10 2 12,57 377 Seleccionable 9,47 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-P11(2) 15705 Admisible 15 075 22 27 RECEIIENEEIS Ee 10 2 17,52 526 Seleccionable 1071 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones
LP-P12 15706 Admisible 15 075 26 33 Recomendable con 10 2 12,38 371 Seleccionable 9,76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-PO9 15706 Admisible 15 075 26 33 RECEIIENEEIS Ee 10 2 13,17 395 Seleccionable 10,00 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones
LP-P11 15706 Admisible 15 075 26 33 Recomendable con 10 2 16,19 4,86 Seleccionable 1091 Rechazo el Cargo Desistié del cargo
Observaciones
LP-A07 15719 Admisible 15 0,75 38 4,3 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A 0.00 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa il
LP-A08 15719 Admisible 15 0,75 38 4,3 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A 0,00 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa lll
LP-A09 15719 Admisible 15 0,75 38 4,3 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A 0,00 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa il
LP-P15 15720 Admisible 20 1 26 3.3 Recomendable 20 4 10,86 3,26 No Seleccionable 11,56 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
LP-P18 15720 Admisible 20 1 26 3,3 Recomendable 20 4 18,67 5,60 Seleccionable 13,90 Acepté el Cargo Adjudicado
LP-TO3 15720 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 16,95 5,09 Seleccionable 13,99 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
LP-TO5 15720 Admisible 20 1 30 3,9 Recomendable 20 4 16,95 5,09 Seleccionable 13.99 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
LP-AXO1 15756 Admisible 15 075 38 43 Recomendable con 10 2 9,10 273 No Seleccionable 9.78 No alcanza el puntdie requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-AX02 15756 Admisible 15 0,75 38 4,3 ReSEmEREELS Com 10 2 6,19 1,86 No Seleccionable 8,91 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

Observaciones




Cédigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa| Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa Ill Puntaje Etapa | Pond. Etapa Puntaje | Pond. Etapa Resultado Etapa IV Ponderado seleccién Observacién
Cargo Postulante 1 1 Etapa Il 1] mn mn Etapa IV v Total
LP-A07 15756 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendo_ble con 10 2 5,90 1.77 No Seleccionable 10,55 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-A08 15756 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendqble con 10 2 5,90 1.77 No Seleccionable 10,55 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-A09 15756 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendo_ble con 10 2 5,90 1.77 No Seleccionable 10,55 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-A05 15759 Admisible 8 0.25 15 1,65 Recomendqble con 10 2 8,76 2,63 No Seleccionable 6,53 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-A06 15759 Admisible 5 0,25 19 2,25 Recomendo_ble con 10 2 8,95 2,69 No Seleccionable 719 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-A08 15759 Admisible 5 025 19 225 RecamEnEtEl=lo @ 10 2 876 2,63 No Seleccionable 7.13 No alcanza el puntaie requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-A09 15759 Admisible 5 0,25 19 2,25 Recomendo_ble con 10 2 8,76 2,63 No Seleccionable 713 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-AX02 15759 Admisible 5 025 19 225 RecamEnEtEl=lo @ 10 2 8,95 2,69 No Seleccionable 7.19 No alcanza el puntaie requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-P16 15772 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendo_ble con 10 2 8,95 2,69 No Seleccionable 9.34 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-TO3 15772 Admisible 15 0,75 85 4,65 Recomendable 20 4 11,81 3.54 Seleccionable 12,94 Acept6 el Cargo Adjudicado
LP-TO5 15772 Admisible 15 0,75 35 4,65 Recomendable 20 4 13.71 4,11 Seleccionable 13.51 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
LP-P13 15870 Admisible 20 1 18 2.1 Recomendable 20 4 13,02 3.90 Seleccionable 11,00 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
LP-PO4 15924 Admisible 15 075 24 3 Recomendable con 10 2 18,67 5,60 Seleccionable 11,35 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones
LP-AO1 15924 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A02 15924 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A07 15924 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO7 15924 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendo_ble con 10 2 8,00 2,40 No Seleccionable 6,95 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-P11 15924 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendqble con 10 2 8,00 2,40 No Seleccionable 6,95 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-P12 15924 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendo_ble con 10 2 8,29 2,49 No Seleccionable 7.04 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones
LP-P18 15924 Admisible 15 0,75 16 1.8 Recomendqble con 10 2 11,05 3.31 Seleccionable 7,86 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones
LP-TO1 15924 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-TO8 15924 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P17 15924 Admisible 15 0,75 24 3 Recomendable con 10 2 12,00 3,60 Seleccionable 9.35 Rechazd el Cargo Desistié del cargo

Observaciones




((Z:(:]c:igg: P;?jliagr:e Admisibilidad PuntujT Etapa Pond.IEiupa :;; n;zj: Pond.”E tapa Resultado Etapa llI Puniqj;lel Etapa Pond.I”Etapa E::r::j:/ PondivEtapa Resultado Etapa IV Pon}(:i::lxdo Seleccién Observacién

LP-A08 15929 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 6,86 2,06 No Seleccionable 10,71 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
LP-A09 15929 Admisible 15 0,75 30 3.9 Recomendable 20 4 6,86 2,06 No Seleccionable 10,71 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
LP-P06 15929 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con el D.F.L.

LP-P17 15929 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con el D.F.L.

LP-T0O8 15929 Admisible 25 1,25 30 3,9 Recomendable 20 4 11,05 3,31l Seleccionable 12,46 Acepté el Cargo Adjudicado

LP-A06 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-AX02 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P08 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P0O9 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P10 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P18 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-T02 15930 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con el D.F.L.

LP-PO1 15945 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 8,89 2,67 No Seleccionable 11,57 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
LP-P0O2 15945 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 9.71 291 No Seleccionable 11,81 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
LP-PO7 15945 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 11,62 3.49 Seleccionable 12,39 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
LP-P14 15945 Admisible 20 1 30 3.9 Recomendable 20 4 16,19 4,86 Seleccionable 13,76 Acepté el Cargo Adjudicado

LP-P0O5 15978 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-PO7 15978 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P11 15978 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-A02 16063 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-A07 16063 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-A09 16063 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P18 16063 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040




Cédigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa| Pond. Etapa Puntaje Pond. Etapa Resultado Etapa Ill Puntaje Etapa | Pond. Etapa Puntaje | Pond. Etapa Resultado Etapa IV Ponderado seleccién Observacién

Cargo Postulante I I Etapa Il 1} 1] 1] Etapa IV v Total

LP-POS 16072 Admisible 25 1,25 16 18 Recomendable con 10 2 11,43 3,43 Seleccionable 8,48 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones

LP-PO3 16072 Admisible 15 0,75 26 &3 Recomendqble con 10 2 7.56 227 No Seleccionable 8,32 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-PO4 16072 Admisible 15 0,75 26 3.3 Recomendo_ble con 10 2 7.71 2,31 No Seleccionable 8,36 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-P15 16082 Admisible 15 075 24 3 RecamEnEtEl=lo @ 10 2 19.24 577 Seleccionable 11,52 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones

LP-PO1 16097 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P02 16097 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-PO7 16097 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P13 16179 Admisible 15 0,75 22 2.7 Recomendqble con 10 2 12,70 3.81 Seleccionable 9.26 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

LP-PO1 16202 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta

LP-P02 16202 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-PO7 16202 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-AO1 16353 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta

LP-A03 16353 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta

LP-P0O4 16470 Admisible 18 0.9 18 0.9 No Recomendable 0 0 N/A N/A N/A N/A No alcanza el puntaje requerido para superar etapa il

LP-P06 16511 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-PO3 16532 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P16 16532 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P18 16532 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-AO01 16670 Admisible 15 0,75 13 1,95 Recomendo_ble con 10 2 781 2,34 No Seleccionable 7.04 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-A02 16670 Admisible 15 0,75 6 0.9 Recomendqble con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 599 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-A03 16670 Admisible 15 0,75 6 0.9 Recomendo_ble con 10 2 781 2,34 No Seleccionable 5,99 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-A04 16670 Admisible 15 0,75 6 0.9 Recomendqble con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 599 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-A05 16670 Admisible 5 0,25 2 0.3 Recomendable con 10 2 781 2,34 No Seleccionable 4,89 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV

Observaciones
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LP-A07 16670 Admisible 15 0,75 14 1.5 Recomendo_ble con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 6,59 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-A08 16670 Admisible 15 075 16 18 Recomendable con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 6,89 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-A09 16670 Admisible 5 0,25 16 1.8 Recomendo_ble con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 6,39 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-TO1 16670 Admisible 22 1.1 16 1.8 Recomendqble con 10 2 9.52 2,86 No Seleccionable 7,76 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-TO3 16670 Admisible 20 1 16 1.8 Recomendo_ble con 10 2 15,62 4,69 Seleccionable 9.49 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

LP-T06 16670 Admisible 22 1.1 14 1.5 Recomendqble con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 6,94 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-TO7 16670 Admisible 22 1.1 14 1.5 Recomendo_ble con 10 2 7.81 2,34 No Seleccionable 6,94 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-T05 16670 Admisible 2 11 16 18 Recomendable con 10 2 15,62 4,69 Seleccionable 9,59 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones

LP-P16 16672 Admisible 20 1 26 33 RECEIIENEEIS Ee 10 2 17,90 537 Seleccionable 11,67 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones

LP-P15 16672 Admisible 19 095 26 33 Recomendable con 10 2 10,29 3,09 No Seleccionable 9,34 No alcanza el puntaje requerido para superar etapa IV
Observaciones

LP-P18 16672 Admisible 20 1 26 3.3 Recomendo_ble con 10 2 11,43 3,43 Seleccionable 9.73 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
Observaciones

LP-AO7 16677 Admisible 12 06 30 39 Recomendable con 10 2 15,81 474 Seleccionable 11,24 Rechazo el Cargo Desistié del cargo
Observaciones

LP-A08 16677 Admisible 5 0,25 25 315 Recomendo_ble con 10 2 16,19 4,86 Seleccionable 10,26 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
Observaciones

LP-AO9 16677 Admisible 5 025 24 3 Recomendable con 10 2 16,19 4,86 Seleccionable 1011 Rechazé el Cargo Desistié del cargo
Observaciones

LP-P13 16677 Admisible 20 1 22 27 RECEIIENEEIS Ee 10 2 18,89 567 Seleccionable 11,37 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones

LP-P08 16709 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P10 16709 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P15 16709 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P16 16709 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P17 16709 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P18 16709 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P10 16846 Admisible 20 1 18 2,1 Recomendable con 10 2 19,05 571 Seleccionable 10,81 Acepté el Cargo Adjudicado
Observaciones

LP-PO1 16917 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
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LP-P0O2 16917 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO7 16917 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P14 16917 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO1 16976 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P02 16976 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P0O5 16976 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO7 16976 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P14 16976 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-T04 16976 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-AO1 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P16 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P17 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P18 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P19 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-TO1 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-T06 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-T07 17040 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-AO1 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A03 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A04 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO5 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO9 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P15 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
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LP-P18 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentaciéon incompleta
LP-P19 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-TO5 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-T06 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-T07 17064 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P06 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P0O9 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-P16 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P18 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-TO3 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-TO5 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-TO8 17093 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P0O5 17097 Admisible 20 1 26 3,3 Recomendable 20 4 17.14 5,14 Seleccionable 13,44 Acepté el Cargo Adjudicado

LP-P0O2 17097 Admisible 15 0,75 26 3.3 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 11.76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
LP-PO7 17097 Admisible 15 0,75 26 .3 Recomendable 20 4 12,38 3.71 Seleccionable 11,76 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
LP-P12 17097 Admisible 20 1 26 3.3 Recomendable 20 4 15,43 4,63 Seleccionable 12,93 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
LP-P14 17097 Admisible 15 0,75 28 3.6 Recomendable 20 4 12,00 3,60 Seleccionable 11,95 Cargo adjudicado un postulante con puntaje mayor
LP-A05 17104 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P10 17122 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040

LP-AO1 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A02 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A03 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A04 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
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LP-A06 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A08 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-A09 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-AX02 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO1 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P02 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO3 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P0O4 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO5 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P06 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO7 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P08 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-PO9 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P10 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P15 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P18 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P19 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-T02 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-TO8 17146 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 Entrega de documentacién incompleta
LP-P02 17264 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO7 17264 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P14 17264 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO1 17280 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
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LP-P02 17280 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO7 17280 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P11 17280 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P12 17280 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO1 17337 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P0O2 17337 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-PO7 17337 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P11 17337 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040
LP-P14 17337 No Admsible 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 No cumple con la Ley N° 21.040




