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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

VALLE
DIGUILLIN

Chillan | Bulnes | Chillan Viejo | El Carmen
Pemuco | San Ignacio | Yungay

CODIGO POSTULANTE CcODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PUNTAIJE ETAPAIIlI
PSICOLABORAL PARA EL CARGO
1001 VD-P02 7 Profes~|ona'l de Me'Jor? Cont|nusf1 y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
Profesional de Programas, Convivenciay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1001 VD-P04 8 . ) Recomendable 20 .
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de Mejora Continuay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1001 VD-P06 9 o o o Recomendable 20 .
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
Profesional de Mejora Continuay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1001 VD-P11 10 o o o Recomendable 20 .
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
1001 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Programas, Convivenciay AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1001 VD-P23 13 . ) Recomendable 20 .
Apoyo Psicosocial del Candidato)
1003 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
1003 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19177 VD-A01 12 X Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19177 VD-A02 13 . . ) Recomendable 20 .
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19177 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)




2de82

RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19177 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19177 VD-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19177 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19177 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19177 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19177 VD-To1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19177 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19177 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19178 VD-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19178 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
19178 VD-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
19178 VD-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19178 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 SZ[ACNaZ:d?diﬁ)PA V(Factor de Apreciacion Global
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19178 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19178 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19196 VD-P02 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
19196 VD-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19196 VD-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
19196 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19197 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19197 VD-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
19197 VD-AO3 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19197 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19197 VD-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19197 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19197 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 QZ[ACN;:d?diﬁ)PA V(Factor de Apreciacion Global
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19197 VD-A08 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

19197 VD-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

19197 VD-A10 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

19197 VD-AL1 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19197 VD-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

19197 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19197 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19197 VD-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

19197 VD-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19197 VD-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19197 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19197 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19197 VD-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19197 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19197 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19197 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19199 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

19199 VD-P02 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

19199 VD-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

19199 VD-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19199 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19199 VD-POS 9 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

19199 VD-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

19199 VD-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19199 VD-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

19199 VD-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

AVANZA AETAPA IV (Factor de A jiacién Global

19199 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

Profesional de Formacin y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19199 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19199 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19199 VD-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

19199 VD-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19199 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19199 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19199 VD-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de A jacion Global

19199 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19199 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19200 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19200 VD-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de A iacién Global

19200 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19200 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19200 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
19201 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19201 VD-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
19201 VD-AO3 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19201 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
19201 VD-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19201 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19201 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
19201 VD-A08 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
19201 VD-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
19201 VD-A10 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
19201 VD-A11 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19201 VD-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19201 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19201 VD-T0S 13 Técnico de Disefo de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

19201 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19201 VD-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

19201 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19202 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19202 VD-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

19202 VD-AO3 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19202 VD-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19202 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19202 VD-A08 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

19202 VD-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19202 VD-A10 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

19202 VD-AL1 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19202 VD-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

19202 VD-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19202 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales

19202 VD-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

19202 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19202 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19202 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19202 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19203 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

19203 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

19203 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19203 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
19203 VD-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
19205 VD-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
19206 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19206 VD-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
19206 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19206 VD-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19206 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19206 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19207 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19207 VD-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
19207 VD-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19207 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19207 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19207 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19210 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19210 VD-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

19210 VD-AO3 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19210 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19210 VD-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19210 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19210 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19210 VD-A08 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

19210 VD-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

19210 VD-A10 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

19210 VD-AL1 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19210 VD-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

19210 VD-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

19210 VD-P02 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

19210 VD-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

19210 VD-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19210 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P

del Candidato)

19210 VD-POS 9 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

19210 VD-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

19210 VD-POS 9 Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

19210 VD-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19210 VD-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

19210 VD-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

19210 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19210 VD-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
19210 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19210 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
19210 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19210 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 . ( P
. del Candidato)
Educacionales
19210 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
19210 VD-P19 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
19210 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19210 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
19210 VD-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
19210 VD-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19210 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19210 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 QZ[ACN;:d?diﬁ)PA IV (Factor de Apreciacion Global
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19210 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19214 VD-P08 o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

19214 VD-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19214 VD-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

19217 VD-P03 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

19217 VD-P04 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19217 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19217 VD-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19220 VD-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19220 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales

19220 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19220 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

19227 VD-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19227 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
19227 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19227 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19227 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 ) ( P
del Candidato)
19227 VD-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19227 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
19227 VD-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
19227 VD-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19227 VD-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19227 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19227 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
19227 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19227 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19227 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19227 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19227 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19227 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19227 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19228 VD-P03 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

19228 VD-P04 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19228 VD-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19229 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

19229 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

19229 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

19229 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

19229 VD-P19 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19236 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19236 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19236 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19236 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19236 VD-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
19236 VD-A12 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19236 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19236 VD-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
19236 VD-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19236 VD-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19236 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19236 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
19236 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19236 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

19236 VD-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

19236 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19236 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19236 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19236 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19236 VD-T03 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

19236 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19236 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19236 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19240 VD-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19240 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19240 VD-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19241 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19241 VD-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

19241 VD-A03 14 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19241 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19241 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19241 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19241 VD-AOS 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

19241 VD-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

19241 VD-A10 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

19241 VD-A11 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19241 VD-P02 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

19241 VD-P06 o Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

19241 VD-PO7 o Profesional de Plan|f|F:’aC|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII

19241 VD-P08 o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

19241 VD-P09 o Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19241 VD-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

19241 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

19241 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

19241 VD-P19 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

19241 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19241 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

19241 VD-P22 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

19241 VD-P23 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19241 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19241 VD-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

19241 VD-T03 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19241 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19241 VD-T0S 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
19241 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19241 VD-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
19243 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
19243 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
19243 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
19243 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
19244 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
19244 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
19244 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
19246 VD-P02 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
19246 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
19246 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesi lde F ionyD Ut Lo
rotesiona’ de Formacion y Besarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19246 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
) . AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19247 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
19247 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
19247 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
19247 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
19247 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Ejecucién de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19247 VD-P19 11 Recomendable 20
Infraestructura del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19247 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 )
del Candidato)
19253 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
19253 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19253 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19256 VD-P02 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
19256 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
19256 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de F i6nyD 1 Cnid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19256 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19256 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
19271 VD-PO1 6 ProfesmnalEncargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19271 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
19271 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19271 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19271 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
19271 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19271 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19272 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
19272 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19272 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19272 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19272 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19272 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19272 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19272 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
19272 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19272 VD-P01 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19272 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
19272 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
19272 VD-P08 o Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19272 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19272 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de F i6nyD 1 Cnid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19272 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
19272 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPAIII ETAPA III
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19272 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
19272 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19272 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19272 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Infraestructura del Candidato)
19272 VD-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t,e de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
19272 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19272 VD-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
19272 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19272 VD-T07 16 Técnico de Ejecu0|(‘)n4de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
19272 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19275 VD-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19275 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19275 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19275 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19275 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19275 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
19275 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
19275 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19275 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
. del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19275 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
19275 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19275 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19275 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19275 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19276 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
19276 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19276 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19276 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19276 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19276 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
19276 VD-P08 o Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
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CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION TR AT PUNTAJE PONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
19276 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
19276 VD-T03 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t,e de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
19276 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Técnico de Disefio de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-T05 13 Recomendable 20
Infraestructura del Candidato)
19276 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Técnico de Ejecucion de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-T07 16 L. Recomendable 20
Mantenimiento del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19276 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19281 VD-AO01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
19281 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19281 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19281 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19281 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19281 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19281 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19281 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
19281 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19281 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19289 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19289 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
19289 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19289 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19289 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19289 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19289 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19289 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19289 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19289 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19289 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19289 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
19289 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19289 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19289 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
19290 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19290 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)




33de82

RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19290 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19299 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
19299 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19299 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19299 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19299 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19299 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
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. . 7 RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
19299 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19299 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de F ionyD it ianid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19299 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
. del Candidato)
Educacionales
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
19299 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
19299 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
L. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19299 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19303 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
19303 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19303 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
Profesional de F ionyD it ianid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19303 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19303 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)




CODIGO POSTULANTE

CODIGO CARGO

GRADO

CARGO DE POSTULACION

RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE ETAPA 111

PUNTAJE PONDERADO
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PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

19303 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19305 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

19305 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19305 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P

del Candidato)

19305 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPA V(Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19305 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19310 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P

del Candidato)

19310 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19310 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19310 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19322 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19322 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

19322 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19322 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19322 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19333 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
19333 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19333 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19333 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19333 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19333 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)




RESULTADO DE LA ADECUACION

38de 82

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
19333 VD-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
19333 VD-P09 o Profesional de SerV|C|-os Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19333 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de F ionyD it ianid
rotesionat de Formacion y Desarrotio 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19333 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 .
) del Candidato)
Educacionales
19333 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
19333 VD-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
19333 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19333 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
19333 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19375 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19375 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
19375 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19375 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19375 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19375 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19375 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19375 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19375 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19488 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
19488 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19488 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19488 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
19488 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19488 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19488 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19488 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19488 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
19607 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
19607 VD-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
19607 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19614 VD-PO1 6 ProfesmnalEncargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19614 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
19614 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19614 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19614 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
19614 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19637 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19637 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19637 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19637 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19637 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19637 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19637 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19637 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19637 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
19637 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19637 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19642 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, FJOnvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19642 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
19642 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, FJOnvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19872 VD-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
19872 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
19872 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
19872 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, FJOnvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19872 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
19872 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19880 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19880 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19880 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19880 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
19880 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
19928 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19928 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19928 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19928 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
19928 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19928 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19928 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19928 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
19928 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19928 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19928 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
19936 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
19936 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de F i6nyD 1 Cnid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19936 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19936 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
19936 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19940 VD-P02 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
19940 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19940 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19940 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
19940 VD-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19967 VD-A01 12 X Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
19967 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19967 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19967 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19967 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19967 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
19967 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
19967 VD-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
19967 VD-PO3 - Profesmn.alEn‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
19967 VD-P04 s Profesional de Progr{imas, QOHVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
19967 VD-PO6 9 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
19967 VD-P11 10 PfOfeS_'C)nﬁ_ll de MFjJOFé Conthé y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION TR AT PUNTAJE PONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

Profesional de F i6nyD 1 Cnid
rotesionat de Formacion y besarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
19967 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19967 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19967 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
19967 VD-P23 13 Profesional de Progr{imas, QOHVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. o, AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19967 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
19978 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19978 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
19978 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19978 VD-AO8 17 Administrativo Secretario(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
19978 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
19978 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19985 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
19985 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)




47 de 82

~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il

19985 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19985 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

19985 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

19985 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

19985 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19985 VD-A12 20 Administrativo de Atencion a la Diversidad y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19985 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19985 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma 4 Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19985 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

19985 VD-P07 9 Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

19985 VD-P09 9 Profesional de SeNICI_OS Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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. . . RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPAIII ETAPA III

19985 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

19985 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Profesional de F ionyD L Lo
rotesionat de Formacion y Desarrotio : AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19985 VD-P17 1 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 X
) del Candidato)
Educacionales

19985 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-P22 13 Profesional de I.=ormaC|on y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Profesional del SLEP del Candidato)

19985 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

19985 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19985 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20025 VD-AO01 12 ) Recomendable 20 .

Inventario del Candidato)
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CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE LA ADECUACION TR AT PUNTAJE PONDERADO
PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

Profesional de Servicios Generales e

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20025 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20025 VD-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d-eAControlde Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20025 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
20025 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
20025 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
20025 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Ejecucién de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20025 VD-P19 11 Recomendable 20
Infraestructura del Candidato)
20025 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20032 VD-A01 12 X Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20032 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20032 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20032 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20036 VD-A01 12 Recomendable 20

Inventario

del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
20036 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20036 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20036 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20036 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20040 VD-P02 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20040 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
20040 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
20040 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20040 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de F i6nyD 1 i
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
20040 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20040 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20040 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
20040 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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. 7 7 RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
20101 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
20101 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20101 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20101 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
20101 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20101 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20101 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20101 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20101 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20101 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20101 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20101 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20101 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I

20167 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20167 VD-A03 14 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20167 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

20167 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20167 VD-AO8 17 Administrativo Secretario(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

20167 VD-A10 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

20167 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20167 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20167 VD-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20167 VD-T03 12 Técnico de Proyectos y Soporte de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

20167 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20227 VD-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

20227 VD-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
00227 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
00227 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
00227 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de F i6nyD 1 Cnid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
20227 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20227 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20227 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
00227 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
20245 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20245 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
20245 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
20248 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20248 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20248 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
20248 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20248 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
20248 VD-A10 18 Adm'n'STfalt'VC_’ SeCfetaHIO(ia) de Apoyo Recomendable 2 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20248 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20248 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20265 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
20265 VD-A02 13 Administrativo Secretario(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20265 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20265 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
20265 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20265 VD-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
20265 VD-A11 19 Administrativo de Oficina de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20265 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 SVfCI\IZAdAdEIA)PA IV (Factor de Apreciacion Global
el Candidato
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
20277 VD-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20277 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
20277 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-A09 17 . Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-A11 19 D Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20277 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
20277 VD-P01 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)
20277 VD-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20277 VD-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
20277 VD-P04 s Profesional de Progr{imas, QOHVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
20277 VD-PO6 9 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
20277 VD-P08 o Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20277 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20277 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20277 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20277 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
Profesional de F i6nyD 1 i
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
20277 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
20277 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20277 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA III

20277 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20277 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20277 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20277 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20281 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Inventario del Candidato)

20281 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

20281 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

20281 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20281 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .

Gestion del Candidato)

Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20281 VD-P09 9 R Recomendable 20 .

Inventario del Candidato)

20281 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

20281 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20281 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20281 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .

del Candidato)

) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20281 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .

del Candidato)

20281 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20281 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20281 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20281 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20281 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20295 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20295 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

20295 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20295 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20295 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20295 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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. . n RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20295 VD-A09 17 L Recomendable 20 4
y Control de Gestién del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20295 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20 4
Atencién Ciudadana del Candidato)
20295 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Presupuestario Global del Candidato)
20295 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20295 VD-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Control de Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
20295 VD-P09 o Profesional de SerV|C|-os Generales e Recomendable con Observaciones 10 5 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
20295 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
20295 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20295 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 . ( P
del Candidato)
20295 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20295 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20295 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20295 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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. . n RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20295 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
20295 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20295 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20330 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20330 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20330 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20330 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
20330 VD-P08 o Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20330 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20330 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20330 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
20355 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20355 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
20355 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20355 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20355 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20355 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
20355 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20355 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20355 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20355 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
20355 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20359 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20359 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
20359 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20359 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
20359 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20359 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20359 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20359 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20359 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .

del Candidato)

20359 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20359 VD-TO01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20359 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20359 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20359 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20370 VD-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

20370 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20370 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20370 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

20370 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20370 VD-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

20370 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
20370 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20370 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
20379 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20379 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20379 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20379 VD-PO7 o Profesional de Planlfllc’auon y Controlde Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
20379 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
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i . . RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPA Il
20379 VD-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
20379 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20433 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
20433 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
20433 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
20433 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20467 VD-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20467 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20467 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20467 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
20467 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20467 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20467 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20467 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20467 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20499 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20499 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20499 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20499 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20499 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20499 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20499 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
20499 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 4 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
20499 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20499 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20 4
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Atencion a la Diversidad y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20499 VD-A12 20 X i Recomendable 20 4
Perspectiva de Género del Candidato)
20499 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
.. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20499 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 .
del Candidato)
20504 VD-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
20504 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administracién y Finanzas Global del Candidato)
20504 VD-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Riesgos Global del Candidato)
20522 VD-P13 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20545 VD-AO01 12 ) Recomendable 20 4 .
Inventario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
20545 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20545 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20545 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20554 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20554 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20603 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20603 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20603 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20603 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20635 VD-P02 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20635 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20635 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20652 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il

20652 VD-P23 13 Profesional de Progr{imas, QOHVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

20690 VD-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

20690 VD-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)

20690 VD-P04 s Profesional de Progr{imas, QOHVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

20690 VD-PO6 9 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

20690 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)

20690 VD-P23 13 Profesional de Progr{imas, QOHVIvenCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

20694 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20710 VD-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

20710 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20710 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

20710 VD-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestidény Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20710 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P

del Candidato)
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20710 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20710 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20710 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20710 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20710 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPA V(Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20731 VD-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20731 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20731 VD-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20731 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
20731 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20737 VD-P02 - Profes~|ona-1l de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20737 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
20737 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, FJOnvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
20737 VD-P06 o Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20737 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20737 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
20737 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20741 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20741 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20741 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20741 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20741 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20741 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20741 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
20741 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20741 VD-A11 19 , R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
20741 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
20746 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
20746 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
20746 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
20746 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
20746 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20779 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20779 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20779 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
20779 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20779 VD-AGS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
20779 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20779 VD-A11 19 , R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
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- A n RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
20779 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20779 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20779 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
20779 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20779 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20779 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20779 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20779 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 4 .
del Candidato)
20779 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20779 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20779 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20780 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20783 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il

20783 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20783 VD-P01 6 Profesional Encafgado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Presupuestario del Candidato)

Profesional de Planificaciony Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20783 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .

Gestion del Candidato)

20783 VD-P10 9 Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

20783 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20783 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .

del Candidato)

20858 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20858 VD-A02 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)

20858 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20858 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20858 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20858 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20858 VD-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
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~ a a RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20858 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20858 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20858 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20858 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
20877 VD-P03 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
20877 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
20877 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I ETAPAIII
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-A01 12 ) Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20897 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
20897 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20897 VD-AOS5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
20897 VD-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(ai\) de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
Administrativo Secretario(a) de Planificacion AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-A09 17 L Recomendable 20
y Control de Gestién del Candidato)
20897 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
Administrativo de Oficina de Partes y AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-A11 19 ~, R Recomendable 20
Atencién Ciudadana del Candidato)
20897 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
20897 VD-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
20897 VD-PO2 - Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20897 VD-PO3 - Profesmn‘al En‘cargado(a) dt.e Progr‘amas, Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivenciay Apoyo Psicosocial del Candidato)
20897 VD-P04 8 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIIV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
20897 VD-PO6 9 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
20897 VD-POS 9 Profesional dfa Proyectos y Sop‘o’rte de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
20897 VD-P10 9 Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
20897 VD-P11 10 Profes~|ona-ll de Mejjor-a Contané y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafiamiento Técnico Pedagogico del Candidato)
20897 VD-P12 10 Profesional de Planificacion y.Esitudlos de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
20897 VD-P13 10 ProfesmnalEncargedo(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
20897 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
20897 VD-P15 10 Profesional Encargado(a) (‘je F)lseno de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
20897 VD-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
Profesional de F ionyD it ianid
rotesionat de Formacion y Desarrotio AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
20897 VD-P17 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 .
) del Candidato)
Educacionales
20897 VD-P18 11 Profesional Encargado(a) dt=j E{ecumon de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Ejecucién de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P19 11 Recomendable 20
Infraestructura del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
. L AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 .
del Candidato)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P22 13 . Recomendable 20
Profesional del SLEP del Candidato)
20897 VD-P23 13 Profesional de Progr:‘amas, F)onvwenma y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
20897 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPA Il
20897 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
20897 VD-TO3 12 Técnico de F’royectos y Sopor‘t,e de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
20897 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20897 VD-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
20897 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
20897 VD-T07 16 Técnico de Ejecu0|(‘)n4de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
L n AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
20897 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 .
del Candidato)
20980 VD-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Inventario Global del Candidato)
20980 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partesy No Recomendable o NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
20980 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
20980 VD-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA V(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
20980 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA V(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
21011 VD-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
21011 VD-AG2 13 Adm|n|.st.rat|vo§ecreFarlo(a) de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracién y Finanzas del Candidato)
21011 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
21011 VD-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
21011 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
21011 VD-T02 11 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Infraestructura del Candidato)
21011 VD-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
21011 VD-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
21011 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAAETAPA V(Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Planificacion y Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21040 VD-P07 9 ., Recomendable 20 .
Gestion del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21040 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
21040 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControlde Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
21040 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21040 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 .
del Candidato)
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. A n RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPA III
) . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21040 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 .
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21040 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
. ., AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21040 VD-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 .
del Candidato)
21046 VD-A03 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
21046 VD-A10 18 Admlnlstra]tlvc-) SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacidn Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)
21046 VD-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable con Observaciones 10 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
21067 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Servicios Generales e AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21067 VD-P09 9 R Recomendable 20 .
Inventario del Candidato)
21067 VD-P10 o Profesional ErTcargado(a) dfa AControl de Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
21067 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
) AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
21067 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 .
del Candidato)
21067 VD-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
21067 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)




RESULTADO DE LA ADECUACION

82de 82

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA I

21068 VD-AO3 14 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

21068 VD-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

21068 VD-A10 18 Admlnlstra’tlvt? SecretarlIC)(Aa) de Apoyo Recomendable 20 AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagdgico del Candidato)

21068 VD-A11 19 Admlnlstratlv9 fje Qflcma de Partes y Recomendable 20 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

21068 VD-A12 20 Administrativo de AFenmon e’z la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)




