1de22

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la ~
Planta del Servicio Local de Educacion Publica \’ANTIAGO

de Santiago Centro (,ENTRO

Etapa IV de Apreciacion Global del Candidato Santiage

La notifcacién a los candidatos seleccionados se efectuara en orden decreciente por cada cargo, seleccionando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, segun lo establece el articulo trigésimo

octavo transitorio de la Ley N° 21.040.

Como requisito especifico, para superar la Etapa IV, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 11 puntos (3,3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resolucién N°4, de 2025, de la Direccién de Educacion
Publica, que aprueba las bases del concurso.

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:;_EI_::E:\)IERADO RESULTADO ETAPA IV
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
1001 SC-P02 7 ona o8 T Y 6,86 2,06 No cumple - (@) pie con et puntal
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
1001 SC-Po6 9 ona £8 e Y 6,86 2,06 No cumple - (@) pie con et puntal
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
1001 SC-P11 10 ona £8 e Y 6,86 2,06 No cumple - (@) pie con et puntal
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15535 SC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 14,86 4,46 Cumple (a) cump! punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15535 SC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica 16,95 5,09 Cumple (@ p. .p . )
para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Servicios Generales e Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15605 SC-A01 12 , 10,10 3,03 No cumple o (@) P el punta|
Inventario solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15605 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 11,05 3,31 Cumple (a) cumpl puntaj
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:;_EI_::E:\JIERADO RESULTADO ETAPA IV
Administrativo Secretario(a) de Gestio Candidato(a) no ¢ leconel taje minimo
15605 SC-A03 14 ministrativo Secretario(a) ony 10,10 3,03 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no c le conel taje minimo
15605 SC-A04 16 ministrativo de DHcin resy 10,29 3,0 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15605 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 14,29 4,29 Cumple (@ p. .p, )
para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15605 SC-A06 17 o(a) 9,90 2,97 No cumple -8 (@) P °punta)
Infraestructura y Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15605 SC-A07 17 (a) de 9,90 2,97 No cumple -8 (@) P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15605 SC-A08 18 Vo 0(2) de Apoy 9,71 2,01 No cumple e (a) ple con et puntal
Técnico Pedagogico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15605 SC-A09 19 DN y 11,62 3,49 Cumple (@) P. .P, ]
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Proyectos y Soporte de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15611 SC-T03 12 FTOYEctos y Soporte 18,95 5,69 Cumple (a) cumpl punta)
Tecnologias de la Informacion para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15623 SC-A09 19 e y 6,10 1,83 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15623 SC-AX01 21 Auxiliar Conductor 6,14 1,84 No cumple -8 (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15623 SC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 6,33 1,90 No cumple -8 (@ P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Servicios Generales e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15689 SC-A01 12 , 12,86 3,86 Cumple (a) cumpl punta)
Inventario para ser considerado idoneo en la vacante
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. . , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
15689 SC-A02 13 ministrativo Secretario(a) 13,62 4,09 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestio Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
15689 SC-A03 14 ministrativi retario(a) iony 13.62 4,09 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Desarrollo de Personas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15689 SC-A04 16 e y 12,48 3,74 Cumple (a) cumpl punta)
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15754 SC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 13,81 4,14 Cumple (a) cump! punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Planificacion y Control de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15754 SC-P07 9 caclony 13,24 3,97 Cumple (a) cumpl punta)
Gestion para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15754 SC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 14,76 4,43 Cumple (a) cump! punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15754 SC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 13,81 4,14 Cumple (a) cump! punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15757 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 9,71 2,91 No cumple -8 (@ P °punta)
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15757 SC-A06 17 o(a) 17,14 5,14 Cumple (a) cumpl punta)
Infraestructura y Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15757 SC-A07 17 (a) de 9,71 2,91 No cumple -8 (@) P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15787 SC-A04 16 e y 6,95 2,09 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15787 SC-A09 19 e y 9,14 2,74 No cumple -8 (@) P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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. 7 , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Administrativo de Atencién a la Diversidad Candidato(a) no ¢ leconel taje minimo
15787 SC-A10 20 ministrativ . ncion : iversi y 5,33 1,60 No cumple . .n i (a)n um.p n. |'oun je minim
Perspectiva de Género solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no c le conel taje minimo
15829 SC-P03 7 rofesional Encargado(a) de Programas, 10,22 3,07 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no c le conel taje minimo
15829 SC-P04 8 rotesion rogramas, Lonvivenciay 10,29 3,09 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15829 SC-P18 12 Profesional de Bienestar 10,10 3,03 No cumple -8 (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-A02 13 strativo Secretario(@) 6,86 2,06 No cumple - (@) pie con et puntal
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 8,95 2,69 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-A07 17 (a) de 6,10 1,83 No cumple -8 (@) P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Control Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-PO1 6 gado(a) 6,35 1,90 No cumple -8 (@ P °punta)
Presupuestario solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica 6,10 1,83 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Planificacion y Control de Candidato(a) no c le conel taje minimo
15912 SC-P07 9 roesion nfticaciony Lontr 6,10 1,83 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Control de Candidato(a) no c le conel taje minimo
15912 SC-P10 9 rofesional Encargado(a) de Contr 6,03 1,81 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Subvenciones y Rendiciones solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Formacion y Desarrollo Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-P15 1 Profesional de los Establecimientos 6,10 1,83 No cumple e P et punta)
Educacionales solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 6,10 1,83 No cumple e (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Formacion y Desarrollo Candidato(a) no c le conel taje minimo
15912 SC-P20 13 rofesionat de Formacion y Lesarr 7,62 2,29 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Profesional del SLEP solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15912 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones 8,95 2,69 No cumple -8 (@ P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no c le conel taje minimo
15916 SC-A06 17 ministrativo Secretario(a) 10,74 3,22 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Infraestructura y Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Proyectos y Soporte de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15916 SC-T03 12 FTOYEctosy Soporte 11,12 3,34 Cumple (a) cumpl punta)
Tecnologias de la Informacion para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15916 sSC-T07 16 Jecucion de Froy 10,74 3,22 No cumple -8 (@ P °punta)
Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15935 SC-A03 14 (@) y 7,62 2,29 No cumple -8 (@) P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15935 SC-A07 17 (a) de 10,15 3,05 No cumple -8 (@ P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15935 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 6,67 2,00 No cumple . (@) .p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Disefio de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15942 SC-P13 10 gado(a) . 14,92 4,48 Cumple (@) P. .P, ]
Proyectos de Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15942 SC-P14 10 gado(a) deFj 16,03 481 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Infraestructura para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15942 SC-P16 1 gado(a) deFj 14,92 4,48 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
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. 7 , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Profesional de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15942 SC-P17 1 J v 15,05 451 Cumple (a) cumpl punta)
Infraestructura para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
15951 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 12,48 3,74 Cumple (a) cumpl punta)
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A03 14 (@) y 10,95 3,29 No cumple -8 (@ P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A04 16 e y 10,95 3,29 No cumple -8 (@) P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 10,19 3,06 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A07 17 (a) de 10,19 3,06 No cumple -8 (@ P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A08 18 v 0(a) de Apoy 10,19 3,06 No cumple -8 (@) P °punta)
Técnico Pedagogico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A09 19 e y 10,19 3,06 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Atencién a la Diversidad Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
15951 SC-A10 20 . i y 10,19 3,06 No cumple -8 (@ P °punta)
Perspectiva de Género solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Servicios Generales e Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A01 12 i 7,24 2,17 No cumple . K L,
Inventario solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 7,24 217 No cumple -8 (@ P °punta)
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A03 14 (@) y 7,24 217 No cumple -8 (@) P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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. 7 , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A04 16 e y 7,24 217 No cumple -8 (@) P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 7,24 2,17 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A06 17 o(a) 7,24 217 No cumple -8 (@ P °punta)
Infraestructura y Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A07 17 - 7,24 2,17 No cumple o ! o
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A08 18 tivo 0(a) de Apoy 7,24 217 No cumple -8 (@) P °punta)
Técnico Pedagogico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A09 19 e y 7,24 217 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Atencién a la Diversidad Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16050 SC-A10 20 . i y 7,24 217 No cumple -8 (@) P °punta)
Perspectiva de Género solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16050 SC-AX01 21 Auxiliar Conductor 17,05 5,11 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16050 SC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales 11,43 3,43 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 9,52 2,86 No cumple -8 (@) P °punta)
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A03 14 (@) y 9,52 2,86 No cumple -8 (@ P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16069 SC-A04 16 e y 11,05 3,31 Cumple (a) cumpl punta)
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
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. . , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 9,52 2,86 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A06 17 o(a) 9,52 2,86 No cumple -8 (@) P °punta)
Infraestructura y Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A07 17 (a) de 9,52 2,86 No cumple -8 (@ P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16069 SC-A08 18 tivo 0(a) de Apoy 11,24 3,37 Cumple (a) cumpl punta)
Técnico Pedagogico para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A09 19 e y 10,67 3,20 No cumple -8 (@) P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Atencién a la Diversidad Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-A10 20 . i y 9,52 2,86 No cumple -8 (@ P °punta)
Perspectiva de Género solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-To01 10 Técnico de Contabilidad 9,52 2,86 No cumple -8 (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-T02 1 ) v 9,52 2,86 No cumple -8 (@ P °punta)
Infraestructura solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Proyectos y Soporte de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-T03 12 FTOYEctosy Soporte 9,52 2,86 No cumple -8 (@ P °punta)
Tecnologias de la Informacion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-To4 12 Técnico de Compras y Logistica 10,10 3,03 No cumple -8 (@) P e punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 10,10 3,03 No cumple . (@) .p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 sC-T07 16 Jecucion de Froy 8,95 2,69 No cumple -8 (@) P °punta)
Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16069 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones 9,33 2,80 No cumple -8 (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16170 SC-P03 7 rofesional Encargado(a) de Programas, 13,73 412 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Convivencia y Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) c le conel taje minimo solicitado
16170 SC-Po4 8 r ion r gr.m 3 nvivenciay 16,86 5,06 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) ¢ le con el taje minimo solicitado
16170 SC-P11 10 rofesiona de Mejora Lontinuay 14,19 4,26 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) ¢ le con el taje minimo solicitado
16170 se-po1 13 r ion r gr.m 3 nvivenciay 16,67 5,00 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16215 SC-A02 13 ministrativo Secretario(a) 15,24 4,57 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Control de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16304 SC-P10 9 cargado(a) de 16,19 4,86 Cumple (a) cumpl punta)
Subvenciones y Rendiciones para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16311 SC-P14 10 gado(a) deFj 17,28 5,18 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Infraestructura para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16311 SC-P17 1 J v 17,64 5,29 Cumple (a) cumpl punta)
Infraestructura para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16328 SC-A02 13 o . ) (@) 11,90 3,57 Cumple (@) P. .P, ]
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestio Candidato(a) no ¢ leconel taje minimo
16328 SC-A03 14 ministrativo Secretario(a) ony 9,62 2,89 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16328 SC-A04 16 e y 12,29 3,69 Cumple (a) cumpl punta)
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV

16328 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 11,52 3,46 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Administrativo Secretario(a) de Planificacion

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo

Subvenciones y Rendiciones

16328 SC-A07 17 ., 8,86 2,66 No cumple . K L,
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no c le conel taje minimo
16341 SC-P03 7 rofesional Encargado(a) de Programas, 9,65 2,90 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) ¢ le con el taje minimo solicitado
16341 SC-Po4 8 r ion r gr.m 3 nvivenciay 13,14 3,04 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16341 Sc-P18 12 Profesional de Bienestar 11,24 3,37 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16341 sC-P21 13 gramas, ¢ y 12,19 3,66 Cumple (a) cumpl punta)
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Planificacion y Control de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16444 SC-P07 9 caclony 14,86 4,46 Cumple (a) cumpl punta)
Gestion para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Servicios Generales e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16444 SC-P09 9 ‘ 18,10 5,43 Cumple (a) cumpl punta)
Inventario para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Control de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16444 SC-P10 9 gado(a) 13,40 4,02 Cumple (a) cump puntaj

para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional de Formacion y Desarrollo
16444 SC-P15 11 Profesional de los Establecimientos 12,57 3,77 Cumple
Educacionales

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional de Formacion y Desarrollo
Profesional del SLEP

16444 SC-P20 13 12,38 3,71 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional de Planificacion y Control de
Gestion

16480 SC-P07 9 9,52 2,86 No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Profesional de Proyectos y Soporte de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16480 SC-PO8 9 € Froyectosy sopol 12,38 3,71 Cumple (a) cumpl punta)
Tecnologias de la Informacion para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Servicios Generales e Candidato(a) no c le conel taje minimo
16480 SC-P09 9 rofesion rvicios ener 9,52 2,86 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Inventario solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no c le conel taje minimo
16482 SC-P02 7 r ~| n. ,J r. n |nu’y. 7,05 211 No cumple . .n i (a)n um.p n. Pun je minim
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no c le conel taje minimo
16482 SC-P03 7 rofesional Encargado(a) de Programas, 6,83 2,05 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no c le conel taje minimo
16482 SC-Po4 8 r ion r gr.m 3 nvivenciay 6,10 183 No cumple . .n i (a)n um.p n. |,oun je minim
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica 8,76 2,63 No cumple -8 (@) P e punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no c le conel taje minimo
16482 SC-P06 9 r ~| n. ,J r. n |nu’y. 6,10 183 No cumple . .n i (a)n um.p n. Pun je minim
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Planificacion y Control de Candidato(a) no c le conel taje minimo
16482 SC-PO7 9 rofesion niticaciony Lontr 7,81 2,34 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Proyectos y Soporte de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-P08 0 ¢ Froyectos y Sopol 7,43 2,23 No cumple Gz (a) ple con el puntaj
Tecnologias de la Informacion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Servicios Generales e Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-P09 9 ‘ 8,76 2,63 No cumple -8 (@) P °punta)
Inventario solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Control de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-P10 o cargado(a) de 7,30 2,19 No cumple - (@) pie con et puntal
Subvenciones y Rendiciones solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
le4s2 SC-P11 10 ona o8 e Y 6,10 1,83 No cumple - (@) pie con et puntal
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Profesional Encargado(a) de Prevencion de
16482 SC-P12 10 rofesionatn ri,esg(o; revencion 7,30 2,19 No cumple
i

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional Encargado(a) de Disefio de
16482 SC-P13 10 rofesional Encargado(a) de Disen 7,14 2,14 No cumple
Proyectos de Mantenimiento

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional Encargado(a) de Ejecucion de
16482 SC-P14 10 rofesional Encargado(a) de Ejecucion 7,14 2,14 No cumple
Proyectos de Infraestructura

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional de Formacion y Desarrollo
16482 SC-P15 11 Profesional de los Establecimientos 6,10 1,83 No cumple
Educacionales

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional Encargado(a) de Ejecucion de
16482 SC-P16 1 rofesional Encargado(a) de Ejecucion 7,30 2,19 No cumple
Proyectos de Mantenimiento

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional de Ejecucion de Proyectos de

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo

16482 SC-P17 11 7,24 2,17 No cumple . ) .
Infraestructura solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 Sc-P18 12 Profesional de Bienestar 6,29 1,89 No cumple -8 (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 8,76 2,63 No cumple (@ P puntaj

solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional de Formacion y Desarrollo
16482 SC-P20 13 rofesionat ce Formacion y esarr 6,10 1,83 No cumple
Profesional del SLEP

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional de Programas, Convivenciay

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo

16482 SC-P21 13 ) ) 6,10 1,83 No cumple . ) .
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-P22 13 Profesional de Remuneraciones 7,43 2,23 No cumple -8 (@ P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-P23 15 Profesional de Gestion de Personas 7,43 2,23 No cumple (@) P puntaj

solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:;_EI_::E:\)IERADO RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 sc-To1 10 Técnico de Contabilidad 7,62 2,29 No cumple -8 (@) P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) no ¢ leconel taje minimo
16482 SC-T02 11 n Jecucion roy 7,24 2,17 No cumple i .n ! (@n um.p " . Pun Je minitm
Infraestructura solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Proyectos y Soporte de Candidato(a) no c le conel taje minimo
16482 SC-T03 12 nICo de Froyectos y Soporte 7,43 2,23 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Tecnologias de la Informacion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica 8,95 2,69 No cumple -8 (@) P e punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Disefo de Proyectos d Candidato(a) no ¢ leconel taje minimo
16482 SC-T05 13 n Iseno de Froy € 7,62 2,29 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Infraestructura solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 7,62 2,29 No cumple -8 (@ P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-T07 16 Jecucion de Froy 7,62 2,29 No cumple -8 (@) P °punta)
Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16482 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones 7,81 2,34 No cumple -8 (@ P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16487 SC-A07 17 (a) de 10,67 3,20 No cumple -8 (@ P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Técnico de Proyectos y Soporte de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16487 SC-T03 12 FTOYEctosy Soporte 16,00 4,80 Cumple (a) cumpl punta)
Tecnologias de la Informacion para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Servicios Generales e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16515 SC-A01 12 , 12,19 3,66 Cumple (a) cumpl punta)
Inventario para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16515 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 12,19 3,66 Cumple (a) cumpl punta)
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV PUNTA:;_EI_::E:\JIERADO RESULTADO ETAPA IV
Administrativo Secretario(a) de Gestio Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16515 SC-A03 14 ministrativ retario(a) iony 14,84 4.45 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Desarrollo de Personas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16515 SC-A04 16 ministrativo de Lticin riesy 12,19 3,66 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16515 SC-A07 17 (a) - 12,19 3,66 Cumple (a) p. .p' )
y Control de Gestion para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16515 SC-A09 19 DN y 12,19 3,66 Cumple (@) P. .P, ]
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Formacion y Desarrollo Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16516 SC-P20 13 , Y 14,10 4,23 Cumple (a) cumpl puntaj
Profesional del SLEP para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16516 SC-P22 13 Profesional de Remuneraciones 13,71 411 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
) . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16516 SC-P23 15 Profesional de Gestion de Personas 19,50 5,85 Cumple i L,
para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no c le conel taje minimo
16582 SC-A02 13 ministrativo Secretario(a) 9,62 2,89 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16582 SC-A03 14 (@) y 10,57 3,17 No cumple -8 (@ P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16582 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 9,62 2,89 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16582 SC-To01 10 Técnico de Contabilidad 9,62 2,89 No cumple -8 (@ P °punta)
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16582 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 9,62 2,89 No cumple . (@) .p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no c le conel taje minimo
16582 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones 9,62 2,89 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16595 SC-P02 7 rofesiona de Mejora Lontinuay 11,90 3,57 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16595 SC-P03 7 . ) gado(a) ) g. ’ 10,35 3,10 No cumple o (@ ,p ) ',O J
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) ¢ le con el taje minimo solicitado
16505 SC-Po4 8 r ion r gr. mas, . nvivenciay 12,29 3,69 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16595 SC-P06 9 vlonat de HMejore Y 12,10 3,63 Cumple (a) cumpl punta)
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16595 SC-P11 10 lonat de HMejore Y 12,10 3,63 Cumple (a) cumpl punta)
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16595 sC-P21 13 gramas, ¢ y 12,10 3,63 Cumple (a) cumpl punta)
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16669 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 9,52 2,86 No cumple -8 (@ P °punta)
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16669 SC-A03 14 (@) y 12,38 3,71 Cumple (a) cumpl punta)
Desarrollo de Personas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16669 SC-A06 17 o(a) 9,71 2,91 No cumple -8 (@) P °punta)
Infraestructura y Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16669 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 10,67 3,20 No cumple . (@) .p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Servicios Generales e Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-A01 12 ) 17,90 5,37 Cumple ) o
Inventario para ser considerado idoneo en la vacante
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16754 SC-A02 13 ministrativo Secretario(a) 13,52 4,06 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Administraciony Finanzas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestio Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
16754 SC-A03 14 ministrativ retario(a) iony 11,05 3,31 Cumple ndi (a) ump. n .pl,m je minim ici
Desarrollo de Personas para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) c le conel taje minimo solicitado
16754 SC-A04 16 ministrativo ge Jiicin resy 12,00 3,60 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 13,90 4,17 Cumple (@ p. .p, )
para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-AD8 7 o) 11,24 3,37 Cumple (a) cumpl puntal
Infraestructura y Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-A07 17 (a) - 11,05 3,31 Cumple (a) pL puntaj
y Control de Gestion para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-A08 18 o o(a) de Apoy 11,81 3,54 Cumple (a) cumpl puntal
Técnico Pedagogico para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-A09 19 DN y 12,38 3,71 Cumple (@) P. .P, ]
Atencion Ciudadana para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Atencién a la Diversidad Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16754 SC-A10 20 ) . y 11,81 3,54 Cumple (a) p. .p' )
Perspectiva de Género para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Planificacion y Control de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16783 SC-P07 9 L, 8,57 2,57 No cumple . K L,
Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Disefio de Candidato(a) no c le conel taje minimo
16783 SC-P13 10 rofesional Encargado(a) de Disen 9,52 2,86 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Proyectos de Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) no c le conel taje minimo
16783 SC-P14 10 ' on ncarg (@) Jecucion 9,52 2,86 No cumple . .n ! (a)n um.p n. Pun Je minim
Proyectos de Infraestructura solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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Profesional Encargado(a) de Ejecucion de
16783 SC-P16 1 gado(a) de ] 9,52 2,86 No cumple
Proyectos de Mantenimiento

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Profesional de Ejecucion de Proyectos de
16783 SC-P17 1 ) ¥ 10,29 3,09 No cumple
Infraestructura

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

Técnico de Ejecucion de Proyectos de
16784 SC-T07 16 n Jecucion ce Froy 18,30 5,49 Cumple
Mantenimiento

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

16835 SC-T01 10 Técnico de Contabilidad 12,10 3,63 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

16835 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 14,57 4,37 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado(a) de Programas
16850 SC-P03 7 f 'n. n_ rgado(a) ) rgr.m ’ 12,86 3,86 Cumple
Convivencia y Apoyo Psicosocial

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional de Programas, Convivencia
16850 SC-P04 8 rotesion rogramas, Lonvivenciay 18,62 5,59 Cumple
Apoyo Psicosocial

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

16850 SC-P18 12 Profesional de Bienestar 11,05 3,31 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional de Programas, Convivencia
16850 SC-P21 13 rotesion ' gr.m o nvivenciay 16,38 4,91 Cumple
Apoyo Psicosocial

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional de Programas, Convivencia
16865 SC-P04 8 rotesion rogramas, Lonvivenciay 13,14 3,94 Cumple
Apoyo Psicosocial

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

16865 SC-P18 12 Profesional de Bienestar 15,81 4,74 Cumple

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

Administrativo de Servicios Generales e
16983 SC-A01 12 i 9,71 2,91 No cumple
Inventario

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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. . , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 9,71 2,91 No cumple -8 (@) P °punta)
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A03 14 (@) y 9,71 2,91 No cumple -8 (@) P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A04 16 e y 9,71 2,91 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 9,71 2,91 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A06 17 o(a) 9,71 2,91 No cumple -8 (@) P °punta)
Infraestructura y Mantenimiento solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A07 17 (a) de 9,71 2,91 No cumple -8 (@ P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A08 18 v 0(a) de Apoy 9,71 2,91 No cumple -8 (@) P °punta)
Técnico Pedagogico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
16983 SC-A09 19 e y 9,71 2,91 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
16983 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones 12,00 3,60 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Disefio de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17081 SC-P13 10 gado(a) de 12,89 3,87 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17081 SC-P14 10 gado(a) deFj 13,05 3,91 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Infraestructura para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17081 SC-P16 1 gado(a) deFj 13,52 4,06 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante




19de 22

. 7 , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Profesional de Ejecucion de Proyectos de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17081 SC-P17 1 J v 15,90 477 Cumple (a) cumpl punta)
Infraestructura para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17141 SC-P03 7 al Encargado(2) de Programas, 6,98 2,10 No cumple ici " g oo
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17141 SC-P04 8 gramas, - y 7,62 2,29 No cumple . @ P o punal
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Mejora Continua Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17141 SC-P11 10 o o Y 8,38 2,51 No cumple . @ P  punal
Acompafiamiento Técnico Pedagadgico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Servicios Generales e Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A01 12 . 10,86 3,26 No cumple -8 (@) P °punta)
Inventario solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A02 13 strativo Secretario(a) 7,14 214 No cumple -8 (@ P °punta)
Administraciony Finanzas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Gestion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A03 14 (@) y 7,14 214 No cumple -8 (@) P °punta)
Desarrollo de Personas solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A04 16 e y 7,14 214 No cumple -8 (@ P °punta)
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad 7,14 2,14 No cumple . (@) .p . p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17143 SC-A06 17 o(a) 13,33 4,00 Cumple (a) cumpl punta)
Infraestructura y Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Planificacion Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A07 17 (a) de 7,14 214 No cumple -8 (@ P °punta)
y Control de Gestion solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17143 SC-A08 18 tivo 0(a) de Apoy 7,14 214 No cumple -8 (@) P °punta)
Técnico Pedagogico solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
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. 7 , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Administrativo de Oficina de Partes Candidato(a) no c le conel taje minimo
17143 SC-A09 19 ministrativo ge Gticin resy 7,14 214 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Atencion Ciudadana solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Administrativo de Atencién a la Diversidad Candidato(a) no ¢ leconel taje minimo
17143 SC-A10 20 ministrativ . ncion : iversi y 7,14 214 No cumple . .n i (a)n um.p n. |,oun je minim
Perspectiva de Género solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no c le conel taje minimo
17162 SC-PO4 8 r ion r gr.m 3 nvivenciay 5,52 166 No cumple . .n i (a)n um.p n. |,oun je minim
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17162 SC-P21 13 g. . y 5,52 1,66 No cumple o (@) ,p ) ',O J
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17174 SC-P03 7 . ) gado(a) ) g. ’ 6,67 2,00 No cumple o (@) ,p ) ',O J
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17174 SC-P04 8 gramas, ¢ y 8,00 2,40 No cumple -8 (@ P °punta)
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17174 SC-P21 13 gramas, ¢ y 8,00 2,40 No cumple -8 (@) P °punta)
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
) L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17178 SC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica 17,71 5,31 Cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Planificacion y Control de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17178 SC-P07 9 caclony 15,43 4,63 Cumple (a) cumpl punta)
Gestion para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Formacion y Desarrollo . . .
] . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17178 SC-P15 1 Profesional de los Establecimientos 15,43 4,63 Cumple i L,
) para ser considerado idoneo en la vacante
Educacionales
Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17178 SC-P16 1 gado(a) deFj 15,62 4,69 Cumple (a) cumpl punta)
Proyectos de Mantenimiento para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17178 SC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica 18,95 5,60 Cumple (a) cump! punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
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. 7 , PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV = RESULTADO ETAPA IV
Profesional de Formacion y Desarrollo Candidato(a) c le con el taje minimo solicitado
17178 SC-P20 13 rofesionat cle Formacion y Uesarr 15,43 4,63 Cumple ndidato(a) cumple con el puntaje minimo solici
Profesional del SLEP para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17178 SC-P23 15 Profesional de Gestion de Personas 15,43 4,63 Cumple (@ p. .p' )
para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no c le conel taje minimo
17202 SC-P03 7 rofesional Encarg (a) ¢ Programas, 9,68 2.90 No cumple Candi (@n umple con el puntaje minim
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no c le conel taje minimo
17202 SC-P04 8 rotesion rogramas, Lonvivenciay 10,48 3,14 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minim
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
. ) Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17202 SC-P18 12 Profesional de Bienestar 8,57 2,57 No cumple . . o
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17202 SC-P21 13 gramas, ¢ y 11,43 3,43 Cumple (a) cumpl punta)
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional Encargado(a) de Programas Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17215 SC-P03 7 . ) gado(a) ) g. ’ 10,00 3,00 No cumple o (@) ,p ) ',O J
Convivencia y Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17215 SC-P04 8 g. . y 10,48 3,14 No cumple o (@ ,p ) ',O J
Apoyo Psicosocial solicitado para ser considerado idoneo en la vacante
Profesional de Programas, Convivencia Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17215 SC-P21 13 gramas, ¢ y 11,24 3,37 Cumple (a) cumpl puntaj
Apoyo Psicosocial para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17217 SC-To01 10 Técnico de Contabilidad 12,78 3,83 Cumple (a) cumpl punta)
para ser considerado idoneo en la vacante
L. L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado
17217 SC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica 15,87 4,76 Cumple ) o
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
17217 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas 10,88 3,26 No cumple . (@) .p ) p )
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante




CODIGO POSTULANTE

17217

CODIGO CARGO

SC-T07

GRADO

16

CARGO DE POSTULACION

Técnico de Ejecucion de Proyectos de
Mantenimiento

PUNTAJE ETAPA IV

10,30

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA IV

3,09

RESULTADO ETAPA IV

No cumple
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Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante

17217

SC-T08

17

Técnico de Rendiciones

10,50

3,15

No cumple

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo
solicitado para ser considerado idoneo en la vacante




