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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19181 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19181 PE-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19181 PE-POB o Profet5|onal Encargado(a) de Plan|f|c?c!on y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)
19183 PE-PO7 o Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19184 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19184 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 ) ( P
L . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19184 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19184 PE-P18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19186 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
19186 PE-POS o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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i " A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
19186 PE-P10 s Profeslopal Encargado(a) de Monlto‘reo y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Seguimiento de Resultados Educativos del Candidato)
19204 PE-AO4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19204 PE-AOG 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagoégico del Candidato)
19204 PE-AQT 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19208 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
19208 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaci6n AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19208 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 . P
o . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
19208 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19208 PEP18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
19213 PE-POS 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19213 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19213 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19213 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
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i " . RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
19213 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19226 PE-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
19226 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19226 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 . P
, del Candidato)
Género
19226 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de A jacion Global
19226 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
19234 PE-P10 9 Profeslopal Encargado(a) de Monlto‘reo y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Seguimiento de Resultados Educativos del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaci6n AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19234 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 . P
o . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
19234 PEP18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de A jacion Global
19259 PE-T06 15 Técnico Juridico Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19259 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19261 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19261 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

19261 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19283 PE-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

19288 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19296 PE-T02 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

19296 PE-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

19296 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19340 PE-T03 12 Técnico de Prevencion de Riesgos Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

19437 PE-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

19437 PE-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

19437 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19437 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19437 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19438 PE-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

19438 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19438 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

19438 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19439 PE-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

19439 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19439 PE-AGT 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19439 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19439 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19443 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19443 PE-AGE 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

19443 PE-AGT 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

19510 PE-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

19510 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE ~ CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION BSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA Il ETAPA I

19510 PE-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 4 AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

y Control de Gestién del Candidato)

Administrativo Secretario(a) de Apoyo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19510 PE-A06 18 Recomendable 20 4
Técnico Pedagodgico del Candidato)

19510 PE-AQ7 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Formaciony
19543 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 4
Establecimientos Educacionales

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19543 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

19543 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4

Profesional Encargado(a) de Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19554 PE-P09 9 R . Recomendable con Observaciones 10 2 )
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
19554 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19554 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19563 PE-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19563 PE-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
19563 PE-POS o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
19568 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Recomendable 0 0 ( P

Global del Candidato)
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i " A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
19659 PE-PO2 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
19656 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
19659 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19659 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 . P
, del Candidato)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaci6n AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19659 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 . P
o . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
19659 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19659 PEP18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
19771 PE-PO2 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
19771 PE-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
19771 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19771 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 . P
, del Candidato)
Género
19771 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
19776 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
19776 PE-P18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19776 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
19861 PE-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
19861 PE-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19861 PE-A06 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
19861 PE-A07 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19887 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19887 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 . P
, del Candidato)
Género
Profesional Encargado(a) de Formacidny AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
19887 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 . P
L . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
19887 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
19887 PE-P18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
19890 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
19890 PE-AGT 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

19890 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

19979 PE-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

19979 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

20039 PE-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

20039 PE-AG3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

20039 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20039 PE-AGS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

20039 PE-AGE 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

20039 PE-AGT 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20039 PE-A0B 20 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

20039 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20050 PE-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

20050 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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i " A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

20050 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20094 PE-POY s Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Formacitn AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20094 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 ) P
o . del Candidato)
Establecimientos Educacionales

20094 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20198 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

20198 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20267 PEAOL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20267 PE-AQ2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

20267 PE-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

20267 PE-AQ4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20267 PE-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20267 PE-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

20267 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

20267 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

20267 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20307 PE-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

20307 PE-P0S 9 Profet5|onal Encargado(a) de Plan|f|c?c!on y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

20307 PE-P12 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

20307 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

20307 PE-P15 1 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

20334 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20334 PE-P18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)

20365 PE-AG4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20365 PE-AGT 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20365 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20392 PE-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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20392 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20392 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20392 PE-T06 15 Técnico Juridico Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20392 PE-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

20392 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20521 PE-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20521 PE-PO7 9 Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

20531 PE-ADL 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20531 PE-AG2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

20531 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20544 PE-P02 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

20544 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20544 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable con Observaciones 10 ) P

Género del Candidato)




13de 17

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

20548 PE-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20548 PE-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

20548 PE-POB o Profet5|onal Encargado(a) de Plan|f|c?c!on y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

20548 PE-P12 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

20548 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

20579 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20579 PE-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

20579 PE-T0O6 15 Técnico Juridico Recomendable 20 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20579 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

20579 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20680 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20680 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 ) P
, del Candidato)
Género

20680 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)
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20789 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

20789 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20789 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 ) P
, del Candidato)
Género

20789 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20789 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20867 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

20867 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20867 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

20867 PE-POS o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

20867 PE-P18 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

20867 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

20392 PE-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20392 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 QZ[ACNaZ:d?diﬁ)PA V(Factor de Apreciacion Global
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

20392 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

20392 PE-TO6 15 Técnico Juridico Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20392 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

20392 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20929 PE-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

20929 PE-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

20929 PE-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

20929 PE-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20929 PE.AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

20929 PE-A06 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

20929 PE-A07 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20929 PE-A0B 20 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

20939 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
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20939 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

20939 PE-P11 10 Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Recomendable 20 ) P
, del Candidato)
Género

20939 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20939 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20963 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20963 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20997 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

20997 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

21062 PE-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

21082 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

21062 PE-POS o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

21082 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

21082 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

21082 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

21114 PE-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

21114 PE-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

21114 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

21114 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

20395 PE-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20395 PE-A07 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

20395 PE-A0B 20 Administrativo Secretarl‘o(e?) de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

20214 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

20214 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

20214 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

20214 PE-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)




