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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LOS
PARQUES

Quinta Normal | Renca

La notifcacidn a los candidatos seleccionados se efectuara en orden decreciente por cada cargo, seleccionando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, segun lo establece el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°

21.040.

Como requisito especifico, para superar la Etapa IV, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 11 puntos (3,3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resolucion N°4, de 2025, de la Direccién de Educacion Publica, que aprueba las bases del
concurso.

. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15596 LP-PO1 6 Coordinador (a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico 19,81 5,94 Cumple (@) p. .p' ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15596 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 18,86 5,66 Cumple (@ p' 'p ] ) P
ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15625 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 11,43 3,43 Cumple (@) p. .p' J P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15625 LP-PO7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 12,1 3,63 Cumple (@) p' 'p , ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a l L puntaje mini licitad a
15625 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 12,38 3,71 Cumple ndidato( )cump.e cone .pl’m Je minimo soficitado par
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15625 LP-P14 11 Profesional de mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagdgico 16,38 4,91 Cumple (@) p' 'p, ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15643 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 12,19 3,66 Cumple (@ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15643 LP-P05 8 Profesional Encargado(a) de Convivencia Escolary Apoyo psicosocial 15,9 4,77 Cumple (@ p' 'p ] ) P
ser considerado iddneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15643 LP-PO7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 12,38 3,71 Cumple ! fa)cu p. _p':j je min! ! P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15643 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 17,9 5,37 Cumple (@ pA Ap, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15643 LP-P14 11 Profesional de mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 12,38 3,71 Cumple ! fa)cu p. _p':j je min! ! P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15645 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagégico 11,81 3,54 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15645 LP-P07 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 13,14 3,94 Cumple (@) p. .p' ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15645 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 13,49 4,05 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15645 LP-P14 11 Profesional de mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagdgico 14,48 4,34 Cumple (@) p. .p' ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15671 LP-PO1 6 Coordinador (a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico 12,94 3,88 Cumple (@ p' 'p , ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15671 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 13,58 4,07 Cumple (@) p. .p' J P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15671 LP-PO7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 19,05 5,71 Cumple (@ p' 'p ] ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15671 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 15,52 4,66 Cumple (@ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15697 LP-PO1 6 Coordinador (a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico 11,98 3,6 Cumple (@) p' 'p , ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15697 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 18 5,4 Cumple (@ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15697 LP-PO5 8 Profesional Encargado(a) de Convivencia Escolary Apoyo psicosocial 15,68 4,7 Cumple ! fa)cu p. _p':j je min! ! P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15697 LP-P0O7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagogico 16,38 4,91 Cumple (@ pA Ap, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15705 LP-P0O2 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 11,43 3,43 Cumple ! (a) cu p. _p':j J& T < P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15705 LP-P11(2) 10 Profesional de Educacion Extraescolar Y Programa de Salud 17,52 5,26 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
15705 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos 12,57 3,77 Cumple Candidato(a) cump%e con el.pl’mta]e minimo solicitado para
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15706 LP-P09 9 Coordinador (a) de Servicios Generales 13,17 3,95 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15706 LP-P11 10 Profesional de Educacién Extraescolar Y Programa de Salud 16,19 4,86 Cumple (@) p. .p' J P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15706 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 12,38 3,71 Cumple (@) p' ,p, ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15720 LP-P15 11 Profesional de Desarrollo de Personas 10,86 3,26 No cumple (@) p ) p I
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15720 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos 18,67 5,6 Cumple (@) p' ,p, ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15720 LP-T03 12 Técnico de Remuneraciones 16,95 5,09 Cumple @ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15720 LP-T05 13 Técnico de remuneraciones 16,95 5,09 Cumple (@) p' 'p ] ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15756 LP-A07 18 Administrativo(a) de Procesos Administrativos 5,9 1,77 No cumple (@ p X p I
para ser considerado idoneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15756 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales 5,9 1,77 No cumple : (@ ! p X Pu Je mini ol
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15756 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales 59 1,77 No cumple (@) p . p I
para ser considerado idéneo en la vacante
15756 LP-AX01 21 Auxiliar de Servicios Generales 9.1 2,73 No cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idoneo en la vacante
idat L L puntaje mini licit
15756 LP-AX02 22 Aucxiliar de Mantenimiento 6,19 1,86 No cumple Candidato(a) no cump econ ? !)un aje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15759 LP-A05 17 hinistrativo (a) Oficina de Partes, Atencién Ciudadana, Diversidad y Perspectiva de Gér 8,76 2,63 No cumple (@) p X p !
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15759 LP-A06 17 Administrativo(a) Unidad de Infraestructura y Mantenimiento 8,95 2,69 No cumple (a) p . p )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15759 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales 8,76 2,63 No cumple (@) p ) p I
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15759 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales 8,76 2,63 No cumple (@ p X p |
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidat L L puntaje mini licitad
15759 LP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento 8,95 2,69 No cumple andidato(a) no CumP econ ? Pun ajeminimo soticitado
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15772 LP-P16 12 Profesional de Remuneraciones 8,95 2,69 No cumple (@ p ) p )
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15772 LP-T03 12 Técnico de Remuneraciones 11,81 3,54 Cumple @ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15772 LP-T05 13 Técnico de remuneraciones 13,71 4,11 Cumple (@) p' 'p ] ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15870 LP-P13 11 Coordinador (a) de Prevencion de Riesgos 13,02 3,9 Cumple (@ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15924 LP-PO4 8 Profesional Encargado(a) de Rendiciones 18,67 5,6 Cumple idato(a) cumpl -puniaje minl icliadop
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15924 LP-P0O7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagogico 8 2,4 No cumple (@ p X p I
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15924 LP-P11 10 Profesional de Educacion Extraescolar Y Programa de Salud 8 2,4 No cumple : (@) ! p ) Pu i min! o
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15924 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 8,29 2,49 No cumple (@) p . p )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15924 LP-P17 13 Profesional de Facturaciény Pagos 12 3,6 Cumple (a) p. .p' J P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15924 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos 11,05 3,31 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15929 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales 6,86 2,06 No cumple (@) p ) p I
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15929 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales 6,86 2,06 No cumple (@ p X p |
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15929 LP-T08 17 Técnico de Compras 11,05 3,31 Cumple (@) p. .p' J P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15945 LP-PO1 6 Coordinador (a) de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico 8,89 2,67 No cumple (@ p X p |
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
15945 LP-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 9,71 2,91 No cumple (@ p X p I
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15945 LP-P0O7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 11,62 3,49 Cumple (@) p' 'p , ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
15945 LP-P14 11 Profesional de mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagdgico 16,19 4,86 Cumple (@ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16072 LP-P0O3 7 Coordinador (a) Control de Presupuesto y Subvenciones 7,56 2,27 No cumple : (@ ! p X Pu Je mini ol
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16072 LP-P04 8 Profesional Encargado(a) de Rendiciones 7,71 2,31 No cumple (@) p . p I
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16072 LP-PO6 9 Profesional de Compras 11,43 3,43 Cumple idato(a) cumpl -puniaje mini icftado p
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16082 LP-P15 11 Profesional de Desarrollo de Personas 19,24 5,77 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16179 LP-P13 11 Coordinador (a) de Prevencién de Riesgos 12,7 3,81 Cumple (@) p. .p' ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A01 12 Administrativo (a) Unidad de Administraciony Finanzas 7,81 2,34 No cumple (a) p . p )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A02 13 Administrativo(a) Unidad de Apoyo Técnico Pedagégico 7,81 2,34 No cumple (@) p X p !
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A03 14 Administrativo(a) Unidad de Gestién y Desarrollo dePersonas 7,81 2,34 No cumple (@ p X p |
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidat L L puntaje mini licitad
16670 LP-A04 16 Administrativo(a) Unidad de Planificacién y Control deGestion 7,81 2,34 No cumple andidato(a) no cumP econ !.3 Pun aje minimo soticitado
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A05 17 hinistrativo (a) Oficina de Partes, Atencion Ciudadana, Diversidad y Perspectiva de Gétl 7,81 2,34 No cumple (@ p X p |
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A07 18 Administrativo(a) de Procesos Administrativos 7,81 2,34 No cumple (@ p X p I
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales 7,81 2,34 No cumple (@ p X p )
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales 7,81 2,34 No cumple (@ p X p I
para ser considerado idoneo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-TO1 10 Técnico de Control Presupuestario y Subvenciones 9,62 2,86 No cumple : (@) 8 p X Pu Jemin! ol
para ser considerado idoneo en la vacante
didat L L puntaje mini licitad
16670 LP-T03 12 Técnico de Remuneraciones 15,62 4,69 Cumple Candidato(a) cumpAe cone Apl,m aje minimo soficitado para
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16670 LP-T05 13 Técnico de remuneraciones 15,62 4,69 Cumple ! (a) cu p. _p':j J& T < P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-T06 15 Técnico de Contabilidad y Finanzas 7,81 2,34 No cumple (@) p . p )
para ser considerado idéneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16670 LP-TO7 16 Técnico de Contabilidad Y Finanzas 7,81 2,34 No cumple : (@) ! p ) Pu je minl ot
para ser considerado idoneo en la vacante
Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
16672 LP-P15 11 Profesional de Desarrollo de Personas 10,29 3,09 No cumple (@) p . p )
para ser considerado idéneo en la vacante
16672 LP-P16 12 Profesional de Remuneraciones 17,9 5,37 Cumple Candidato(a) cump%e con el.pl’mta]e minimo solicitado para
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16672 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos 11,43 3,43 Cumple (@) p' ,p, ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a l L puntaje mini licitad a
16677 LP-A07 18 Administrativo(a) de Procesos Administrativos 15,81 4,74 Cumple ndidatof )cump.e cone .pl’m 1 minimo sotictado par
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16677 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales 16,19 4,86 Cumple (@ p' ,p, ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16677 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales 16,19 4,86 Cumple (@ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16677 LP-P13 11 Coordinador (a) de Prevencion de Riesgos 18,89 5,67 Cumple (@) p' 'p, ) P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
16846 LP-P10 9 Profesional de Mantenimiento de Infraestructura Escolar 19,05 571 Cumple @ p- -p( ) P
ser considerado id6neo en la vacante
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. . . PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV ETAPAIV RESULTADO ETAPA IV
Candidat l L puntaje mini licitad
17097 LP-P0O2 7 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 12,38 3,71 Cumple andidato(a) cump.e cone _p':m aje minimo soticitado para
ser considerado iddneo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
17097 LP-P05 8 Profesional Encargado(a) de Convivencia Escolary Apoyo psicosocial 17,14 5,14 Cumple (@ pA Ap, ) P
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
17097 LP-PO7 9 Profesional de Mejora Continua y Acompafamient o Técnico Pedagogico 12,38 3,71 Cumple : fa)cu p. _p':j je min! ! P
ser considerado iddneo en la vacante
Candidat l L puntaje mini licitad
17097 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa 15,43 4,63 Cumple andidato(a) cump.e cone ,pl,m aje minimo Solicitado para
ser considerado id6neo en la vacante
Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
17097 LP-P14 11 Profesional de mejora Continua y Acompafiamient o Técnico Pedagégico 12 3,6 Cumple (@) p. .p' ) P
ser considerado id6neo en la vacante




