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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14274 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones 11,62 3,49 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14305 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 12,6 3,78 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14284 ANT-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 11,48 3,44 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14276 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 11,62 3,49 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14284 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto 12,69 3,81 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística 11,24 3,37 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A06 17 Administrativo(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,29 3,09 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14582 ANT-P16 11 Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 10,48 3,14 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la 
Planta del Servicio Local de Educación Pública

de Antofagasta
Etapa IV de Apreciación Global del Candidato

La notifcación a los candidatos seleccionados se efectuará en orden decreciente por cada cargo, seleccionando a los postulantes con mayor puntaje acumulado en todas las etapas, según lo establece el artículo trigésimo octavo transitorio de la Ley Nº 
21.040.

Como requisito específico, para superar la Etapa IV, los postulantes deberán obtener un puntaje mínimo de 11 puntos (3,3 puntos ponderados), de acuerdo a la Resolución Nº4, de 2025, de la Dirección de Educación Pública, que aprueba las bases del 
concurso.
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14712 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes 12,76 3,83 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14712 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes 12,76 3,83 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administración y Finanzas 11,81 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14712 ANT-A01 12 Administrativo de Dirección Ejecutiva (Secretaria) 10,48 3,14 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A01 12 Administrativo de Dirección Ejecutiva (Secretaria) 10,57 3,17 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14305 ANT-P13 10 Profesional de Diseño y Seguimiento de Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento 12,19 3,66 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas 12,38 3,71 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14274 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones 13,14 3,94 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 12,57 3,77 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-A07 17 Administrativo(a) de Planificación y Control de Gestión 9,9 2,97 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14266 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto 11,05 3,31 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14582 ANT-P13 10 Profesional de Diseño y Seguimiento de Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento 18,38 5,51 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14712 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones 12,95 3,89 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14298 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística 14,76 4,43 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14532 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión 15,52 4,66 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14727 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes 14,1 4,23 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14575 ANT-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 13,61 4,08 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14712 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de Personas 15,24 4,57 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14712 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 12,76 3,83 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14614 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística 15,52 4,66 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 8,95 2,69 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones 8,95 2,69 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14793 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica 10,86 3,26 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14712 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas 16,19 4,86 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14727 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes 15,24 4,57 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 8,95 2,69 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14853 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 11,52 3,46 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administración y Finanzas 9,71 2,91 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14793 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión 10,38 3,11 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14305 ANT-P16(2) 11 Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 10,57 3,17 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14266 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería 14,57 4,37 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14614 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística 16,67 5 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14721 ANT-P12 10 Profesional de Planificación y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 10,86 3,26 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14721 ANT-P13 10 Profesional de Diseño y Seguimiento de Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento 10,86 3,26 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14794 ANT-P15 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 11,81 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14853 ANT-A01 12 Administrativo de Dirección Ejecutiva (Secretaria) 10,63 3,19 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14575 ANT-P06 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 16,4 4,92 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14298 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística 17,19 5,16 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes 9,81 2,94 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14275 ANT-P03 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,19 3,66 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14794 ANT-P02 7 Profesional de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico 11,81 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

1002 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) 11,81 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14532 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones 11,05 3,31 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14897 ANT-A01 12 Administrativo de Dirección Ejecutiva (Secretaria) 10,67 3,2 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14897 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes 12,29 3,69 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14897 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística 12,29 3,69 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14575 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión 10,74 3,22 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14721 ANT-P16 11 Profesional de Ejecución de Proyectos de Infraestructura 12,95 3,89 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante



 6 de 9

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14721 ANT-T03 12 Técnico de Diseño y Seguimiento de Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento 12,95 3,89 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14284 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones 15,98 4,79 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14897 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes 12,57 3,77 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14664 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica 11,24 3,37 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14664 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión 10,95 3,29 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14721 ANT-T02 11 Técnico de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 13,14 3,94 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14721 ANT-T04 12 Técnico de Diseño de Proyectos e Infraestructura 13,14 3,94 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14627 ANT-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 11,75 3,52 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14664 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística 11,43 3,43 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14664 ANT-P06 9 Profesional Encargado(a) de Control de Subvenciones y Rendiciones 11,48 3,44 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14691 ANT-P12 10 Profesional de Planificación y Estudios de Infraestructura y Mantenimiento 12,19 3,66 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14897 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico 12,95 3,89 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14532 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería 11,81 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14891 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería 13,05 3,91 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14664 ANT-P01 6 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario 11,79 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14293 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas 13,14 3,94 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14853 ANT-A06 17 Administrativo(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10,67 3,2 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística 9,43 2,83 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14373 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes 13,81 4,14 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14691 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecución de Proyectos de Mantenimiento 12,86 3,86 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14664 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto 12,24 3,67 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14800 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones 12,57 3,77 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14891 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto 14,67 4,4 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14793 ANT-P05 9 Profesional Encargado(a) de Servicios Generales e Inventario 10,92 3,28 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN PUNTAJE ETAPA IV
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA IV
RESULTADO ETAPA IV OBSERVACIONES FINALES

14886 ANT-P05 9 Profesional Encargado(a) de Servicios Generales e Inventario 12,86 3,86 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14800 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones 12,95 3,89 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14950 ANT-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 13,33 4 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14271 ANT-P15 11 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional de los Establecimientos Educacionales 12,86 3,86 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14300 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar 10,16 3,05 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14501 ANT-A01 12 Administrativo de Dirección Ejecutiva (Secretaria) 10,76 3,23 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14501 ANT-A06 17 Administrativo(a) de Infraestructura y Mantenimiento 10 3 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14294 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas 14,86 4,46 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14627 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica 14,29 4,29 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14691 ANT-P13 10 Profesional de Diseño y Seguimiento de Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento 14,29 4,29 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14273 ANT-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,86 5,06 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14501 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico 11,81 3,54 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante
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14897 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones 11,33 3,4 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante

14399 ANT-P21 13 Profesional de Formación y Desarrollo Profesional del SLEP 10,38 3,11 No cumple
Candidato(a) no cumple con el puntaje mínimo solicitado 

para ser considerado idóneo en la vacante

14897 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administración y Finanzas 12,29 3,69 Cumple
Candidato(a) cumple con el puntaje mínimo solicitado para 

ser considerado idóneo en la vacante


