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19171 VD-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19171 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19171 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19171 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19171 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19171 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19171 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19175 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19175 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19175 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19175 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19175 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19177 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19177 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 28 1,4 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19177 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19178 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19178 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19178 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19178 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19178 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19178 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19178 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19178 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19196 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19196 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19196 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19196 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19196 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19196 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19197 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 28 1,4 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19197 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de 

Planificación y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19197 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19197 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad 

y Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19199 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19199 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19200 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19200 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19200 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19200 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19200 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 28 1,4 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19200 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 22 1,1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19201 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 22 1,1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 12 0,95 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12 0,95 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19201 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 12 0,95 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19202 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de 

Planificación y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19202 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19202 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad 

y Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19203 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19203 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19203 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19203 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19203 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19205 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
Admisible 28 1,4 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19206 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19206 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19206 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19206 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19206 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19206 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 32 4,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19206 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19207 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19207 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19207 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19207 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19207 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19207 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19210 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19210 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de 

Planificación y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19210 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad 

y Perspectiva de Género
Admisible 15 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19214 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19214 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19214 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19215 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19215 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19217 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19217 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19217 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19217 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19220 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 28 1,4 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19220 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19220 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19220 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19228 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19228 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19228 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19229 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19229 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19229 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19229 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19229 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19232 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19232 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19232 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19232 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19232 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19236 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 22 1,1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19236 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 20 1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 12 0,95 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 12 0,95 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19236 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12 0,95 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19236 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19240 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19240 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19240 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19241 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19241 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 28 1,4 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 28 1,4 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 25 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19241 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 12 0,95 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19241 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19243 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19243 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19243 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19243 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19243 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19243 VD-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19244 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19244 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19244 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19245 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19245 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19245 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19245 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19245 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19246 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19246 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19246 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19246 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19247 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19247 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19247 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19247 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19247 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)



 21 de 91

CÓDIGO 
POSTULANTE

CÓDIGO 
CARGO

GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD
PUNTAJE ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

19247 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19247 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19253 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19253 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19253 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19256 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 30 1,5 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19256 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 30 1,5 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19256 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 30 1,5 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19256 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 30 1,5 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19256 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 30 1,5 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19244 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19244 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19244 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19268 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19268 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19271 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 28 1,4 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 28 1,4 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19271 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19271 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19272 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)



 23 de 91

CÓDIGO 
POSTULANTE

CÓDIGO 
CARGO

GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD
PUNTAJE ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

19272 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19272 VD-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 25 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de 

Planificación y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19272 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad 

y Perspectiva de Género
Admisible 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 15 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19272 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 20 1 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)



 26 de 91

CÓDIGO 
POSTULANTE

CÓDIGO 
CARGO

GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD
PUNTAJE ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

19275 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19275 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19276 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 25 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 25 1,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19276 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19276 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19280 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19280 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19280 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19280 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19280 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19280 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19281 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 20 1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19281 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19286 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19286 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19286 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19286 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19286 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19286 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19289 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19289 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19289 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19290 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19290 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19290 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19299 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19299 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19299 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 22 1,1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 22 1,1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19303 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19305 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19305 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19305 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19305 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19305 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19310 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19310 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19310 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19310 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19320 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19320 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19320 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19322 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19322 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19322 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19322 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19322 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19333 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19333 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19333 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19346 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19346 VD-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19346 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19346 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19346 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19357 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19366 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19366 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19366 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19375 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19375 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19408 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19408 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19408 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19447 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19447 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19447 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19447 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19447 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19471 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19471 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19471 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19471 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19471 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19471 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19474 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19474 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19474 VD-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19474 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19488 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19488 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19488 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19539 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19539 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19539 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19607 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 23 1,15 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19607 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 23 1,15 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19607 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19614 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 18 0,9 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19614 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19614 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19614 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19614 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19614 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19637 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19642 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19642 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19642 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19679 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19679 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19679 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19679 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19679 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19684 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19684 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19684 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19684 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19684 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19708 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19708 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19708 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19732 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19732 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19732 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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19747 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19747 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19760 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19760 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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19820 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19820 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19227 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)



 47 de 91

CÓDIGO 
POSTULANTE

CÓDIGO 
CARGO

GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD
OBSERVACIONES DE 

ADMISIBILIDAD
PUNTAJE ETAPA I

PUNTAJE 
PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

19227 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19872 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19872 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19872 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19872 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19872 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19872 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 10 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19880 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19880 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19880 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19880 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19880 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 28 1,4 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 28 1,4 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 28 1,4 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19227 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19227 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19900 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19900 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19900 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19900 VD-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19900 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19900 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19900 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19928 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19928 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19928 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19936 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19936 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19936 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19936 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19936 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19940 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19940 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19940 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19940 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19940 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19967 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19967 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19977 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

19977 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19978 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19978 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19978 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19978 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19978 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19978 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19985 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19985 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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19985 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

19988 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

19988 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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20017 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P20 12 Profesional de Bienestar No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20017 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No AdmisibleNO CUMPLE CON EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN D.F.L0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20025 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20025 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20030 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20030 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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20030 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20031 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20031 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20031 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20032 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20032 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20032 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20032 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20032 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20036 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20036 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20036 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20036 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20036 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20040 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20040 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20070 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20070 VD-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20070 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20070 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20101 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20101 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20101 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20101 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20101 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20101 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 10 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20101 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20167 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20167 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20227 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20227 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20245 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20245 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20245 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20245 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20248 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20248 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20265 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20277 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20277 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20277 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20281 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 17 1,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20281 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20330 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20330 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20330 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20330 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20355 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20355 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20359 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 15 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20359 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20370 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20370 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20375 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20379 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20379 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20379 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20379 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20379 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20379 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20379 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20418 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20418 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20418 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20418 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20433 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20433 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20433 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 28 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20433 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 28 1,4 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20467 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20467 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20499 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20499 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 1,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20499 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 1,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20504 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20504 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20504 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20522 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
Admisible 25 1,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20545 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20545 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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20545 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20545 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20554 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20554 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20554 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20554 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20554 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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20568 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20568 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20652 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20652 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20690 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 30 1,5 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20690 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 30 1,5 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20690 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 30 1,5 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20690 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 30 1,5 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20690 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 30 1,5 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20690 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 30 1,5 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20692 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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20692 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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20692 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20692 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20694 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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20694 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20694 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20710 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20710 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20710 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20731 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20731 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 23 1,15 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20731 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 23 1,15 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20731 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20731 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20733 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20733 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20733 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20733 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20737 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20737 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20737 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20737 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20737 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20737 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20737 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20741 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20741 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20746 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 18 0,9 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20746 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 18 0,9 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20746 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20746 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 18 0,9 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20746 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 18 0,9 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20779 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20779 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20780 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20783 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20783 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20783 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20783 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20783 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1,1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20783 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 15 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20783 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 12 0,95 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 12 0,95 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 12 0,95 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 12 0,95 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20858 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 12 0,95 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12 0,95 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 12 0,95 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20858 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 12 0,95 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20877 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20877 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20877 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20897 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 22 1,1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20897 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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20897 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A08 17
Administrativo Secretario(a) de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20897 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

20905 VD-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20905 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20980 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

20980 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20980 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20980 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

20980 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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21011 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-A02 13
Administrativo Secretario(a) de 

Administración y Finanzas
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21011 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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21040 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21040 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21040 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21040 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

21040 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

21040 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21040 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación 

y Control de Gestión
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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21041 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21041 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No AdmisiblePOSTULACIÓN INCOMPLETA/NO CUMPLE CON LA LEY 21.0400 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21046 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21046 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21046 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21057 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21057 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21057 VD-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

21067 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21067 VD-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21067 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21067 VD-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21067 VD-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21067 VD-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21067 VD-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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21068 VD-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21068 VD-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21068 VD-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo 

Técnico Pedagógico
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21068 VD-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y 

Atención Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21068 VD-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 27 3,45

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

21093 VD-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21093 VD-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

21093 VD-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21093 VD-P09 9
Profesional de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

21093 VD-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)


