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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il
1001 SC-PO2 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
1001 SC-PO6 o Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
1001 SC-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15535 SC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15535 SC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15605 SC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15605 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15605 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15605 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15605 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
15605 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
15605 SC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15605 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagoégico del Candidato)
15605 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15611 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15615 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15623 SC-AGS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15623 SC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15623 SC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15623 SC-T02 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
15623 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacio
15658 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad No Recomendable 0 . (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
15689 SC-A01 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
15689 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15689 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15689 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15754 SC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15754 SC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15754 SC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15754 SC-To4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15757 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
15757 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
15757 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15787 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15787 SC-AGS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15787 SC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
15829 SC-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
15829 SC-P04 8 Profesional de Progrfamas, QonV|venC|ay Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
15829 SC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15912 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15912 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15912 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
15912 SC-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15912 SC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15912 SC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15912 SC-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15912 SC-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15912 SC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15912 SC-P20 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

15912 sc-To1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15912 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15916 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

15916 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

15916 SC-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

15935 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

15935 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

15935 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15042 SC-P13 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15042 SC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

15042 SC-P16 1 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15042 SC-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

15951 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

15951 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

15951 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15951 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15951 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

15951 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

15951 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15951 SC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

16050 SC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16050 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

16050 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16050 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16050 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16050 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

16050 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16050 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

16050 SC-AGS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16050 SC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16050 SC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16050 SC-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

16069 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

16069 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16069 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16069 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

16069 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

16069 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16069 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagoégico del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
16069 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16069 SC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
16069 SC-T01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16069 SC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
16069 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectosy Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
16069 SC-To4 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16069 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16069 SC-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
16069 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16143 SC-AGS 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16143 SC-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales No Recomendable 0 . ( P
Global del Candidato)
16170 SC-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16170 SC-P04 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

16170 SC-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

16170 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16190 SC-P22 13 Profesional de Remuneraciones No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
16190 SC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA V{Factor de Apreciacion
Global del Candidato)

16215 SC-A02 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

16215 SC-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

16215 SC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

16215 SC-P08 9 Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

16215 SC-P13 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

16215 SC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

16304 SC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

16311 SC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

16311 SC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

16328 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

16328 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16328 SC-AO4 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16328 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16328 SC-A07 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16341 SC-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

16341 SC-P04 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16341 SC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16341 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16444 SC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

16444 SC-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16444 SC-P10 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16444 SC-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
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16444 SC-P20 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

16480 SC-P0O7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

16480 SC-P08 9 Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

16480 SC-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16482 SC-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

16482 SC-P02 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

16482 SC-PO3 7 Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

16482 SC-P04 8 Profesional de Progrfamas, QonV|venC|ay Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16482 SC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

16482 SC-POG 9 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

16482 SC-P0O7 9 Profesional de Plan|f|f:’aC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

16482 SC-P08 9 Profesional d’e Proyectosy SOP,O,ne de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

16482 SC-P09 9 Profesional de Serwqos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)




CODIGO POSTULANTE

CODIGO CARGO

GRADO

CARGO DE POSTULACION

Profesional Encargado(a) de Control de

RESULTADO DE LA ADECUACION
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA 111

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA 111

12de22

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16482 SC-P10 9 Recomendable 20 4
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
16482 SC-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16482 SC-P12 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)
16482 SC-P13 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
16482 SC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16482 SC-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 4 . P
. del Candidato)
Educacionales
16482 SC-P16 1 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
16482 SC-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
16482 SC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 4 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16482 SC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
16482 SC-P20 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
16482 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16482 SC-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16482 SC-P23 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16482 SC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16482 SC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16482 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16482 SC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16482 SC-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16482 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16482 SC-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

16482 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16487 SC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16487 SC-T03 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor't? de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

16515 SC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16515 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
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16515 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16515 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16515 SC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16515 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16516 SC-P20 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16516 SC-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16516 SC-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16582 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

16582 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

16582 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

16582 SC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16582 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16582 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
16595 SC-PO2 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16595 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16595 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16595 SC-PO6 o Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16595 SC-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16595 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16669 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
16669 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16669 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
16669 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16675 SC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Gestion Global del Candidato)
16675 SC-P10 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Subvenciones y Rendiciones Global del Candidato)
16675 SC-P13 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
16675 SC-P16 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de No Recomendable 0 NO AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion
Proyectos de Mantenimiento Global del Candidato)
16754 SC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16754 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)
16754 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16754 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16754 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
16754 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
16754 SC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
16754 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
16754 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16754 SC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
16783 SC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16783 SC-P13 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
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16783 SC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

16783 SC-P16 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

16783 SC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16784 SC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16784 SC-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

16784 SC-T07 16 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

16835 SC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16835 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16850 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

16850 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16850 SC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16850 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16865 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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16865 SC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16983 SC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16983 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

16983 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16983 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16983 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16983 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

16983 SC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)

16983 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

16983 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16983 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17060 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administracion y Finanzas Global del Candidato)
17060 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)




CODIGO POSTULANTE

CODIGO CARGO

GRADO

CARGO DE POSTULACION

Administrativo Secretario(a) de Apoyo

RESULTADO DE LA ADECUACION
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA 111

PUNTAJE PONDERADO
ETAPA 111
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NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion

17060 SC-A08 18 o o No Recomendable 0 0 .
Técnico Pedagodgico Global del Candidato)

17081 SC-P13 10 Profesional Encargado(a) (je ‘Dlseno de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

17081 SC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

17081 SC-P16 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

17081 SC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

17141 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17141 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17141 SC-P11 10 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)

17143 SC-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17143 SC-AD2 13 Admln|‘stratlvo‘slecret‘ar|o(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administracion y Finanzas del Candidato)

17143 SC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

17143 SC-A04 16 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

17143 SC-A05 17 Administrativo de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)
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17143 SC-A06 17 Administrativo Secretarl‘o(g) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
17143 SC-AO7 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
y Control de Gestién del Candidato)
17143 SC-AO8 18 Admlmstra{tlvc.) Secretarllo(.a) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagoégico del Candidato)
17143 SC-A0S 19 Admmlstratwq Eje Qflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
17143 SC-A10 20 Administrativo de At'em:lon a} la Diversidad y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
17162 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Convivencia y Apoyo Psicosocial Global del Candidato)
17162 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
17162 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
17174 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
17174 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
17174 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
17178 SC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
17178 SC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:’aC|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17178 SC-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 . ( P
. del Candidato)
Educacionales

17178 SC-P16 11 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

17178 SC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

17178 SC-P20 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

17178 SC-P23 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17202 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17202 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17202 SC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17202 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17215 SC-PO3 - Profe5|on~al Enf:argado(a) d? Programas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

17215 SC-PO4 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17215 SC-P21 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

17217 SC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17217 SC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4
prasyLog del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17217 SC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4

Técnico de Ejecucion de Proyectos de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
. Recomendable 20 4 .
Mantenimiento del Candidato)

17217 SC-T07 16

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17217 SC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4




