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Resultados del Concurso Interno de Ingreso ala SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Planta del Servicio Local de Educacion Publica I",ETORCA
d e Petorca La Ligua | Cabildo | Papudo | Petorca | Zapallar

Etapas de Admisiblidad y Analisis Curricular

PUNTAJE
. - p OBSERVACIONES DE PUNTAIJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ARG i PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
19169 PE-PO1 6 Profesional Encargado(a‘) de Control No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
Profesi IE d deP NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19169 PE-PO3 - ro esmn'a nFarga o(a) t? rogr.amas, No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 P ( ac'cl)r ptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
19169 PE-POA4 8 Profesional de Progr‘?\mas, -Convwenua y Apoyo No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes E ifi
19169 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19169 PE-POY 9 Profesional En‘cargado(a) dg‘ControI de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de i .
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
19169 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Género
19169 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formacién y i .
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
19169 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
R para el desempefio la funcién)
Educacionales
19169 PE-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi |E d de F io NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19169 PE-P18 13 rofesional Encarga o'(a) e Formacion y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 P ( ac'cl)r ptitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
19169 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19181 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 28 3,6 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19181 PE-PO6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 28 3,6 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
19181 PE-POS 9 Prof<'35|onal Encargado(a) de Planlflcz'lu'on y Admisible 18 0,9 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
19183 PE-PO7 9 Profesional d? Proyectos y Sopf)lrte de Admisible 28 14 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19184 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 30 15 30 3,9 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
19184 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 25 1,25 30 3,9 ~ p P
i para el desempefio la funcion)
Educacionales
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19184 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 30 3,9 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19184 PE-P18 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
o e L NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
PE-TO4 No Admisible . 0 0 0 0
19184 12 Técnico de Compras y Logistica EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
Administrativo Secretario(a) de Administracion POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
19185 PE-A02 13 Finanzas No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 ara el desempefio la funcién) P P
v SEGUN D.F.L P P
POSTULACION INCOMPLETA / NO
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19185 PE-AO3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 P ( ac'cl)r ptitudes Especificas
Desarrollo de Personas . para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
Administrativo de Oficina de Partes y Atencidn POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
19185 PE-AO4 16 Ciudadana Y No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 ara el desempefio la funcién) P P
SEGUN D.F.L P P
POSTULACION INCOMPLETA / NO
Administrativo S tari de Planificaci6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19185 PE-ACS 17 ministrativo Secretario(a) f anificacién y No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 P ( ac'cl)r ptitudes Especificas
Control de Gestion . para el desempefio la funcién)
SEGUN D.F.L
Administrativo de Oficina de Partes y Atencidn POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
19185 PE-AO7 19 Ciudadana Y No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 ara el desempefio la funcién) P P
SEGUN D.F.L P P
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19185 PE-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
10185 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
POSTULACION INCOMPLETA / NO
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19185 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
. para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA / NO NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
19185 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 " . P P
SEGUND.FL para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA FUNTAJE

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PONDERADO OBSERVACIONES FINALES

ADMISIBILIDAD ! ETAPA |

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

19186 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 o o

para el desempefio la funcién)

19186 PE-PO9 9 Profesional En‘cargado(a) dg‘ControI de Admisible 28 14 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)

19186 PE-P10 9 Profes.lorjal Encargado(a) de Monlto.reo y Admisible 20 1 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcién)

19204 PE-AOA 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)

19204 PE-ACS 18 Administrativo Secretarllo('a) de Apoyo Técnico Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)

19204 PE-AOT 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)

19208 PE-PO3 7 Profesmn'al EnFargado(a) di? Progr.amas, Admisible 25 1,25 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)

19208 PE-PO4 3 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Admisible - 125 2 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Psicosocial para el desempefio |a funcién)

Profesional Encargado(a) de Formacién y
19208 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8
Educacionales

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

19208 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 23 1,15 26 3,3 . .
para el desempefio la funcion)

Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

19208 PE-P18 13 Admisible 15 0,75 16 1,8 o .
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)

19213 PE-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)

19213 PE-AO2 13 Administrativo Secret'arlo(a) de Administracion No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
y Finanzas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)

19213 PE-AOA 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)

19213 PE-AOT 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencidn No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)

19213 PE-PO9 9 Profesional Encargado(a) de Control de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)




4de23

OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA FUNTAJE

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PONDERADO OBSERVACIONES FINALES

ADMISIBILIDAD ! ETAPA |

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

19213 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 15 0,75 19 2,25 ~ o
para el desempefio la funcién)

19213 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi

19213 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 19 2,25 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

19213 PE-TOS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

19226 PE-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Admisible 28 14 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)

Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

19226 PE-P0O4 8 Admisible 28 1,4 18 2,1

Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19226 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 23 1,15 12 1,2 N( actor p ftudes Especiticas
. para el desempefio la funcién)
Género
19226 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 12 12 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19226 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19234 PE-P10 9 Profesllor)al Encargado(a) de Monlto‘reo y Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcion)

Profesional Encargado(a) de Formacién y
19234 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4
Educacionales

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Formaciény AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

19234 PE-P18 13 Admisible 15 0,75 20 2,4

Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
19259 PE-PO7 9 Profesional d? Proyectos y Sop'o,rte de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
19259 PE-T06 15 Técnico Juridico Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19259 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 17 1,95 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
NO CUVIPLE CON NIVELC
19261 PE-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y No Admisible EDUCATIVO SEGUN 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Control de Gestién D.F.L/POSTULACION para el desempefio la funcion)

INCONMDIETA
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PUNTAJE
. . . OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ARG i PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19261 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible EDUCATIVO SEGUN 0 0 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
D.F.L/POSTULACION para el desempefio la funcién)
INNCORDIETA
19261 PE-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 12 12 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19261 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19261 PE-TOS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19283 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 2,1 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19288 PE-PO3 7 Profesmn-al Enf:argado(a) dg Progr‘amas, No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
19288 PE-PO4 3 Profesional de Progr?mas, 'Convwent:la y Apoyo No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Psicosocial PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
19288 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 6 03 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
19296 PE-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
19296 PE-TOS 13 Técnico de Disefo de Proyectos de Admisible 15 0,75 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)
19296 PE-TO7 16 Técnico de EJecuc@nAde Proyectos de Admisible 15 0,75 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional E d deP . i ifi
19329 PE-PO3 7 rofesional Encargado(a) de Programas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
Profesi | de P Convi iayA| NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19329 PE-P04 8 rotesional ée Frogramas, Lonvivenciay Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ) ( actor Aptitudes tspeciiicas
Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
19329 PE-P11 10 Atenciodn a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ~ ) P P
. para el desempefio la funcion)
Género
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19329 PE-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional E d deF i6 . i ifi
19329 PE-P18 13 rofesional Encargado(a) de Formaciény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19329 PE-P21 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19340 PE-TO3 12 Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NOU CUVIPLE CON [A LEY Z1.U40/
19350 PE-ACS 20 Administrativo Secretarlt'n(a') de Infraestructura No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
y Mantenimiento EDUCATIVO SEGUN D.F.L/ para el desempefio la funcién)
DACTII ACION INCAONDIETA
19350 PE-P18 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciény No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 / 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP POSTULACION INCOMPLETA para el desempefio la funcion)
. . . NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 / NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
- No Admisible 0 0 0 0
19350 PE-P20 18 Profesional de Remuneraciones POSTULACION INCOMPLETA para el desempefio la funcién)
. - . NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 / NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
19350 PE-P21 15 No Admisible 0 0 0 0
Profesional de Gestion de Personas POSTULACION INCOMPLETA para el desempefio la funcion)
NOU CUVIPLE CON [A LEY Z1.U407
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19350 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
EDUCATIVO SEGUN D.F.L / para el desempefio la funcién)
DACTII ACION INCANDIETA
NO CUVIPLE CON LA LEY Z1.U407
19350 PE-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Infraestructura EDUCATIVO SEGUN D.F.L/ para el desempefio la funcion)
DACTII ACION INCAONMDIETA
NOU CUMPLE CON LATEY Z1.U407
19350 PE-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Infraestructura EDUCATIVO SEGUN D.F.L/ para el desempefio la funcién)
DACTII ACION INCANDIETA
NO CUVIPLE CON LA LEY Z1.U407
19350 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucu?n ‘de Proyectos de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Mantenimiento EDUCATIVO SEGUN D.F.L/ para el desempefio la funcion)
DACTII ACION INCAONMDIETA
NOU CUMIPLE CON LATEY Z1.U407
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19350 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 ~ ( ac,c," ptitudes tspecilicas
EDUCATIVO SEGUN D.F.L/ para el desempefio la funcién)
DACTII ACION INCANDIETA
19437 PE-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e Admisible 5 0,25 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
19437 PE-A02 13 Administrativo Secret'arlo(a) de Administracion Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
19437 PE-AO4 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19437 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 11 19 2,25 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
19437 PE-TOS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 2 11 12 12 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)




7 de 23

PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |

19438 PE-AD2 13 AdmlnItstAratlvoAS,ecreAtarlo(a) de Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)

19438 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 33 435 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi

19438 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 33 4,35 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

19438 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 435 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

19439 PE-AD2 13 AdmlnItstAratlvoAS,ecreAtarlo(a) de Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)

19439 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 27 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)

19439 PE-AQ7 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)

19439 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi

19439 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 11 33 4,35 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)

19443 PE-AG4 16 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 15 125 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)

19443 PE-AOG 18 Adm|n|stra’tlvt? Secretar[o(g) de Apoyo Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcién)

19443 PE-AOT 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)

19510 PE-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA n (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
19510 PE-AOA 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible NO CUMPLE CON EXI?ERIENCIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas

Ciudadana PROFESIONAL SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)

19510 PE-ACS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 15 1,25 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)

19510 PE-AOG 18 Administrativo Secretarllo(‘a) de Apoyo Técnico Admisible 15 1,25 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
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19510 PE-AQ7 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencidn Admisible 15 1,25 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
19183 PE-PO7 9 Profesional d? Proyectos y Sopf)lrte de Admisible 28 14 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formacién y i .
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
19543 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 30 3,9 N( actor p ftudes Especiticas
R para el desempefio la funcién)
Educacionales
19543 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19543 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19554 PE-P09 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Controlde Admisible - 125 2 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19554 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 22 1,1 20 2,4 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19554 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 22 1,1 28 3,6 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19563 PE-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19563 PE-PO6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 30 3,9 AVANZA ETAPA ”J (Factor Af)tltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
19563 PE-POY 9 Profesional En.cargado(a) d}e.ControI de Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
19568 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 30 3,9 ~( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
NO CUMPLE CON NIVEL
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19568 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
19657 PE-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-A02 13 strativo Secretario(a) No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Gestid . i ifi
19657 PE-A03 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
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Administrativo de Oficina de Part Atencio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-A04 16 ministrativo de Bticina e Fartes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
19657 PE-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 NO AVANZA ETAIiA i (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
19657 PE-AQ7 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de Control . i ifi
19657 PE-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio |a funcién)
Profesional de Mejora Continua NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-PO2 7 lona lore oy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
Profesi LE d deP . i ifi
19657 PE-PO3 7 rofesional Encargado(s) de Programas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Convivenciay Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
Profesional de Programas, Convivencia . NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-P04 8 8 A v No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
19657 PE-PO7 9 Profesional de Proyectos y Soporte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcion)
Profesi IE d de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-P09 9 rofesional Encargado(a) de Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de Monit . i ifi
19657 PE-P10 9 rofesional Encargado(a) de Monitoreoy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio |a funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de i .
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
19657 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . ( ac,c," ptitudes Especiticas
. para el desempefio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciony NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
19657 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 ~ ) P P
i para el desempefio la funcion)
Educacionales
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 ~ ( ac,c," ptitudes tspeciticas
para el desempefio la funcién)
19657 PE-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi |E d de F io NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19657 PE-P18 13 rofesional Encargado(a) de Formaciény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
19657 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA FUNTAJE

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PONDERADO OBSERVACIONES FINALES

ADMISIBILIDAD ! ETAPA |

NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas

19657 PE-P21 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o
para el desempefio la funcién)
19659 PE-PO2 7 Profes:ona-I de Mejora Contlnu? i Admisible )8 14 " 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
19659 PE-PO3 7 Profesmn'al EnFargado(a) di? Progr.amas, Admisible 25 1,25 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
19659 PE-PO4 3 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Admisible - 125 ” 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de i .
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
19659 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 18 0,9 16 1,8 (Factor Aptitudes Especificas

. para el desempefio la funcién)
Género

Profesional Encargado(a) de Formaciény
19659 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8
Educacionales

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

19659 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 22 11 16 1,8 o o
para el desempefio la funcién)
19659 PE-P18 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciony Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
19771 PE-PO2 7 Profes:ona'l de Me’Joré COntInU«’:‘l y Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
19771 PE-PO3 7 Profesmn-al Enf:argado(a) dg Progr‘amas, Admisible 25 1,25 30 3.9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
19771 PE-PO4 3 Profesional de Progr?mas, 'Convwent:la y Apoyo Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
19771 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 23 1,15 20 24 | P P
. para el desempefio la funcion)
Género
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
19771 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 30 3,9 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
19776 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
19776 PE-P18 13 Profesional Encargado'(a) de Formaciony Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!jtitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
19776 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 26 3,3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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ETAPA |

19861 PE-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 0,95 27 345 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)

19861 PE-AO4 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)

19861 PE-AO6 18 Administrativo Secretarllo('a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 27 345 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)

19861 PE-AQ7 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 15 165 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)

19887 PE-PO4 3 Profesional de Progr?mas, 'Convwent:la y Apoyo Admisible 25 1,25 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

19887 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 25 1,25 16 1,8 | P P
. para el desempefio la funcion)
Género
Profesional Encargado(a) de Formacién y AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
19887 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 16 1,8 N p P
R para el desempefio la funcién)
Educacionales

19887 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

19887 PE-P18 13 Profesional Encargado'(a) de Formaciony Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)

19890 PE-AO4 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 3 06 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)

19890 PE-AQ7 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencidn Admisible 5 0,25 3 06 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)

19890 PE-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

19979 PE-AOL 12 Administrativo de Serw.clos Generales e Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)

19979 PE-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

20039 PE-A02 13 Administrativo Secret'arlo(a) de Administracidon Admisible 12 0,95 21 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)

20039 PE-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 10 0,75 133 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
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ETAPA |
20039 PE-AQ4 16 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencidn Admisible 12 0,95 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
20039 PE-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
20039 PE-AO6 18 Administrativo Secretarllo('a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
20039 PE-AQ7 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion Admisible 1 0,95 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
20039 PE-AOS 20 Administrativo Secretarlt'n(a') de Infraestructura Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
20039 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20050 PE-PO3 7 Profesmn'al EnFargado(a) di? Progr.amas, Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
20050 PE-POA4 8 Profesional de Progr‘?\mas, -Convwenua y Apoyo Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Psicosocial para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20050 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 30 39 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20079 PE-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part Atencio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20079 PE-A04 16 ministrativo de } \cina de Fartes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o ( ac,c,)r pritudes Especiricas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
20079 PE-AQ7 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20081 PE-AO01 12 ministrativo ce erv'_cms enerales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o ( ac,c,)r pritudes Especiricas
Inventario para el desempefio la funcién)
20081 PE-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part Atencio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20081 PE-A07 19 ministrativo de ! \cina de Fartes y Atencion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o ( ac,c,)r pritudes Especiricas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
20081 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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ETAPA |
20094 PE-POY 9 Profesional En.cargado(a) d}e.ControI de Admisible 20 1 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
20094 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8 ~ p P
i para el desempefio la funcion)
Educacionales
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20094 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 28 3,6 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
20184 PE-AOL 12 Administrativo de ServnF|os Generales e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Administracid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20184 PE-A02 13 ministrativo secre 'ar|o(a) ¢ Administracion No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o ( ac'cl)r ptitudes Especiticas
y Finanzas para el desempefio la funcién)
20184 PE-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part Atencio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20184 PE-A04 16 ministrativo de ! \cina de Fartes y Atencion No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o ( ac,c,)r pritudes Especiricas
Ciudadana para el desempefio la funcién)
20184 PE-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1]} (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Control de Gestion para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de A Técni NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20184 PE-A06 18 ministrativo secre a",°(,a) € Aipoyo fecnico No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 ) ( actor Aptitudes tspeciiicas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
20184 PE-AQ7 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencion No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Infi truct NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20184 PE-A08 20 ministrativo secre am,)(a,) © Inraestructura No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o ( ac,c,)r pritudes Especiricas
y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
20184 PE-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Oficina de i .
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
20184 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Género
20184 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20184 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20198 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20198 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 N( actor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
20198 PE-TO3 12 Técnico de Prevencion de Riesgos No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETATA tm (Fac'F(,)r Aptitudes Especificas
EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
20267 PE-AOL 12 Administrativo de Serw.clos Generales e Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
20267 PE-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracién Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Finanzas para el desempefio la funcion)
20267 PE-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
20267 PE-AG4 16 Administrativo de Oficina de Partes 'y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
20267 PE-AOS 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
- AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
20267 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 20 1 30 3,9 ~ ( R p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20267 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 24 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
20267 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4 ~( actor p ltudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
. - L NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
- No Admisibl . 0 0 0 0
20267 PE-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica o Admisible EDUCATIVO SEGUN D.E.L para el desempefio la funcion)
20267 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20307 PE-P0G 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 15 0,75 12 1,2 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20307 PE-POS 9 Profe'smnal Encargado(a) de Planlflc?C{on y Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
20307 PE-P12 10 Profesional Encargado(a) qe Plseno de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
20307 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio |a funcién)
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PUNTAJE
2 a a OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
20307 PE-P15 1 Profesional Encargado(a) dF‘T E{ecumon de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
20334 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 09 16 18 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20334 PE-P18 13 Profesional Encargadg(a) de Formaciony Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
20365 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
20365 PE-AQ7 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
20365 PE-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20392 PE-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
20392 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20392 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 23 2,85 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20392 PE-T06 15 Técnico Juridico Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20392 PE-TO7 16 Técnico de EJecuc@nAde Proyectos de Admisible 15 0,75 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
20392 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 435 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G [t NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20420 PE-AO1 12 rinistrative de serviclos enerates € No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
20420 PE-A03 12 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA i (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20420 PE-AD4 16 ministrativo de Jicina de Fartesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
20420 PE-A06 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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PUNTAJE
7 A A OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD . PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPA |
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20420 PE-AQ7 19 ministrativo de Jricina de Fartes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA il (Factor Aptitudes E i
20457 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ~AA T tractor Aptitudes tspeciticas
. para el desempefio la funcion)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Itudes cspecirticas
20457 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o P P
. K para el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
20457 PE-P21 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G [t NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20474 PE-AO1 12 rinistrative de serviclos enerates € No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Planificacié ) o
20474 PE-AO5 17 ministrativo Secretario(a) s anificacion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1l (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio |a funcién)
Profesi lde P t S ted NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20474 PE-P07 9 roresionat de Froyectos y soporte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
20519 PE-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Inventario EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
20519 PE-AD2 13 AdmlnltstAratlvoAS’ecreAtano(a) de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Administraciény Finanzas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
20519 PE-AQ3 12 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
20519 PE-AQ4 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA n (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
20519 PE-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
y Control de Gestion EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
20519 PE-AQ7 19 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA n (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
20521 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
20521 PE-PO7 9 Profesional dfe Proyectosy Sop?,rte de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
20531 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
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OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA FUNTAJE

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PONDERADO

ADMISIBILIDAD ! ETAPA |

OBSERVACIONES FINALES

Administrativo Secretario(a) de

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

Apoyo Psicosocial

20531 PE-A02 13 - L ) Admisible 5 0,25 12 1,2 N o
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
20531 PE-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20544 PE-PO2 7 Profes_lone?l de Meljor? Contlnu"i\y Admisible 18 0,9 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
20544 PE-PO4 8 Profesional de PFng?maSv QONVIVGNCIa y Admisible 15 075 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
P actor Itudes c£specirticas
20544 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 20 1 18 2,1 . R p P
) para el desempefio la funcién)
Género
20548 PE-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 1s 075 )8 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20548 PE-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 15 0,75 28 36 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20548 PE-POS 9 Profe'smnal Encargado(a) de PlaNIfIC?C{On y Admisible 1s 075 )8 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
20548 PE-P12 10 Profesional Encargado(a) (?Ie Plseno de Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor »iklptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
20548 PE-P13 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 1s 075 )8 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio |a funcién)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20579 PE-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 19 2,25 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20579 PE-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20579 PE-T06 15 Técnico Juridico Admisible 15 0,75 12 12 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20579 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20579 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 12 1,2 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20680 PE-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 20 1 2% 33 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)




18 de 23

PUNTAIJE
PONDERADO
ETAPA |

OBSERVACIONES DE PUNTAJE ETAPA
ADMISIBILIDAD 1

CARGO DE POSTULACION

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO RESULTADO DE ADMISIBILIDAD

OBSERVACIONES FINALES

Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes £ i
actor Itudes c£specirticas
20680 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 20 1 26 3,3 ~ R p P
) para el desempefio la funcién)
Género
20680 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 26 33 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi L de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20775 PE-PO2 7 rotesiona’ ce Mejora ontinua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
20775 PE-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi lde P t S ted NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20775 PE-PO7 9 rofesiona’ de Froyectos y Soporte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién para el desempefio la funcién)
Profesi LE d de Planificacié i ifi
20775 PE-PO8 9 rofesional Encargado(a) de Planificaciony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl Factor Aptitudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
Profesi LE d: de Monit NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20775 PE-P10 9 rofesional Encargado(a) de Monitoreo y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 PA lll Factor Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos para el desempefio la funcién)
20789 PE-PO3 7 Profesmn'al Enf:argado(a) d? Progr?mas, Admisible 1s 075 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Convivenciay Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
20789 PE-PO4 8 Profesional de Progrémas, ponV|venC|a y Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E i
actor Aptitudes Especificas
20789 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 15 0,75 20 2,4 ~ R p P
. para el desempefio la funcion)
Género
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20789 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 24 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20789 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA ”J (Factor Afmtudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi LE d: deP , . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20844 PE-PO3 7 rofesional Encargado(a) de Programas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 AN (Factor Aptitudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional de P Convivenci ; i
20844 PE-PO4 8 rofesionat de Programas, onvivenciay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20844 PE-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
20845 PE-PO2 7 rotesiona’ ce Mejora Lontinua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)




CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO

GRADO

CARGO DE POSTULACION

RESULTADO DE ADMISIBILIDAD

OBSERVACIONES DE
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE ETAPA
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PUNTAIJE
PONDERADO
ETAPA |

OBSERVACIONES FINALES

Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes £ i
P actor Itudes cspeciricas
20845 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o P P
) para el desempefio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA il (Factor Aptitudes E i
20845 PE-P14 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " T ractor Aptitudes Especilicas
o R para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
20867 PE-PO3 7 ProfeSIOﬂal EnfsargadO(a) dé Progrémas, Admisible 1s 075 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor »ik!utltudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
20867 PE-PO4 8 Profesional de PFng?maSv QONVIVGNCIa y Admisible 15 075 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20867 PE-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20867 PE-P09 9 Profesional Enf:argado(a) d'e 'Control de Admisible 15 0,75 2 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio |a funcién)
20867 PE-P18 13 Profesional Encargadg(a) de Formaciony Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
20867 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ”J (Factor Afmtudes Especificas
para el desempefio la funcion)
- - L NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
- No Admisible 0 0 0 0
20867 PE-T08 15 Técnico Juridico EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
20392 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20392 PE-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
20392 PE-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 23 2,85 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20392 PE-T06 15 Técnico Juridico Admisible 15 0,75 23 2,85 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20392 PE-TO7 16 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20392 PE-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 435 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20907 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
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20907 PE-A02 13 AdmlnItstAratlvoAS,ecreAtarlo(a) de Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
20907 PE-A03 12 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
20907 PE-A4 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
20907 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
J— L. L NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas
- No Admisibl 0 0 0 0
20907 PE-T08 v Técnico de Rendiciones © Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
20929 PE-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio |a funcién)
20929 PE-A02 13 AdmlnItstAratlvoAS,ecreAtarlo(a) de Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio la funcién)
20929 PE-A03 12 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio |a funcién)
20929 PE-AQ4 16 AdmlnlstratwoA ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
20929 PE-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio |a funcién)
20929 PE-AOG 18 Adm|n|stra’tlvt? Secretar[o(g) de Apoyo Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcién)
20929 PE-A07 19 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
20929 PE-AOS 20 Administrativo Secretarlf)(a)) de Admisible 5 0,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
20939 PE-PO3 7 Profesmn'al Enf:argado(a) d? Progr?mas, Admisible 1s 075 2% 33 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Convivenciay Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
20939 PE-PO4 8 Profesional de Progrémas, Qonvwenma y Admisible 1s 075 2% 33 AVANZA ETAPA Il (Factor »ik!utltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E i
actor Aptitudes Especificas
20939 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 15 0,75 16 1,8 ~ R p P
Gé para el desempefio la funcion)
énero
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20939 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 16 18 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20939 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA ”J (Factor Afmtudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
20963 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 30 39 I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
20963 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA ”J (Factor Afmtudes Especificas
para el desempefio la funcion)
20997 PE-PO3 7 ProfesmnAal EnFargado(a) d§ Progr?mas, Admisible 23 115 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
20997 PE-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay Admisible 23 1,15 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
Profesi LE d: de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
21035 PE-PO9 9 rofesional Encargado(a) de Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas
21035 PE-P11 10 Atencion a la Diversidad y Perspectiva de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 ~ . P P
. para el desempefio la funcion)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciény NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i
actor Itudes cspecirticas
21035 PE-P14 11 Desarrollo Profesional de los No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . o P P
. K para el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
21035 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PANIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
21035 PE-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
21035 PE-P18 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio |a funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
21035 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 PAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
21074 PE-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control No Admisible NO PRESENTA EXP DEM, DAEM O 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Presupuestario CORPORACION MUNICIPAL para el desempefio la funcion)
21074 PE-PO7 9 Profesional dfe Proyectos ySopF)lrte de No Admisible NO PRESENTA EXP DEM, DAEM O 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacién CORPORACION MUNICIPAL para el desempefio la funcion)
21074 PE-POS 9 Profesional Encargado(a) de Planificaciény No Admisible NO PRESENTA EXP DEM, DAEM O 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento CORPORACION MUNICIPAL para el desempefio la funcion)
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21074 PE-PO9 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de No Admisible NO PRESENTA EXP DEM, DAEM O 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA n (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones CORPORACION MUNICIPAL para el desempefio la funcién)
21074 PE-P10 9 Profesional Encargado(a) de Monitoreo y No Admisible NO PRESENTA EXP DEM, DAEM O 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA i (Fac'Fc?r Aptitudes Especificas
Seguimiento de Resultados Educativos CORPORACION MUNICIPAL para el desempefio la funcion)
21082 PE-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 25 1,25 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor »ik!mtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
21082 PE-P0O5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 25 1,25 22 2,7 ~ ( R p P
para el desempefio la funcion)
21082 PE-PO9 9 Profesional chargado(a) dg FJontrol de Admisible 20 1 2 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
- AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
21082 PE-P16 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 14 1,5 ~ ( p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
21082 PE-P20 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 2 2,7 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
21082 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA ”J (Factor Afmtudes Especificas
para el desempefio la funcion)
- - L NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas
- No Admisible 0 0 0 0
21082 PE-TOT 10 Técnico de Contabilidad EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
. . . NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
21082 PE-T0O8 17 8 No Ad bl 0 0 0 0
Téenico de Rendiciones © Admisible EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
21083 PE-AOT 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
21083 PE-A02 13 Admlnlte,tratlvo's’ecre‘tano(a) de Admisible s 0,25 35 465 AVANZA ETAPA Il (Factor Afmtudes Especificas
Administraciény Finanzas para el desempefio |a funcién)
21083 PE-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
21083 PE-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio |a funcién)
21083 PE-AO5 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A!mtudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
21083 PE-A06 18 Administrativo Secretarllo(a) de Apoyo Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio |a funcién)
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21083 PE-AQ7 19 Admlnlstratwc? ’de Qflcma de Partesy Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
21083 PE-AOS 20 Administrativo Secretarl?(é) de Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio |a funcién)
21110 PE-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Desarrollo de Personas EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
21110 PE-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes 'y No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA 1] (Fac'%c?r Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
21110 PE-AQ7 19 Admlnlstratwc? ’de Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIzA 1] (Fact'cl)r Aptitudes Especificas
Atencién Ciudadana EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcién)
21110 PE-AOS 20 Administrativo Secretario(a) de No Admisible NO CUMPLE CON NIVEL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAIiA n (Fac'%c?r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento EDUCATIVO SEGUN D.F.L para el desempefio la funcion)
21114 PE-PO3 7 Profesmnﬁl Enf;argado(a) d§ Progr?mas, Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Alptltudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
21114 PE-PO4 8 Profesional de Programas, Convivencia y Admisible 2 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio |a funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
21114 PE-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 23 1,15 28 3,6 | (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
21114 PE-P21 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 18 2,1 ~( actor p ftudes Lspeciticas
para el desempefio la funcion)




