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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

15596 LP-P01 6
Coordinador (a) de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15596 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15625 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15625 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15625 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15625 LP-P14 11
Profesional de mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15643 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15643 LP-P05 8
Profesional Encargado(a) de Convivencia 

Escolar y Apoyo psicosocial
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15643 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15643 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la 
Planta del Servicio Local de Educación Pública

de Los Parques

Etapa III de Adecuación psicolaboral para el cargo
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

15643 LP-P14 11
Profesional de mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15645 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15645 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15645 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15645 LP-P14 11
Profesional de mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15671 LP-P01 6
Coordinador (a) de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15671 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15671 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15671 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15697 LP-P01 6
Coordinador (a) de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15697 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15697 LP-P05 8
Profesional Encargado(a) de Convivencia 

Escolar y Apoyo psicosocial
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15697 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

15705 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15705 LP-P11 10
Profesional de Educación Extraescolar Y 

Programa de Salud
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15705 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15706 LP-P09 9 Coordinador (a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15706 LP-P11 10
Profesional de Educación Extraescolar Y 

Programa de Salud
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15706 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15719 LP-P04 8 Profesional Encargado(a) de Rendiciones No Recomendable 0 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 
Global del Candidato)

15719 LP-P16 12 Profesional de Remuneraciones No Recomendable 0 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 
Global del Candidato)

15719 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos No Recomendable 0 0
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 
Global del Candidato)

15720 LP-P15 11 Profesional de Desarrollo de Personas Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15720 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15720 LP-T03 12 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15720 LP-T05 13 Técnico de remuneraciones Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

15756 LP-A07 18
Administrativo(a) de Procesos 

Administrativos
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15756 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15756 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15756 LP-AX01 21 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15756 LP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15759 LP-A05 17
Administrativo (a) Oficina de Partes, 

Atención Ciudadana, Diversidad y 
Perspectiva de Género

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15759 LP-A06 17
Administrativo(a) Unidad de Infraestructura y 

Mantenimiento
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15759 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15759 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15759 LP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15772 LP-P16 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15772 LP-T03 12 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15772 LP-T05 13 Técnico de remuneraciones Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

15870 LP-P13 11 Coordinador (a) de Prevención de Riesgos Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15924 LP-P04 8 Profesional Encargado(a) de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15924 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15924 LP-P11 10
Profesional de Educación Extraescolar Y 

Programa de Salud
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15924 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15924 LP-P17 13 Profesional de Facturación y Pagos Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15924 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15929 LP-T08 17 Técnico de Compras Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15929 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15929 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15930 LP-P08 9
Profesional de Tecnologías de la Información 

e Innovación
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15930 LP-P09 9 Coordinador (a) de Servicios Generales Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15930 LP-P10 9
Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

15930 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15930 LP-A06 17
Administrativo(a) Unidad de Infraestructura y 

Mantenimiento
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15930 LP-AX02 22 Auxiliar de Mantenimiento Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15945 LP-P01 6
Coordinador (a) de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15945 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15945 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

15945 LP-P14 11
Profesional de mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16072 LP-P03 7
Coordinador (a) Control de Presupuesto y 

Subvenciones
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16072 LP-P04 8 Profesional Encargado(a) de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16072 LP-P06 9 Profesional de Compras Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16082 LP-P15 11 Profesional de Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16097 LP-P01 6
Coordinador (a) de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16097 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

16097 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16179 LP-P13 11 Coordinador (a) de Prevención de Riesgos Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16470 LP-P08 9
Profesional de Tecnologías de la Información 

e Innovación
No Recomendable 0 0

NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación 
Global del Candidato)

16670 LP-T01 10
Técnico de Control Presupuestario y 

Subvenciones
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-T03 12 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-T05 13 Técnico de remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-T06 15 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-T07 16 Técnico de Contabilidad Y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A01 12
Administrativo (a) Unidad de Administración 

y Finanzas
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A02 13
Administrativo(a) Unidad de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A03 14
Administrativo(a) Unidad de Gestión y 

Desarrollo de
Personas

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A04 16
Administrativo(a) Unidad de Planificación y 

Control de
Gestión

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A05 17
Administrativo (a) Oficina de Partes, 

Atención Ciudadana, Diversidad y 
Perspectiva de Género

Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

16670 LP-A07 18
Administrativo(a) de Procesos 

Administrativos
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16670 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16672 LP-P15 11 Profesional de Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16672 LP-P16 12 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16672 LP-P18 13 Profesional de Procesos Administrativos Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16677 LP-P13 11 Coordinador (a) de Prevención de Riesgos Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16677 LP-A07 18
Administrativo(a) de Procesos 

Administrativos
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16677 LP-A08 19 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16677 LP-A09 20 Administrativo(a) de Servicios Generales Recomendable con Observaciones 10 2
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

16846 LP-P10 9
Profesional de Mantenimiento de 

Infraestructura Escolar
Recomendable con Observaciones 10 2

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

17097 LP-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

17097 LP-P05 8
Profesional Encargado(a) de Convivencia 

Escolar y Apoyo psicosocial
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE LA ADECUACIÓN 
PSICOLABORAL PARA EL CARGO

PUNTAJE ETAPA III
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA III
OBSERVACIONES FINALES

17097 LP-P07 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

17097 LP-P12 10 Profesional de Trayectoria Educativa Recomendable 20 4
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)

17097 LP-P14 11
Profesional de mejora Continua y 

Acompañamient o Técnico Pedagógico
Recomendable 20 4

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciación Global 
del Candidato)


