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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacion Publica LOS

de Los Alamos LLAMOS

Linares | Colbin | Parral | Retiro | Vilia Alegre
Yerbas Buenas | Longavi

Etapas de Admisiblidad y Anélisis Curricular

- ~ A RESULTADO DE PUNTAJE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION ADMISIBILIDAD) OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO ETAPAL OBSERVACIONES FINALES

1001 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

1001 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 o - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

1001 LA-PO7 ° Profesional de Plamflf:écmn y Control de No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)

1001 LA-PO8 9 Profesional dfe Proyectosy Sopf)lrte de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcién)

1001 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

1001 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)

1001 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

1001 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 = L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

1001 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 ] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

1001 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 ~ L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

1001 LA-P26 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

1002 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 20 1 20 24 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Administracié i ifi

15514 LA-A02 13 ministrativo ecre.arlo(a) e Administraciony No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

15514 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

Administrativo S tari de Gestiod i ifi

15514 LA-AOS 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

15514 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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Administrativo de Oficina de Part At i0 i ifi
15514 LA-AT1 19 ministrativo de : icina de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15514 LA-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 25 3,15 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15516 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
15516 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
15516 LA-AD2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
15516 LA-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
15516 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15516 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 025 18 2,1 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15516 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 10 05 18 2.1 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
15516 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 10 05 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
15516 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15516 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 18 21 o (, . P P P
desempefio la funcién)
15516 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 0,5 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15516 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 05 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15516 LA-AOS 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
15516 LA-AO8 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA I Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
15516 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15516 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
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15516 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-AXO1 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 27 1,35 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)

15516 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 27 1,35 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)

15516 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

15516 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 14 1,5 £ (F: P P P

desempefio la funcién)

15516 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)

15516 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)

15516 LA-POS 9 Profesional dfe Proyectosy Sopf)lrte de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacién desempefio la funcion)

15516 LA-PO8 9 Profesional dle Proyectos y Sopf)lrte de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcién)

15516 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

15516 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 15 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

15516 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) dlepontrolde Admisible 25 1,25 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

15516 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 25 1,25 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)

15516 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es‘tudlos de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)

15516 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
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15516 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 11 14 1,5 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1.1 14 1.5 AVANZA ETAPA " (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)

15516 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) qe Plseno de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)

15516 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcion)

15516 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)

15516 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)

15516 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) de. EJ.eCUCIOFI de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)

15516 LA-P19 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)

15516 LA-P19 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)

15516 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

15516 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 22 2,7 o (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

15516 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 14 1,5 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

15516 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 14 1.5 o (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)

15516 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15516 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 2 27 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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15516 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15516 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Técnico de Ej ion de Pi tos d i ifi
15516 LA-TO2 1 écnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible No cumple con nivel educativo segdn D.F.L o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
15516 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Técnico de P t S rte de T logi i ifi
15516 LA-TO3 12 écnico de Proyectos y Sopo ,? e Tecnologias No Admisible No cumple con nivel educativo segdn D.F.L o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
15516 LA-TO3 12 Técnico de Proyectosy Sopor.tfe de Tecnologias No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15516 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15516 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 o " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
Técnico de Disefo de P tos d i ifi
15516 LA-TOS 13 écnico de Disefio de Proyectos de No Admisible No cumple con nivel educativo segdn D.F.L o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
15516 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
15516 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15516 LA-TOS 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 20 7 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15516 LA-TO7 16 Técnico de Ejecum?n.de Proyectos de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
15516 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
15516 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15516 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 7 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15518 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 20 24 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
15518 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 7 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i |

15518 LA-P17 1M1 Profesional de los Establecimientos Admisible 18 0,9 20 2,4 . ”ac or Aptitudes Lspecilicas para e
X desempefio la funcién)

Educacionales

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

15518 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 o (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

15518 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 18 0.9 20 24 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

15518 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 22 1,1 28 36 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15518 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15540 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

15540 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

15540 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

15540 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 12 06 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

15540 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 12 06 28 36 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

15540 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 06 28 36 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

15540 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 06 28 36 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

15540 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 12 0,6 28 3,6 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

15540 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 12 06 28 36 : (Factor Ap P P

desempefio la funcién)

15540 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)

15540 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

15540 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)

15540 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
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15540 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 12 06 28 3.6 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15540 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 12 06 28 36 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15540 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
15540 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenmon z? la Diversidad y Admisible 5 0,25 s 06 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
15540 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15540 LA-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
15540 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15546 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e Admisible 10 05 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
15546 LA-POS 9 Profesional dfe Proyectosy Sopf?lrte de Admisible 28 14 26 33 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15546 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 16 18 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
Técnico de P t S rte de T logi i ifi
15546 LA-TO3 12 écnico de Proyectos y Sopol ,? e Tecnologias No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
15547 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
. AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15547 LA-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos Admisible 20 1 28 3,6 - (_ ,ac or Aptitudes Especilicas para &
desempefio la funcién)
15547 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
15547 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) de. Ej.ecut:lon de Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
15548 LA-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, Admisible 18 0.9 28 36 AVANZA ETAPA I Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
15548 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 18 0.9 28 3.6 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15548 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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15548 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15552 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
Administrativo Sq tari de Gesti6 i ifi
15552 LA-AO5 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
15552 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . i (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part Atencié i ifi
15552 LA-A11 19 ministrativo de : icina de Partes y Atencion No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de P cion d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
15552 LA-P13 10 rotestonatEn rg. (a) de Prevencién de No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
Riesgos desempefio la funcién)
15552 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 075 25 315 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
15552 LA-TO3 12 Técnico de Proyectosy Sopor.tle de Tecnologias Admisible 15 0,75 25 315 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
15552 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 075 25 315 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
15552 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 22 1,1 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15552 LA-TO7 16 Técnico de Ejecum?n.de Proyectos de Admisible 15 075 25 315 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
15553 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
15553 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15563 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 30 3,9 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15553 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 18 2.1 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
o No cumple con experiencia profesional NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15553 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible P ,p P 0 0 0 0 = ) ( P P p
seguin D.F.L. desempefio la funcién)
15553 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 28 1,4 30 3,9 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15554 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
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15554 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
15554 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 23 2,85 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15554 LA-AOS 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15554 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con exlpenenaa profesional o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
segtin D.F.L desempefio la funcién)
15554 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con ex’perlenua profesional o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15554 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 35 4,65 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15555 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15555 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15555 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
Profesional E do(a) de Control de NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
15555 LA-P10 9 rotesion n.carga (@ o mr No Admisible No cumple con nivel educativo segtn D.F.L. 0 0 0 0 - " (Factor Aptitudes Especificas para e
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15555 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15555 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con nivel educativo segtn D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15555 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15565 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 22 11 35 4,65 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15555 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 1 25 3,15 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15557 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
15567 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény Admisible 5 0.25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
15557 LA-A03 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
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15557 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15557 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 15 1,65 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15557 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15557 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15558 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
15558 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15558 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15558 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
- ) NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15558 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15558 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . ” (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo Si tari de Planifi i6 i ifi
15558 LA-AO9 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15558 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15558 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGUN NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15558 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible 0 0 0 0 . Il (Factor Aptitudes Especificas para e
D.F.L desempefio la funcién)
15558 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15558 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 30 3,9 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15558 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15558 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 7 30 3.9 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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15564 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
15564 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
15564 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15564 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . i (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo Si tari de Planifi i6 i ifi
15564 LA-AO9 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15564 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15564 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control No Admisible No cumple con exlpenenaa profesional o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario segun D.F.L desempefio la funcién)
15564 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15564 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 22 11 12 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
15564 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 22 1,1 12 1,2 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15564 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de Admisible 20 1 12 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i |
15564 LA-P17 1M1 Profesional de los Establecimientos Admisible 22 1,1 18 2,1 . _,ac or Aptitudes Lspecilicas para e
X desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15564 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 2 11 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
15564 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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15564 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 22 11 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15564 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N o, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15567 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a-) de Control Admisible 25 1,25 26 33 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
15567 LA-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 18 0,9 20 2,4 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15567 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e 'Control de Admisible 25 1,25 26 33 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15567 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 26 33 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15567 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 26 3,3 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15567 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15567 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15569 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 22 2,7 " (, . P P P
desempefio la funcién)
15569 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15569 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 15 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15569 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15569 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 22 2,7 " (, . P P P
desempefio la funcién)
15574 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
15574 LA-A02 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
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15574 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
15574 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 10 0,5 18 21 o (, . P P P
desempefio la funcién)
15574 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control No Admisible No cumple con exlpenenaa profesional o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario segun D.F.L desempefio la funcién)
15574 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 20 1 16 1,8 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
15574 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 20 1 16 1,8 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 20 1 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15574 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 2 2,7 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 20 1 16 1,8 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 2 27 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15574 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15574 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 22 11 16 18 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15574 LA-TOT 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15574 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 18 2,1 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15574 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 2 11 18 2,1 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15577 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 25 1,25 26 33 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
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15577 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 33 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15577 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 25 1,25 26 33 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
15577 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15577 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 22 11 26 33 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15577 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 26 33 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15577 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 33 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15577 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 20 1 16 18 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
15577 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15577 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 26 3,3 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15577 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 27 1,35 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15577 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15577 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15577 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15577 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 5 Il Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15580 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
15580 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciény Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
15580 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 28 3,6 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
15580 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 10 0,5 33 4,35 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
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15580 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 28 3,6 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15580 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 33 4,35 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15580 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 28 3,6 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15582 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 18 0.9 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
15582 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 28 1,4 18 21 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15582 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 18 0.9 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
15582 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15582 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15582 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 18 0,9 12 1,2 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15582 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 2,1 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15582 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15582 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0.9 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15582 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15582 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . Il (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15582 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15589 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 20 1 28 36 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
15589 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 20 1 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15589 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el

15589 LA-P23 13 . . Admisible 15 0,75 28 3,6 o L,
Psicosocial desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15589 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 22 11 28 3.6 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15608 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15608 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15608 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
15608 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
Técnico de P t S rte de T logi i ifi
15608 LA-TO3 12 ©€enico de Froyectos y 5opo ,? © lecnologias No Admisible No cumple con nivel educativo seguin D.F.L 0 0 0 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologia: NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
15608 LA-TO3 12 nico de Froy ¥ S0P ., e Tecnologlas No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
de la Informacion desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
15614 LA-P02 7 ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15614 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
15614 LA-P11 10 ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

Profesional de Formacién y Desarrollo
15614 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
Educacionales

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15618 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

15618 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85 ~ L,
desempefio la funcién)
15618 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor}tfe de Tecnologias Admisible 15 075 21 255 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
15618 LA-TOS 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15622 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 25 1,25 20 2,4 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15622 LA-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

Gestion desempefio la funcién)
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15622 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15622 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)

15622 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcion)

15622 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) de. EJ.eCUCIOFI de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)

15622 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 25 1,25 20 2,4 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15624 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

15624 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 20 24 AVANZA IETAPA ] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

15624 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)

15624 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Profesional de Formaciony Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

15624 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4 : ractor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales

15624 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 20 2,4 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15624 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

15624 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

15638 LA-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de Riesgos Admisible 28 1,4 18 2,1 ~ (, lac or Aptitudes Especiticas para e
desempefio la funcién)

15648 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 25 315 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

15648 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

15653 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 12 06 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

15653 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 30 3,9 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
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15653 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15653 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15653 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 06 25 315 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
15653 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 23 2,85 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15653 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 12 0,6 25 3,15 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15653 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
15653 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 10 05 23 285 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15653 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
15653 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15653 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
15653 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15653 LA-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15653 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 22 11 25 3,15 AVANZA ETAPAll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15653 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
15653 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15660 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 35 4,65 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15660 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 22 1,1 30 3,9 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
15660 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 11 30 3,9 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
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15660 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 22 1,1 32 4,2 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15672 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

15672 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 33 435 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

15672 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

15672 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15672 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

15672 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15685 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 2 11 2 2.7 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)

15685 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestién desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi I

15685 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 22 27 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

15685 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

15685 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1.1 22 2,7 o (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)

15691 LA-P02 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

15691 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

15691 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 30 39 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)

15691 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

15691 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 30 39 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

15694 LA-AO2 13 Administrativo Secret.ano(a) de Administracién y Admisible 5 0,25 2 27 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
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15694 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 2 27 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15694 LA-P10 9 Profesional Enlcargado(a) dle Fontrol de No Admisible No cumple con e)fpenenaa profesional o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones seguin D.F.L. desempefio la funcién)
15694 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible No cumple con e)fperlenua profesional o 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L. desempefio la funcién)
15694 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15694 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 22 2,7 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15694 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 22 1,1 2 2,7 AVANZA ETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15694 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 2 27 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
. . . - PRESENTA CAPACITACIONES Y/O CURSOS . -
15696 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible PASADOS DEL PERIODO SOLICITADO (2010~ 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
2016)
PRESENTA CAPACITACIONES Y/O CURSOS R .
15696 LA-AO7 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible PASADOS DEL PERIODO SOLICITADO (2010- 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
2016)
. . . o PRESENTA CAPACITACIONES Y/O CURSOS 3 "
15696 LA-AL0 18 Administrativo Secretanf:(:a) de Apoyo Técnico Admisible PASADOS DEL PERIODO SOLICITADO (2010- 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
2016)
15696 LA-PO3 7 Profeswn.al EnFargado(a) de' Progr.amas, Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
15696 LA-PO4 3 Profesional de Progr?mas, Fonvwenaa y Apoyo Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
15696 LA-P11 10 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
15696 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15696 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
15708 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 15 0,75 24 3 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
15708 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 20 24 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
15708 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 2 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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15708 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15708 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 3 42 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Profesi ldeP t S rte d i ifi
15716 LA-POS 9 rofesiona fe royectosy Op?, e de No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el

Tecnologias de la Informacién desempefio la funcion)

15725 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

15795 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0.25 20 24 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

15725 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15725 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 20 2,4 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15725 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

15725 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15725 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15725 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 2 11 28 36 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)

15725 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 25 1,25 28 36 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)

15725 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 11 28 36 AVANZA ETAPAll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15725 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15795 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 20 1 20 24 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

15725 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15725 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 28 3,6 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

15725 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 20 24 i (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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15725 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15725 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 1 20 24 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15725 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15728 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
15728 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 N 42 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
15728 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 32 42 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15728 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 30 15 30 39 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
15728 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 18 0.9 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
15728 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15728 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 30 15 30 39 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15728 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 30 1,5 30 39 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15728 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 30 1.5 30 39 ~ (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)
15728 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15728 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 11 30 3,9 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
15735 LA-PO2 7 ro esulone? e (?Jorla on |nua'¥ No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15735 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnué y No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
15735 LA-P11 10 ro esulone? e (?Jorla on |nua'¥ No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15740 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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15740 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 30 3,9 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
15743 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 . i (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part Atencié i ifi
15743 LA-A11 19 ministrativo de : icina de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta o o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15743 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 25 315 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15770 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15770 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15770 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
15770 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéony No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
15770 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15770 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 NO AVAN.Z A ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15770 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)
15770 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15770 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
15770 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
Profesional Ei do(a) de P! , . ) .
15770 LA-PO3 5 rof esmrTa nf:arga o(a) t‘j.' rogrémas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
15770 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i i
15770 LA-PO4 s rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15770 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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15770 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15770 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
15770 LA-P23 13 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
o No cumple con experiencia profesional NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15782 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible P ,p P 0 0 0 0 = ) ( P P p
segtin D.F.L desempefio la funcién)
15782 LA-P0S 9 Profesional de Servicios Generales & Inventario No Admisible No cumple con ex’perlenua profesional o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L desempefio la funcién)
o No cumple con experiencia profesional NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15782 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible P ,p P 0 0 0 0 = ) ( P P p
segtin D.F.L desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
15804 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 N L, P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
15804 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NOo AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15804 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15804 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15804 LA-P26 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15811 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 18 0.9 2 2.7 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
15811 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 18 0.9 2 27 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15811 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i |
15811 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 1,5 o Factor Aptitudes Especilicas para &
X desempefio la funcién)
Educacionales
15811 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
15811 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 18 0.9 2 27 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15814 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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15814 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
15814 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN.ZA ETAPA, I," {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15835 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
15835 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
15835 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15835 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . Il (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15835 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15835 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 - L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- ) NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15835 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15839 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 - L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15839 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15874 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
15874 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15874 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
15874 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
15874 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
15874 LA-PO6 9 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15874 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
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15874 LA-POS 9 Profesional dfe Proyectos y Sop?lrte de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacién desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

15874 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

15874 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

15874 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

15874 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y‘Es‘tudlos de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)

15874 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i |

15874 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 18 21 o ”ac or Aptitudes Especilicas para &
X desempefio la funcién)

Educacionales

15874 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) de. EJ.eCUCIOFI de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)

15874 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

15874 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

15874 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

15874 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15874 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15874 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15874 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcién)

15882 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

15882 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

15882 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
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15882 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15882 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

15882 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

15882 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

15882 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)

15882 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

15882 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)

15882 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

15882 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

15882 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 £ (F: P P P

desempefio la funcién)

15882 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

15882 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

15882 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

15882 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)

15882 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)

15882 LA-P19 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)

15882 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

15882 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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15882 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 20 1 18 21 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

15882 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15882 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15882 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA " (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15882 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

15885 LA-PO3 7 Profesmnlal EnFargado(a) de. Progrlamas, Admisible 20 1 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

15885 LA-PO4 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 20 1 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

15908 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

15908 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dfj.' Progrémas, Admisible 23 1,15 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)

15908 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

15908 LA-PO6 9 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

15908 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i |

15908 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8 o Factor Aptitudes Especilicas para &
X desempefio la funcién)

Educacionales

15908 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 16 18 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

15926 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 15 075 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

15926 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 26 33 £ (F: P P P

desempefio la funcién)

15926 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

15926 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 2 3 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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15926 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15926 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 26 33 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15931 LA-PO8 9 Profesional dfe Proyectosy Sopf)lrte de No Admisible No cumple con ex’perlenua profesional o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacién segun D.F.L desempefio la funcién)
15931 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor.tle de Tecnologias No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
15932 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 25 1,25 28 3.6 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15932 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 25 1,25 28 36 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
15932 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 25 1,25 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
15946 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
15946 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
15946 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15946 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15946 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15946 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15946 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . ” (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo Si tari de Infi tructl i ifi
15946 LA-AO8 17 ministrativo Secre ar{o(é) e Infraestructuray No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
15946 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
15946 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15955 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 32 42 c (, lac Or Aptitudes Especiticas para el
desempefio la funcién)
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15955 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15955 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15955 LA-POS 9 Profesional dfe Proyectosy Sop?lrte de Admisible 20 1 28 36 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacién desempefio la funcion)
15955 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15955 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 20 2,4 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15957 LA-AXO1 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo Si tari de Planifi i6 i ifi
15959 LA-AO9 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
15959 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15959 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15961 LA-P10 9 Profesional Enlcargado(a) dle Fontrol de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15961 LA-P17 11 Profesional de Forma.\u-on y Desarroll? Profesional Admisible 20 1 30 39 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
de los Establecimientos Educacionales desempefio la funcién)
15961 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15962 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
15962 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
15962 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
15979 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 22 27 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
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15979 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
15979 LA-P12 10 Profesional de Planificaciéon y‘Es‘tudlos de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
15979 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
15979 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
15979 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
15979 LA-P19 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
15979 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15979 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
15979 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15979 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
15979 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15979 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
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15979 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
15989 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
15989 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 15 0,75 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
15989 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
15989 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 15 075 28 3.6 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
15989 LA-P19 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
16001 LA-PO3 7 ProfesmrTal Enf:argado(a) drj.' Progriamas, Admisible 23 1,15 30 3.9 AVANZA IETAPA n (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
16001 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16001 LA-POG 9 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 23 1,15 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
16001 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4 : ractor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
16001 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 23 1,15 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
16012 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16012 LA-A02 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16012 LA-AO3 14 Administrativo de O_flc“'la de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1l (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16012 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16012 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16012 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16012 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16012 LA-AOS 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16012 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16012 LA-AT0 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)
16012 LA-A11 19 Administrativo de O_flc“'la de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1l (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16012 LA-AT2 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidad y Admisible 5 0.25 23 285 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16012 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible No cumple nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 = L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16027 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16027 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16027 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 26 3,3 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16027 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 26 33 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)
16027 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16027 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 28 14 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
16027 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 28 1,4 16 1,8 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16027 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 28 14 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
16027 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 25 1,25 16 1,8 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16027 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de Admisible 25 1,25 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i |
16027 LA-P17 1M1 Profesional de los Establecimientos Admisible 28 1,4 16 1,8 . _,ac or Aptitudes Lspecilicas para e
X desempefio la funcién)
Educacionales
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
16027 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 16 1,8 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
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16027 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 28 1.4 16 1.8 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
16027 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 2 27 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16027 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 16 1,8 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16027 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 28 14 22 2,7 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)
16032 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
16032 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 23 115 20 24 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
16032 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 23 1,15 20 24 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
16032 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 20 24 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16039 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16039 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 16 18 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)
16038 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16041 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 23 115 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
16041 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 23 1,15 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
16041 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16054 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 18 0.9 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16054 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 18 0.9 25 325 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16054 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 18 0.9 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
16054 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 18 : ractor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
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16054 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

16054 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16058 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

16058 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 025 21 2,55 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16058 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16058 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16058 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16058 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 435 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16062 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

16062 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

16062 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 285 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

16062 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 025 23 2,85 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16062 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

16062 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 35 4,65 £ (F: P P P

desempefio la funcién)

16062 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16062 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)

16062 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)

16062 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
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16062 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

16062 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16062 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA n (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16062 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16093 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 26 33 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16093 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 26 33 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

16093 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 3,3 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16093 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16093 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16095 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

16095 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 23 1,15 2 27 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

16095 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

16095 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

16095 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 22 27 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16117 LA-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 24 3 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

16117 LA-AO3 14 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16117 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 24 3 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16117 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 32 42 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)




37 de 92

- ~ A RESULTADO DE PUNTAJE
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | OBSERVACIONES FINALES
ADMISIBILIDAD PONDERADO ETAPAI
16117 LA-AO7 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 0,25 2 42 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16117 LA-AO8 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA ETAPA ll Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16117 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16117 LA-AL0 18 Administrativo Secretanf:(:a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 32 42 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16117 LA-ALL 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16117 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 23 1,15 30 3,9 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16117 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16118 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16118 LA-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA I Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16118 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16118 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16118 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0.25 33 435 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
16118 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 21 2,55 o (F: P P P
desempefio la funcién)
16118 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16118 LA-AO8 17 Administrativo Secretario(a) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA I Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16118 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0.25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16118 LA-A10 18 Administrativo Secretari{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 31 4,05 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
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16118 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 0.25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16118 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 0,25 33 435 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
16125 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 0.25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16125 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 0,25 17 1,05 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16125 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 0.25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16125 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 0,25 17 1,95 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16125 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 0,25 2 27 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
16125 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 0,25 15 1,65 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
16125 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 0,25 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16125 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray Admisible 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16125 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16125 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16125 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 0.25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16125 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
16127 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 0.25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16127 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 0,25 19 2,25 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16135 LA-AO3 14 Administrativo de incina de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16135 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16135 LA-A07 17 Administrativo de Gestidon de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
16135 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 20 1 14 15 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16135 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
16135 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 18 21 : ) P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
16135 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 20 1 18 21 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
16135 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 18 0,9 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16135 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16135 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16135 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16135 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16154 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16154 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 19 225 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16154 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
16154 LA-AO7 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16154 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16154 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16154 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 19 2,25 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16154 LA-TOS 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16177 LA-POS 9 Profesional dfe Proyectos y Sop?lrte de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacién desempefio la funcion)
16177 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor.tfe de Tecnologias No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
16185 LA-POL 6 Profesional Encargado(a-) de Control Admisible 23 115 30 39 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
16185 LA-P10 9 Profesional Enlcargado(a) dle Fontrol de Admisible 20 1 30 39 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
16185 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 2 11 30 39 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16185 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16185 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16187 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
16187 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
16187 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
16187 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16187 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16187 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16187 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16187 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16189 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16189 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16189 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L 0 0 0 0 ~ L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16198 LA-PO2 7 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16198 LA-PO3 7 Profesmnlal EnFargado(a) de. Progrlamas, Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

16198 LA-PO4 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16198 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 N (, lac or Aptitudes Lspecilicas para &
desempefio la funcién)

16198 LA-POG 9 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

16198 LA-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 18 0,9 12 1,2 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16198 LA-POS 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16198 LA-P10 9 Profesional Enlcargado(a) dle Fontrol de Admisible 18 0.9 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)

16198 LA-P11 10 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16198 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16198 LA-P17 1 Profesional de Forma.\u-on y Desarroll? Profesional Admisible 18 0.9 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
de los Establecimientos Educacionales desempefio la funcién)

16198 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) de. Ejlecuuon de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)

16198 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 2 11 16 18 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16198 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 ~ (, lac or Aptitudes Especiticas para e
desempefio la funcién)

16198 LA-P22 13 Profesional de Formacidn y Desarrollo Profesional Admisible 20 1 16 18 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
del SLEP desempefio la funcién)

16198 LA-P23 13 Profesional de Progr?mas, Fonvwenaa y Apoyo Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16198 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA n (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16198 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 12 1,2 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16198 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 16 18 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcién)

16209 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E i '

16209 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 N ) actor Aptitudes Especiticas para €
X desempefio la funcién)

Educacionales

16209 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NOo AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16209 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

16209 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)

16209 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

16234 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

16234 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

16234 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16234 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

16234 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o] = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16234 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

16234 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

16234 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16234 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . I (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16234 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16234 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16234 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16234 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor.tle de Tecnologias No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16234 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16234 LA-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o] = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16234 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16251 LA-P12 10 Profesional de Planificaciéon y.Es.tudlos de Admisible 22 11 26 33 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
16251 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 2 11 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16251 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 2 11 26 33 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
16251 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 2 11 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16251 LA-P19 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 22 11 26 33 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Técnico de Ej ion de Pi tos d i ifi
16251 LA-TO2 1 écnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
16251 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Técnico de Ej ion de Pi tos d i ifi
16251 LA-TO7 16 écnico de Jecum?n. e Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16252 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16252 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16252 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16252 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi |
16262 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16262 LA-PO8 9 Profesional de Proyectos y Sopf:yrte de Tecnologias No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
16262 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor.tle de Tecnologias No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
16268 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16268 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . . (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16268 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16268 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16268 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)
16268 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
Administrativo de Atencion a la Di idad i ifi
16268 LA-A12 20 ministrativo de .encmn ? a Diversidad y No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16268 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 - L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16270 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16270 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 2 3.3 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16270 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
16270 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 2 3.3 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16274 LA-PO5 s Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con ex’perlenua profesional o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L desempefio la funcién)
o No cumple con experiencia profesional NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
16274 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible P ,p P 0 0 0 0 = ) ( P P p
segtin D.F.L desempefio la funcién)
Administrativo Sq tari de Gesti6 i ifi
16287 LA-AO5 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
16287 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
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Administrativo S tari de Planificacié i ifi
16287 LA-AO9 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacion Incompleta 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16287 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16297 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16297 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16297 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 0,25 31 4,05 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16297 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciény Admisible 0,25 3 4,05 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16297 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16297 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16297 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 0,25 31 4,05 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16297 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 0,25 31 4,05 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16297 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 0,25 28 36 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
16297 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 0,25 28 36 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16297 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
16297 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 0,25 21 2,55 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
16297 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 0,25 28 3,6 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
16297 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 0,25 28 3.6 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)
16297 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16297 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray Admisible 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
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16297 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)

16297 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

16297 LA-AT0 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)

16297 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)

16297 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

16297 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16297 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)

16297 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)

16297 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16297 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16297 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16297 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 21 2,55 o (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)

16297 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 20 1 28 3,6 AVANZA ETAPAll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16297 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 7 31 4,05 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16297 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 31 4,05 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16302 LA-PO2 7 Profesy:na{l de Meljorla Contlnu:? y Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16302 LA-PO6 9 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16302 LA-PO7 9 Profesional de Planificacion y Control de Gestién Admisible 15 0,75 20 2,4 - (, lac or Aptitudes Especiticas para e
desempefio la funcién)
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16302 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e 'Control de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)

16302 LAP11 10 Profesy:na{l de Meljorla Contlnu:? y Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16302 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.EsFudlos de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)

16302 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA " (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16302 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16302 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16307 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 2 27 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

16307 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 2 27 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

16307 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

16307 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 2 2,7 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16307 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 2 27 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16307 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 22 2,7 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

16307 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 15 1,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)

16307 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16307 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16307 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16307 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16307 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 14 1,5 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16307 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16307 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16313 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 15 075 30 3.9 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
16313 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 20 2,4 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
16313 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 18 0.9 2 27 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
16313 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e F)ontrol de Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
16313 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16313 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
16320 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16320 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
16320 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
16320 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16320 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16320 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios G [t i ifi
16331 LA-AO1 12 ministrativo de erwf:los enerales e No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16331 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16331 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16331 LA-TOT 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16331 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 22 11 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16333 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16333 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16333 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16333 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16333 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16333 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16333 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16333 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16333 LA-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16333 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16333 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16333 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16346 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Administracié i ifi
16346 LA-AO2 13 ministrativo ecre.arlo(a) e Administraciony No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16346 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Gestiod i ifi
16346 LA-AO5 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16346 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . ” (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
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Administrativo S tari de Infi truct i ifi
16346 LA-AO8 17 ministrativo Secre ar{o(é) e Infraestructuray No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16346 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
Administrativo S tari de A Técni i ifi
16346 LA-A10 18 ministrativo Secre arl'o(la) e Apoyo Técnico No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)
16346 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16346 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 2 27 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16356 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16356 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16356 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16356 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16356 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16356 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
16356 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)
16356 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16356 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16356 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)
16356 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16356 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
16356 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 33 4,35 o (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)
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16356 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16356 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)

16356 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 21 2,55 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16358 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16358 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16358 LA-P13 10 Profesional Encargfado(a) de Prevencién de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Riesgos desempefio la funcién)

16358 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16358 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16377 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

16377 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16377 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16377 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

16377 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)

16377 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16377 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16386 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

16386 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

16386 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
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16386 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16386 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16386 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 33 4,35 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

16386 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

16386 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)

16386 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

16386 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 21 255 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)

16386 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16386 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)

16386 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control Admisible 18 0.9 26 33 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)

16386 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

16386 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

16386 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

16386 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 33 £ (F: P P P

desempefio la funcién)

16386 LA-PO6 9 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)

16386 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 18 0.9 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)

16386 LA-POS 9 Profesional dfe Proyectosy Sopf?lrte de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

16386 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16386 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 26 3.3 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

16386 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)

16386 LA-P12 10 Profesional de Planificaciéon y‘Es‘tudlos de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)

16386 LA-P13 10 Profesional Encargfado(a) de Prevencién de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Riesgos desempefio la funcién)

16386 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16386 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) qe Plseno de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)

16386 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcion)

Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

16386 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 18 2,1 : ractor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales

16386 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)

16386 LA-P19 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)

16386 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

16386 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 33 £ (F: P P P

desempefio la funcién)

16386 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

16386 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16386 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 3,3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

16386 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 26 33 o (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)

16386 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 18 2,1 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16386 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 33 435 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16386 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 075 21 255 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
16386 LA-TO3 12 Técnico de Proyectosy Sopor.tle de Tecnologias Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
16386 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 20 1 33 4,35 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16386 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
16386 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 1 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16386 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16386 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16394 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 28 14 2 2.7 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16394 LA-PO6 9 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 28 1.4 2 27 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16394 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 28 14 2 2.7 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16417 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16417 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16417 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16417 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 = -2 (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Gestio i ifi
16417 LA-AOS 14 ministrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16417 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 o " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16417 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible No cumple con Ley 21.040 o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16417 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
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16417 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16417 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16417 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16417 LA-A12 20 Administrativo de A'_cencién z? la Diversidad y No Admisible No cumple con Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
16417 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16417 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 o " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16417 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible No cumple con Ley 21.040 o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16422 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
16422 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
16422 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16422 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16422 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 22 2,7 o (, lac or Aptitudes Especlicas para &
desempefio la funcién)
16422 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16422 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16422 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16427 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16427 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 35 465 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16427 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
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16427 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16427 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16427 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16427 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16427 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0.25 35 465 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16427 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
16428 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 20 1 30 3.9 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
16428 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 7 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16440 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dfj.' Progrémas, Admisible 23 1,15 26 3.3 AVANZA IETAPA n (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
16440 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 2 3.3 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16440 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 18 0.9 26 3.3 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
16445 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16445 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16445 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16445 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ” (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
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16445 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16445 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16445 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
16445 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NOo AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16445 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = -2 (Factor Aptitues Especificas para o
desempefio la funcién)
16445 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16445 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16462 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 20 1 25 315 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
16462 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 25 3,15 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16462 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 25 3,15 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16483 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16483 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 285 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16483 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 10 05 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16490 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16490 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16490 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16490 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16490 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16494 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16494 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16494 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16494 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16494 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16494 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16494 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . ” (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Infi truct i ifi
16494 LA-AO8 17 ministrativo Secre ar{o(é) e Infraestructuray No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16494 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
Administrativo S tari de A Técni i ifi
16494 LA-A10 18 ministrativo Secre arl'o(la) e Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)
16494 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
Administrativo de Atencion a la Di idad i ifi
16494 LA-A12 20 ministrativo de .encmn ? a Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
16494 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16494 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 075 23 285 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
16494 LA-TO3 12 Técnico de Proyectosy Sopor_tle de Tecnologias Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
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16494 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA n (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16494 LA-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)

16494 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16494 LA-TO7 16 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA ll Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)

16494 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16498 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

16498 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

16498 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16498 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16498 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16498 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16498 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

16498 LA-AO8 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)

16498 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

16498 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 35 465 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)

16498 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16498 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)

16503 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de Admisible 15 0,75 25 315 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
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16503 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16503 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 25 315 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
16503 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) d? EJlecur:lon de Admisible 15 075 25 315 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16503 LA-P19 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 15 0,75 25 315 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
16503 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
16503 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Técnico de Ej ion de Pi tos d i ifi
16503 LA-TO7 16 écnico de Jecum?n. e Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16505 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
16505 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor}tfe de Tecnologias Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
16505 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
16505 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16505 LA-TO7 16 Técnico de E]SCUCI-OI'I-de Proyectos de Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16506 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPAll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16542 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16542 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16542 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16553 LA-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16553 LA-AO3 14 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
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16553 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16553 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16553 LA-AO8 17 Administrativo Secretarlf:(a') de Infraestructuray Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16553 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16553 LA-AL0 18 Administrativo Secretarlfn(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16553 LA-ALL 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16553 LA-AL2 2 Administrativo de Atencwn ‘:i la Diversidad y Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
16578 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16578 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 26 33 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16591 LA-A02 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part At i0 i ifi
16591 LA-AO3 14 ministrativo de : icina de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16591 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 5 Il Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16591 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16591 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16591 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e 'Control de Admisible 25 1,25 14 15 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
16591 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 15 - actor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
16591 LA-P22 13 Profesional de Formacidn y Desarrollo Profesional Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
del SLEP desempefio la funcién)
16591 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16591 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16591 LA-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16591 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16591 LA-ToS 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios G [t i ifi
16611 LA-AO1 12 ministrativo de erwf:los enerales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
16611 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 18 2,1 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
16611 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de Admisible 18 0.9 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16611 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16611 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
16611 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 2 27 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16611 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 25 1,25 18 21 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16611 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 2 ' 2 27 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16611 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1,1 22 2,7 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16611 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 20 1 18 2,1 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16611 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 2 27 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16611 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 18 2,1 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16611 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16611 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 2 27 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16612 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16612 LA-A02 13 Administrativo Secret.ano(a) de Administracién y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

16612 LA-AD2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracion y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)

16612 LA-AO3 14 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16612 LA-AO3 14 Administrativo de Qf|5|na de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16612 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta NO AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16612 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16612 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16612 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16612 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta NO AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16612 LA-A07 17 Administrativo de Gestidon de Personas No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16612 LA-ALL 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16612 LA-ALL 19 Administrativo de incina de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16612 LA-AL2 2 Administrativo de A.tencién .:a la Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)

16612 LA-AL2 2 Administrativo de Atencidn ‘:i la Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16612 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacién Incompleta N o, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16612 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacién Incompleta ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16612 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta o ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16612 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16612 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 N o, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16612 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16612 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 N o, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16615 LA-PO2 7 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 23 115 26 33 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
16615 LA-PO3 7 Profesmnlal EnFargado(a) de. Progrlamas, Admisible 20 1 26 33 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
16615 LA-PO4 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 20 1 26 33 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16615 LA-POG 9 Profesy:na{l de Meljorla Contlnu:? y Admisible 23 115 26 33 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
. AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16615 LA-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion Admisible 15 0,75 26 3,3 - (A ,ac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
16623 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
16623 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 15 075 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
16623 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 28 36 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16627 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 22 1,1 26 3,3 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16627 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 26 33 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16627 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de Admisible 20 1 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
16627 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 33 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
16627 LA-P22 13 Profesional de I?ormamon y Desarrollo Admisible 20 1 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
16627 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16636 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 0,25 18 2,1 AVANZA ETAPA n (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-A02 13 Administrativo Secret.ano(a) de Administracién y Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16636 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16636 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16636 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 12 1,2 N (, lac or Aptitudes Especilicas para &
desempefio la funcién)
16636 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 2 12 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-AO8 17 Administrativo Secretan(lJ(a.) de Infraestructura y Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
16636 LA-ALL 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16636 LA-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestion Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA n (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-POS 9 Profesional de Proyectos y Sop.oyrte de Tecnologias Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
de la Informacion desempefio la funcién)
16636 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA n (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 12 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16636 LA-TO3 1 Técnico de Proyectos y Soportle de Tecnologias de No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L. o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
la Informacién desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16636 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo segtin D.F.L. 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16636 LA-TO7 16 Técnico de EJecum(?n 4de Proyectos de No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L. o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
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Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i |

16637 LA-P17 1M1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 1,5 . ”ac or Aptitudes Lspecilicas para e
X desempefio la funcién)

Educacionales

16637 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 2 27 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16637 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 14 15 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

16637 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 23 115 14 15 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16637 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16641 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

16641 LA-A02 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

16641 LA-AO3 14 Administrativo de O_flc“'la de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA 1l (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16641 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16641 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16641 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 12 0,6 25 3,15 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16641 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 22 2,7 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

16641 LA-AOS 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)

16641 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

16641 LA-AT0 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)

16641 LA-A11 19 Administrativo de O_flc“'la de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA IETAPA 1l (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16641 LA-AT2 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidad y Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16641 LA-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con nivel educativo segtn D.F.L. 0 0 0 0 = L, (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcién)
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16641 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16641 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios G L i ifi
16646 LA-AO1 12 ministrativo de erwf:los enerales e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16646 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part Atencié i ifi
16646 LA-AO3 14 ministrativo de : icina de Partes y Atencion No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16646 LA-AO6 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . . (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16646 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA n (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16655 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 22 1,1 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16655 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16655 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 7 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16664 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16664 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 2 2,55 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16664 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
16664 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 33 4,35 AVANZA ETAPA " (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16685 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 35 465 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16685 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
16685 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 35 465 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16697 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16697 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16697 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
16697 LA-TO7 16 Técnico de Ejecum?n.de Proyectos de Admisible 15 075 23 285 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16701 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16701 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16701 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16701 LA-AOS 17 Administrativo Secretar{o(é) de Infraestructuray No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16701 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16701 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16701 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16701 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16701 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16701 LA-P0O9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulaciéon Incompleta 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16701 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
Profesi LE di de Disefio d i ifi
16701 LA-P15 10 rofesional Encargado(a) ‘e : isefio de No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16701 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
Profesi LE di de Ej ion d i ifi
16701 LA-P18 1 rofesional Encargado(a) ? Jlecur:lon e No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16701 LA-P19 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
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- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16701 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 0 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16701 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Técnico de P t S rte de T logi i ifi
16701 LA-TO3 12 écnico de Proyectos y Sopo ,? e Tecnologias No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
16701 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Técnico de Ej ion de Pi tos d i ifi
16701 LA-TO7 16 écnico de Jecum?n. e Proyectos de No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
16705 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 18 0.9 2 2.7 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16705 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 22 2,7 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16705 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 18 0.9 2 2.7 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16712 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 32 42 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16712 LA-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA ETAPA I Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16712 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16712 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 24 3 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
16712 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 20 2,4 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16712 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény Admisible 5 0,25 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)
16712 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16712 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 23 2,85 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16712 LA-TO6 15 Técnico de Gestin de Personas Admisible 15 0,75 27 3,45 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16712 LA-Tos 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16716 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény Admisible 5 0.25 14 15 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

16716 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 26 3,3 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16716 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 27 3,45 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16716 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 27 3,45 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16726 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16726 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16726 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16726 LA-ALL 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16726 LA-AL2 2 Administrativo de Atencwn c:i la Diversidad y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16726 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo segtn D.F.L. 0 0 0 0 N ., (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcién)

16726 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16730 LA-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)

16730 LA-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16730 LA-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de Gestién Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16730 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA ETAPA n (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16730 LA-P10 9 Profesional Enlcargado(a) dle Fontrol de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)

16730 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es‘tudlos de Admisible 15 075 12 12 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)

16730 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16730 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16730 LA-P16 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
16730 LA-P18 11 Profesional Encargado(a) de. Ej.ecucwn de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
16730 LA-P19 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 1 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
16730 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16730 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16730 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16730 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZA IETAPA i (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16731 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16731 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16731 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16731 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16731 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16731 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . ” (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
Administrativo Si tari de Planifi i6 i ifi
16731 LA-A09 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
16731 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16731 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16731 LA-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 = -2 (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
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16743 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16743 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
16768 LA-AO2 13 Administrativo Secret‘arlo(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16768 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16768 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e 'Control de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA IETAPA mn (factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
16768 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16768 LA-TOL 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16768 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 o] = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16787 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 10 05 23 2,85 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
16787 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16787 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 23 285 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
16787 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 10 05 35 4,65 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16787 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
16787 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16787 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 23 285 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)
16787 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 10 05 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
16787 LA-A12 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidady Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
16787 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 22 11 21 2,55 AVANZA ETAPA I” (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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16787 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16852 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 22 27 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16852 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dfj.' Progrémas, Admisible 15 075 2 27 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
16852 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 22 27 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i |
16852 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 22 2,7 o Factor Aptitudes Especilicas para &
X desempefio la funcién)
Educacionales
16852 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 2 27 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16852 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 2 27 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
16852 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 22 27 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16852 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16900 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
16900 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16900 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
16900 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
16900 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
Profesi LE di de Ej ion d i ifi
16900 LA-P18 1 rofesional Encargado(a) ? Jlecur:lon e No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
16900 LA-P19 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16900 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
16900 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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16916 LA-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16916 LA-AO3 14 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 19 225 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16916 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y Admisible 5 0,25 1 12 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

16916 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16916 LA-AL0 18 Administrativo Secretarlfn(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)

16916 LA-ALL 19 Administrativo de 9f|C|na de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 19 225 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

16916 LA-PO2 7 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16916 LA-PO3 7 Profesmnlal EnFargado(a) de. Progrlamas, Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

16916 LA-PO4 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16916 LA-POG 9 Profesy:na{l de Meljorla Contlnu:? y Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16916 LA-P11 10 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)

16916 LAP17 1 Profesional de Formalcn?n y Desarrollf) Profesional Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
de los Establecimientos Educacionales desempefio la funcién)

16916 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 18 21 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16916 LA-P22 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
del SLEP desempefio la funcién)

16916 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16916 LA-P26 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 12 1,2 AVANZA IETAPA i (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16916 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 2 12 AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

16929 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el

Perspectiva de Género desempefio la funcién)
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16929 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua' y No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16929 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
16934 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua' y No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
16934 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16934 LA-PT1 10 Profesional de Mejora Continuay No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Formaciony Desarrollo NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
16934 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 o - P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesi lde F iony D I i ifi
16934 LA-P22 13 rofesional de 'ormamon y Desarrollo No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
16962 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i i
16962 LA-PO4 s rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
16962 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 - L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i i
16962 LA-P23 13 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
16963 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 22 11 28 36 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16963 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dfj.' Progrémas, Admisible 2 11 28 3.6 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
16963 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ Admisible 2 11 28 36 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
16963 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 2 11 28 3.6 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
16963 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 22 11 28 3.6 : ractor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesi LE d de Control i ifi
16999 LA-PO1 6 rofesional Encarga O(E.) e Contro No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
16999 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a_) de Control No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
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16999 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dte Progrémas, No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)

16999 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

16999 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 = L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

16999 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 NO AVANNZA ETAPA I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)

16999 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de No Admisible No cumple con la Ley 21.040 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)

16999 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 = L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible No cumple con la Ley 21.040 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

16999 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)

16999 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 No AVANNZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley 21.040 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley 21.040 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

- NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P26 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

16999 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

Administrativo de Servicios G [t i ifi

17001 LA-AO1 12 ministrativo de erwf:los enerales e No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

17001 LA-AO2 13 Administrativo Secre?arlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
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Administrativo de Oficina de Part At i0 i ifi
17001 LA-AO3 14 ministrativo de : icina de Partes y Atencion No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17001 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 7 30 3.9 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17001 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA h (F,aCtOI' Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17010 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17010 LA-POG 9 ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17010 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
17048 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e Admisible 5 0.25 19 225 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17048 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2 : (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17048 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 18 0,9 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17048 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 18 0.9 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
17048 LA-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 22 2,7 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17048 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes E i |
17048 LA-P17 1M1 Profesional de los Establecimientos Admisible 18 0,9 16 1,8 . ”ac or Aptitudes Lspecilicas para e
X desempefio la funcién)
Educacionales
L AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17048 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 22 2,7 £ (F: P P P
desempefio la funcién)
17048 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 18 0.9 16 1.8 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
17048 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 18 0,9 16 18 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17048 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 16 1,8 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17048 LA-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 18 0,9 25 315 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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17048 LA-TO4 12 Técnico de Comprasy Logistica Admisible 18 0,9 25 3,15 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17048 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 18 21 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17054 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible No cumple con e)fperlenua profesional o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario segun D.F.L. desempefio la funcién)
17054 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony No Admisible No cumple con e)fpenenaa profesional o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas segun D.F.L. desempefio la funcién)
17054 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencion No Admisible No cumple con e)fperlenua profesional o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana segun D.F.L. desempefio la funcién)
17054 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible No cumple con e)fpenenaa profesional o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPAIlII (Factor Aptitudes Especificas para el
seguin D.F.L. desempefio la funcién)
17054 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible No cumple con e)fperlenua profesional o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas segun D.F.L. desempefio la funcién)
o No cumple con experiencia profesional NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17054 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible P P P 0 0 0 0 5 il P P p
seguin D.F.L. desempefio la funcién)
17054 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17054 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
17054 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
17054 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA 1] (flactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
17054 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 5 0.25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17054 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
17058 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dfj.' Progrémas, No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
17058 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
17058 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 No AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17058 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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- NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
17058 LA-P26 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcién)

17092 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 18 0.9 26 33 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

17092 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 18 0.9 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

17092 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17092 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenma y Apoyo Admisible 18 0.9 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

17092 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17094 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) dte Progrémas, Admisible 25 1,25 26 3.3 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)

17094 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 25 1,25 2 3.3 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

Profesional de Formaciény Desarrollo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i |

17094 LA-P17 1M1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8 . ”ac or Aptitudes Lspecilicas para e
X desempefio la funcién)

Educacionales

17094 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17094 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)

17094 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)

17094 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17096 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)

17096 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

17096 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 26 3.3 AVANZA IETAPA 1] (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17096 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)

17096 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
17103 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17103 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17103 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 ] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17103 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
17103 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17103 LA-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
17103 LA-P15 10 Profesional Encargado(a) (.jle F)lseno de No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Formaciony Desarrollo NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
17103 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = -2 i P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
17103 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible Postulacion Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17103 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
- . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
17103 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17108 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible No cumple con nivel educativo segdn D.F.L o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
- . . NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17108 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo segtn D.F.L 0 0 0 0 N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17108 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con nivel educativo segdn D.F.L o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part At i0 i ifi
17108 LA-A11 19 ministrativo de R \cina ce Fartes y Atencion No Admisible No cumple con nivel educativo seguin D.F.L 0 0 0 0 No AVANNZA ETAPA_I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17108 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible No cumple con nivel educativo segin D.F.L 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17108 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor}tfe de Tecnologias Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)
o Postulacién Incompleta - No cumple con la NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17110 LA-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible P P 0 0 0 0 = ) ( P P p
Ley 21.040 desempefio la funcién)
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17110 LA-PO7 9 Profesional de Plamflf:écmn y Control de No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion Ley 21.040 desempefio la funcion)

o Postulacién Incompleta - No cumple con la NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el

17110 LA-P21 12 Profesional de Comprasy Logistica No Admisible P P o L { P P P

Ley 21.040 desempefio la funcién)

17117 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

17117 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

17117 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

17117 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

17117 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

17117 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

17117 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

17117 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiéony No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)

17117 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

17117 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

17117 LA-A09 17 Administrativo Secretario(a) d.e, Planificaciény No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)

17117 LA-AO9 17 Administrativo Secretario(a) d.el Planificaciény No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcién)

Administrativo Si tari de Planifi i6 i ifi

17117 LA-A09 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)

17117 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagogico desempefio la funcién)

Administrativo Si tari de Aj Técni i ifi

17117 LA-AT0 18 ministrativo Secre arl'o(la) e Apoyo Técnico No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)

17117 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
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17117 LA-AT0 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagégico desempefio la funcion)
17117 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
17117 LA-AT0 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
17117 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17117 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
17117 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17117 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
17117 LA-AT1 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17117 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
17117 LA-AT2 20 Administrativo de AFencmn ? la Diversidad y No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
17117 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
Administrativo de Atencié la Di idad i ifi
17117 LA-AT2 20 ministrativo de .encmn ? a Diversidad y No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
17117 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
Administrativo de Atencié la Di idad i ifi
17117 LA-AT2 20 ministrativo de .encmn ? a Diversidad y No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
17117 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
Administrativo de Atencié la Di idad i ifi
17117 LA-AT2 20 ministrativo de .encmn ? a Diversidad y No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
17117 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
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Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-P02 ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-PO2 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-P02 ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-PO2 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-P02 ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-PO2 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesional Ei do(a) de P! , . ) .
17117 LA-PO3 ro esmrTa nf:arga o(a) rj.b rogrémas No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO3 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional Ei do(a) de P! , . ) .
17117 LA-PO3 ro esmrTa nf:arga o(a) rj.b rogrémas No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO3 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional Ei do(a) de Pl , . ) .
17117 LA-PO3 ro esmrTa nf:arga o(a) rj.b rogrémas No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO3 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional Ei do(a) de P! , . ) .
17117 LA-PO3 ro esmrTa nf:arga o(a) rj.b rogrémas No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO4 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
17117 LA-PO4 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO4 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
17117 LA-PO4 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO4 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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Profesi ldeP , Convi iay A - i ifi
17117 LA-PO4 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-PO4 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-POG ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-POB Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-POG ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-POB Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-POG ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-POB Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17117 LA-POG ro esulone? e ?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-PO7 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
Profesi L de Planifi iony Control d i ifi
17117 LA-PO7 rofesional de Plani: |f:laC|on y Control de No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
17117 LA-PO7 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
Profesi lde P t S rte d i ifi
17117 LA-POS rofesiona fe royectosy Op?, e de No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcion)
17117 LA-PO8 Profesional dfe Proyectosy Sopf)lrte de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
17117 LA-P0O9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulaciéon Incompleta N L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17117 LA-P10 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
Profesi LE d de Control d i ifi
17117 LA-P10 rofesiona rTcarga o(a) le. ontrol de No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
17117 LA-P10 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
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17117 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
17117 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
17117 LA-P10 9 Profesional ErTcargado(a) d.e F}ontrol de No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
17117 LA-P10 9 Profesional En.cargado(a) d.e _Control de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
17117 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
17117 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
17117 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-P11 10 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
17117 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17117 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
17117 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacion Incompleta o Lo P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional de Formacin y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
17117 LA-P17 1M Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta N ., P! P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
17117 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta o Lo P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
17117 LA-P17 1M Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta N o, P! P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
17117 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta o L. P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
17117 LA-P17 1M Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta o ., P! P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
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Profesional de Formaciény Desarrollo NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E i |
17117 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta ~ L, actor Aptitudes tspeciiicas para &
X desempefio la funcién)
Educacionales
17117 LA-P18 1 Profesional Encargado(a) de. EJ.eCUCIOFI de No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta NO AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta NO AVAN_ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta NO AVAN_ZA ETAPA, I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17117 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
17117 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
17117 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
Profesi lde F iony D (¢ i ifi
17117 LA-P22 13 rofesional de 'ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
17117 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
Profesi lde F iony D (t i ifi
17117 LA-P22 13 rofesional de 'ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
17117 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
17117 LA-P23 13 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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17117 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
17117 LA-P23 13 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17117 LA-P23 13 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
17117 LA-P23 13 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17120 LA-AO1 12 Administrativo de Seer:los Generales e No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-A02 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciény No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-PO2 7 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-PO3 5 ProfesmrTal Enf:argado(a) drj.' Progriamas, No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-PO4 8 Profesional de Progr.amas, .COFIVIVer‘ICIa y Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-POG 9 Profesulone?l de Méjorla Contlnua' y No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento Ley 21.040 desempefio la funcién)
17120 LA-P23 13 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo No Admisible Postulacién Incompleta - No cumple con la o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial Ley 21.040 desempefio la funcién)
17126 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagogico desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
17126 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 N L, P P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
17126 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
17138 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|venC|a y Apoyo Admisible 28 1.4 30 39 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17138 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ Admisible 28 14 30 39 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Acompafamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
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17138 LA-P11 10 Profeslonél de Me,jor.a Contlnuzjl y Admisible 28 14 30 39 AVANZA IETAPA mn (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
17138 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17138 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 30 39 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
17138 LA-P23 13 Profesional de Progr?mas, Fonvwenaa y Apoyo Admisible 28 14 30 39 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
17160 LA-AO1 12 Administrativo de Serwf:los Generales e No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o o NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
17160 LA-AO2 13 Administrativo Secrefarlo(a) de Administraciony No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
17160 LA-AO3 14 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17160 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17160 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
17160 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 . . (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17160 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVANNZA ETAPA_ I," (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17160 LA-AO8 17 Administrativo Secretan_o(z?) de Infraestructuray No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Planificacio i ifi
17160 LA-AO9 17 ministrativo Secretario(a) .el anificaciony No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestion desempefio la funcion)
17160 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part Atencié i ifi
17160 LA-A11 19 ministrativo de : icina de Partes y Atencion No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17160 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
- - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
17160 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacién Incompleta o] 0 [] 0 N ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17160 LA-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
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17160 LA-TO3 12 Técnico de Proyectos y Sopor}tfe de Tecnologias Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
de la Informacién desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

17160 LA-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 18 2,1 £ (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

17160 LA-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)

17160 LA-TOB 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17160 LA-TO7 16 Técnico de Ejecum?n.de Proyectos de Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)

17160 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 30 3.9 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17232 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17232 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

17232 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17248 LA-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)

17248 LA-A07 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17248 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

17265 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 5 0,25 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)

17265 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)

17265 LA-AO5 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0,25 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |

17265 LA-AO7 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 16 18 : (Factor Aptitudes Especificas para &
desempefio la funcién)

17265 LA-A10 18 Administrativo Secretarl’o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 5 0.25 12 1,2 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)

17265 LA-AT 19 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
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17265 LA-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control Admisible 15 075 16 1,8 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
17265 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 12 12 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
17265 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17265 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17265 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17273 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 . i (Factor Aptitudes Especificas para o
desempefio la funcién)
17273 LA-PO2 7 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 20 24 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
17273 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorf’a Contlnuéy_ Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
17273 LA-P11 10 Profesulone?l de Méjorla Contlnua'¥ Admisible 15 075 20 24 AVANZA IETAPA 1] (factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Formaciony Desarrollo AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
17273 LA-P17 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,4 : ractor Ap P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
17273 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17273 LA-P22 13 Profesional de f.:ormacmn y Desarrollo Admisible 15 0,75 20 24 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
17273 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA h (factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17273 LA-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 = ) (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
17279 LA-AO2 13 Administrativo SecreFarlo(a) de Administraciony Admisible 15 075 35 4,65 AVANZA IETAPA 1 (factor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
17279 LA-AO3 14 Administrativo de O_flcma de Partes y Atencién Admisible 15 0,75 23 285 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcién)
17279 LA-AO4 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17279 LA-AOS 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA IETAPA n (flacmr Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
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17279 LA-AO7 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17279 LA-A10 18 Administrativo Secretan{o(.a) de Apoyo Técnico Admisible 15 0,75 23 285 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
17279 LA-A11 19 Administrativo de Qflcma de Partes y Atencién Admisible 15 075 23 2,85 AVANZA IETAPA 1 (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)
17279 LA-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17279 LA-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17303 LA-PO7 9 Profesional de Planlfl_clacmn y Control de Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA IETAPA n (flactor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
17303 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17303 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17303 LA-P22 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 15 075 18 21 AVANZA IETAPA 1] (_F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
17303 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17303 LA-P26 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA h (_F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
17309 LA-PO3 7 Profesmr!al En.cargado(a) d§ Progrfamas, No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
17309 LA-PO4 8 Profesional de Progrémas, FonV|vencla y Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_ I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |
17309 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
Profesional de P , Convivenciay A - i ifi
17309 LA-P23 13 rofesional de rogrémas C onvivenciay Apoyo No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
17330 LA-POB 9 Profes_lona.l de Meljorfa Contlnuéy_ No Admisible Postulacion Incompleta o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafnamiento Técnico Pedagégico desempefio la funcién)
Profesi Lde Mej Conti i ifi
17330 LA-P11 10 ro esulone? e (?Jorla on |nua'¥ No Admisible Postulacién Incompleta o 0 o 0 NO AVANNZA ETAPA_I,II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
17330 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 = -2 i P P
X desempefio la funcién)
Educacionales
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RESULTADO DE PUNTAJE

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA |

ADMISIBILIDAD e ECA OBSERVACIONES FINALES

Administrativo Secretario(a) de Gestiéony NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

17355 LA-A05 14 No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 L.

Desarrollo de Personas P v desempefio la funcion)

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi |

17355 LA-A07 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0 o - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

Administrativo de Oficina de Part At i0 i ifi

17355 LA-A11 19 ministrativo de : icina de Partes y Atencion No Admisible No cumple con Ia Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA{II (Factor Aptitudes Especificas para el
Ciudadana desempefio la funcion)

17355 LA-A12 20 Administrativo de A'_cenCIOn z? la Diversidad y No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I," (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)

- NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |

17355 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcién)

Profesional de Formacién y Desarrollo
17355 LA-P17 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
Educacionales

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

17355 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 N L.
desempefio la funcién)

Profesional de Formaciény Desarrollo
Profesional del SLEP

NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el

17355 LA-P22 13 N L.
desempefio la funcién)

No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

17355 LA-P26 15 Profesional de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 o] 0 [] 0 N L.
desempefio la funcién)




