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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE 
ADMISIBILIDAD

OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA I
PUNTAJE 

PONDERADO ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

1001 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1002 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15514 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15514 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15514 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15514 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE 
ADMISIBILIDAD
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15514 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15514 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 10 0,5 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 10 0,5 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 0,5 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 0,5 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15516 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 27 1,35 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 27 1,35 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
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15516 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
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15516 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15516 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15518 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15518 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15518 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 18 0,9 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15518 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15518 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15518 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 22 1,1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15518 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 12 0,6 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 12 0,6 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12 0,6 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12 0,6 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12 0,6 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12 0,6 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15540 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 12 0,6 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 12 0,6 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 8 0,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15540 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15546 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,5 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15546 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 28 1,4 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15546 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15546 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15547 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15547 LA-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevención de Riesgos Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15547 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15547 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15548 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15548 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15548 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15548 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15552 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15553 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15553 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15553 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15553 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15553 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15553 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15554 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15554 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15554 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15554 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15554 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15554 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15554 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 22 1,1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15555 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15557 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15557 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15557 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15557 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15557 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15557 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15557 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
NO CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGÚN 

D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 18 0,9 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15558 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15564 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 22 1,1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 22 1,1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 22 1,1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15564 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15564 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 18 0,9 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15567 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15569 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15569 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15569 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15569 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15569 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15574 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 10 0,5 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15574 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15577 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 27 1,35 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15577 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15580 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15580 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15580 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15580 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 10 0,5 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15580 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15580 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 20 1 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15580 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 18 0,9 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 18 0,9 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15582 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15589 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15589 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15589 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15589 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15589 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15608 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15608 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15608 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15608 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15608 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15608 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15614 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15614 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15614 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15614 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15618 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15618 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15618 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15618 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15622 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15622 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15622 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15622 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15622 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15622 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15622 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15624 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15638 LA-P13 10 Profesional Encargado(a) de Prevención de Riesgos Admisible 28 1,4 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15648 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15648 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 12 0,6 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15653 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 12 0,6 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 12 0,6 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 10 0,5 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15653 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15660 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15660 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15660 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15660 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 22 1,1 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15672 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15672 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15672 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15672 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15672 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15672 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15685 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 22 1,1 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15685 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15685 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15685 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15685 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1,1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15691 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15691 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15691 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15691 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15691 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15694 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 22 1,1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15694 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible

PRESENTA CAPACITACIONES Y/O CURSOS 
PASADOS DEL PERIODO SOLICITADO (2010-

2016)
5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible
PRESENTA CAPACITACIONES Y/O CURSOS 

PASADOS DEL PERIODO SOLICITADO (2010-
2016)

5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible

PRESENTA CAPACITACIONES Y/O CURSOS 
PASADOS DEL PERIODO SOLICITADO (2010-

2016)
5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15696 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15708 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15708 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15708 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15708 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15708 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15716 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15725 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15725 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 32 4,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 30 1,5 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 30 1,5 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 30 1,5 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 30 1,5 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15728 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15735 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15735 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15735 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15740 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15740 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15743 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15743 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15743 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15770 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15770 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15782 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15782 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15782 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15804 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15804 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15804 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15804 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15804 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15811 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15811 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15811 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15811 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15811 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15811 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15814 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15814 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15814 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15835 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15839 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15839 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15874 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15874 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15882 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15882 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15882 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15885 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15885 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15908 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15926 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15926 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15926 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15926 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15926 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15926 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15931 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15931 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15932 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15932 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15932 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 25 1,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15946 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15955 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15955 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 10 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15955 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15955 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 20 1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15955 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15955 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15957 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15959 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15959 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15959 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15961 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15961 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

de los Establecimientos Educacionales
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15961 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15962 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15962 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15962 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15979 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 20 1 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15979 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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15979 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15989 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15989 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15989 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15989 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

15989 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16001 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16001 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16001 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16001 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16001 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16012 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16012 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 28 1,4 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 28 1,4 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 28 1,4 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16027 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 28 1,4 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16027 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16032 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16032 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16032 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16032 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16039 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16039 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16039 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16041 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16041 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16041 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16054 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16054 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 25 3,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16054 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16054 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16054 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16054 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16058 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16058 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16058 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16058 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16058 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16058 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)



 36 de 92

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE 
ADMISIBILIDAD

OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA I
PUNTAJE 

PONDERADO ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

16062 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16062 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16093 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16093 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16093 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16093 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16093 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16095 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16095 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16095 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16095 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16095 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 32 4,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16117 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 32 4,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 23 1,15 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16117 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 31 4,05

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16118 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16118 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 17 1,95

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 17 1,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16125 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16127 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16127 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16135 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 20 1 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16135 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16154 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16177 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16177 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16185 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 23 1,15 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16185 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16185 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16185 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16185 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16187 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16189 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16189 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16189 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16198 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 18 0,9 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 18 0,9 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

de los Establecimientos Educacionales
Admisible 18 0,9 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

del SLEP
Admisible 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16198 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16198 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16209 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16209 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16209 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16209 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16209 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16209 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16234 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16234 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16251 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16252 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16252 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16252 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16252 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16262 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16262 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16262 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16268 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16270 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16270 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16270 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16270 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16274 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16274 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16287 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16287 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16287 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16287 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 31 4,05

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 31 4,05

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16297 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16297 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16302 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16302 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16307 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16307 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16313 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16313 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 23 1,15 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16313 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16313 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16313 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16313 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16320 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16320 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16320 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16320 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16320 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16320 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16331 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16331 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16331 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16331 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16331 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16333 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16346 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16346 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16356 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16356 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16358 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16358 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16358 LA-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16358 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16358 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16377 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16386 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16386 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P13 10
Profesional Encargado(a) de Prevención de 

Riesgos
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16386 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 20 1 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 20 1 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16386 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16394 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16394 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16394 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16417 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16417 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16422 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16427 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16427 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16428 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16428 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16440 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 23 1,15 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16440 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16440 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16445 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16445 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16462 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 20 1 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16462 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16462 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16483 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16483 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16483 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 10 0,5 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16490 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16490 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16490 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16490 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16490 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16494 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16494 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16498 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16503 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16503 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16505 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16505 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16505 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16505 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16505 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 15 1,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16506 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16542 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16542 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16542 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16553 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16553 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 25 3,15

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16578 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16578 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 25 1,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

del SLEP
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16591 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 15 1,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16591 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 22 1,1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1,1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16611 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16612 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16612 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16612 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16615 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 23 1,15 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16615 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16615 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16615 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 23 1,15 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16615 LA-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16623 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16623 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16623 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16627 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16627 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16627 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16627 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16627 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16627 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16636 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías de 

la Información
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16636 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16637 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16637 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16637 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16637 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 23 1,15 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16637 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 12 0,6 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16641 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16641 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16646 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16646 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16646 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16646 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16646 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16655 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16655 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16655 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16664 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16664 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16664 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16664 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 33 4,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16685 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16685 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16685 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16697 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16697 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16697 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16697 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16701 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16701 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16705 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16705 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16705 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 32 4,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística Admisible 5 0,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 18 0,9 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16712 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16716 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16716 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16716 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16716 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 27 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L. 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16726 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P07 9 Profesional de Planificación y Control de Gestión Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16730 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P16 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Infraestructura
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16730 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16731 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16743 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16743 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16768 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16768 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16768 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16768 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16768 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16768 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 10 0,5 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 10 0,5 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 10 0,5 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16787 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16787 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16852 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P19 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16900 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16916 LA-A01 12 Administrativo de Servicios Generales e Inventario Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

de los Establecimientos Educacionales
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo Profesional 

del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16916 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16929 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16929 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16929 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16934 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16934 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16934 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16934 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16934 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16962 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16962 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16962 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16962 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16963 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16963 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16963 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16963 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 22 1,1 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16963 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 22 1,1 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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16999 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P25 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

16999 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17001 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17001 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17001 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17001 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17001 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17010 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17010 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17010 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 18 0,9 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística Admisible 18 0,9 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 18 0,9 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-T01 10 Técnico de Contabilidad Admisible 18 0,9 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17048 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 18 0,9 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17048 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible

No cumple con experiencia profesional 
según D.F.L.

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible
No cumple con experiencia profesional 

según D.F.L.
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17054 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17058 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17058 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17058 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17058 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17058 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17092 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17092 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17092 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17092 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 18 0,9 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17092 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17094 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17096 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17096 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17096 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17096 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17096 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17103 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P15 10
Profesional Encargado(a) de Diseño de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17103 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17108 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17108 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17108 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17108 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17108 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible No cumple con nivel educativo según D.F.L 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17108 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17110 LA-P05 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 
Ley 21.040

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17110 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17110 LA-P21 12 Profesional de Compras y Logística No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 
Ley 21.040

0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P08 9
Profesional de Proyectos y Soporte de 

Tecnologías de la Información
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P10 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)



 86 de 92

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN
RESULTADO DE 
ADMISIBILIDAD

OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA I
PUNTAJE 

PONDERADO ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE 
PONDERADO ETAPA 

II
OBSERVACIONES FINALES

17117 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P18 11
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17117 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17120 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible  Postulación Incompleta - No cumple con la 

Ley 21.040
0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17126 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible  No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17126 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible  No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17126 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible  No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17138 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17138 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17138 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17138 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17138 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17138 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
Admisible 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A06 16 Administrativo de Compras y Logística No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A08 17
Administrativo Secretario(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A09 17
Administrativo Secretario(a) de Planificación y 

Control de Gestión
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17160 LA-T03 12
Técnico de Proyectos y Soporte de Tecnologías 

de la Información
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-T05 13
Técnico de Diseño de Proyectos de 

Infraestructura
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-T07 16
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17160 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17232 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17232 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17232 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17248 LA-A01 12
Administrativo de Servicios Generales e 

Inventario
Admisible 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17248 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17248 LA-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 5 0,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 5 0,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17265 LA-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
Admisible 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17265 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P20 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17273 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-A02 13
Administrativo Secretario(a) de Administración y 

Finanzas
Admisible 15 0,75 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-A03 14
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-A04 14 Administrativo de Contabilidad Admisible 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17279 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-A10 18
Administrativo Secretario(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
Admisible 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17279 LA-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17303 LA-P07 9
Profesional de Planificación y Control de 

Gestión
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17303 LA-P09 9 Profesional de Servicios Generales e Inventario Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17303 LA-P14 10 Profesional de Contabilidad Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17303 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
Admisible 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17303 LA-P24 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17303 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17309 LA-P03 7
Profesional Encargado(a) de Programas, 

Convivencia y Apoyo Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17309 LA-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17309 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17309 LA-P23 13
Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo 

Psicosocial
No Admisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17330 LA-P06 9
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17330 LA-P11 10
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17330 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible Postulación Incompleta 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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17355 LA-A05 14
Administrativo Secretario(a) de Gestión y 

Desarrollo de Personas
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-A07 17 Administrativo de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-A11 19
Administrativo de Oficina de Partes y Atención 

Ciudadana
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-A12 20
Administrativo de Atención a la Diversidad y 

Perspectiva de Género
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-P17 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-P20 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-P22 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

17355 LA-P26 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley 21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)


