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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

1002 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

1002 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

1002 ANT-AX02 22 Auxiliar de Aseo Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

1003 ANT-AO1 12 Administrativo de DlreFC|on Ejecutiva Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)

1003 ANT-AO2 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

1003 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

1003 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestiony Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)

1003 ANT-A06 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructura y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

1003 ANT-AO7 17 Administrativo(a) de PlaTﬂcacmnyControl Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
de Gestién del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

1003 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 del Candidato) ( P
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
1003 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle Apoyo Técnico Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1003 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1003 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
1003 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
1003 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
1003 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14265 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructuray Mantenimiento Global del Candidato)
Profesional de Diserloy Seguimiento de NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
14265 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray No Recomendable 0 . P
L Global del Candidato)
Mantenimiento
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14266 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14266 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14266 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14270 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
14270 ANT-PO6 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14270 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
14270 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14270 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14271 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14271 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14271 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
14271 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de A jacién Global
14271 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14271 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14271 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de A jiacion Global
14271 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14271 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14273 ANT-P19 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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14274 ANT-A02 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)

14274 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14274 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 . ( P

del Candidato)

14274 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14274 ANT-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14274 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14275 ANT-PO3 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

14276 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

14276 ANT-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14277 ANT-AO1 12 Administrativo de DlreFC|on Ejecutiva Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)

14277 ANT-A02 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14277 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

14277 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
AVANZA AETAPA IV (Factor de A jacién Global
14277 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14277 ANT-AOS 18 Administrativo(a) dleApoyoTecmco Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14277 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14277 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
14277 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14277 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14279 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
14281 ANT-A02 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14281 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
14281 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14281 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14281 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14281 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) Recomendable con Observaciones 10 del Candidato) ( P
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14281 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14281 ANT-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14281 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14284 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14284 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

14284 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14285 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(eT) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

14285 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)

14285 ANT-PO6 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14285 ANT-P0O7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

14285 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

14285 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14285 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 . ( P

del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14285 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14291 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14292 ANT-P0O7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
14292 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14292 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Disefloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14292 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable 20 . P
L del Candidato)
Mantenimiento
14292 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14293 ANT-P04 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14293 ANT-P0O7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
14293 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14293 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14293 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14293 ANT-P17 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
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14293 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14293 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)

14293 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14293 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14294 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14294 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14294 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14295 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

14295 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14298 ANT-P04 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P

del Candidato)

14298 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)

. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14298 ANT-P17 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P

del Candidato)

14300 ANT-PO3 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
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14300 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14301 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
14301 ANT-PO6 9 Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
14301 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14301 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14301 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 . P
. del Candidato)
Educacionales
14301 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14301 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14301 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14301 ANT-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14301 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14303 ANT-P11 10 Profesional de Prevencion de Riesgos Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
Profesional de Diserloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14305 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
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14305 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
14305 ANT-P16 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
14329 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Diserloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14329 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
14329 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
14329 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
14329 ANT-TO2 1 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
14332 ANT-A02 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)
14332 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14332 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14332 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14332 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14332 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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14332 ANT-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14332 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14332 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
14343 ANT-P02 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
14348 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
14373 ANT-AO1 12 Administrativo de DlreFC|on Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)
14373 ANT-A02 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14373 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
14373 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14373 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
14373 ANT-AO6 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructura y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
14373 ANT-AO7 17 Administrativo(a) de PlaTﬂcacmn y Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
de Gestién del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14373 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 del Candidato) (Factor de Apreciacion Globa
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14373 ANT-AOS 18 Administrativo(a) dle Apoyo Técnico Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14373 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14373 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
14373 ANT-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14373 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14373 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
14399 ANT-P02 7 Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
14399 ANT-PO3 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14399 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 . P
. del Candidato)
Educacionales
14399 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
14464 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
14501 ANT-AO1 12 Administrativo de DlreFC|on Ejecutiva Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14501 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 del Candidato) ( P
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14501 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
14501 ANT-AO6 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructura y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14501 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14501 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14501 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14532 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
14532 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
14532 ANT-PO6 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
14532 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14532 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14532 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14532 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14533 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14533 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
14575 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
14575 ANT-PO6 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14575 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14575 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
Profesional de Disefloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14582 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
14582 ANT-P16 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14612 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14612 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Diserloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14612 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable 20 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
14612 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
14612 ANT-P16 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14614 ANT-P04 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 del Candidato) (Factor de Apreciacion Globa
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14614 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
14614 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14614 ANT-P17 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14627 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14627 ANT-P04 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14627 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14627 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14664 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14664 ANT-P04 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
14664 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
14664 ANT-PO6 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14664 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14664 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14664 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14664 ANT-P17 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14664 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14664 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14691 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Disefloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14691 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
14691 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E!ecuuon de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
14693 ANT-PO2 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdégico del Candidato)
14693 ANT-PO3 8 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14693 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
14693 ANT-P19 13 Profesional de Progrfamas, POHVIVBHCIa y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
14712 ANT-AO1 12 Administrativo de DlreFC|on Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14712 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 del Candidato) (Factor de Apreciacion Globa
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RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE ~ CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION BSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA Il ETAPA I

Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14712 ANT-A04 14 Recomendable con Observaciones 10 2 )

Personas del Candidato)

14712 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14712 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 2 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

14712 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14712 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14721 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘Es'tudlos de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

Profesional de Disefio y Seguimiento de
14721 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 2
Mantenimiento

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Ejecucion de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14721 ANT-P14 10 o Recomendable con Observaciones 10 2 )
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)
14721 ANT-P16 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
14721 ANT-TO2 11 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

Técnico de Disefio y Seguimiento de
14721 ANT-T03 12 Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 2
Mantenimiento

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

Técnico de Disefio de Proyectos e . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Recomendable con Observaciones 10 2 .
Infraestructura del Candidato)

14721 ANT-T04 12

Administrativo de Direccién Ejecutiva . AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
. Recomendable con Observaciones 10 2 .
(Secretaria) del Candidato)

14727 ANT-A01 12
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14727 ANT-AO2 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)
14727 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14727 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14727 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14727 ANT-AO6 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructura y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
14727 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14727 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14793 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14793 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14793 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14794 ANT-PO2 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmu;?y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14794 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14794 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales
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, , r RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA Il —
14800 ANT-A02 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable 20 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Finanzas del Candidato)
14800 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 2 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
AVANZA AETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14800 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
14800 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14800 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14800 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14800 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14800 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14803 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14803 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14803 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14803 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14803 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
14827 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
14827 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
14827 ANT-PO6 o Profesional En‘cargado(a) d‘e‘Control de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
14827 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14827 ANT-P0O9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14827 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14827 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14827 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
14842 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica No Recomendable 0 0 ) ( P
Global del Candidato)
14842 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Generales e Inventario Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
14842 ANT-P17 12 Profesional de Comprasy Logistica No Recomendable 0 0 . ( P
Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14846 ANT-P11 10 Profesional de Prevencion de Riesgos Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
14849 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
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~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE ~ CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION BSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA Il ETAPA Il

14849 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14849 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14849 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14849 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

14853 ANT-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable 2 AVANZAA ETAPAV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)

14853 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administraciony Recomendable 20 AVANZAA ETAPAV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14853 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

14853 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)

14853 ANT-AO6 17 Administrativo(a) de Infraestructurayy Recomendable 20 AVANZAA ETAPAV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

14853 ANT-AO7 17 Administrativo(a) de PlaTﬂcacmn y Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
de Gestién del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

14853 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

14853 ANT-A09 18 Administrativo(a) d,e APOVO Técnico Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Pedagdgico del Candidato)

14853 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14853 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14886 ANT-P04 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
14886 ANT-POS o Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Generales e Inventario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14886 ANT-P17 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14891 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14891 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14891 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14891 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14897 ANT-AO1 12 Administrativo de DlreFC|on Ejecutiva Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
(Secretaria) del Candidato)
14897 ANT-AO2 13 Adm|n|strat|vo(§) de Administraciony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Finanzas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14897 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Recomendable 20 del Candidato) ( P
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14897 ANT-AO6 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructura y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
14897 ANT-AO7 17 Administrativo(a) de PlaTﬂcacmn y Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
de Gestién del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
14897 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
14897 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle Apoyo Técnico Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Pedagdgico del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14897 ANT-TO2 11 Técnico de Ejecucpn'de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)
Técnico de Disefio y Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray Recomendable 20 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
14897 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
14897 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14897 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
14897 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14897 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14925 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
14927 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y‘E§tud|os de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
Profesional de Diserloy Seguimiento de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14927 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Recomendable 20 ) P
L del Candidato)
Mantenimiento
14950 ANT-P21 13 Profesional de lf'ormacmn y Desarrollo Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Profesional del SLEP del Candidato)
14976 ANT-PO2 - Profes~|on§l de M?Jor? Contmusily~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
14976 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 ) P
. del Candidato)
Educacionales




