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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ANTOFAGASTA

Antofagasta | Mejillones | Sierra Gorda | Taltal

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacién Publica
de Antofagasta

Etapas de Admisiblidad y Anélisis Curricular

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PUNTAJ:TPA?::I?ERADO OBSERVACIONES FINALES
1001 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi |E d de Control d 4 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
1001 ANT-POS 9 rofesional Encargado(a) de Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
1001 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
1001 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 i’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
1001 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
1002 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 23 2,85 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
1002 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
1002 ANT-AX02 2 Auxiliar de Aseo Admisible 5 0,25 23 2,85 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcién)
1003 ANT-AG2 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 10 0,75 2 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
1003 ANT-AOS 17 Administrativo(a) d{e I'nfraestructura y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
1003 ANT-AQ7 17 Administrativo(a) de PIar\[lflcaaon y Control Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Gestion para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 10 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-AGS 18 Administrativo(a) d,eAApoyo Técnico Admisible 15 1,25 2 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | ETAPA| OBSERVACIONES FINALES
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
1003 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 23 2,85 o (Factor p ftuces tspeciiicas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
1003 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 22 1,1 23 2,85 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
1003 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 15 0,75 23 2,85 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
1004 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
1004 ANT-AXO1 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
1004 ANT-AX02 2 Auxiliar de Aseo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14265 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de Admisible 2 1 2 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de ) e
14265 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y Admisible 20 1 22 2,7 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14266 ANT-PO6 9 Profesional EnAcargado(a) dle lControI de No Admisible NO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL o o 0 o NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Subvenciones y Rendiciones SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA Especificas para el desempefio la funcién)
14266 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 15 0,75 6 0,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14266 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 6 0,9 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14266 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 6 0,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14270 ANT-POL 6 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 2 11 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
14270 ANT-PO6 9 Profesional En'cargado(a) dfe vControl de Admisible 5 1,25 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14270 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 15 0,75 26 3,3 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
14270 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 22 1,1 26 3,3 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14270 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1,1 26 3,3 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
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14271 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 12 0,95 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14271 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 12 0,95 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14271 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 28 1,4 16 1,8 . (Factor p ftudes Especiticas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
14271 ANT-P21 13 Profesional de formacnon y Desarrollo Admisible 28 14 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14271 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 23 1,15 28 3,6 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14271 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 28 1,4 28 3,6 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14271 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14271 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14271 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14273 ANT-P19 13 Profesional de Progr?mas, FonvnvenC|a y Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
14274 ANT-AO2 13 Administrativo(zjl) de Administracion y Admisible 15 1,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14274 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo Admisible 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14274 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 16 1,8 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14274 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 7 0 0 0 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14274 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14274 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14275 ANT-PO3 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
14276 ANT-A01 12 Administrativo de Dlre,cuon Ejecutiva No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Factoj Aptltud??
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcién)
14276 ANT-AG2 13 Administrativo(a) de Administracién y No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERNANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
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~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14276 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac o~r pHtu es
Especificas para el desempefio la funcién)
14276 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facm_r AptItUdéf
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14276 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 o (Fac o~r pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-A06 17 Administrativo(a) d,e I,nfraeStrucmra v No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facm_r AptItUdéf
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-AQ7 17 Administrativo(a) de PIar\[lflcaaon y Control No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
14276 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
14276 ANT-A09 18 Administrativola) de Apoyo Técnico No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERIANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
14276 ANT-AL0 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14276 ANT-AL1 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14276 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Admisible 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14276 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14277 ANT-AOL 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14277 ANT-AO2 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14277 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 12 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14277 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14277 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14277 ANT-A09 18 Administrativo(a) d,eAApoyo Técnico Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
14277 ANT-AL0 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 12 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14277 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Admisible 12 0,95 23 2,85 . (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | ETAPA| OBSERVACIONES FINALES
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14277 ANT-T0 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14277 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14279 ANT-PO9 9 Profesional de Tecr?c,yloglas dela Admisible 2 11 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Informacion para el desempefio la funcion)
14280 ANT-P02 7 mees:ona,l de Me,Jor,a Contmu? y No Admisible FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facm_r Aptltud??
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
14280 ANT-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y No Admisible FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacidn y Desarrollo .
14280 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
14280 ANT-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y No Admisible FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14281 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y Admisible 15 1,25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14281 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 12 12 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14281 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo Admisible 10 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14281 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 0,75 19 2,25 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14281 ANT-AL0 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14281 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) Admisible 5 0,25 12 12 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14281 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14281 ANT-TO 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14281 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
. NO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
ANT-PO7 i ificacio égi No Ad bl
14284 K Profesional de Planificacidn Estratégica © Admisible SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA 0 0 0 0 Especificas para el desempefio la funcién)
. ., - NO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes
14284 ANT-P08 9 Prof | de Control de Gest No Admisible 0 0 0 0
rotesional de tontrol de Gestion SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA Especificas para el desempefio la funcién)
. NO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
ANT-P18 i i No Ad bl
14284 12 Profesional de Bienestar © Admisible SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA 0 0 0 0 Especificas para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14284 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 0,75 16 1,8 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14284 ANT-P21 13 Profesional de formacnon y Desarrollo Admisible 20 0,75 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
14284 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 22 0,75 24 3 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
14285 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a) de Control Admisible 28 14 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
14285 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14285 ANT-POG 9 Profesional En'cargado(a) dfe vControl de Admisible 28 14 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14285 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 25 1,25 20 2,4 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14285 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 25 1,25 20 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14285 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
14285 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO ACREDITA TITULO TECNICO NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14285 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible 0 0 0 0 e (Fac o~r ptitu es
SUPERIOR Especificas para el desempefio la funcién)
14285 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 28 1,4 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14290 ANT-PO3 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14290 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14290 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14291 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Admisible 12 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14292 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 25 1,25 30 3,9 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcién)
14292 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14292 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de Admisible 30 15 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

Profesional de Disefio y Seguimiento de . o
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: fi
14292 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Admisible 27 1,35 24 3 . (Factor p ftuces tspeciiicas
L para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14292 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]vecuaon de Admisible 22 11 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14293 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 22 2,7 . (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14293 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Admisible 22 1,1 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14293 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 22 1,1 18 2,1 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14293 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 20 1 22 2,7 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14293 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 26 3,3 N (Factor P Itudes Especiticas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
14293 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 22 2,7 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14293 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 22 2,7 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
14293 ANT-P21 13 Profesional de formacnon y Desarrollo Admisible 15 0,75 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
14293 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 22 2,7 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
14293 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14204 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administracidn y No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERIANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
14294 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14294 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
14294 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14294 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 18 0,9 31 4,05 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcién)
14294 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 31 4,05 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14294 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 15 0,75 31 4,05 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
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14295 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudios de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14295 ANT-P16 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14298 ANT-AO5 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14298 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14298 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14298 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14300 ANT-PO3 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
14300 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14301 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 2 1 30 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14301 ANT-POG 9 Profesional En'cargado(a) dfe vControl de Admisible 22 11 30 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14301 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 20 1 20 2,1 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14301 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 20 1 30 3,6 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14301 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 20 2,1 . (Factor p ftudes Especiticas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
14301 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 20 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14301 ANT-P21 13 Profesional de I?ormacic’m y Desarrollo Admisible 15 0,75 2 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
14301 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 20 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO ACREDITA TITULO TECNICO NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14301 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible 0 0 0 0 e (Fac o~r ptitu es
SUPERIOR Especificas para el desempefio la funcién)
14301 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 22 1,1 20 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14301 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 20 1 32 3,9 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14303 ANT-P11 10 Profesional de Prevencion de Riesgos Admisible 15 0,75 18 2,1 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de ) e
14305 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14305 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]lecucmn de Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14305 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de Admisible 23 115 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
. NO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
14308 ANT-P04 8 i isti No Ad bl
Profesional de Compras y Logistica © Admisible SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA 0 0 0 0 Especificas para el desempefio la funcién)
14308 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14308 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14308 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14308 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 i’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14312 ANT-PO2 7 Profesional de Mejora Continua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
14318 ANT-A01 12 Administrativo de Dlre.cuon Ejecutiva No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA IlI (Facto~r Aptltudéf
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcién)
14318 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14318 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac o~r pHtu es
Especificas para el desempefio la funcién)
14318 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14321 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14321 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14321 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 i’ (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
14321 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14321 ANT-P21 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 o 0 o NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14321 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14321 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA I (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
14329 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de ) e
14329 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14329 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]lecucmn de Admisible 2 11 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14329 ANT-P16 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 22 11 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14329 ANT-TO2 11 Técnico de Ejecucu?n fie Proyectos de Admisible 15 0,75 2 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14332 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14332 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 10 0,75 2 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14332 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Admisible 10 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14332 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 0,75 23 2,85 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14332 ANT-TOL 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 23 1,15 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14332 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 20 1 35 4,65 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14332 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14332 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 20 1 23 2,85 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14332 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14343 ANT-PO2 7 Profes:onél de Meljor? Contlnu? y Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
14348 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de'Serwcnos Admisible 22 11 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14360 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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14360 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de(Servmos No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
14373 ANT-AOL 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14373 ANT-AO2 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 15 1,25 2 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14373 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14373 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14373 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-AO6 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14373 ANT-AO7 17 Administrativo(a) de PIap}fncacnon y Control Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
de Gestion para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14373 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 15 1,25 35 4,65 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle'Apoyo Técnico Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14373 ANT-AL0 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 25 3,15 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Admisible 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14373 ANT-T0 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 23 2,85 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14373 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 28 1,4 23 2,85 . (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14382 ANT-POL 6 Profesional Encargado(a) de Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudg'?‘
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
14382 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de(Servmos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
14382 ANT-POG 9 Profesional En'cargado(a) dfe vControl de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14382 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14382 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 i’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14382 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14382 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14399 ANT-PO2 7 Profes:ona'l de MelJor'a Contmu?\( Admisible 5 1,25 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
14399 ANT-PO3 3 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 25 1,25 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo . e
14399 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 25 1,25 20 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
14399 ANT-P21 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 25 125 2 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
14407 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 o 0 o 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
14407 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-AO6 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-AO7 17 Administrativo(a) de PIap}fncacnon y Control No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 o 0 o 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14407 ANT-AO8 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 i’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14407 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle'Apoyo Técnico No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 o 0 o 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14407 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14407 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-POL 6 Profesional Encargado(é) de Control No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14407 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 i’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14407 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14407 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14407 ANT-TOL 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14407 ANT-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 i’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14412 ANT-PO3 s Profesional de Progr?mas, FonvnvenC|a y No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14412 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14412 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14412 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 o NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14421 ANT-PO2 7 Profes:ona'l de MelJor'a Contlnu? y No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14421 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 i’ (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
14421 ANT-P21 13 Profesional de formacnon y Desarrollo No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14430 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14430 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14430 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14430 ANT-A0S 17 Administrativo(a) d{e I'nfraestructura y No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 0 NO A\{{\NZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudg'?‘
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14430 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14430 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14445 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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14445 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERNANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
14445 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
14445 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14464 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Admisible 15 0,75 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
14476 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre.cuon Ejecutiva No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA IlI (Facto~r Aptltudéf
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcién)
14476 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltud?f
Especificas para el desempefio la funcion)
14476 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERNANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre.cmon Ejecutiva No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-ACG 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-A07 17 Administrativo(a) de PIap}fncacnon y Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
14498 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle 'Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudg'?‘
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
14498 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
14498 ANT-AXO1 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
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) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14498 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-TO2 1 Técnico de Ejecucpn 'de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14498 ANT-TOS 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14498 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14498 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
14499 ANT-TO2 1 Técnico de Ejecucu?n fie Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico de Disefio y Seguimiento de )
14499 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
L Especificas para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14499 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
14501 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 12 0,95 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14501 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 12 0,95 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14501 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo Admisible 12 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14501 ANT-ACG 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y Admisible 12 0,95 2 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14501 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 12 0,95 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14501 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 12 0,95 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14501 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Admisible 12 0,95 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14519 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre.cuon Ejecutiva No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcién)
14519 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14519 ANT-AQ7 17 Administrativo(a) de PIar\[lflcaaon y Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
de Gestién Especificas para el desempefio la funcion)
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) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14519 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac o~r prtu es
Especificas para el desempefio la funcién)
14519 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
14528 ANT-PO3 s Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 o NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14528 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14528 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 o NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14529 ANT-P19 13 Profesional de Progr?mas, FonvnvenC|a y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14529 ANT-P21 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcién)
14529 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre.cuon Ejecutiva No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-A0S 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-A0S 17 Administrativo(a) d{e I'nfraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-AQ7 17 Administrativo(a) de PIar\[lflcaaon y Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-A0S 18 Administrativo(a) d,eAApoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-AT1 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-POS 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-PO9 5 Profesional de Tecr?(l)loglas dela No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Informacion Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14531 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico de Disefio y Seguimiento de N
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-T03 12 Proyectos de Infraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14531 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-TOS 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14531 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14531 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14532 ANT-PO1 s Profesional Encargado(é) de Control Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
14532 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'Serwcnos Admisible 5 1,25 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14532 ANT-POG s Profesional EnAcargado(a) dle lControI de Admisible 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
14532 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Admisible 25 1,25 20 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14532 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 25 1,25 20 2,4 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14532 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14532 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 30 3,9 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacidn y Desarrollo . e
14533 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
14533 ANT-P21 13 Profesional de I?ormacmn y Desarrollo Admisible 2 1 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
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14542 ANT-PO3 s Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 o NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacidn y Desarrollo .
14542 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
14542 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 o NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a) de Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'Serwcnos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudg%
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-T08 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14549 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14549 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
14567 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre.cuon Ejecutiva No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
14567 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14567 ANT-A0S 18 Administrativo(a) d,eAApoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
14567 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
14569 ANT-A0S 18 Administrativo(a) d,eAApoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
14569 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14569 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14569 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14575 ANT-PO1 s Profesional Encargado(é) de Control Admisible 2 115 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
14575 ANT-POS 5 Profesional En'cargado(a) dfe vControl de Admisible 23 115 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14575 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 25 1,25 12 1,2 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14575 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 25 1,25 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14575 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14575 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . -
14582 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14582 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14611 ANT-PO1 s Profesional Encargado(é) de Control No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14611 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14611 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'Serwcnos No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 o 0 o o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
14611 ANT-POG s Profesional EnAcargado(a) dle lControI de No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14611 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14611 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
14611 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14611 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14611 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14611 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14611 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14612 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 20 1 20 2,4 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14612 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y'Es'tudlos de Admisible 20 1 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . -
14612 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Admisible 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
L para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14612 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]vecuaon de Admisible 20 1 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14612 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 2 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
14614 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14614 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 25 1,25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14614 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 15 0,75 12 1,2 o (Factor p ftuces tspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14614 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14627 ANT-PO1 s Profesional Encargado(é) de Control Admisible 2 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
14627 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14627 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 18 09 18 21 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14627 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 18 0,9 28 3,6 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14646 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14646 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestin No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14646 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14646 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14653 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14653 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14653 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14664 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a) de Control Admisible 28 14 12 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14664 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 12 1,8 N (Factor p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14664 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'Serwcnos Admisible 18 0,9 12 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
14664 ANT-POG s Profesional EnAcargado(a) dle lControI de Admisible 28 14 12 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
14664 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Admisible 28 1,4 12 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14664 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 28 1,4 12 1,8 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14664 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 28 1,4 12 1,8 o (Factor p ftuces tspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14664 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 12 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14664 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 28 1,4 12 1,8 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14664 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 12 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
NO ACREDITA TITULO TECNICO NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14664 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible 0 0 0 0 - (Fac o~r Pt es
SUPERIOR Especificas para el desempefio la funcién)
14668 ANT-PO2 5 Profes:ona'l de MelJor'a Contmu?\( No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 o 0 o 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14668 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14668 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'Serwcnos No Admisible NO CUMPLE LEY N*21.040 o 0 o 0 NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14668 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 o (Fac O~r pritu es
Especificas para el desempefio la funcién)
14668 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestin No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14668 ANT-POS 9 Profesional de Tecr?c,yloglas dela No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 o 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Informacion Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacidn y Desarrollo .
14668 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14668 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14691 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y'Es'tudlos de Admisible 22 11 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . -
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: fi
14691 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray Admisible 22 1,1 30 3,9 o (Factor p ftuces bspeciiicas
L para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14691 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]vecuaon de Admisible 22 11 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14693 ANT-P02 7 Profes:onél de Meljor? Contlnu? y Admisible 20 1 2 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
14693 ANT-PO3 s Profesional de Progr?mas, FonvnvenC|a y Admisible 20 1 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14693 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 26 3,3 o (Factor p ftuces bspeciiicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
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14693 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 20 1 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
14712 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14712 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14712 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14712 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 21 2,55 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14712 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14712 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 22 1,1 21 2,55 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14712 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14721 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de ) e
14721 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14721 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]lecucmn de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14721 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14721 ANT-TO2 1 Técnico de Ejecucu?n fie Proyectos de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Técnico de Disefio y Seguimiento de ) e
14721 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructura y Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14721 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14722 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y'Es'tudlos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudg'?‘
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de N
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14722 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14722 ANT-TO2 1 Técnico de Ejecucpn 'de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
Técnico de Disefio y Seguimiento de N
. . NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14722 ANT-T03 12 Proyectos de Infraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
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14722 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
14727 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14727 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14727 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14727 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
- L AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14727 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 23 2,85 o (Factor ”p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14727 ANT-ACG 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y Admisible 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14727 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14727 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 23 2,85 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14753 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14753 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14753 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
14793 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 27 135 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14793 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Admisible 25 1,25 10 0,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14793 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 25 1,25 10 0,9 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14794 ANT-PO2 5 Profes:ona'l de MelJor'a Contmu?\( Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14794 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 15 0,75 16 18 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacidn y Desarrollo . e
14794 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
14800 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 15 1,25 2 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
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14800 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 15 1,25 32 42 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14800 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 12 0,95 32 4,2 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14800 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 30 3,9 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14800 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14800 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14800 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 22 1,1 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14800 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 20 2,4 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14803 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14803 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 18 2,1 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14803 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 20 1 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14803 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 20 1 19 2,25 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14803 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 20 1 19 2,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. NO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
14814 ANT-P11 10 Profesi | de P ion de Ri No Ad bl 0 0 0 0
rotesional de Frevencion de Riesgos © Admisible SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA Especificas para el desempefio la funcién)
14824 ANT-PO2 7 Profesional de Mejora Continua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14824 ANT-P15 7 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
14824 ANT-P21 13 Profesional de formacnon y Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudg'?‘
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti 4 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14826 ANT-PO2 7 rotesionat de Mejora -ontinua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo .
14826 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
. Especificas para el desempefio la funcién)
Educacionales
14827 ANT-PO1 s Profesional Encargado(é) de Control Admisible 2 11 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
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14827 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 2 1 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14827 ANT-POS 5 Profesional En'cargado(a) dfe vControl de Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14827 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 15 0,75 10 0,9 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14827 ANT-PO9 5 Profesional de Tecr?(l)loglas dela Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Informacion para el desempefio la funcién)
14827 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
14827 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14827 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA ”~| (Factor If\,ptItUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
14834 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle 'Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
14834 ANT-PO3 s Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudéf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
14834 ANT-P19 13 Profesional de Progr?mas, FonvnvenC|a y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14838 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
14838 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14838 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14842 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administracién y No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14842 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14842 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14842 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
14842 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14846 ANT-P11 10 Profesional de Prevencion de Riesgos Admisible 25 1,25 30 3,9 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
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14849 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 5 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14849 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14849 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 35 4,65 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14849 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14849 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 15 0,75 35 4,65 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14853 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14853 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 15 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14853 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14853 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 15 1,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14853 ANT-A0S 17 Administrativo(a) d{e I'nfraestructura y Admisible 15 1,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14853 ANT-AQ7 17 Administrativo(a) de PIar\[lflcaaon y Control Admisible 15 1,25 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Gestion para el desempefio la funcion)
14853 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas Admisible 15 1,25 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14853 ANT-A0S 18 Administrativo(a) d,eAApoyo Técnico Admisible 5 0,25 2 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
14853 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 5 0,25 18 2,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14853 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 5 0,25 18 2,1 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
- L AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14886 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 . (Factor ”p ftuces Especiticas
para el desempefio la funcién)
14886 ANT-POS s Profesional Encargado(a) de(Servmos Admisible 15 0,75 2 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
- L AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14886 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 . (Factor ”p tuces speciticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14891 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 25 1,25 12 12 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14891 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion Admisible 25 1,25 12 1,2 o (Factor p ftuces tspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14891 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria Admisible 20 1 16 1,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14891 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 16 1,8 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlrelcuon Ejecutiva Admisible 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcién)
14897 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y Admisible 15 1,25 27 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14897 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo Admisible 15 1,25 27 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 21 2,55 o (Factor ”p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-ACG 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y Admisible 5 0,25 2 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14897 ANT-A07 17 Administrativo(a) de PIap}fncacnon y Control Admisible 15 1,25 27 2,55 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
de Gestion para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 15 1,25 21 2,55 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle'Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico Admisible 5 0,25 21 2,55 o (Factor ”p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 23 2,85 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-TO2 1 Técnico de Ejecucpn 'de Proyectos de Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Técnico de Disefio y Seguimiento de . -
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: fi
14897 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray Admisible 15 0,75 23 2,85 o (Factor p ftuces bspeciiicas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14897 ANT-To4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor A'\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 23 2,85 o (Factor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
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14897 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 15 0,75 23 2,85 o L,
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
14897 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 22 1,1 23 2,85 o (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14925 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14927 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de ) e
14927 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y Admisible 20 1 30 3,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
L para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14936 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion yAEsAtudlos de No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de )
14936 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
L Especificas para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14936 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) dg E]lecucmn de No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
14941 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(e'l) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14941 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14941 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14941 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 v (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14941 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14941 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14941 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14941 ANT-T08 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14941 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcién)
14950 ANT-P21 13 Profesional de Formacidn y Desarrollo Admisible 25 125 16 18 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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14974 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(zjl) de Administracion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
14974 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14974 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudéf
de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-ACG 17 Administrativo(a) d(e Ipfraestructura y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-A07 17 Administrativo(a) de PIap}fncacnon y Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14974 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14974 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle 'Apoyo Técnico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 o NO A\{{\NZA ETAPA III (Facto~r Aptltudg'?‘
Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14974 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14974 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14976 ANT-P02 7 Profes:onél de Meljor? Contlnu?\f Admisible 2 11 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacidn y Desarrollo . e
14976 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 14 15 AVANZA ETAPA Ill (Factor A'\lptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14982 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14982 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud:
14982 ANT-TOS 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14982 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPA Il (Facto—r Apt|tud?§
Especificas para el desempefio la funcion)
14997 ANT-PO1 s Profesional Encargado(é) de Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudéf
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)




