TAMARUGAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE TAMARUGAL

ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

Con fecha 10 de julio de 2025, se elabora la presente acta del Comiié de Seleccién en el marco dal
concurse infemo de ingreso ¢ la planta del Servicio Local de Educacién Publica del Tamarugal, cuyas
bases fueron aprobadas mediante Resolucién N° 003, de 2025. del Servicio Local de Educacién
Piblica del Tamarugal, para el fraspaso del personal que se desempefie en los Departamentos de
Administracién de Educacién Municipal de Camifia, Huare, Pice y Colchane, y en la Corporacidn
Municipal de Pozo al Monte segin lo establecido en &l articulo trigésimo octavo transitorio de Ia Ley
N®21.04C, para dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del concurso Y sus resulfados.

CONVOCATORIA
1.1 Antecedentes

Dada la necesidad de proveer las vacantes coresoondientes a la planta del Servicio Local fijada
mediante el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 2018, del Ministerio de Educacién, y en virtud de lo
dispuesto en el arficulo frigésimo octavo transiterio, numerd 1, literal ) vy b}, de la ley N°21.040, ei
Director Ejecutivo del Servicio Local convocé a concurso interno, el cual es preparado y realizado por
un comité de seleccién, conformado por el propio jefe de servicio o su representante; un
represenfante del Minisferio de Educacion y un representante de la Direccidn de Educacidn Pdblica.
En ese confexio, medianfe la Resolucidn Exenta N°083, de 2025, del Servicio Local, se constituye el
Comité de Seleccion, en adelante, el Comité, el cual estd conformado por:

a) Direccién de Educacién Piblica

Dofia Pia Dayana Gaorido Bemales, en calidad de titular. En case de ausencia o impedimento del
representante fitular, ejercerdn la funcién en calidad de suplente dofa Javiera Martinez Astudilio,
dofa Gabriel Carvajal Azécar, don Marcelo Alexis Rodriguez, dofia Jeannette Angélica Allende
. Andia, dofia Paulina Andrea Campos Medina, dofia Elisabeth Gallardo Cabello, don Israel Sebastian
Ferreira Pinfo, dofia Carclina Jacqueline Soto Aspee, don Carlos Daniel Bustamante Cayuhuan, dofia
Natalia Carolina Amaro NUfiez, dofia Gabriela Oriele Carvajal Azécar, dofia Lissette Tamara Riquelme
Hurtado, don Gustavo Luis Moreira Riveros, dofia Paula Opazo Tobar, dofia Kassandra Sujeiv Sage
Rojas, dofia Maria de los Angeles Gutiérez, don Maximiliano Andrés Tham, Melissa Andrea Diaz Rojas,
Tomas Andrés Valladares Leiva o Tomds Rolando Droppelmann Gil.
b) Minislerio de Educacion ’

DoAa Maria Alejandra Gémez Huerta. En caso de ausencia o impedimento del representante titular,
ejercerén la funcidn en calidad de suplente dofia Carmen Zamarca Ramos, dofia Denisse Herndndez
Latorre, dofia Martin Céceres Murtie, dofa Paola Barria Leiva, dofia lvania Arias Moling, dofia Renata
Barrera Orellana, dofa Natalio Cortés Galarce, dofia Fernanda Lizama, dofAa Daniela Berkowitz
Henriquez, dofia Canela Bodenhofer Bone, dofia Alejandra Montecinos.

¢} Servicio Local de Educacién Piblica del Tamarugal

Don isabel Andrea Osoric Rivera en calidad de fitular. En caso de ausencia o impedimenio del
represeniante fitular, ejercerdn la funcidn en calidad de suplente, ejercerd como suplente don Williom
Adolfo Caguec Morcles, con Brunc Enrique Berkhoff Rodriguez, don Carlos Rodrigo Elgueda, don
Samuel Marcos Diaz Mamani, dofia Luis Andres Santis Pina, don David Lenon Zambrano Caro, dofia
Julia Marcela Encina Soto, dofia Paola Garcia Lopez, o dofia Nathalie Leighton Soto.

El llamado a Concurso de Ingreso se realiza para proveer 33 vacanies de cargos de planta, los cuales
se individualizan a continuacian:
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Pozo Alnvarte | Comifia | Golchene Huora | Rico

Codigo

Estamento

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE TAMARUGAL

Nombre del carge

Area/Depto. donde se

desempeiia

Lugar de
desempefio

. Pozo Almont
TM-PO1 . g Profesicnal Encargado Departamento de =i -
- egion
1 de Auditoria Auditoria E! ?
| Tarapaca
’ Profesional Encargado(a}
! : . Departamento de Poza Almonte,
: ) de Ejecucion de L ;
TM-PO2 Profesional 7 Ejecucién de Proyectos de Regidn de
Proyectos de .
Infraestructura Tarapaca
Infraestructura
Profesional Encargado(a)
. . Departamento de Pozo Almonte,
. de Ejecucion de , o s
TM-P0O3 Profesional 7 Ejecucidn de Proyectos de Regién de
Proyectos de . .
. Mantenimiento Tarapacd
Mantenimiento
Prafesional Encargade(a
| gado(a) Departamento de Pozo Almonte,
Y de Programas, i X ,
TM-PO4 Profesional 8 R ) Programas, Convivencia y Regidn de
Convivencia y Apoyo ) A
) . Apoyo Psicosocial Tarapacd
Psicosacial
Profesional Encargado(a) Pozo Almonte,
i Departamento de Control L.
TM-POS Profesional 8 de Control , Regidn de
) Presupuestario )
Presupuestario Tarapaca
Profesional Encargado(a) Departamento de Pozo Almonte,
TM-PO6 Profesional 9 de Servicios Generales e Servicios Generales e Region de
Inventario Inventaric Tarapaca
Profesional Encargado(a} Departamento de
. X o Pozo Almonte,
X de Monitoreo, Monitorec y Seguimiento .,
TM-PO7 Profesional 9 o Regién de
Seguimiento de Procesos | de Procesos y Resultados )
) ) Tarapaca
y Resultados Educativos Educativos
Profesional Encargado(a
sadolal Subdepartamento de Pozo Almonte,
. de Control de . .
TM-P0O8 Profesional 9 K Subvencionesy Regidn de
Subvenciones y » .
. Rendiciones Tarapacd
Rendiciones
Departamento de Mejora
) continua y
Profesional Encargado(a) R .
. . Acompafiamiente Técnico Pozo Almonte,
. de Mejora Continuay .. iy
TM-POS Profesicnal 9 . Pedagbgico de Regidn de
Acompafiamiento . .
L . Establecimientos Tarapacd
Técnico Pedagdgico . .
Educacionales y Jardines
Infantiles
Pozo Almonte,
i Profesional Encargado(a) Subdepartamento de .
TM-P10 Profesional 10 Regidén de
de Presupuesto Presupuesto )
Tarapaca
i . Departamento de Mejora Pozo Almonte,
. Profesional de Mejora . .
TM-P11 Profesional 10 Confinua continua y Regidn de
nu P 4
% Acompafiamiento Técnico Tarapacd
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Pozo Almonte | Comifia | Colchane IHuare | Fica

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE TAMARUGAL

Acompaiiamiento
Técnico Pedagdgico

Pedagégico de
Establecimientos
Educacionales y Jardines
Infantiles

Profesional Encargado(a)
de Formacién y

Departamento de
Formacién y Desarrollo

Pozo Almonte,

TM-P12 Profesional i1 Desarrollo Profesional de Profesional de los Region de
los Establecimientos Establecimientos Tarapaca
Educacionales Educacionales
Profesional Encargado{a)
I Departamento de
de Planificacion y Planificacién v Estudios d Pozo Almonte,
. ificacién y Estudios de
T™M-P13 Profesional 11 Estudios de ¥ Regidn de
Infraestructura y "
Infraestructura y R Tarapaca
L Mantenimiento
Mantenimiento
Profesional de Departamento de Pozo Almoente,
TM-P14 Profesional 12 Programas, Convivencia Programas, Convivencia y Regién de
¥ Apoyo Psicosocial Apovo Psicasocial Tarapaca
Profesional Encargado(a)
. Departamento de Pozo Almonte,
. de Formaciény L. -
T™M-P1S Profesional 13 ) Formacion y Desarroilo Regién de
Desarrollo Profesional . .
Profesional de] SLEP Tarapacd
del SLEP
. . o Pozo Almonte,
X Profesional de Gestidn Departamento de Gestién »
TM-P16 Profesional 15 Regidn de
de Personas de Personas
Tarapacd
Pozo Almonte,
- Técnico de Contabilidad Subdepartamento de -,
TM-TO1 Téenicao 10 i . . Regién de
y Finanzas Contabilidad y Finanzas ,
Tarapaca
Técnico de Ejecucion de Departamento de Pozo Almonte,
TM-T02 Técnico 11 Proyectos de Ejecucion de Proyectos de Regidn de
Mantenimiento Mantenimiento Tarapaca
Pozo Almonte,
TM-TO3 Técnico 12 Técnico de Bienestar Seccidn de Bienestar Regidn de
Tarapaca
Técnico de Ejecucion de Departamento de Pozo Almonte,
T™M-T04 Técnico 13 Proyectos de Ejecucidn de Proyectos de Regidn de
Infraestructura Infraestructura Tarapacé
5 s Pozo Almonte,
- Técnice de Departamento de .,
TM-T05 Técnico 15 i X Regidn de
Remuneraciones Remuneraciones
Tarapacé
— i Pozo Almonte,
o Técnico de Prevencién Departamento de =
TM-TO6 Técnico 16 ) ., ) Region de
de Riesgos Prevencidn de Riesgos B
Tarapacad
- i Subdepartamento de Pozo Almonte,
.y Técnico de Subvenciones . X
TM-TO7 Técnico 17 . Subvenciones y Regidn de
y Rendiciones g )
Rendiciones Tarapacé
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PUBLICA DE TAMARUGAL

Administrativo{a} de

Pozo Almonte,

TM-A01 1 Administrativo 12 Apovya a Direccidn Direccidn Ejecutiva Regién de
Ejecutiva Tarapaca
Administrativo(a) de . . Pozo Almonte,
. . . . Subdireccion de .,
TM-AD2 1 Administrativo 13 Administracion y o . ) Region de
. Administracion y Finanzas ,
Finanzas Tarapaca
Administrativo de , Pozo Almonte,
. i -, Subdireccion de Gestién y »
TM-A03 1 Administrativo 14 Gestién y Desarrollo de Regién de
Desarrollo de Personas )
Personas Tarapaca
Administrativo de D
Subdireccién de Pozo Almonte,
o . Infraestructuray o
TM-A04 1 Administrativo 16 o Infraestructura y Regidn de
Mantenimiento . .
. Mantenimiento Tarapacd
Educacional
Administrativo de Subdireccién de Pozo Almente,
TM-AD5 1 Administrativo 17 Planificacién Estratégica | Planificacién y Control de Regién de
y/o Control de Gestién Gestidn Tarapaca
Pozo Almonte,
. . Administrativo de Apoyo Subdireccion de Apoyo L,
TM-AQ8 1 Administrativo 18 L - S X Region de
Técnico Pedagdgico Técnico Pedagégico .,
Tarapaca
Administrativo de . Pozo Almonte,
S Se—— . Oficina de Partes y b
TM-A07 1 Administrativo 19 Oficina de Partes y o Regién de
L Atencion Ciudadana .
Atencidn Ciudadana Tarapacd
Administrativo de Apoyo - Pozo Almonte,
. . L Departamento Juridico y ..
TiVI-A08 1 Administrativo 20 Departamento Juridico y ) Regién de
. de Transparencia ,
Transparencia Tarapaca
- Auxilia Departamento de Pozo Almonte,
- uxiiar <
i Auxiflar 21 : Servicios Generales e Regién de
AUX01 Estafeta/Conductor{a) K .
Inventario Tarapacé
- | Departamento de Pozo Almonte,
d 1 Auxiliar 22 Auxiliar de aseo i Servicios Generales e Region de
AUX02 1 ) .
| Inventario Tarapacd
Total

- 33

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

El concurso consta de cuatre etapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base ¢ etapas sucesivas,
indicénclose en cada factor el puntaje minimo de aprobacion, segin lo dispuesto en las bases del
concurso. A continuacidn, se muesira el cronograma de realizacién del concurso:




TAMARUGAL

ko skt oo SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE TAMARUGAL

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DEL TAMARUGAL

FECHA DE FECHA DE
ETAPA DESCRIPCION (ACTIVIDADES) ooty okt
Publicacién  en  medios de  difusién
{Dicrio Oficial - MINEDUC - Municipios —
Cavocatoiia D.ireccié_rj Nocic?nol del Servicio Civil - Diario de 01-04-2025 11-04-2025
circulacion nacional)
Publicacidn de Bases descargables en pdgina

web de la Direccion de Educacion Piblica.

Recepcién de

postulaciones Recepcion de postulaciones 14-04-2025 21042025

Revision de admisibilidad segin reqguisitos
genercles y especificos {Estatuto
Administrativo, Ley N°21.040, DFL que fija la
planta del SLEP).

Evaluocién y oforgacién de punigie a
posiulantes segin cargo.

Némina candidatos{as} que pasan a siguiente

Evaluacién de
admisibilidad y
andlisis curricular

22-04-2025 12-05-2025

etapa
Entrevistas a postulantes y aplicacion  test
Evaluacién d icol s.
i ey - 13-05.2025 27-05-2025
competfencias Néminas de postulantes que pasan a siguiente
efapa.
Entrevista por el Comité de Selecciéon redliza entrevistas a

Comité de Seleccién postulantes. 02-Do-2020 | DA-05-2025

Selecciony
Notificacién de Notificacién de Resultados. 16-06-2025 -
Resultados

1.3 Desanollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo de Servicio Local, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 13 del Decreio N°6%
del Ministerio de Hacienda, publica en el Dicrio Oficial las Bases del concursa el dia 1° de dbril de 2025,
junto con ello, como indica el arficulo trigésimo octave fransitorio de la Ley N°21.0490, se convoca a
concurse a fravés de los sitios web del Ministeric de Educacién, de la Direccidn de Educacién Publica,
de la Direccién Nacional del Servicio Civil. Ademds. conforme a la misma norma, se publicé un avisaje
del concurso en los sitios web de las municipalidades del territorio, en un diario de circulacién
nacional, y, adicionalmente en un diario ce circulacior regional.

2. RECEPCION DE POSTULACIONES

2.1 Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en las bases de concurso, en especifico, en el punto VIl “Proceso de



22

3.

-

32

33

4.1.

4.2,

4.3,
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Postulacién y Recepcién de Anfecedentes”, la recepcién de postulaciones se realizdé mediante un
formulario virtual habilitado para estos fines en el sitio web a parlir del dia 14 de abril de 2025.

Resultudos de la Recepcidn de Postulaciones

Zl dia 21 de atbril de 2025 a las 23:59 horas concluyd el pedodo de recepcion de antecedentes;
durante el cual se recepcionaron un total de 165 postulaciones, correspondiente a 62 postulantes.

ETAPAS 1Y ll: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

Antecedentes

Conforme ¢ lo establecido en el punto “iX. Proceso de Seleccidn™ de las bases del concurso, se reqlizd
el andllisis de admisibilidad y evaluacion curricular entre los dias 22 de abrily 12 de mayo de 2025, Esta
efapa se compone de dos subetapas:

Etapa I: Facior de Estudics v Cursos de Formacidn Educacional v de Capacitacion, compuesta por los
subfactores de Estudios de Especializacion, y Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento;

Etapa il: compuesia por el Factor de Experiencia Laboral, compucsta por los subfaclores de
Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporaciéon Municipal {relacionada con la administracién de
servicio educative) y Experiencia Técnica en el Grea de desempefio.

Desarroflo de iag Fase de Admisibilidad

Luego de ‘inclizadala recepcidn de antecedentes, una consultora externa especializada er procesos
de reclutamiento y seleccion contratada para el efecto realizé la revisidon de la documentacién y
verificacion de los requisitos de admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales y
especificos fueron evaluades y puntuados conforme a los criterios de evaluacién de las Bases del
Concurso de Ingreso ¢ la Planta del SLEP.

Resultados de las Etapas |y 1l

Bl 12 de mayo del afic 2025 fueron enfregados los resultados de la Evaluacion de Admisibilidad y
Andlisis Curricular {Etapas |y I}, en la cual se determind que 59 postulaciones cumpiian los requisitos
de admisibilidad, por tanto, avanzan a la evaluacidn de “Aptitudes especificas parg el desempefio
de la furcidn” (Etapa ill), lo gue traduce en que 17 postulantes contindan en el proceso.

ETAPA lll: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad a lo dispuesto en el punfo IX. Proceso de Seleccién de las bases del concurso, a
continuacion, prosiguié efectuar la Etapa lil: Factor de *Aptitudes Especificas para el desempefio de
la funcidon”, compuesto Gnicamente por el Subfactor “Adecuacidn psicolaboral para el carge”, que
consistid en una evaluacién por competencias, la que contemplaba una entrevista psicolaboral y o
aplicacion de fest psicométricos, utilizados para medirlas competencias asociadas al perfil del cargo.

Desarrolle de la Etapa de Evaluacidn de Aptitudes Especificas

Las evaluaciones fueron realizadas por la consuitora externa enire el 13 v el 27 de mayo de 2025,
incluyendo dentro de ese periodo de tiempo, ko enirege de los informes psicolaborales por cada
postulante y postulacion,

Resultados de la Etapa de Evaluacion de Aplitudes Especificas
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De los 17 postulantes evaluados, todos lograron cprobar la Etapa L correspondientes a 59
postulaciones, que se distribuyen por categoria de 'a siguiente manera:

Categoria NOmero de postulaciones
Recomendable 42
Recomendabic con Cbservaciones 17

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedentes

De conformidac con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR de las
bases del concurso, comesoondié realizar la Eigpa 1V: Facior “Apreciacidon Global del Candidato o
Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluacién de Aptitudes”, que consistié en
una enfrevisia a las v los postulcntes que superaron las Etapas |, If v [il: de Admisibilidad, Evaiuacién
Curicular y Evaluacion de Apfitudes Especfficas. Esta enfrevista tuve por objeto identificar la
adecvocién de las posiulaciones alas dreas de desempefio de cada cargo, de acuerdo con el perfil
de seleccién.

Desarrolio de la Etapa de Apreciacidon Global dei Candidate

A partir del dia 2° de junio de 2025, se citd a las y los 17 candidatos que superaron la Etapa Il o
entrevista con el Comité de Seleccidn, las fueron realizadas bajo la modalidad de videoconferencia
mediante la plataforma Zoom.

Para la entrevista, cada representante del Comité ufilizd una Pauta de Evaluacién que contenia un
Cuadro de Puntuacion, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cade integrante del Comité de
Seleccién calificé a las vy los entrevistados con una nota entre 1y 7. Luego, se promediaron las notas
obtenidas por cada postulante en ceda cergo evaluado, en virfud de 1o cual, se calculd el puniaje
obtenido. Luego, en aplicacidn del puntaje minimo de aprobacién de la etapa, se calificaron 16
oostulaciones como iddneas, cormespondientes a 7 postulantes.

Los resultados ce dicha evaluacion fueron publicados el dic 16 de junic de 2025 a través de la paginc
dispuesta para tal efecto por ia Direccion de Educacion Publica.

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace enfrega af Comité de Seleccidn una ndmina que contiene ios resultados del
concurso, indicando a los candidatos y candidatas y cargos a los que postularon, con los puntajes
obienidos en cada una de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el puntaje final y
punfaje ponderado, junfo con el resultado fingl, sefialando a las personas a nofificar por cada cargo.

El Director del Servicio Local, posterior a la recepcidn de esta némina final nofificé a cada una de las
personas seleccionadas informando el o los cargos en los cuales fueron seleccionados vy
seleccionadas, hasta cue todos los cargos con postulantes idéneos fueran cubiertos. Quienes
manifestaror su aceptacion y/o desistimiento para cada cargo. En virtud ce lo anterior, se obtuvieron
7 vacantes cubierfas y 24 desiertas.

A roiz del proceso anteriormente descrito, el resultado final del concurso por cada vacante es el
siguiente:
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Nide | { i Postulante

Estamento | { Nombre del cargo Resultado e
| vacantes | { | adjudicado

TM-POL 1 Profesional | 6 Fratisional l.Enc:?rgado de Desierto =
Auditoria
Profesional Encargado(a) de
TM-PO2Z 1 Profesional 7 Ejecucidn de Proyectos de Desierto -
Infraestructura

Profesional Encargado(a) de
TM-P03 1 Profesional 7 Ejecucidn de Proyectos de Desierto “
Mantenimiento

Profesional Encargado(a) de
TM-P04 1 Profesional 8 Programas, Convivencia y Desierto -
Apoyo Psicosacial

Profesional Encargado(a) de
TM-POS 1 Profesional 8 gadof ,) Adjudicado 15883
Control Presupuestario

Profesional Encargado{a) de
TM-POB 1 Profesional 9 Servicios Generales e Desierto -
Inventario
Profesional Encargado(a) de
Monitoreo, Seguimiento de

TM-PO7 1 Profesional g Desierto -
| Procesos y Resultados
Educativos
Profesional Encargado(a) de
TM-P0O8 1 Profesional 9 Control de Subvenciones y Adjudicado 16554
Rendiciones

Profesional Encargado(a} de
. Mejora Continua y .
TM-P0Y 1 Profesional g . . Desierto -
Acompanamiento Técnico
Pedagdgico
Profesional Encargado(a)} de
TM-P10 1 Profesional 10 gado(a) Desierto -
i Presupuesto
Profesional de Mejora
. Continua y )
TM-P11 1 Profesional 10 . L Desierto -
Acompahamiento Técnico

Pedagégico

Profesional Encargaab'(;) de

Fermacion y Desarrollo |

TM-P12 1 Profesional i Profesional de los Desierto -
Establecimientos

! Educacionales

Praofesional Encargado{a) de

. Planificacion y Estudios de .

T™M-P13 1 Profesional 11 Desierto -

Infraestructura y

| Mantenimiento
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| Profesional de Programas,

TM-P14 1 Profesional 12 Convivencia y Apayo Adjudicado 16584
Psicosocial
Profesional Encargadofa) de
TM-P15 1 Profesional 13 Formacién y Desarrollo Adjudicado 16481

Profesional del SLEP

Profesional de Gestion de

TM-P16 1 Profesional 15 Adjudicado 15592
Personas
Técnico de Contabilidad
TM-TO1 1 Técnico 10 . * Adjudicado 16679
Finanzas
Técnico de Ejecucion de
™-T02 1 Técnico 11 Proyectos de Desierto -
Mantenimiento
TM-TO3 3 Técnico 12 Técnico de Bienestar Desierto -
Eos Técnico de Ejecucion de .
TM-T04 1 Técnico 13 Desierto -
i Proyectos de Infraestructura
TM-TOS d Técnico 15 Técnico de Remuneraciones Desierto -
L Técnico de Prevencidn de .
TM-TO06 i Técnico 16 ) Desierto -
Riesgas
Técnico de Subvenciones
™-TO7 1 Téenico 17 - Y Adjudicado 16708
Rendiciones
Administra Administrativo{a} de Apoyo
TM-A01 A il 12 Istrglivng e fpop Desierto .
! tivo a Direccion Ejecutiva
Administra Administrativo(a) de X
TM-AQ2 1 i 13 . ., ) Desierto -
tivo Administracién y Finanzas
Administ Administrativo de Gestién
TM-AQ3 1 mynms B 14 : ¥ Desierto -
tivo Desarrolio de Personas
Adrhibis Administrativo de
TM-AO4 1 "t‘,'"'s T Infraestructura y Desierto ;
Ivo
Mantenimiento Educacional
J— Administrativo de
TM-AQS 1 n:.znls @ 17 Planificacién Estratégica y/o Desierto -
e Control de Gestidn
Administra Administrativo de Apoyo i
TM-AQ6 i iy 18 L. L. Desierto
tivo Técnico Pedagdgico
Administra Administrativo de Oficina de .
TM-AD7 1 N 19 i Desierto -
tivo Partes y Atencién Ciudadana
. Administrativo de Apoyo
Administra s : {
TM-A08 i & 20 Departamento Juridico y Desierto -
ivo
Transparencia
T™- Auxiliar
1 Auxili 21 Desierlo -
AUX01 ar Estafeta/Conductor(a}
™- . - .
1 Auxiliar 22 Auxiliar de aseo Desierto -
AUX02
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
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ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA

ANEXO |

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
TAMARUGAL

Codigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa Pond. Etapa | Puntaje Etapa Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa lll Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Seleccién Observacion

Cargo Postulante | 1] Total

T™M-AO1 15603 Admisible 5 025 30 39 10 2 5,52 1,66 No Seleccionable N/A SEE ST UMD SR Cl PN D CRlE GlERe
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A01 16729 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™M-AO1 15849 Admisible 12 095 30 39 10 2 9,52 2,86 No Seleccionable N/A CemelliieE mo b e &l PURLEs miine enlacizpe
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A01 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™M-AO1 16484 Admisible 15 125 35 4,65 20 4 7.24 2,17 No Seleccionable N/A CemelliieE mo b e &l PURLEs miine enlacizpe
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A01 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A02 16679 Admisible 15 1,25 28 3.6 20 4 12,19 3,66 Seleccionable 12,51 Desistié del Cargo Desistié del Cargo

T™M-A02 15603 Admisible 5 025 18 2,1 10 2 5,52 1,66 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la stopa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A02 16729 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™M-A02 15849 Admisible 12 095 30 39 10 2 9.71 2,91 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la stopa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A02 16556 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

TM-A02 16343 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A02 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A02 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™-A02 16484 Admisible 15 125 23 2,85 20 4 7.24 2,17 No Seleccionable N/A CemelliieE mo b e Gl PURiEs miilne enlacizpe
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A02 15698 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

TM-A03 17362 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

TM-A03 17328 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

TM-A03 16729 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™M-A03 15849 Admisible 12 095 30 39 10 2 9.81 2,94 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la stopa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A03 16556 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

T™M-A03 16067 Admisible 15 125 33 435 20 4 7.33 2,20 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la stopa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A03 16343 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




Cédigo

Cédigo

Puntaje Etapa

Puntaje Etapa

Ponderado

Cargo Postulante Admisibilidad | Pond. Etapa | M Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa Il Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Total Seleccion Observacion

TM-A03 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A03 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™-A03 16484 Admisible 15 125 35 465 20 4 7.05 2,11 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A03 15698 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

TM-A04 17328 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

T™-A04 15849 Admisible 12 095 18 2.1 10 2 9,33 2,80 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A04 16279 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

TM-A04 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A05 16679 Admisible 15 1,25 18 21 20 4 11,05 3,31 Seleccionable 10,66 Desistié del Cargo Desistio del Cargo

TM-A05 17328 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

TM-A05 15849 Admisible 12 095 30 39 10 2 9,52 2,86 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A05 16067 Admisible 15 125 21 2,55 20 4 7.33 2,20 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A05 16343 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A05 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A06 16556 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

TM-A06 16343 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A07 16708 Admisible 15 1,25 15 1,65 20 4 12,19 3,66 Seleccionable 10,56 Desistié del Cargo Desistio del Cargo

TM-A07 17328 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

TM-A07 16556 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta

TM-A07 15849 Admisible 12 095 30 39 10 2 10,67 3,20 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A07 16343 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A07 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A07 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-A07 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™-A07 16484 Admisible 15 125 23 285 20 4 7,24 2,17 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-A07 15698 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta




Codigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa Pond. Etapa | Puntaje Etapa Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa llI Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Seleccién Observacion
Cargo Postulante | 1] Total
T™-A08 16067 Admisible 15 125 25 315 20 4 7.33 2,20 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-AUXO01 16552 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta
TM-PO1 16888 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-PO1 16841 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-PO1 16496 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta
TM-PO1 15927 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
. . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
TM-PO1 16554 Admisible 20 1 24 3 10 2 10,95 3,29 No Seleccionable N/A R )
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-PO1 16953 Admisible 18 225 16 18 20 4 6,51 1,95 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-P02 16897 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-P02 16279 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta
TM-P02 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-P0O3 16897 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
. . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
TM-P0O3 16080 Admisible 18 2,25 18 2.1 20 4 8,25 2,48 No Seleccionable N/A R )
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-P0O3 16279 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta
TM-P0O3 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-P04 16522 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
T™-P04 16584 Admisible 28 275 30 39 20 4 9,52 2,86 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-PO5 15883 Admisible 25 2,6 28 3.6 20 4 13.02 3,90 Seleccionable 14,10 Acepté el Cargo Adjudicado
TM-PO5 16481 Admisible 15 075 20 2.4 20 4 11,90 3,57 Seleccionable 10,72 Cargo adjudicado a postulante con puntaje mayor
TM-POS 16888 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-PO5 16841 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-POS 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-PO5 15927 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-P05 16554 Admisible 20 1 20 24 10 2 1095 3,29 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-P05 16953 Admisible 18 225 16 18 20 4 6,51 1,95 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-PO5 15583 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta




Codigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa Pond. Etapa | Puntaje Etapa Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa llI Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Seleccién Observacion

Cargo Postulante | 1] Total

TM-P0é 17362 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

TM-P0O& 16587 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P06 16496 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

TM-P06 16080 Admisible 20 325 2 27 20 4 8.25 2,48 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G € FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P0é 16374 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P06 16554 Admisible 20 1 30 39 10 2 1095 3,29 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

™-PO7 15704 Admisible 20 325 2 27 20 4 635 1,90 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P08 16554 Admisible 20 1 30 3.9 10 2 16,03 4,81 Seleccionable 11,71 Acepté el Cargo Adjudicado

TM-P08 16888 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P08 16587 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

™-P08 15883 Admisible 25 2.6 28 3.6 20 4 9,68 2,90 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P08 16374 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P08 15927 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P08 16953 Admisible 18 225 2 33 20 4 7.30 2,19 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P08 15583 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

TM-P09 15704 Admisible 20 325 22 27 20 4 635 1,90 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M QURED G € URELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P09 15734 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

TM-P0O9 15542 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P10 15883 Admisible 25 2,6 28 3.6 20 4 1.1 3,33 Seleccionable 13,53 Desistié del Cargo Desistio del Cargo

TM-P10 16481 Admisible 15 0,75 20 2.4 20 4 11,90 3,57 Seleccionable 10,72 Desistié del Cargo Desistié del Cargo

TM-P10 16888 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™M-P10 15762 Admisible 15 075 22 27 10 7 7,46 2,24 No Seleccionable N/A STty e GU[EID GE Cl Piite)s M i En el Glefze
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P10 15927 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P10 16554 Admisible 20 1 20 24 10 2 1095 3,29 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

™M-P10 16953 Admisible 18 225 16 18 20 4 6,51 1,95 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P10 15583 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta




Cédigo

Cédigo

Puntaje Etapa

Puntaje Etapa

Ponderado

Cargo Postulante Admisibilidad | Pond. Etapa | M Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa Il Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Total Seleccion Observacion

™-P11 15704 Admisible 20 325 2 27 20 4 7,24 2,17 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P11 15542 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P12 16481 Admisible 20 325 30 3.9 20 4 15,56 4,67 Seleccionable 15,82 Desistié del Cargo Desistio del Cargo

TM-P12 16587 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P13 16279 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

TM-P13 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P14 16584 Admisible 28 275 30 3.9 20 4 14,48 4,34 Seleccionable 14,99 Acepté el Cargo Adjudicado

TM-P15 16481 Admisible 30 BV5) 30 3.9 20 4 14,29 4,29 Seleccionable 15,94 Acepté el Cargo Adjudicado

TM-P15 16587 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P15 16496 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

™-P15 16067 Admisible 28 275 2 27 20 4 7.06 2,12 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la etapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P15 15542 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P16 16481 Admisible 30 375 30 3.9 20 4 13.71 4,11 Seleccionable 15.76 Desistié del Cargo Desistio del Cargo

TM-P16 15592 Admisible 15 0,75 12 1.2 10 2 16,38 4,91 Seleccionable 8,86 Acepté el Cargo Adjudicado

TM-P16 17362 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enfrega de documentacién incompleta

TM-P16 16888 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

. . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa

TM-P16 15762 Admisible 25 1,25 24 3 20 4 8,00 2,40 No Seleccionable N/A R )
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P16 16587 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-P16 16496 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

™-P16 16067 Admisible 28 275 2 27 20 4 7.33 2,20 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-P16 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

™-P16 16953 Admisible 18 225 2 33 20 4 610 1,83 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-TO1 16679 Admisible 28 275 30 3.9 20 4 15,62 4,69 Seleccionable 15,34 Acepté el Cargo Adjudicado

TM-T01 16729 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

. . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa

TM-T01 16166 Admisible 25 1,25 14 2.1 20 4 8,38 2,51 No Seleccionable N/A R )
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-T01 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




Cédigo

Cédigo

Puntaje Etapa

Puntaje Etapa

Ponderado

Cargo Postulante Admisibilidad | Pond. Etapa | M Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa Il Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Total Seleccion Observacion

TM-TO1 15925 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-T01 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-TO1 15849 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

TM-TO1 15698 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

TM-TO1 15603 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

TM-TO1 15592 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

TM-TO1 15583 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

TM-T02 16554 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

TM-T02 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

TM-T02 16279 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

TM-T02 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

T™-T03 16067 Admisible 25 2,6 21 2,55 20 4 7,33 2,20 No Seleccionable N/A SISty e UMD GEh Cl PIiite]s M i En el Glefze
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-T03 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-T03 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-T03 15849 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

TM-T04 16384 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

TM-T04 16279 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

TM-T04 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

TM-T04 15849 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con el D.F.L.

TM-T05 17362 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentaciéon incompleta

TM-TO5 16729 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040

- . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa

TM-T05 15762 Admisible 22 1.1 25 SIS 20 4 8,19 2,46 No Seleccionable N/A . 0z
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-TO5 16556 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta

TM-T05 15849 Admisible 25 125 28 3.6 10 2 9.90 2,97 No Seleccionable N/A CEREIEETHE M GURED G & FURELD Mo CRIE GERE
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

T™-T05 16166 Admisible 25 1,25 8 0.6 20 4 8,00 2,40 No Seleccionable N/A Candidato/a no cumple con el puniaje minimo en la efapa
IV para ser considerado idéneo en la vacante.

TM-T05 16258 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




Codigo Codigo Admisibilidad Puntaje Etapa Pond. Etapa | Puntaje Etapa Pond. Etapa Il Puntaje Etapa lll Pond. Etapa llI Puntaje Etapa IV Pond. Etapa IV Resultado Etapa IV Ponderado Seleccién Observacion
Cargo Postulante | 1] Total
TM-T05 15925 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-T05 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-T05 15698 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacion incompleta
TM-T05 15592 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Entrega de documentacién incompleta
. . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
TM-T06 1001 Admisible 22 1.1 22 2,7 20 4 5,90 1,77 No Seleccionable N/A . L
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-T07 16679 Admisible 28 ONo) 30 3.9 20 4 11,43 3,43 Seleccionable 14,08 Desistié del Cargo Desistié del Cargo
TM-T07 16708 Admisible 25 1,25 25 3,15 20 4 15,43 4,63 Seleccionable 13,03 Acepté el Cargo Adjudicado
TM-T07 16729 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
. . Candidato/a no cumple con el puntaje minimo en la etapa
TM-T07 15849 Admisible 20 1 18 2.1 10 2 9.52 2,86 No Seleccionable N/A R )
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
T™-To7 16166 Admisible 25 1,25 8 0.6 20 4 8,19 2,46 No Seleccionable N/A SISty e GU[EID GEh Cl PIiite)s M i En el Glefze
IV para ser considerado idéneo en la vacante.
TM-T07 15925 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040
TM-T07 15884 No Admisible N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No cumple con la Ley N° 21.040




