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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ACONCAGUA

San Felipe | Catemu | Llaillay | Panquehue

Putaendo | Santa Maria

PUNTAJE PONDERADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
15525 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15526 AC-POS o Profesional d? Proyectosy Sop9rte de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15526 AC-P0S o Profesional de Serwcps Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15526 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15526 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15529 AC-POS o Profesional d? Proyectosy Sop9rte de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15529 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
15531 AC-POS o Profesional d? Proyectosy Sop9rte de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)
15531 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Tecnologias de la Informacion Global del Candidato)
15537 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
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15537 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Recomendable 0 0 NOAVANZAA ETAPA V(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
15538 AC-A01 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15538 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
15538 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15538 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15538 AC-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
15538 AC-AD6 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)
15538 AC-AD7 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)
15538 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15538 AC-AOS 20 Administrativo de At'em:lon a,la Diversidady Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15538 AC-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
15538 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciény No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo Profesional del SLEP Global del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15538 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 del Candidato) ( P
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15538 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15538 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15539 AC-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15539 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

15539 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

15539 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15539 AC-ADS 17 Administrativo Secretarlf)(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

15539 AC-AD6 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)

15539 AC-AD7 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

15539 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15539 AC-AOS 20 Administrativo de At'em:lon a,la Diversidady Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

15539 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15539 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 QZ[ACNaZ:d?diﬁ)PA V(Factor de Apreciacion Global
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15539 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15543 AC-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15543 AC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
15543 AC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15543 AC-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15543 AC-P10 9 Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
. AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15543 AC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) ( P
del Candidato)
15543 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciény Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
15543 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15543 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15543 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
15543 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15543 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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15598 AC-P10 9 Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15598 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15598 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciény Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)

15598 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15607 AC-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15607 AC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

15607 AC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15607 AC-P10 9 Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

15610 AC-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15610 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

15610 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

15610 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15610 AC-ADS 17 Administrativo Secretarlf)(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
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15610 AC-AD6 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)

15610 AC-AD7 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

15610 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15610 AC-T02 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

15610 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15610 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15610 AC-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

15610 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15610 AC-TO7 16 Técnico de EJecucpn Fie Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

15610 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15612 AC-PO3 - Profesmn?l En<?argado(a) d? Progrfamas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

15612 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15612 AC-PO6 9 ProfeSJongl de Meljor? Contlnua’y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
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15612 ACP11 10 ProfeSJongl de Meljor? Contlnua’y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

15626 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

15626 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

15626 AC-AD6 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)

15626 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15626 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15626 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15631 AC-PO3 7 Profesmn?l En<?argado(a) d? Progrfamas, Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

15631 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

15631 AC-PO6 9 ProfeSJongl de Meljor? Contlnua’y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

15631 ACP11 10 ProfeSJongl de Meljor? Contlnua’y~ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

15631 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15659 AC-T02 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)
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PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII

15659 AC-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

15659 AC-TO7 16 Técnico de EJecucpn Fie Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Mantenimiento del Candidato)

15668 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) dg Plseno de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15668 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Infraestructura del Candidato)

15668 AC-P16 11 Profesional Encargado(a) dg Ej‘ecuuon de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

15668 AC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura del Candidato)

15673 AC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

15673 AC-P12 10 Profesional Encargzildo(a) de Prevencion de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Riesgos del Candidato)

15677 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

15677 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15677 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 : (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

15677 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15677 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15677 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15758 AC-A01 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

15758 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

15758 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

15758 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencion Ciudadana del Candidato)

15758 AC-ADS 17 Administrativo Secretarlf)(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)

15758 AC-AD6 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)

15758 AC-AD7 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

15758 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

15758 AC-AGS 2 Administrativo de At'em:lon a,la Diversidady Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

15758 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

15758 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

15758 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 QZ[ACNaZ:d?diﬁ)PA V(Factor de Apreciacion Global
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n PUNTAJE PONDERADO
CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA 111

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO

PSICOLABORAL PARA EL CARGO ETAPAIII
15758 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
. e NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
15767 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica No Recomendable 0
prasylog Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacio
15767 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas No Recomendable 0 ) (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
15767 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Recomendable 0 . ( P
Global del Candidato)
15771 AC-AO1 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15771 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
15771 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
15771 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
15771 AC-ADS 17 Administrativo Secretarlc‘>(a') de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
15771 AC-AD6 17 Adrﬁ}mstrfﬂtmo Secretario(a) dﬁ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
15771 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15771 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15771 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)




11de22

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
15771 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15778 AC-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15778 AC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15778 AC-PO7 9 Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
15778 AC-POS 9 Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
15778 AC-P10 9 Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15778 AC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P
del Candidato)
15778 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15778 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15778 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZAAETAPAV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
15778 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P
del Candidato)
15778 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
15778 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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15980 AC-TO3 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
16020 AC-PO3 7 Profesmn?l En<?argado(a) d? Progrfamas, Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16020 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16020 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable con Observaciones 10 2 . ( P
L. . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
16020 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/',\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16020 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciény Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
16022 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16022 AC-AD3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 . ( P
del Candidato)
16022 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16022 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16059 AC-PO3 - Profesmn?l En<?argado(a) d? Progrfamas, Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
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16059 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
Profesional Encargado(a) de Formaciony AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
16059 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los Recomendable con Observaciones 10 . ( P
L. . del Candidato)
Establecimientos Educacionales
16059 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciény Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
16077 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16077 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16077 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
16077 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Recomendable 0 . ( P
Global del Candidato)
16077 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16122 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16126 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Recomendable 0 NOAVANZAA ETAPA V(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
16130 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
16130 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16130 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
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16130 AC-AOG 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)

16130 AC-AGT 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable 20 4 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

16130 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16148 AC-A01 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

16148 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

16148 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16148 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16148 AC-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructura y Mantenimiento del Candidato)

16148 AC-AOG 17 Adr~n.|n|st.rfat|vo Secretario(a) dﬁ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Planificacion y Control de Gestion del Candidato)

16148 AC-AGT 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

16148 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)

16148 AC-AGS 2 Administrativo de At'em:lon a,la Diversidady Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Perspectiva de Género del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16148 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2 del Candidato) (Factor de Apreciacion Globa
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16148 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16148 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16158 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16158 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)

16158 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16158 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16240 AG-PO3 - ProfeSIonfil En<}argad0(a) dg Progrémas, Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)

16240 AG-PO4 8 Profesional de Progrémas, 90nvwenc1a y Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

16240 AG-POS 9 Pf0f95~'0n§l de Me'JOTfi Contlnua’y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

16240 AC-P11 10 Pf0f95~'0n§l de Me'JOTfi Contlnua’y~ Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)

16240 AC-P16 11 Profesional Encargado(a) dé EJf’CUClOn de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Proyectos de Mantenimiento del Candidato)

16240 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16240 AG-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formaciony Recomendable 2 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacién Global
Desarrollo Profesional del SLEP del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
16240 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 4 . (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
16272 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Desarrollo de Personas Global del Candidato)
16272 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy No Recomendable 0 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Atencién Ciudadana Global del Candidato)
16272 AC-AGT 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo No Recomendable 0 0 NO AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion
Técnico Pedagodgico Global del Candidato)
16273 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
16273 AC-P06 o ProfeSJongl de Meljor? Contlnua’y~ Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Acompafamiento Técnico Pedagdgico del Candidato)
16416 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)
16441 AC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
16441 AC-P0S o Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16441 AC-P10 o Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
16518 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
16518 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16600 AC-AOS 17 Administrativo Secretarlf)(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Infraestructuray Mantenimiento del Candidato)
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16600 AC-AOS 19 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16600 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16613 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Recomendable 0 0 NOAVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
16613 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Recomendable 0 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
16651 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 4 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
16663 AC-A01 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
16663 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)
16663 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)
16663 AC-AO4 16 Admmlstratwo.t:.ie Oflcma de Partesy Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Atencién Ciudadana del Candidato)
16666 AC-PO3 - Profesmn?l En<?argado(a) d? Progrfamas, Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Convivencia y Apoyo Psicosocial del Candidato)
16666 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable 20 4 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
16682 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
16713 AC-A01 12 Administrativo de Semgos Generales e Recomendable con Observaciones 10 9 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)




18de 22

~ 2 A RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII

16713 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

16713 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16715 AC-TO01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16715 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16721 AC-TO01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16725 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16725 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16725 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16725 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16725 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16753 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16753 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16753 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16756 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16756 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16756 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16758 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, (?onvwenma y Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Apoyo Psicosocial del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global

16856 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)

16918 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

16918 AC-AGT 18 Admlnlstra:c|v9 Secretarl?(?) de Apoyo Recomendable con Observaciones 10 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Técnico Pedagodgico del Candidato)

16918 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16947 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Administraciony Finanzas del Candidato)

16947 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Desarrollo de Personas del Candidato)

16947 AC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

16947 AC-P10 o Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

16947 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
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16947 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16947 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

16947 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17008 AC-T03 12 Técnico de f’royectos y Sopon’e’: de Recomendable con Observaciones 10 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Tecnologias de la Informacion del Candidato)

17028 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17028 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

17046 AG-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17046 AC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 . ( P

del Candidato)

17046 AC-PO7 o Profesional de Plan|f|f:?C|on y Control de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)

17046 AC-P0S o Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)

17046 AC-P10 o Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)

17046 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17046 AC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 ) ( P

del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION

PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAIJE ETAPA Il ETAPAIII
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
17046 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
17046 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
17137 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Recomendable 20 AVANZA/‘,\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17151 AG-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Presupuestario del Candidato)
17151 AC-PO7 o Profesional de Plan|f|FfaC|onyControlde Recomendable 20 AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Gestion del Candidato)
17151 AC-P0S o Profesional de Serwcps Generales e Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Inventario del Candidato)
17151 AC-P10 o Profesional EnFargado(a) dg F:ontrol de Recomendable 20 AVANZAA ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
17151 AC-TO01 10 Técnico de Contabilidad Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17151 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 AVANZA/',\ ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
17222 AC-AD2 13 Admmls'tr.atwo .Slecret.arlo(a) de No Recomendable 0 NO AVANZAAETAPA IV (Factor de Apreciacion
Administraciony Finanzas Global del Candidato)
17222 AC-AOS 17 Administrativo Secretarlc‘>(a') de No Recomendable 0 NO AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion
Infraestructuray Mantenimiento Global del Candidato)
17222 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
17222 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Recomendable 0 NOAVANZA A ETAPA IV(Factor de Apreciacion
Global del Candidato)
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RESULTADO DE LA ADECUACION PUNTAJE PONDERADO

CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO PUNTAJE ETAPA 111 ETAPAIII

AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17261 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable con Observaciones 10 2
prasylog del Candidato)
17261 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 2 AVANZAA ETAPAIV (Factor de Apreciacion Global
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17298 AC-P05 8 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ( P

del Candidato)

Profesional Encargado(a) de Control de AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global

17298 AC-P10 9 . . Recomendable 20 4 )
Subvenciones y Rendiciones del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de Apreciacion Global
17298 AC-P19 12 Profesional de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 . ( P
del Candidato)
AVANZA A ETAPA IV (Factor de A iacion Global
17298 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica Recomendable 20 4 ) (Factor de Apreciacion Globa
del Candidato)
17298 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Recomendable 20 4 AVANZAAETAPAIV (Factor de Apreciacion Global

del Candidato)




