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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ACONCAGUA

San Felipe | Catemu | Llaillay | Panquehue

Putaendo | Santa Maria

CcODIGO A A OBSERVACIONES DE LELLLES
CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPAI
NO CUMPLE CON LA LEY
i isef NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
1001 AC-P13 10 mee:"Ir(z»nZlcf;s::eg;?;(znd:nz:f:0 e NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACIGN 0 0 0 0 Especificas para el des(enic eor”:o IF; :‘uunclieo?n)
Y INCOMPLETA P P P
! ) L NO CUMPLE CON LA LEY .
1001 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACION 0 o o o NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
INCOMPLETA
NO CUMPLE CON LA LEY
i j i6 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
1001 AC-P16 " ProfeSI:;aLECTS:rdg:m:i:r:r?izt:?on * NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACIGN 0 0 0 0 Especificas para el des(enic eor”:o IF; :‘uunclieo?n)
Y INCOMPLETA P P P
. . » NO CUMPLE CON LA LEY .
1001 AC-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACION 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
INCOMPLETA
i NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
15525 AC-P08 0 Profesional de Proyectos y Soporte de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcion)
15525 AC-TO3 12 Técnico de ll)royectos ySopor.tt,e de ADMISIBLE 23 115 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
15526 AC-PO8 9 Profesional d(:’: Proyectos ySop(l)!'te de ADMISIBLE 28 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
15526 AC-POS 9 Profesional de Servml(_:s Generales e ADMISIBLE 28 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes E ifi
15526 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 28 1,4 24 3 o (Factor . p rudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
15526 AC-TO3 12 Técnico de ll)royectos y Sopor.tt,e de ADMISIBLE 28 14 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
15529 AC-POS 9 Profesmnald([-’: ProyectosySop(l){'te de ADMISIBLE 28 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
15529 AC-TO3 12 Técnico de ll)royectos y Sopor.tt,e de ADMISIBLE 28 14 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
15531 AC-POS 9 Profesmnald([-’: ProyectosySop(l){'te de ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE

CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO

POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

Técnico de Proyectos y Soporte de

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

15531 AC-T03 12 ; o, ADMISIBLE 25 1,25 32 4,2 o L,
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
15537 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
2 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
15537 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15537 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8 o (Factor p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
15538 AC-AOL 12 Administrativo de Servu}los Generales e ADMISIBLE 15 125 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15538 AC-AO2 13 Adminisjtr-ativo‘S’ecret‘ario(a) de ADMISIBLE 25 175 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
15538 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 15 125 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15538 AC-A04 16 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 15 1,25 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15538 AC-AOS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de ADMISIBLE 15 125 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15538 AC-AOE 17 AdrTﬂ-nist-rlativo Secretario(a) de ADMISIBLE 15 1,25 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Planificacién y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
15538 AC-A07 18 Admmlstratllvo' Secretan’o(.a) de Apoyo ADMISIBLE 15 125 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
15538 AC-A08 19 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 15 1,25 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15538 AC-AY 20 Administrativo de A'tenuon ? la Diversidad ADMISIBLE 15 125 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15538 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales ADMISIBLE 15 1,25 20 2,4 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15538 AC-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciény ADMISIBLE 35 11,25 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15538 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas ADMISIBLE 25 1,25 26 3,3 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)




3de32

PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE

CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO

POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

15538 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 35 1,75 20 2,4 . .,
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15538 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 25 1,25 28 3,6 . (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
15539 AC-A01 12 Administrativo de Serw.uos Generales e ADMISIBLE 15 125 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15539 AC-AO2 13 Adminisjtr-ativo‘S’ecret‘ario(a) de ADMISIBLE 15 1,25 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
15539 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 15 125 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15539 AC-A04 16 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 15 1,25 33 4,35 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15539 AC-AGS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de ADMISIBLE S 0,25 2 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15539 AC-AOE 17 AdrTﬂ-nist-rlativo Secretario(a) de ADMISIBLE 15 1,25 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Planificacién y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
15539 AC-A07 18 Admmlstratllvo' Secretan’o(.a) de Apoyo ADMISIBLE 15 125 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcion)
15539 AC-AOS 19 Administrativo‘(lie qficina de Partesy ADMISIBLE 15 1,25 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Atencidn Ciudadana para el desempefio la funcion)
15539 AC-AY 20 Administrativo de A'tenuon ? la Diversidad ADMISIBLE 15 125 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15539 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 15 0,75 21 2,55 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15539 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 28 1,4 33 4,35 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15539 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 28 1,4 33 4,35 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15543 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control ADMISIBLE 27 135 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
15543 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 27 1,35 30 3,9 ( P P

para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE
POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
15543 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:,acnon y Control de ADMISIBLE 27 135 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
15543 AC-PO9 9 Profesional de Serwc@s Generales e ADMISIBLE 27 135 30 3,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15543 AC-P10 9 Profesional En-cargado(a) d-e -Control de ADMISIBLE 27 135 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
15543 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 27 1,35 30 3,9 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
15543 AC-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciény ADMISIBLE 27 135 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15543 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 27 1,35 30 3,9 . (Factor . p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
15543 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 27 1,35 30 3,9 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15543 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15543 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15543 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65 " (Factor p ftuces Especfiicas
para el desempefio la funcion)
15645 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15545 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 e (Fac 0: Pt es
Especificas para el desempefio la funcion)
15545 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15545 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 ph (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15545 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15598 AC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) d? F:ontrol de ADMISIBLE 25 1,25 27 3,45 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE
POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
15598 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 23 1,15 27 3,45 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15598 AC-P20 13 Profesional Encargado‘(a) de Formaciény ADMISIBLE 25 1,25 27 3,45 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
15598 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 28 1,4 27 3,45 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
WO CUOVIFLTC CON CATET
15600 AC-AO5 17 Administrativo Secretarlé(é) de NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACION 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tudt-2§
Infraestructura y Mantenimiento INCOMPLETA/NO CUMPLE CON Especificas para el desempefio la funcion)
SRV GO TR EE ™
15600 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACION 0 o o o NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Infraestructura INCOMPLETA/NO CUMPLE CON Especificas para el desempefio la funcién)
ROV CON TR TE
15600 AC-P17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de NO ADMISIBLE 21.040/POSTULACION 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tudt-2§
Infraestructura INCOMPLETA/NO CUMPLE CON Especificas para el desempefio la funcion)
- . L. POSTULACION INCOMPLETA/NO .
15600 AC-T02 " Técnico de Ejecucion de Proyectos de NO ADMISIBLE CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 o o o NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura . Especificas para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
POSTULACION INCOMPLETA/NO
écni isef NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15600 AC-TOS 13 Teenico de Diseno de Proyectos de NO ADMISIBLE CUMPLE CON NIVEL EDUCATIVO 0 0 0 0 - (Factor Aptitudes
Infraestructura . Especificas para el desempefio la funcion)
SEGUN D.F.L
15607 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control ADMISIBLE 25 125 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
15607 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 22 1,1 24 3 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
15607 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:iacnon y Control de ADMISIBLE 25 125 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
15607 AC-P10 9 Profesional Enf:argado(a) dfe F:ontrol de ADMISIBLE 20 1 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
15610 AC-A01 12 Administrativo de Serw.uos Generales e ADMISIBLE 12 0,95 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15610 AC-AO2 13 Adminisjtr-ativo‘S’ecret‘ario(a) de ADMISIBLE 12 0,95 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
15610 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 12 0,95 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
ini i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15610 AC-AO4 16 Admlmstraﬂvq tyje Qflcma de Partesy ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 I (Factor p itudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)




PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE

CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO

POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

Administrativo Secretario(a) de

6 de 32

OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

Administracion y Finanzas

15610 AC-A05 17 o ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85 " )
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15610 AC-AOG 17 Administrativo Secretario(a) dgr Planificacion ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcion)
15610 AC-A07 18 Admmlstratllvo' Secretan’o(.a) de Apoyo ADMISIBLE 12 0,95 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
15610 AC-AOS 19 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15610 AC-TO2 " Técnico de Ejecucion de Proyectos de ADMISIBLE 20 1 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
15610 AC-TO3 12 Técnico de l,’royectos y Soporlt? de ADMISIBLE 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
15610 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 23 2,85 " ( i p t pectt
para el desempefio la funcion)
15610 AC-TO5 13 Técnico de Disefio de Proyectos de ADMISIBLE 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
15610 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 23 1,15 35 4,65 AVANZA ETAPA ”J (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15610 AC-TO7 16 Técnico de EJecucpn Fie Proyectos de ADMISIBLE 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
15610 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15612 AC-PO3 7 Profeswn‘al Enf:argado(a) d(—“j Progrémas, ADMISIBLE 27 135 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
15612 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y ADMISIBLE 27 135 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
15612 AC-POG 9 Profeslonél de Me’joré Contmuar y' ADMISIBLE 27 135 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
15612 AC-P11 10 Profesﬂlona-l de Me,]or:-a Contlnue! y' ADMISIBLE 27 135 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
15626 AC-AO2 13 Administrativo Secretario(a) de ADMISIBLE s 0,25 1 12 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE

POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PO::\E::IDO

CcODIGO OBSERVACIONES DE

OBSERVACIONES FINALES

Administrativo Secretario(a) de Gestion y

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

Proyectos de Mantenimiento

15626 AC-A03 14 ADMISIBLE 5 0,25 12 1,2 o L,
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15626 AC-AOE 17 AdrTﬂ-nist-rlativo Secretario(a) de ADMISIBLE 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Planificacién y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
15626 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 18 0,9 12 1,2 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15626 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 18 0,9 12 1,2 o (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
15626 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 18 0,9 12 1,2 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15631 AC-PO3 7 Profesion‘al Em‘:argado(a) dg Progr‘amas, ADMISIBLE 23 115 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
15631 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y ADMISIBLE 23 115 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
15631 AC-PO6 9 Profeslonél de Me’joré Contmuar y' ADMISIBLE 23 1,15 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
15631 AC-P11 10 Profesmna-l de Me,]or:-a Contlnue! y' ADMISIBLE 23 115 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15631 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 23 1,15 16 1,8 o (Factor . p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
15642 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
i ici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15642 AC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15642 AC-P10 9 ProfesmnalEn-cargado(a)d-e -Controlde NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15659 AC-POB 9 Profesional de Proyectos y Soporte de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcion)
15659 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
i j io NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15659 AC-P16 . Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 (Factor Aptitudes

Especificas para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE
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15659 AC-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15658 AC-TO2 1 Técnico de Ejecucidn de Proyectos de ADMISIBLE 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
15659 AC-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de ADMISIBLE 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
&cni j io AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15659 AC-TO7 16 Técnico de EJecucpn Fie Proyectos de ADMISIBLE 15 0,75 24 3 I (Factor p itudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
2 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
15664 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi | de P Convi i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15667 AC-PO4 8 rotesional ce Frogramas, L.onvivencia y NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
15667 AC-POS 9 Profeslona.l de MelJor? Contmueiy' NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
i i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15667 AC-P12 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Riesgos Especificas para el desempefio la funcion)
15668 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) c?e Plseno de ADMISIBLE 25 125 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15668 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de ADMISIBLE 30 15 14 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcion)
15668 AC-P16 " Profesional Encargado(a) de- EJ-ecumon de ADMISIBLE 30 15 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15668 AC-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de ADMISIBLE 30 15 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
15673 AC-PO7 R Profesional de Planlflz_:,acnon y Control de ADMISIBLE 20 1 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
15673 AC-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de ADMISIBLE 20 1 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcion)
15677 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 28 1,4 28 3,6 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15677 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 28 1,4 28 3,6 o (Factor p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
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POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
15677 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 25 1,25 28 3,6 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |lI (Factor Aptitudes Especificas
15677 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 25 1,25 28 3,6 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
15677 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 28 1,4 28 3,6 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15677 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 25 1,25 28 3,6 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15695 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) c?e Plseno de DESISTE DEL PROCESO 0 o o o NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
15695 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) c!e F)|seno de DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tudt-2§
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
15695 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de DESISTE DEL PROCESO 0 o o o NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15695 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tudt-2§
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15695 AC-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15695 AC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tudt-2§
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15722 AC-A04 16 Admlnlstratlvo-fie O-flcma de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15722 AC-A08 19 inistativo fe iena de Fartesy NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 A (Factor Aptitudes
Atencidn Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
15722 AC-AGY 20 Administrativo de A'tenuon? la Diversidad NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tud§?
y Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15744 AC-AOL 12 ministrativo de serviclos Generales € NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15744 AC-AD3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestidny NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
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ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

Administrativo de Oficina de Partes y
Atencioén Ciudadana

15744 AC-A04 16 NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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15744 AC-A05 17 Administrativo Secretariofa) de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0
Infraestructura y Mantenimiento

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

Administrativo Secretario(a) de Planificacion
y Control de Gestion

15744 AC-A06 17 NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

15744 AC-AQ7 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0
Técnico Pedagogico

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

Administrativo de Oficina de Partes y

AC-A08
15744 1’ Atencion Ciudadana

NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

15744 AC-A09 20 Administrativo de Atencion aa Diversidady NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0
Perspectiva de Género

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

Profesional Encargado(a) de Control

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

15744 AC-PO1 6 X NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 . ~ L.
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
15744 AC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 . ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:iacnon y Control de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
i ici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15744 AC-P09 9 Profesional de Servicios Generales e NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 " (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-P10 9 Profesional En-cargado(a) d-e -Control de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
15744 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15744 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 ph (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
15744 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 ( P

Especificas para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES FINALES

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

15744 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . o L.
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15744 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15758 AC-A01 12 Administrativo de Serw.uos Generales e ADMISIBLE 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15758 AC-AO2 13 Adminisjtr-ativo‘S’ecret‘ario(a) de ADMISIBLE 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
15758 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15758 AC-A04 16 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15758 AC-AOS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de ADMISIBLE 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15758 AC-AG 17 Administrativo Secretario(a) dgr Planificacion ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
y Control de Gestién para el desempefio la funcion)
15758 AC-A07 18 Admmlstraltlvc? Secretarl?(?) de Apoyo ADMISIBLE 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
15758 AC-A08 19 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15758 AC-AY 20 Administrativo de A'tenuon ? la Diversidad ADMISIBLE 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
15758 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 20 1 19 2,25 i P P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
15758 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 19 2,25 . ( . p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15758 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 20 1 19 2,25 o (Factor p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
15758 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 20 1 19 2,25 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
15767 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 15 1,65 ( P P

para el desempefio la funcion)
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ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

Inventario

15767 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 15 0,75 15 1,65 . .,
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15767 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 15 0,75 15 1,65 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15771 AC-AOL 12 Administrativo de Servu}los Generales e ADMISIBLE 18 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15771 AC-AO2 13 Admlnlsjtr-atlvo‘S’ecret‘ano(a) de ADMISIBLE 18 14 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
15771 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 18 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15771 AC-A04 16 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 18 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15771 AC-AGS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de ADMISIBLE 18 14 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15771 AC-AOE 17 Adrﬁ{nlst-rlatlvo Secretario(a) de ADMISIBLE 18 14 2 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Planificacién y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
15771 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 25 1,25 24 3 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
15771 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 25 1,25 24 3 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
15771 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 25 1,25 24 3 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15771 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 25 1,25 2 3 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15778 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control ADMISIBLE 28 14 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
15778 AC-PO5 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4 o ( . p P
para el desempefio la funcion)
15778 AC-PO7 9 Profesional de PIamﬂf:lauon y Control de ADMISIBLE 28 14 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15778 AC-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e ADMISIBLE 15 0,75 12 12 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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ETAPAI
15778 AC-P10 9 Profesional En-cargado(a) d-e -Control de ADMISIBLE 28 14 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |lI (Factor Aptitudes Especificas
15778 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
15778 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 12 1,2 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15778 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas ADMISIBLE 28 1,4 12 1,2 o (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
15778 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 20 1 22 2,7 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |lI (Factor Aptitudes Especificas
15778 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 22 2,7 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
15778 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 20 1 12 1,2 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15778 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 20 1 2 2,7 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15795 AG-PO7 9 Profesional de Planlflz_:,acnon y Control de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA/NO 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIl (Facto~r Aptltudtf:?
Gestion CUMPLE CON LA LEY 21.040 Especificas para el desempefio la funcion)
POSTULACION INCOMPLETA/NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
15795 AC-P18 12 Profesi L de Bi t. NO ADMISIBLE 0 0 0 0
rofesionat de Blenestar CUMPLE CON LA LEY 21.040 Especificas para el desempefio la funcion)
POSTULACION INCOMPLETA/NO NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
15795 AC-P21 13 Profesi lde R i NO ADMISIBLE 0 0 0 0
roresionatde Remuneraciones CUMPLE CON LA LEY 21.040 Especificas para el desempefio la funcion)
POSTULACION INCOMPLETA/NO NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
15795 AC-P22 15 Profesi Lde Gestién de P NO ADMISIBLE 0 0 0 0
rofesionat de estion de Fersonas CUMPLE CON LA LEY 21.040 Especificas para el desempefio la funcion)
15923 AC-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencion de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Riesgos Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios Generales e NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
15980 AC-A01 12 X NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e ( o P L,
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15980 AC-AGS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
15980 AC-TO3 12 Técnico de l,’royectos y Soporlt? de ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE

CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO

POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

Profesional de Mejora Continuay

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

16007 AC-P02 7 Y . L NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o L,
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
i j i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16007 AC-POG 9 Profesional de Mejora Continuay NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
16007 AC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Acompanamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény .
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16007 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P L
. R Especificas para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
16007 AC-P20 13 Profesional Encargado('a) de Formaciony NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Desarrollo Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
i i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16010 AC-P12 10 Profesional Encargado(a) de Prevencion de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Riesgos Especificas para el desempefio la funcion)
16020 AC-PO3 7 Profe5|on.al Enc}argado(a) de. Progr.amas, ADMISIBLE 2 11 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
16020 AC-PO4 s Profesional de Progrefmas, (Fonwvenua y ADMISIBLE 2 11 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény . -
16020 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
o . para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16020 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1 o (Factor . p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
16020 AC-P20 13 Profesional Encargado-(a) de Formaciény ADMISIBLE 2 11 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
16022 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 20 1,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16022 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 2 145 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 20 1 22 2,7 N (Factor p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 22 1,1 16 1,8 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16022 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 20 1 16 1,8 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE

CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO

POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

Desarrollo Profesional del SLEP

16022 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 20 1 25 3,15 . .,
para el desempefio la funcion)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16036 AC-P02 7 rotesiona @@ WTelora mominae ¥ NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 /A (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-PO3 7 Profe5|on.al Enc}argado(a) de. Progr.amas, NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi | de P Convi i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16036 AC-PO4 s rofesional de rografmas, ‘onwvenua y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-POG 9 Profesional de Mejora Continuay NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Acompanamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
i j i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16036 AC-P11 10 Profesional de Mejora Continuay NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-P18 12 Profesional de Bienestar NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16036 AC-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Desarrollo Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
16056 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de Gestion NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16056 AC-A03 14 (2) Y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . ( ~ P L.
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
2 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
16056 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac 0: pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16056 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
16059 AC-PO3 7 Profe5|on.al Enc}argado(a) de. Progr.amas, ADMISIBLE 30 15 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
16058 AC-PO4 s Profesional de Progrefmas, (Fonwvenua y ADMISIBLE 30 15 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény . -
16059 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los ADMISIBLE 30 1,5 18 2,1 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
o . para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
16059 AC-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciény ADMISIBLE 30 15 18 21 AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE
POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
16077 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 12 0,95 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16077 AC-AOA 16 Administrativo‘(lie qficina de Partesy ADMISIBLE 12 0,95 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Atencidn Ciudadana para el desempefio la funcion)
16077 AC-A08 19 Admlnlstratlvo- fie O-flcma de Partes y ADMISIBLE 12 0,95 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16077 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 20 1 28 3,6 " (Factor p ftuces Especfiicas
para el desempefio la funcion)
16077 AC-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 22 1,1 33 4,35 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16089 AC-AOL 12 ministrativo de erV|f:|os enerales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac 0: ptitu es
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16089 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16089 AC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
16109 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 NO A\,/ANZA ETAPATII (FaCtOI Aptltudtf:?
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16109 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 ph (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16115 AC-PO7 R Profesional de Planlflz_:,acmnyControlde NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16115 AC-P08 0 Profesional da Proyectosy Soporta de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 '’ (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcion)
16115 AC-T03 12 Técnico de Proyectosy Soporte de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16122 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor ADMISIBLE 10 0,75 35 4,65 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16126 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales ADMISIBLE 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA Ill{Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16130 AC-AO2 13 Adminisjtr-ativo‘S’ecret‘ario(a) de ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE
POSTULANTE CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
16130 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 15 125 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16130 AC-AOA 16 Administrativo‘(lie incina de Partesy ADMISIBLE 15 1,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Atencidn Ciudadana para el desempefio la funcion)
16130 AC-AGE 17 Adr'n!mst'rlatlvo Secretario(a) de ADMISIBLE 15 125 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Planificacion y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
16130 AC-AQ7 18 Administratlivo- Secretari?(é) de Apoyo ADMISIBLE 15 1,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
16130 AC-AOS 19 Admlnlstratlvo‘fie Qf|C|na de Partes y ADMISIBLE 15 125 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16134 AC-AO3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestion y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16134 AC-A04 16 Admlnlstratlvo‘fie Qf|C|na de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16134 AC-AO6 17 ministrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Planificacién y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
16134 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16148 AC-AOL 12 Administrativo de ServiFios Generales e ADMISIBLE 15 1,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
16148 AC-A02 13 Admlnls.tr'atlvo‘s,ecret.ar|o(a) de ADMISIBLE 15 125 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
16148 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 15 1,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16148 AC-A04 16 Admlnlstratlvo- fie O-flcma de Partes y ADMISIBLE 15 125 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
16148 AC-A05 17 Administrativo Secretarlé(é) de ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
16148 AC-AGE 17 Adr'n!mst'rlatlvo Secretario(a) de ADMISIBLE 15 125 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Planificacion y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
16148 AC-A07 18 Admlnlstra’tlvc? Secretarlf)(ja) de Apoyo ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
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POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

Administrativo de Oficina de Partes y
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OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

Administracion y Finanzas

16148 AC-A08 19 e ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 o L,
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
16148 AC-AGY 20 Administrativo de A-tencién Z:l la Diversidad ADMISIBLE 15 1,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 23 1,15 35 4,65 . ( . p ftu pecii
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16148 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 23 1,15 35 4,65 " (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
16148 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 23 1,15 35 4,65 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i i i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16156 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 o 0 0 /A (Fac 0: ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16156 AC-AGY 20 Administrativo de A'tenuon? la Diversidad NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
y Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16156 AC-P18 12 Profesional de Bienestar NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16156 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16156 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ph (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16158 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 25 1,25 18 2,1 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16158 AC-P20 13 Profesional Encargado(-a) de Formaciény ADMISIBLE 25 1,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
16158 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 16 1,8 . (Factor p tudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16158 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 20 1 16 1,8 " (Factor p ftuces Especfiicas
para el desempefio la funcion)
16158 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16212 AC-A02 13 ministrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 (Factor Aptitudes

Especificas para el desempefio la funcion)
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PUNTAJE
CcODIGO OBSERVACIONES DE

CODIGO CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJEETAPAI PONDERADO

POSTULANTE ADMISIBILIDAD
ETAPA I

OBSERVACIONES FINALES

Administrativo Secretario(a) de Gestion y

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

Proyectos de Mantenimiento

16212 AC-A03 14 NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . ~ L.
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16212 AC-A04 16 minispavo fe Dicna de raresy NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 i (Factor Aptitudes
Atencidn Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16212 AC-AOS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
ini i i ificacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16212 AC-AO6 17 Administrativo Secretarlo(a)dﬁ Planificacion NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
16212 AC-A08 19 Administrativo de Oficina de Partes y NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16240 AC-AOL 12 ministrativo de erwqos enerales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . 03 /A (Fac 0: ptitu es
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16240 AC-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partesy NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 ol (Factor Aptitudes
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-AOB 17 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Planificacion y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16240 AC-A08 19 inistativo fe iena de Fartesy NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 A (Factor Aptitudes
Atencidn Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-AGY 20 Administrativo de A'tenuon? la Diversidad NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
y Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-PO3 7 Profeswn‘al Enf:argado(a) d(—“j Progrémas, ADMISIBLE 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
16240 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y ADMISIBLE 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
16240 AC-POG 9 Profeslonél de Me’joré Contmuar y' ADMISIBLE 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
16240 AC-P11 10 Profesmna-l de Me,]or:-a Contlnue! y' ADMISIBLE 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Acompanamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
16240 AC-P16 11 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de ADMISIBLE 20 1 12 12 AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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ETAPAI
16240 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16240 AC-P20 13 Profesional Encargado(-a) de Formaciény ADMISIBLE 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
16240 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 0,75 12 12 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16240 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 0,3 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
16272 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE S 0,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16272 AC-A04 16 Admlmstraﬂvq tyje QflClna de Partesy ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
16272 AC-A07 18 Admmlstraltlvc? Secretarl?(?) de Apoyo ADMISIBLE S 0,25 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
16273 AC-PO4 s Profesional de Progrefmas, (Fonvivencia y ADMISIBLE 15 0,75 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
16273 AC-POS 9 Profeslona.l de MelJor? Contlnua, y ADMISIBLE 15 0,75 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Control NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16390 AC-PO1 6 g ( _) NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . ( ~ P L.
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
16390 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16390 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
16416 AG-POS 9 Profesional d(le Proyectos ySopc.>[te de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP’ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIl (Facto~r Aptltudtf:?
Tecnologias de la Informacion PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
16416 AC-TO3 12 Técnico de l,’royectos y Soporlt? de ADMISIBLE 18 0,9 25 3,15 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
16441 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:,acnon y Control de ADMISIBLE 18 0,9 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
16441 AC-P09 9 Profesional de Serwc@s Generales e ADMISIBLE 18 0,9 28 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
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Subvenciones y Rendiciones

16441 AC-P10 9 ) o ADMISIBLE 18 0,9 28 3,6 " L,
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16457 AC-AO1 12 ministrativo de erVIf:IOS enerales e NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o o /A (Fac 0: ptitu es
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16457 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16457 AC-AD3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestidny NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16457 AC-A04 16 Admlnlstratlvo- fie O-flcma de Partes y NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16457 AC-A08 19 ministaivo fe D de raresy NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 i (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
. NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
16457 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad NO ADMISIBLE PROFESIONAL SEGUN D.F.L/NO 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
CUMPLE CON LA LEY 21.040
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
. NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16457 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE PROFESIONAL SEGUN D.F.L/NO 0 0 0 0 Eeocifions vara o des(er:c :r:o l‘; 'fuunc‘?zn)
CUMPLE CON LA LEY 21.040 P P P
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
. NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
16457 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones NO ADMISIBLE PROFESIONAL SEGUN D.F.L/NO 0 0 0 0 "’ (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
CUMPLE CON LA LEY 21.040
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16518 AC-A02 13 ministrativo Secreta riofa) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Fac or Aphitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
16518 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 35 4,65 . ( p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16518 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 20 1 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16533 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tud§?
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16533 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e ( o P -,
Especificas para el desempefio la funcion)
16533 AC-POS 9 Profesional de Servml(_:s Generales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16533 AC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 (Factor Aptitudes

Especificas para el desempefio la funcion)
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Desarrollo de Personas

16533 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o -
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16533 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e (Fac 0: Pt es
Especificas para el desempefio la funcion)
16600 AC-AOS 17 Administrativo Secretan?(:a-) de ADMISIBLE 12 0,95 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
16600 AC-AOS 19 Administrativo‘(lie incina de Partesy ADMISIBLE 12 0,95 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Atencidn Ciudadana para el desempefio la funcion)
16600 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16613 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor ADMISIBLE 15 1,25 25 3,15 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
16613 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales ADMISIBLE 5 0,25 25 3,15 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16614 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P -
Especificas para el desempefio la funcion)
16616 AC-PO2 7 Profeslona.l de MelJor? Contmueiy' NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi | de P Convi i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16616 AC-P04 8 rofesional e rogramas, Tonvivenday NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 i (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16616 AC-POS 9 Profesﬂlona-l de Me,]or:-a Contlnue! y' NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Acompanamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény .
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16616 AC-P15 1 Desarrollo Profesional de los NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 ph (Factor Aptitudes
- R Especificas para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
16651 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Ill{Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16663 AC-AOL 12 Administrativo de ServiFios Generales e ADMISIBLE 5 0,25 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
16663 AC-A02 13 Admlnls.tr'atlvo ‘S,ecret.ano(a) de ADMISIBLE S 0,25 13 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
16663 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas

16663 AC-A04 16 ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
Atencion Ciudadana ’ ’ para el desempefio la funcion)
16666 AC-PO3 7 Profeswn‘al Enf:argado(a) d(—“j Progrémas, ADMISIBLE 23 1,15 22 2,7 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
16666 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y ADMISIBLE 23 115 2 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16682 AC-AO1 12 ministrativo de erwf:los enerales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac 0: pttu es
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16682 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
ini i i i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16682 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 o 0 0 /A (Fac 0: ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16682 AC-A04 16 Admlnlstratlvo‘fie Qf|C|na de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16682 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 25 3,15 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
16713 AC-A01 12 Administrativo de Serw.uos Generales e ADMISIBLE 12 0,95 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
16713 AC-AO2 13 Adminisjtr-ativo‘S’ecret‘ario(a) de ADMISIBLE 12 0,95 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
16713 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 12 0,95 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios Generales e NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16715 AC-A01 12 X NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e ( o P L,
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16715 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de Gestion NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16715 AC-A03 14 (2) Y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . ( ~ P L.
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16715 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16715 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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Administrativo Secretario(a) de

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

16721 AC-A02 13 L L, i NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o L,
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16721 AC-AD3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestidny NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16721 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
16725 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 26 3,3 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
16725 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 26 3,3 . ( . p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16725 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 18 0,9 26 33 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
16725 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 28 3,6 . ( . p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16725 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 0,75 28 3,6 o (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
16753 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény ADMISIBLE 2 145 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16753 AC-AO4 16 Administrativo de Oficina de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16753 AC-A07 18 Admmlstraltlvc? Secretarl?(?) de Apoyo NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Partes NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16753 AC-A08 19 L, 4 NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . ( ~ P L.
Atencidn Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16753 AC-AGY 20 Administrativo de A'tenuon? la Diversidad NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tud§?
y Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16753 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 22 1,1 12 1,2 o (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
16753 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 22 1,1 12 1,2 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
16756 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 28 3,6 ( P P

para el desempefio la funcion)
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16756 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 0 0 0 0 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |lI (Factor Aptitudes Especificas
16756 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 0 0 0 0 N ( R p P
para el desempefio la funcion)
16758 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y ADMISIBLE 23 115 27 345 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesi IE d deP NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16830 AC-PO3 7 rofesional Encargado(a) de Programas, NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 i (Factor Aptitudes
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16830 AC-PO4 s Profesional de Progrémas, (-30nV|venC|a y NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16856 AC-AO1 12 ministrativo de erVIf:IOS enerales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac 0: ptitu es
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16856 AC-AD3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestidny NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-A04 16 Admlnlstratlvo‘fie Qf|C|na de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16856 AC-A06 17 ministrativo Secretario() de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Planificacién y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-A07 18 Admlnlstraltlvc? Secretarl?(?) de Apoyo NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16856 AC-A08 19 inistativo fe iena de Fartesy NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 A (Factor Aptitudes
Atencidn Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales ADMISIBLE 15 1,25 10 09 AVANZA ETAPA Ill{Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16856 AC-T04 12 Técnico de Comprasy Logistica NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi IE d deP NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16871 AC-PO3 7 rofesional Encargadola) de Programas, NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES FINALES

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

Subvenciones y Rendiciones

16871 AC-PO4 8 - i NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . o L,
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16871 AC-P18 12 Profesional de Bienestar NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16871 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi IE d deP NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16876 AC-PO3 7 rofesional Encargadola) de Programas, NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16876 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16876 AC-P18 12 Profesional de Bienestar NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16876 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16918 AC-A02 13 Adm|n|§tratlvo‘Srecret'arlo(a) de ADMISIBLE 10 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
16918 AC-A07 18 Admmlstratllvo' Secretan’o(.a) de Apoyo ADMISIBLE 10 0,75 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcion)
NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
16918 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad NO ADMISIBLE - 0 0 0 0
ecnico de Lontabitida EDUCATIVO SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
NO CUMPLE CON NIVEL NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
16918 AC-TO4 12 Técnicode C Logisti NO ADMISIBLE . 0 0 0 0
ecnico de Comprasy Logistica EDUCATIVO SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16918 AC-T06 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 20 1 30 3,9 " (Factor p ftuces Especfiicas
para el desempefio la funcion)
16947 AC-A02 13 Admlnls.tr'atlvo‘s,ecret.ar|o(a) de ADMISIBLE S 0,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
16947 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestion y ADMISIBLE 5 0,25 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16947 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:iacnon y Control de ADMISIBLE 18 0,9 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
16947 AC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de ADMISIBLE 18 0,9 20 24 AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcion)
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16947 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 18 0,9 20 2,4 AVANZA ETAPA ”J (Factor /.Alpmudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16947 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas ADMISIBLE 18 0,9 20 2,4 . (Factor p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
16947 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 18 0,9 25 3,15 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16947 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 18 0,9 25 3,15 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17008 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
17008 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
17008 AC-TO3 12 Técnico de ll)royectos ySopor.tt,e de ADMISIBLE 28 14 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
17028 AC-PO4 s Profesional de Progrefmas, (Fonwvenua y NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP}ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIIIl (Facto~r Apt|tudt-2§
Apoyo Psicosocial PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AG-PO7 9 Profesional de Planlflz_:iacnon y Control de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP’ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIl (Facto~r Aptltudtf:?
Gestion PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AC-POS 9 Profesional de Serwc@s Generales e NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP}ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIIIl (Facto~r Apt|tudt-2§
Inventario PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AG-P10 9 Profesional En-cargado(a) d-e -Control de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP’ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAII (Facto~r Aptltudtf:?
Subvenciones y Rendiciones PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP}ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIIIl (Facto~r Apt|tudt-2§
Proyectos de Infraestructura PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AG-P17 » Profesional de Ejecucion de Proyectos de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON EXP’ERIENCIA 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIl (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura PROFESIONAL SEGUN D.F.L Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17028 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 10 0,9 N (Factor R p ftudes Especiticas
para el desempefio la funcion)
17028 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 20 1 10 0,9 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17032 AC-AO3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestidny NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
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Profesional de Mejora Continuay
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Gestion

17032 AC-P02 7 . . L NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . o L,

Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud

17032 AC-P03 7 Profesional Encargado(a) de Programas, NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 p (Fac or Aptuces
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)

17032 AC-PO4 8 Profesional de Prografmas, (;onvwenua y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)

Profesional de Mejora Continua NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

17032 AC-P06 9 . J . . y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . ( ~ P L.
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)

17032 AC-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

Especificas para el desempefio la funcion)

17032 AC-P11 10 Profesional de Mejora Continua y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0
Acompafiamiento Técnico Pedagégico

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

Profesional Encargado(a) de Formaciény
17032 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0
Establecimientos Educacionales

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

17032 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

17032 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)

Profesional Encargado(a) de Disefio de

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes

Infraestructura

17043 AC-P13 10 o NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 - ~ L.
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
17043 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
i j io NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17043 AC-P16 1 Profesional Encargado(a) det EJ‘ecucmn de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 o /A (Fac 0: ptitu es
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
17043 AC-P17 11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
dcni j io NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17043 AC-TO2 1 Téchico de Ejecuicich de Proyectos de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 " (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
17043 AC-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

Especificas para el desempefio la funcion)

17043 AC-TO7 16 Téenico de Ejecucion de Proyectos de NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0
Mantenimiento

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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17046 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control ADMISIBLE 20 1 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |lI (Factor Aptitudes Especificas
17046 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 24 3 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
17045 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:,acnon y Control de ADMISIBLE 23 115 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
17046 AC-P09 9 Profesional de Serwc@s Generales e ADMISIBLE 23 1,15 2% 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
17045 AC-P10 R Profesional En-cargado(a) d-e -Control de ADMISIBLE 23 115 24 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17046 AC-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 23 1,15 26 3,3 . (Factor . p tudes tspeciricas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
17046 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 24 3 . ( . p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17046 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 24 3 o (Factor . p tudes Especiiicas
para el desempefio la funcion)
17046 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 23 1,15 26 3,3 AVANZA ETAPA ”~| (Factor /_A,ptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
17046 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P L
Especificas para el desempefio la funcion)
17079 AC-POL 6 Profesional Encargado(a') de Control NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi | de P Convi i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17079 AC-P04 8 rofesional e rogramas, Tonvivenday NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 i (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes
17079 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . ( o pritu -
Especificas para el desempefio la funcion)
i ificacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17079 AC-PO7 9 Profesional de Planificacién y Control de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
17079 AC-POS 9 Profesional de Servml(_:s Generales e NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
17079 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 e ( o P -,
Especificas para el desempefio la funcion)
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17111 AC-A01 12 Administrativo de Serw.uos Generales e NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17111 AC-AD3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestidny NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
17111 AC-A04 16 Admlnlstratlvo‘fie Qf|C|na de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
17111 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 P ( o P -
Especificas para el desempefio la funcion)
17137 AC-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales ADMISIBLE 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA Ill{Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17151 AC-POL 6 Profesional Encargado(a-) de Control ADMISIBLE 25 1,25 10 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
17151 AC-PO7 9 Profesional de Planlflz_:iacmnyControlde ADMISIBLE 25 125 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
17151 AC-P09 9 Profesional de Serwc@s Generales e ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)t|tudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
17151 AC-P10 9 Profesional En-cargado(a) d-e -Control de ADMISIBLE 25 125 130 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17151 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17151 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
i isef NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17191 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) de Disefio de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
17191 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 o o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
i j i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17191 AC-P17 1 Profesional de Ejecucidn de Proyectos de NO ADMISIBLE NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
17222 AC-A02 13 Admlnls.tr'atlvo‘s,ecret.ar|o(a) de ADMISIBLE 10 0,75 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.Alpmudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
17222 AC-AOS 17 Administrativo Secretarit‘)(a-) de ADMISIBLE 10 0,75 15 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor ,{-\Ir)titudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
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17222 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Ill{Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17222 AC-To8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 20 1 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
17261 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 19 2,25 . ( . p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17261 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 15 0,75 19 2,25 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17262 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudtf:?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17262 AC-A04 16 ministrativo de Jticina de Fartes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
17262 AC-AOS 19 Admlnlstratlvo‘fie Qf|C|na de Partes y NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIIII (Facto~r Apt|tud§?
Atencion Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 18 0,9 22 2,7 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
17298 AC-P10 9 Profesional En-cargado(a) d-e -Control de ADMISIBLE 18 0,9 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor /.\lptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 18 0,9 22 2,7 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica ADMISIBLE 18 0,9 25 3,15 . ( . p ftu peciti
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17298 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones ADMISIBLE 18 0,9 33 4,35 !l Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
17354 AC-PO3 7 Profe5|on.al Enc}argado(a) de. Progr.amas, NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\'/ANZA ETAPAIII (Facto~r Apt|tud§?
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
Profesi | de P Convi i NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17354 AC-PO4 8 rotesional de Frogramas, Lonvivenciay NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
17354 AC-P18 12 Profesional de Bienestar NO ADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
17358 AC-POL 6 Profesional Encargado(a-) de Control DESISTE DEL PROCESO 0 0 0 0 NO A\{/-\NZA ETAPAIIIl (Facto~r Apt|tudt-2§
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
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17358 AC-PO5 Profesional de Compras y Logistica DESISTE DEL PROCESO 0 0 e ~ -
Especificas para el desempefio la funcion)

17358 AC-PO7 Profesional de Plamflf:’acmnyControlde DESISTE DEL PROCESO 0 0 NO A\{A-NZA ETAPAIII (FactoNr Apt|tudt-e_?
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)

17358 AC-P10 Profesional Encargado(a) de Control de DESISTE DEL PROCESO 0 o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

Subvenciones y Rendiciones

Especificas para el desempefio la funcion)




