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- - - PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
1001 ANT-AG2 13 Admlnlstratlvo(?) de Administracién y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudt??
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
1001 ANT-POG 5 Profesional Er{cargado(a) d? .Control de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A\{/.ANZA ETAPA Il (Facto: Aptltud??
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
1001 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 No AYANZA ETAPAIN (Factoj Aptltud?f
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
1001 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 - (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
1001 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 A (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
1002 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
1002 ANT-AX0L 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 025 35 4,65 I AP P
para el desempefio la funcion)
1002 ANT-AX02 2 Auxiliar de Aseo ADMISIBLE 5 025 23 2,85 AVANZA ETAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
1003 ANT-AOL 12 Administrativo de Dirgccién Ejecutiva ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})titudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A02 13 Admlmstratlvo(;.a) de Administraciony ADMISIBLE 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
1003 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 025 23 2,85 I AP P
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A04 12 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo ADMISIBLE 10 075 23 285 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcién)
1003 ANT-AGE 17 Administrativo(a) d? Ir\fraestructura y ADMISIBLE 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A07 17 Administrativo(a) de Pla_nrlflcauon y Control ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
de Gestion para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
1003 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle_Apoyo Técnico ADMISIBLE 15 1,25 23 285 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Pedagoégico para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
1003 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 025 23 2,85 I AP P
para el desempefio la funcion)




2de31

- - - PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
1003 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 o ( p P
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas ADMISIBLE 22 1,1 23 2,85 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
1003 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 ..( actor p udes Espectticas
para el desempefio la funcion)
1003 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
1004 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 025 21 2,55 I AP P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
1004 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
1004 ANT-AX02 2 Auxiliar de Aseo ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14265 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y .Es'_cudlos de ADMISIBLE 20 1 22 27 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . "
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14265 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y ADMISIBLE 20 1 22 2,7 o ( p P
. para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14266 ANT-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de INADMISIBLE FRIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDG 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14266 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 15 0,75 6 0,9 ..( actor p udes Espectticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14266 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 15 0,75 6 0,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14266 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 6 0,9 ~( actor p ftudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14270 ANT-POL 6 Profesional Encargado(a_) de Control ADMISIBLE 2 11 % 33 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
14270 ANT-POG 5 Profesional En'cargado(a) délControI de ADMISIBLE 25 125 2% 33 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
14270 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 15 0,75 26 33 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14270 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 2 11 2 33 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14270 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 2 11 26 33 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14271 ANT-AGZ 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo ADMISIBLE 12 0,95 30 39 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
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- - - PUNTAJE PONDERADO
CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14271 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 12 0,95 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo . e
14271 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 28 1,4 16 1,8 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
14271 ANT-P21 13 Profesional de Ff.vrmacu)n y Desarrollo ADMISIBLE 28 14 28 36 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
14271 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 23 1,15 28 3,6 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14271 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas ADMISIBLE 28 14 28 36 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14271 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14271 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14271 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14273 ANT-P19 13 Profesional de Progr?mas, Fonvivencia y ADMISIBLE 15 075 14 15 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
14274 ANT-A02 13 Admlmstratlvo(;.a) de Administraciony ADMISIBLE 15 1,25 16 18 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcién)
14274 ANT-AGZ 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo ADMISIBLE 5 0,25 16 18 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcion)
14274 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 5 0,25 16 1,8 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14274 ANT-TOS 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 7 0 0 0 ~( actor p ftudes Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14274 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14274 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 2 11 16 18 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14275 ANT-PO3 s Profesional de Progr?mas, FonV|venC|a y ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
14276 ANT-A01 1 Administrativo de D|rgcuon Ejecutiva INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (FactoIAptltudt??
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administracién y INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
o NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14276 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac o~r pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
14276 ANT-AC4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudt??
de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14276 ANT-AOS 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 - (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-A0G 17 Administrativo(a) d? Ir\fraestructura y INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudt??
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-A07 17 Administrativo(a) de Pla_nrlflcauon y Control INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERANZA MEDIA o o o 0 NO A\{/.ANZA ETAPA Il (Facto: Aptltud??
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14276 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac o~r pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-A09 18 Administrativo(a) de Apoyo Técnico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Pedagoégico Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14276 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac o~r pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14276 ANT-AL1 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14276 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e ADMISIBLE 15 075 18 21 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14276 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14277 ANT-AOL 12 Administrativo de Dirgccién Ejecutiva ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})titudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14277 ANT-A02 13 Admlmstratlvo(;.a) de Administraciony ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14277 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 I AP P
para el desempefio la funcion)
14277 ANT-A04 12 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14277 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 - (Factor p ftuces Especiiicas
para el desempefio la funcion)
14277 ANT-AGS 18 Administrativo(a) d’e .Apoyo Técnico ADMISIBLE 5 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Pedagogico para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14277 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 - ( . p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14277 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14277 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14277 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 35 4,65 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14279 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion ADMISIBLE 22 1,1 30 39 AVANZA ETAPA I!,I (Factor »_Arptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14280 ANT-PO2 7 Profes~|onélde Mejjor? Contlnualyv INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltudt??
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
14280 ANT-PO3 3 Profesional de Programas, Convivencia y INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo )
14280 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 No AYANZA ETAPA I (Factoj Aptltudtef
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14280 ANT-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14281 ANT-AG2 13 Administrativo(?) de Administraciény ADMISIBLE 15 1,25 12 12 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14281 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 12 1,2 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14281 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptltudes Especificas
Personas para el desempefio la funcion)
14281 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA I!,I (Factor »_Arptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14281 ANT-AL0 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 025 12 1,2 I AP P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14281 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 12 1,2 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14281 ANT-TOS 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 19 2,25 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14281 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas ADMISIBLE 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14281 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 19 2,25 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14284 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica INADMISIBLE ERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO) 0 0 0 0 - (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14284 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién INADMISIBLE ERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDQ| 0 0 0 0 No AYANZA ETAPA I (Factoj Aptltudtef
Especificas para el desempefio la funcion)
14284 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE FRIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14284 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 2 0,75 16 18 I P P
para el desempefio la funcion)
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14284 ANT-P21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo ADMISIBLE 20 075 14 15 AVANZA ETAPA 1l {Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
14284 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 22 0,75 24 3 AVANZA ETAPA I!,I (Factor »_Arptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14285 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control ADMISIBLE 28 14 30 39 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
14285 ANT-POS 5 ProfesmnalEncargado(a)de.Servu:los ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
14285 ANT-POG 9 Profesional En.cargado(a) dfe F)ontrolde ADMISIBLE 28 14 30 39 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14285 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14285 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4 ~( actor p ftuces bspeciiicas
para el desempefio la funcion)
14285 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA I!,I (Factor »_Arptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14285 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 25 1,25 30 39 - ( p P
para el desempefio la funcion)
" NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14285 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO ACREDITA TITULO TECNICO NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14285 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 28 1,4 30 39 - ( . p P
para el desempefio la funcion)
14290 ANT-PO3 s Profesional de Progr?mas, FonV|venC|a y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A\{/.ANZA ETAPA III (Facto~r Aptltud??
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
) NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
14290 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ph ( ~ P L.
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14290 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14291 ANT-AO5 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 I AP P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14292 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 30 39 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14292 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14292 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y .Es'_cudlos de ADMISIBLE 30 15 ” 3 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . "
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14292 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y ADMISIBLE 27 1,35 24 3 o ( p P
. para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
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14292 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) del EJ'ecucmn de ADMISIBLE 2 11 24 3 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14293 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 2 2,7 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14293 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 2 11 18 21 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14293 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14293 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 20 1 2 27 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo . .
14293 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 15 0,75 26 3,3 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14293 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 2 2,7 I AP P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14293 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 23 1,15 22 2,7 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14293 ANT-P21 13 Profesional de Ff.vrmacién y Desarrollo ADMISIBLE 15 075 2% 33 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14293 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 22 2,7 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14293 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 15 0,75 18 21 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14294 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administraciony INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il {Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14294 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac oj pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
14204 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestidn y Desarrollo INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERIANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
14294 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 No AYANZA ETAPAIN (Factoj Aptltud?f
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14294 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas ADMISIBLE 18 09 31 4,05 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14294 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 31 4,05 ~( actor p udes Especiticas
para el desempefio la funcion)
14294 ANT-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 15 0,75 31 4,05 AVANZA ETAPA I!,I (Factor »_Arptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14295 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de ADMISIBLE 15 0,75 16 18 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
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CODIGO POSTULANTE CODIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI ETAPAI OBSERVACIONES FINALES
14295 ANT-P16 " Profesional de Ejecucién de Proyectos de ADMISIBLE 15 075 16 18 AVANZA ETAPA |! (Factor f\Pt'tUdES Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14298 ANT-AOS 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 - (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14298 ANT-PO4 3 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 20 1 16 18 I AP P
para el desempefio la funcion)
14298 ANT-POS 5 ProfesmnalEncargado(a)de.Servu:los ADMISIBLE 15 075 16 18 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14298 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 25 1,25 16 18 I AP P
para el desempefio la funcion)
14300 ANT-PO3 s Profesional de Progr?mas, FonV|venC|a y ADMISIBLE 15 075 ” 3 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14300 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 15 0,75 20 24 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14301 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de_Servwlos ADMISIBLE 20 1 30 36 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
14301 ANT-POG 5 Profesional En'cargado(a) délControI de ADMISIBLE 2 11 30 36 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
14301 ANT-P0O8 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 20 1 20 2,1 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14301 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 20 1 30 36 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo . e
14301 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 15 0,75 20 2,1 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14301 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 15 0,75 20 21 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14301 ANT-P21 13 Profesional de lformauon y Desarrollo ADMISIBLE 15 075 20 21 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14301 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 0,75 20 21 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
" NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14301 ANT-TOL 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO ACREDITA TITULO TECNICO NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0 - (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14301 ANT-TOG 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 2 11 20 21 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14301 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 20 1 2 39 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14303 ANT-P11 10 Profesional de Prevencion de Riesgos ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1 ~( actor p ftudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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Profesional de Disefio y Seguimiento de . "
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14305 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y ADMISIBLE 20 1 18 2,1 o ( p P
. para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14305 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de. EJ_ecuuon de ADMISIBLE 15 075 10 09 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14305 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de ADMISIBLE 23 115 18 21 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14308 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE ERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDOQ| 0 0 0 0 . (Fac o~r putu es
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14308 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 15 0,75 8 0,6 ..( actor p udes Espectticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14308 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 28 14 12 12 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14308 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 20 1 12 12 I P P
para el desempefio la funcion)
14308 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 12 1,2 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14312 ANT-PO2 7 Profesional de Mejora Continua y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
14318 ANT-AOL 12 Administrativo de Direccién Ejecutiva INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSERANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il Factor Aptitudes
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14318 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac oj pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14318 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14318 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac oj pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
14321 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AYANZA ETAPAII (Fact0~r AptltUd??
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14321 ANT-PO3 9 Profesional de Control de Gestién INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo .
14321 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14321 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No AYANZA ETAPA I (Factoj Aptltud?f
Especificas para el desempefio la funcion)
14321 ANT-P21 13 Profesional de lformauon y Desarrollo INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 o o o 0 NO A\{/.ANZA ETAPA Il (Facto: Aptltud??
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14321 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14321 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14329 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y .Es'_cudlos de ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . "
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14329 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructura y ADMISIBLE 20 1 30 3,9 o ( p P
. para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14329 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de. EJ_ecuuon de ADMISIBLE 2 11 30 39 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14329 ANT-P16 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de ADMISIBLE 2 11 30 39 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptltudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14329 ANT-TO2 1 Técnico de EJecumo_n _de Proyectos de ADMISIBLE 15 075 21 255 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14332 ANT-AG2 13 Administrativo(?) de Administraciény ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcion)
14332 ANT-A04 12 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo ADMISIBLE 10 075 23 285 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14332 ANT-AO5 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85 I AP P
para el desempefio la funcion)
14332 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14332 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas ADMISIBLE 23 1,15 35 4,65 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14332 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 35 4,65 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14332 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 20 1 23 2,85 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14332 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 23 2,85 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor»_&rptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14332 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 20 1 23 2,85 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14343 ANT-PO2 7 Profes:ona_l de Me’jor_a Contlnuzli y ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA II»I (Factor»_&rptltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
14348 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os ADMISIBLE 2 11 18 21 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14360 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
14360 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de'SerV|C|os INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudt??
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
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14373 ANT-AOL 12 Administrativo de Dirgccién Ejecutiva ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})titudes Especificas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14373 ANT-A02 13 Admlmstratlvo(;.a) de Administraciony ADMISIBLE 15 1,25 23 285 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Finanzas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14373 ANT-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 15 1,25 25 3,15 I AP P
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-A04 12 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo ADMISIBLE 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14373 ANT-AO5 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica ADMISIBLE 5 025 35 4,65 I AP P
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-ACE 17 Administrativo(a) d_e I_nfraestructura y ADMISIBLE 5 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14373 ANT-AG7 17 Administrativo(a) de PIanificacién y Control ADMISIBLE 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
de Gestion para el desempefio la funcion)
14373 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14373 ANT-AGS 18 Administrativo(a) cilef’-\poyo Técnico ADMISIBLE 15 125 35 465 AVANZA ETAPA I! (Factor %\Ptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14373 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 15 1,25 25 3,15 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14373 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65 o ( p P
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas ADMISIBLE 25 1,25 23 2,85 AVANZA ETAPA ”,,I (Factor »_A’ptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14373 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 23 2,85 Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14373 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 28 14 23 2,85 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14382 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(é) de Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudt??
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
14382 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de_Servwlos INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A\{/.ANZA ETAPA Il (Facto: Aptltud??
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
14382 ANT-POG 5 Profesional En'cargado(a) dé lControI de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudt??
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14382 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14382 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestién INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac o~r pritu es
Especificas para el desempefio la funcion)
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14382 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 No AYANZA ETAPA I (Facmf Aptltud?f
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14382 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14399 ANT-PO2 7 Profes:ona] de Meljor? Contlnu? y ADMISIBLE 25 125 20 24 AVANZA ETAPA I! (Factor%\})tltudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
14399 ANT-PO3 s Profesional de Progr?mas, FonV|venC|a y ADMISIBLE 25 1,25 20 24 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacién y Desarrollo
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14399 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 25 1,25 20 24 I P P
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
14399 ANT-P21 13 Profesional de lformauon y Desarrollo ADMISIBLE 25 1,25 20 24 AVANZA ETAPA II»I (Factor »_A’ptltudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
14407 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administraciony INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-AD4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14407 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-AGS 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructuray INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 o o o 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-A07 17 Administrativo(a) de Planificaciony Control INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-A09 18 Administrativo(a) de Apoyo Técnico INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14407 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
14407 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 e ( N P L,
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-POL 6 Profesional Encargado(a_) de Control INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 o o o 0 NO A\{/.ANZA ETAPA Il (Facto: Aptltud??
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14407 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14407 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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14407 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14407 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-T0S 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Apfitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14407 ANT-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
14412 ANT-P03 8 Profesional de Progrfamas, F)onvwenma y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14412 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14412 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14412 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, (?onvwencla y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14421 ANT-P02 7 Profes~|onélde Mejjor? Contlnue?yv INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO /-\l\{ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltu&{l(les
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo N
14421 ANT-P15 1" Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuq?s
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14421 ANT-P21 13 Profesional de Formacidn y Desarrollo INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14430 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14430 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14430 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14430 ANT-A0E 17 Administrativo(a) dve Ihfraestructura y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14430 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14430 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14445 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 e (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14445 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
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14445 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 No A,\{ANZA ETAPAIN (FHCt?r Aptltuc"?s
Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14445 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14464 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e ADMISIBLE 15 0,75 33 435 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14476 ANT-AOT 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14476 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14476 ANT-A04 14 Administrativo(a) de Gestiony Desarrollo de INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-A01 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-AGZ 13 Admlnlstratlvo(?) de Administraciény INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14498 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-AD4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14498 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-AGS 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-A07 17 Administrativo(a) de Planificaciony Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14498 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-A09 18 Administrativo(a) de Apoyo Técnico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14498 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14498 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14498 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14498 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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14498 ANT-T02 1 Técnico de Ejecumf)n.de Proyectos de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14498 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14498 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14498 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14498 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14499 ANT-T02 " Técnico de Ejecuclf)n.de Proyectos de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico de Disefio y Seguimiento de .
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14499 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
L Especificas para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14499 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
14501 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlref:0|on Ejecutiva ADMISIBLE 1 0,95 23 2,85 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
14501 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14501 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 1 0,95 35 4,65 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Personas para el desempefio la funcion)
14501 ANT-AGS 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructuray ADMISIBLE 12 0,95 23 285 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14501 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14501 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14501 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
14519 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre'cclon Ejecutiva INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14519 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14519 ANT-AD7 17 Administrativo(a) de Plar.1!f|cac|on y Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14519 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14519 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14528 ANT-PO3 s Profesional de Progrémas, (?onvwencla y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14528 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Apfitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14528 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, (?onvwencla y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14529 ANT-P19 13 Profesional de Progrfamas, F:onvwenmay INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14529 ANT-P21 13 Profesional de I?ormaclon y Desarrollo INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
14529 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 no A,\/‘ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre'cclon Ejecutiva INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14531 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-A04 14 Administrativo(g) de Gestiény Desarrollo de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14531 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-A06 17 Administrativo(a) de Infraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-AD7 17 Administrativo(a) de Plarﬂflcaclon y Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14531 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-AGS 18 Administrativo(a) d’e .Apoyo Técnico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14531 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14531 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14531 ANT-PO8 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14531 ANT-P0O9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacién INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo N
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14531 ANT-P15 1" Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14531 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico de Disefio y Seguimiento de N
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14531 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
L Especificas para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14531 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proysctos e INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14531 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14531 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14531 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14531 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14532 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a} de Control ADMISIBLE 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
14532 ANT-PO5 9 ProfesmnalEncargado(a)devServmlos ADMISIBLE 25 1,25 20 24 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14532 ANT-POS 5 Profesional En.cargado(a) d.e F:ontrolde ADMISIBLE 25 1,25 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Subvencionesy Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14532 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 20 24 (Factor Aptitudes Esp
para el desempefio la funcion)
14532 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14532 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 25 1,25 30 39 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
14532 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA I (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
para el desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo . .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi
14533 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 20 1 30 39 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
14533 ANT-P21 13 Profesional de formacmn y Desarrollo ADMISIBLE 20 1 30 39 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
14542 ANT-P03 8 Profesional de Progrfamas, F)onvwenma y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
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Profesional de Formaciény Desarrollo .
14542 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14542 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, (?onvwencla y INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14549 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14549 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14549 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 e (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 no A,\/‘ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-P16 1 Profasional da Ejecucion de Proyectos de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14549 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14549 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu 4?5
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14549 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 e (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Apfitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14549 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-T04 12 Técnico de Disefio de Proysctos e INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14549 ANT-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 e (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14549 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 no A,\/‘ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
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. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14549 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14567 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlre'cclon Ejecutiva INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
(Secretaria) Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14567 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14567 ANT-AGS 18 Administrativo(a) dle .Apoyo Técnico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14567 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14569 ANT-AGS 18 Administrativo(a) dle .Apoyo Técnico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14569 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14569 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, (?onvwencla y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14569 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14575 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a} de Control ADMISIBLE 23 115 18 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
14575 ANT-P0G 9 Profesional En.cargado(a) d}a F:ontrolde ADMISIBLE 23 115 18 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
14575 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14575 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 25 1,25 18 2,1 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14575 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14575 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . .
14582 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
o para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14582 ANT-P16 " Profesional de Ejecucion de Proyectos de ADMISIBLE 15 075 10 09 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14611 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a} de Control INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14611 ANT-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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14611 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-POS 5 Profesional En.cargado(a) d.e F:ontrolde INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
14611 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . ( o P L.
Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P12 10 Profesional de Planificacién y.Es.tudlos de INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14611 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14611 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu 4?5
Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
14611 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14612 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 20 1 20 2,4 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14612 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de ADMISIBLE 20 1 20 24 AVANZA ETAPAIIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . .
14612 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 15 0,75 24 3 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
o para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14612 ANT-P14 10 ProfesmnalEncargado(a)de. Ej.ecumon de ADMISIBLE 20 1 24 3 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14612 ANT-P16 " Profesional de Ejecucién de Proyectos de ADMISIBLE 15 075 20 24 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14614 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 25 1,25 16 1,8 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
14614 ANT-POS 5 ProfesmnalEncargado(a)de.Servu:los ADMISIBLE 25 1,25 12 12 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14614 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 15 0,75 12 1,2 (Fac or~ ptitu e?, spectticas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14614 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 22 1,1 16 1,8 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
14627 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a} de Control ADMISIBLE 20 1 18 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14627 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 18 0,9 18 2,1 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
14627 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 18 09 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14627 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 18 0,9 28 3,6 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14646 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14646 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14646 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14646 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu 4?5
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14653 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14653 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14653 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14664 ANT-PO1 6 Profesional Encargado(a} de Control ADMISIBLE 28 14 12 18 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14664 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8 (Fac or~ pHitu e‘sl speciticas
para el desempefio la funcién)
14664 ANT-PO5 9 ProfesmnalEncargado(a)devServmlos ADMISIBLE 18 09 12 18 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14664 ANT-POS 5 Profesional En.cargado(a) d.e F:ontrolde ADMISIBLE 28 14 12 18 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14664 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica ADMISIBLE 28 14 12 18 (Factor Aptitudes Esp
para el desempefio la funcion)
14664 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién ADMISIBLE 28 14 12 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14664 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 28 14 12 18 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14664 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
14664 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14664 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 12 1,8 (Fac or~ ptitu e?, spectticas
para el desempefio la funcion)
‘ NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14664 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO ACREDITA TITULO TECNICO NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14668 ANT-P02 7 Profesional de Mejora Continuay INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Apfitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14668 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14668 ANT-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Generales e Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14668 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14668 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO /-\,\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14668 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formaciény Desarrollo .
14668 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA l (Factor Aptitudes
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14668 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14691 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de ADMISIBLE 2 11 30 39 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . .
14691 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 22 1,1 30 39 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
o para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14691 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de. Ej.ecumon de ADMISIBLE 2 11 30 39 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14693 ANT-POZ 5 Profes-lona'l de MeJor.a Continua y ADMISIBLE 20 1 % 33 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
14693 ANT-P03 8 Profesional de Progrfamas, F)onvwenma y ADMISIBLE 20 1 2% 33 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo . .
14693 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 20 1 26 3,3 AVANZA ETAPA I (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
. para el desempefio la funcién)
Educacionales
14693 ANT-P19 13 Profesional de Progrfamas, F)onvwenma y ADMISIBLE 20 1 2% 33 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
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14712 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlref:0|on Ejecutiva ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14712 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14712 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Personas para el desempefio la funcion)
14712 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14712 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 ( o P . P
para el desempefio la funcién)
14712 ANT-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 2 11 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14712 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 21 2,55 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14721 ANT-P12 10 Profesional de Planificacién y.ES.tudIOS de ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . .
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14721 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 15 0,75 30 39 ( o P . P
L para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14721 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de' EJ.eCLICIOFI de ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14721 ANT-P16 " Profesional de Ejecucion de Proyectos de ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14721 ANT-T02 " Técnico de Ejecum?n.de Proyectos de ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Técnico de Disefio y Seguimiento de . .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14721 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 15 0,75 30 39 ( o P . P
L para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14721 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e ADMISIBLE 15 075 30 39 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
14722 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de N
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14722 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
L Especificas para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14722 ANT-T02 1 Técnico de Ejecumf)n.de Proyectos de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
Técnico de Disefio y Seguimiento de N
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14722 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
L Especificas para el desempefio la funcion)
Mantenimiento
14722 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proysctos e INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
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14727 ANT-AO1 12 Administrativo de Dlref:0|on Ejecutiva ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
(Secretaria) para el desempefio la funcion)
14727 ANT-AGZ 13 Admmlstratlvo(?) de Administraciény ADMISIBLE 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Finanzas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14727 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14727 ANT-AG4 1 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14727 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 ( o P L. P
para el desempefio la funcién)
14727 ANT-AGS 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructuray ADMISIBLE 5 0,25 23 285 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14727 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14727 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14740 ANT-A04 14 Administrativo(g) de Gestiény Desarrollo de INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
14740 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
~ NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14740 ANT-AT1 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14740 ANT-P21 13 Profesional de formacmn y Desarrollo ADMISIBLE 23 115 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14740 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14740 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 23 1,15 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14740 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1 (Fac or~ ptitu e?, spectticas
para el desempefio la funcion)
14740 ANT-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14740 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14753 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14753 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 ' (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes

14753 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 . N .
Especificas para el desempefio la funcion)

Profesional Encargado(a) de Servicios AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

14793 ANT-POS 9 ADMISIBLE 27 1,35 16 18

Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14793 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 10 09 (Factor Aptitudes Esp
para el desempefio la funcion)
14793 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestién ADMISIBLE 25 1,25 10 0,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14794 ANT-P02 7 Profes~|onélde Mejjor? Contlnue?yv ADMISIBLE 20 1 16 18 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Acompafiamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi
14794 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 15 0,75 16 18 (Factor Aptitudes Especificas

para el desempefio la funcién)

Profesional de Formacion y Desarrollo
14794 ANT-P15 1" Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8
Educacionales

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)

Administrativo(a) de Administracion y AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas

14800 ANT-A02 13 ADMISIBLE 15 1,25 20 2,4

Finanzas para el desempefio la funcién)
14800 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 15 1,25 0 42 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Personas para el desempefio la funcion)
14800 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas ADMISIBLE 12 0,95 32 42 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14800 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 30 39 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14800 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14800 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 30 39 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14800 ANT-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 2 11 30 3,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14800 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4 (Fac or~ ptitu e?, spectticas
para el desempefio la funcion)
14803 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 18 2,1 AVANZA ETAPA I (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14803 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas ADMISIBLE 25 1,25 18 2,1 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14803 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14803 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 20 1 19 2,25 ( P P

para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14803 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 19 2,25 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14814 ANT-P11 10 Profesional de Prevencion de Riesgos INADMISIBLE ERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDOQ| 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14824 ANT-P02 7 Profesional de Mejora Continuay INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo N
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14824 ANT-P15 1" Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14824 ANT-P21 13 Profesional de Formacién y Desarrollo INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
14826 ANT-P02 7 Profesional de Mejora Continuay INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagégico Especificas para el desempefio la funcion)
Profesional de Formaciény Desarrollo .
14826 ANT-P15 1 Profesional de los Establecimientos INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 no A,\/‘ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltué?s
. Especificas para el desempefio la funcion)
Educacionales
14827 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a} de Control ADMISIBLE 2 11 18 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
14827 ANT-PO5 9 ProfesmnalEncargado(a)devServmlos ADMISIBLE 20 1 10 09 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Generales e Inventario para el desempefio la funcion)
14827 ANT-POS 5 Profesional En.cargado(a) d.e F:ontrolde ADMISIBLE 15 075 10 09 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14827 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14827 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologias de la Informacién ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14827 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14827 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 15 0,75 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14827 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 18 2,1 (Fac or~ ptitu e?, spectticas
para el desempefio la funcion)
14834 ANT-AGS 18 Administrativo(a) dle .Apoyo Técnico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
14834 ANT-P03 8 Profesional de Progrfamas, F)onvwenma y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14834 ANT-P19 13 Profesional de Progrémas, (?onvwencla y INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
14838 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administraciony INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
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. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14838 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14838 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14842 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
o NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14842 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA 0 0 0 0 . (Fac ?r PHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14842 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8 ( o P L. P
para el desempefio la funcién)
14842 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de.Servmlos ADMISIBLE 15 075 10 09 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14842 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 18 0,9 16 1,8 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14846 ANT-P11 10 Profesional de Prevencién de Riesgos ADMISIBLE 25 1,25 30 39 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14849 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Personas para el desempefio la funcion)
14849 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14849 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 35 4,65 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14849 ANT-T06 15 Técnico de Gestién de Personas ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14849 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 35 4,65 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
para el desempefio la funcion)
14853 ANT-AC1 12 Administrativo de Dlre'cmon Ejecutiva ADMISIBLE 5 0,25 18 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
(Secretaria) para el desempefio la funcién)
14853 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(?) de Administraciény ADMISIBLE 15 1,25 30 39 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14853 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 15 1,25 18 21 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14853 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 15 1,25 18 21 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Personas para el desempefio la funcion)
14853 ANT-AGS 17 Administrativo(a) d.e I.nfraestructuray ADMISIBLE 15 1,25 18 21 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
14853 ANT-AQ7 17 Administrativo(a) de Plaljlllflca0|on y Control ADMISIBLE 15 1,25 30 39 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
de Gestion para el desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14853 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 1,25 18 2,1 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14853 ANT-AGS 18 Administrativo(a) de.Apoyo Técnico ADMISIBLE 5 0,25 22 27 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Pedagogico para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
14853 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 5 0,25 18 2,1 (Fac or~ ptitu e?, spectticas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14853 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 5 0,25 18 2,1 (Fac or~ pHitu e‘sl speciticas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14886 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4 ( o P L. P
para el desempefio la funcién)
14886 ANT-POS 5 Profesional Encargado(a) de .SeI'VICIOS ADMISIBLE 15 075 20 24 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Generales e Inventario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14886 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14891 ANT-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14891 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestion ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14891 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria ADMISIBLE 20 1 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14891 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-AC1 12 Administrativo de Dlre'cmon Ejecutiva ADMISIBLE 5 0,25 21 255 AVANZA ETAPA Il (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
(Secretaria) para el desempefio la funcién)
14897 ANT-A02 13 Admlnlstratlvo(?) de Administraciény ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Finanzas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14897 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14897 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Personas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14897 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14897 ANT-A0E 17 Administrativo(a) dve Ihfraestructura y ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14897 ANT-AG7 17 Administrativo(a) de Plar.uflcamon y Control ADMISIBLE 15 1,25 21 255 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
de Gestion para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14897 ANT-A08 17 Administrativo de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
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14897 ANT-A09 18 Administrativo(a) dle f\poyo Técnico ADMISIBLE 5 0,25 33 435 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Pedagogico para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14897 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14897 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55 ( o P L. P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA |1l (Factor Aptitudes E ifi
14897 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas ADMISIBLE 25 1,25 23 2,85 (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14897 ANT-T02 1 Técnico de Ejecumf)n.de Proyectos de ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Técnico de Disefio y Seguimiento de . e
14897 ANT-TO3 12 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
o para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14897 ANT-TO4 12 Técnico de Disefio de Proyectos e ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
14897 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 2 11 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Especificas
14897 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14897 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 2 11 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas
14897 ANT-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 22 1,1 23 2,85 ( o P . P
para el desempefio la funcion)
14925 ANT-AXO1 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
14927 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de ADMISIBLE 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPAIIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . .
14927 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 20 1 30 39 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
o para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14936 ANT-P12 10 Profesional de Planificacion y.Es.tudlos de ADMISIBLE 15 0,75 10 09 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento de . .
14936 ANT-P13 10 Proyectos de Infraestructuray ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9 AVANZA ETAPAII (Fact0r~Aptltude‘lespeclflcas
o para el desempefio la funcién)
Mantenimiento
14936 ANT-P14 10 Profesional Encargado(a) de. Ej.ecumon de ADMISIBLE 15 0,75 10 09 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
14941 ANT-AGZ 13 Admlnlstratlvo(?) de Administraciény INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO AVV.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
14941 ANT-P10 10 Profesional de Tesoreria INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 no /-\,\{ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltu&il(les
Especificas para el desempefio la funcion)
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. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14941 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
14941 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
14941 ANT-P23 15 Profesional de Gestion de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 no /-\,\{ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14941 ANT-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14941 ANT-TOS 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 no /-\,\{ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14941 ANT-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuq?s
Especificas para el desempefio la funcion)
14941 ANT-TO7 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 no /-\,\{ANZA ETAPAIN (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14950 ANT-P21 13 Profesional de formacmn y Desarrollo ADMISIBLE 25 1,25 16 18 AVANZA ETAPA I (Factor~Aptltude‘lespeuflcas
Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
14974 ANT-A02 13 Administrativo(a) de Administraciony INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14974 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-AO4 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO /-\l\{ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltu&{l(les
Personas Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud,
14974 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logistica INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r pHtu .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-A06 17 Administrativo(a) de Infraestructuray INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA i (Factor Aptitudes
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-AD7 17 Administrativo(a) de Plar.1!f|cac|on y Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVV.ANZA ETAPAIII (Fact?r Aptltuq?s
de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-A08 17 Administrativo de Gestién de Personas INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 no A,\{ANZA ETAPAIN (Fad?r Aptltué‘,es
Especificas para el desempefio la funcion)
14974 ANT-AGS 18 Administrativo(a) dle .Apoyo Técnico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A’V.ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitud
14974 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 b (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitud
14974 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac ?r Pt .?S
Especificas para el desempefio la funcion)
14976 ANT-P02 7 Profes~|onélde Mejjor? Contlnue?yv ADMISIBLE 2 11 14 15 AVANZA ETAPAIII (Factor~Aptltude?lEspeC|f|cas
Acompafiamiento Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
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Profesional de Formacion y Desarrollo . .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi
14976 ANT-P15 11 Profesional de los Establecimientos ADMISIBLE 15 0,75 14 1,5 (Fac or~ ptitu e?, spectiicas
. para el desempefio la funcion)
Educacionales
14982 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V.ANZA ETAPAII (Fact?r Aptltuqés
Especificas para el desempefio la funcion)
14982 ANT-P23 15 Profesional de Gestién de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO At\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14982 ANT-TO5 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 No A,V_ANZA ETAPALI (Fact?r Aptltuqés
Especificas para el desempefio la funcion)
14982 ANT-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0 NO At\{ANZA ETAPALII (Fact?r Aptltuc‘hles
Especificas para el desempefio la funcion)
14997 ANT-PO1 s Profesional Encargado(a} de Control INADMISIBLE POSTULACION INCOMPLETA o o o 0 NO A’V‘ANZA ETAPA Il (Fact?r Aptltuq?s
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)




