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CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA I
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA II

OBSERVACIONES FINALES

1001 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

1001 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

1001 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

1001 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

1001 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

1002 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1002 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1002 ANT-AX02 22 Auxiliar de Aseo ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
ADMISIBLE 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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1003 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 22 1,1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1003 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1004 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1004 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

1004 ANT-AX02 22 Auxiliar de Aseo ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14265 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 20 1 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14265 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14266 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
INADMISIBLENO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14266 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 15 0,75 6 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14266 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 15 0,75 6 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14266 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 6 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14270 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 22 1,1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14270 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 25 1,25 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14270 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14270 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 22 1,1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14270 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 22 1,1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
ADMISIBLE 12 0,95 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14271 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 12 0,95 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 28 1,4 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 28 1,4 28 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 23 1,15 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas ADMISIBLE 28 1,4 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14271 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14273 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
ADMISIBLE 15 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14274 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14274 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
ADMISIBLE 5 0,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14274 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 5 0,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14274 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 7 0 0 0
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14274 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14274 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14275 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14276 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14276 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14276 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14276 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14277 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 25 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14277 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14279 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologías de la Información ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14280 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14280 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14280 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14280 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE FUNCIONARIO SUJETO A ESTATUTO DOCENTE 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14281 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 10 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14281 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14284 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLENO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14284 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLENO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14284 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLENO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14284 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 22 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14284 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 20 0,75 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14284 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 22 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 28 1,4 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14285 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO ACREDITA TÍTULO TÉCNICO NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14285 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 28 1,4 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14290 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14290 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14290 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14291 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14292 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14292 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14292 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 30 1,5 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14292 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 27 1,35 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14292 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 22 1,1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 15 0,75 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 23 1,15 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 15 0,75 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 22 2,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14293 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14294 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14294 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14294 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14294 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14294 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas ADMISIBLE 18 0,9 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14294 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14294 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 31 4,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14295 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14295 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14298 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14298 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14298 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14298 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14300 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
ADMISIBLE 15 0,75 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14300 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 20 1 30 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 22 1,1 30 3,6

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 20 1 20 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 20 1 30 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 15 0,75 20 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar ADMISIBLE 15 0,75 20 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 15 0,75 20 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 20 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO ACREDITA TÍTULO TÉCNICO NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14301 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 22 1,1 20 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14301 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 20 1 32 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14303 ANT-P11 10 Profesional de Prevención de Riesgos ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14305 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14305 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14305 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14308 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLENO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14308 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 15 0,75 8 0,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14308 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 28 1,4 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14308 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14308 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14312 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14318 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14318 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14318 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14318 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14321 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14321 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14321 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14321 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14321 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14321 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14321 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14329 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14329 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14329 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14329 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14329 ANT-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 10 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas ADMISIBLE 23 1,15 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14332 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 20 1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14343 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14348 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14360 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14360 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14373 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 15 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo 

de Personas
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 15 1,25 25 3,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 15 1,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 25 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14373 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 28 1,4 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14382 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14382 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14382 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14382 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14382 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14382 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14382 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14399 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14399 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14399 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14399 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14407 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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14407 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14407 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14412 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14412 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14412 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14412 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14421 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14421 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14421 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14430 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14430 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14430 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14430 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14430 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14430 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14445 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14445 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14445 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14445 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14464 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14476 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14476 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14476 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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14498 ANT-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14498 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14499 ANT-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14499 ANT-T03 12
Técnico de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14499 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14501 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14501 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14501 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14501 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14501 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14501 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 12 0,95 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14501 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 12 0,95 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14519 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14519 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14519 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14519 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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14519 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14528 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14528 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14528 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14529 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14529 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14529 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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14531 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologías de la Información INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T03 12
Técnico de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14531 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14532 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14532 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14532 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14532 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14532 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 25 1,25 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14532 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14532 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14533 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14533 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 20 1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14542 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14542 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14542 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14549 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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14549 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14567 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14567 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14567 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14567 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14569 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14569 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14569 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14569 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14575 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14575 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14575 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14575 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14575 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14575 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14582 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14582 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14611 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)
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14611 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14611 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14612 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 20 1 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14612 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 20 1 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14612 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 15 0,75 24 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14612 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 20 1 24 3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14612 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14614 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 25 1,25 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14614 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14614 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 15 0,75 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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14614 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 22 1,1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14627 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 20 1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14627 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14627 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 18 0,9 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14627 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 18 0,9 28 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14646 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14646 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14646 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14646 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14653 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14653 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14653 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14664 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14664 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14664 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 18 0,9 12 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14664 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14664 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14664 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14664 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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14664 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14664 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 28 1,4 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14664 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 12 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14664 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE NO ACREDITA TÍTULO TÉCNICO NIVEL SUPERIOR 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologías de la Información INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14668 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14691 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14691 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14691 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14693 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
ADMISIBLE 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14693 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
ADMISIBLE 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14693 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 20 1 26 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14693 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
ADMISIBLE 20 1 26 3,3

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14712 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14712 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14712 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14712 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14712 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14712 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 22 1,1 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14712 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14721 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14721 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14721 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14721 ANT-P16 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14721 ANT-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14721 ANT-T03 12
Técnico de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14721 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14722 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14722 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14722 ANT-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14722 ANT-T03 12
Técnico de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14722 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14727 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14727 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14727 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14727 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14727 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14727 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14727 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14727 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14740 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14740 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14740 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14740 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14740 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14740 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas ADMISIBLE 23 1,15 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14740 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14740 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14740 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14753 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14753 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)



 25 de 31

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA I
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA II

OBSERVACIONES FINALES

14753 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14793 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 27 1,35 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14793 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14793 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 25 1,25 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14794 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
ADMISIBLE 20 1 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14794 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14794 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14800 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14800 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 15 1,25 32 4,2

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14800 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 12 0,95 32 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14800 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14800 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14800 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14800 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 22 1,1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14800 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14803 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14803 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas ADMISIBLE 25 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14803 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14803 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 20 1 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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14803 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 19 2,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14814 ANT-P11 10 Profesional de Prevención de Riesgos INADMISIBLENO ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL SUFICIENTE DE ACUERDO AL DFL DE PLANTA0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14824 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14824 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14824 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14826 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14826 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14827 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
ADMISIBLE 22 1,1 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14827 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 20 1 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14827 ANT-P06 9
Profesional Encargado(a) de Control de 

Subvenciones y Rendiciones
ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14827 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14827 ANT-P09 9 Profesional de Tecnologías de la Información ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14827 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14827 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 15 0,75 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14827 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones ADMISIBLE 20 1 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14834 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14834 ANT-P03 8
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14834 ANT-P19 13
Profesional de Programas, Convivencia y 

Apoyo Psicosocial
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14838 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)
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14838 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14838 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14842 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14842 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE NO ACREDITA LICENCIA DE ENSEÑANZA MEDIA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14842 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14842 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14842 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 18 0,9 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14846 ANT-P11 10 Profesional de Prevención de Riesgos ADMISIBLE 25 1,25 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14849 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14849 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14849 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14849 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14849 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 15 0,75 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14853 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 5 0,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14853 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14853 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 15 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14853 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 15 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14853 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
ADMISIBLE 15 1,25 18 2,1

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14853 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
ADMISIBLE 15 1,25 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14853 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 1,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14853 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
ADMISIBLE 5 0,25 22 2,7

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14853 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14853 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 5 0,25 18 2,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14886 ANT-P04 8 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14886 ANT-P05 9
Profesional Encargado(a) de Servicios 

Generales e Inventario
ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14886 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística ADMISIBLE 15 0,75 20 2,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14891 ANT-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14891 ANT-P08 9 Profesional de Control de Gestión ADMISIBLE 25 1,25 12 1,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14891 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería ADMISIBLE 20 1 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14891 ANT-P20 13 Profesional de Presupuesto ADMISIBLE 15 0,75 16 1,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-A01 12
Administrativo de Dirección Ejecutiva 

(Secretaria)
ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 1,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)
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14897 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
ADMISIBLE 5 0,25 33 4,35

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico ADMISIBLE 5 0,25 21 2,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas ADMISIBLE 25 1,25 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 

Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-T03 12
Técnico de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-T04 12
Técnico de Diseño de Proyectos e 

Infraestructura
ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14897 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 22 1,1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas ADMISIBLE 15 0,75 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones ADMISIBLE 22 1,1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14897 ANT-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones ADMISIBLE 22 1,1 23 2,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14925 ANT-AX01 21 Auxiliar Estafeta/Conductor(a) ADMISIBLE 5 0,25 35 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14927 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 30 3,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14927 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 20 1 30 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14936 ANT-P12 10
Profesional de Planificación y Estudios de 

Infraestructura y Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14936 ANT-P13 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 

Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14936 ANT-P14 10
Profesional Encargado(a) de Ejecución de 

Proyectos de Mantenimiento
ADMISIBLE 15 0,75 10 0,9

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14941 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-P10 10 Profesional de Tesorería INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)



 30 de 31

CÓDIGO POSTULANTE CÓDIGO CARGO GRADO CARGO DE POSTULACIÓN RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA I
PUNTAJE PONDERADO 

ETAPA I
PUNTAJE ETAPA II

PUNTAJE PONDERADO 
ETAPA II

OBSERVACIONES FINALES

14941 ANT-P17 12 Profesional de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-P22 13 Profesional de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14941 ANT-T07 16 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14950 ANT-P21 13
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional del SLEP
ADMISIBLE 25 1,25 16 1,8

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)

14974 ANT-A02 13
Administrativo(a) de Administración y 

Finanzas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A04 14
Administrativo(a) de Gestión y Desarrollo de 

Personas
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A05 16 Administrativo(a) de Compras y Logística INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A06 17
Administrativo(a) de Infraestructura y 

Mantenimiento
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A07 17
Administrativo(a) de Planificación y Control 

de Gestión
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A08 17 Administrativo de Gestión de Personas INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A09 18
Administrativo(a) de Apoyo Técnico 

Pedagógico
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A10 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14974 ANT-A11 20 Administrativo(a) de Desarrollo Estratégico INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14976 ANT-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 

Acompañamiento Técnico Pedagógico
ADMISIBLE 22 1,1 14 1,5

AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 
para el desempeño la función)
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14976 ANT-P15 11
Profesional de Formación y Desarrollo 

Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

ADMISIBLE 15 0,75 14 1,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas 

para el desempeño la función)

14982 ANT-P18 12 Profesional de Bienestar INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14982 ANT-P23 15 Profesional de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14982 ANT-T05 13 Técnico de Remuneraciones INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14982 ANT-T06 15 Técnico de Gestión de Personas INADMISIBLE NO CUMPLE LEY N°21.040 0 0 0 0
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 

Específicas para el desempeño la función)

14997 ANT-P01 6
Profesional Encargado(a) de Control 

Presupuestario
INADMISIBLE POSTULACIÓN INCOMPLETA 0 0 0 0

NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes 
Específicas para el desempeño la función)


