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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ACONCAGUA

San Felipe | Catemu | Liailiay | Panquehue
Putaendo | Santa Maria

CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
15778 AC-PO1 5 Profesional Encargado(é) de Control Admisible 78 14 20 24 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!mtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15778 AC-PO5 3 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15778 AC-PO7 9 Profesional de Plamfl.c’acmn y Control de Admisible 28 14 20 24 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!mtudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcién)
15778 AC-POS 9 Profesional de Servmlf)s Generales e Admisible 15 075 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
15778 AC-P10 9 Profesional En'cargado(a) d.e 'Control de Admisible 28 14 20 24 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!mtudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15778 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 20 2,4 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15778 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 12 1,2 ~( actor p ftudes Especilicas
para el desempefio la funcién)
16022 AC-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestidny Admisible 20 125 25 315 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15778 AC-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 22 2,7 I P P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15778 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 2 2,7 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16056 AC-A3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15778 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 2 2,7 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15508 AC-P10 9 Profesional En'cargado(a) d.e 'Control de Admisible 25 125 97 345 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
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cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15598 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 23 1,15 27 3,45 ~( actor p ftudes Especilicas
para el desempefio la funcién)
15598 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formacién y Admisible 25 125 27 345 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15598 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 27 3,45 ~( actor p ftudes Especilicas
para el desempefio la funcién)
15607 AC-POL 6 Profesional Encargado(a.) de Control Admisible 25 125 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15607 AC-PO5 8 Profesional de Comprasy Logistica Admisible 22 1,1 24 3 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
15607 AC-POT 9 Profesional de PIanlfl.c,auon y Control de Admisible 25 125 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcién)
15607 AC-P10 9 Profesional En'cargado(a) d.e 'Control de Admisible 20 1 24 3 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
15612 AC-PO3 - Profe5|on.al Enf:argado(a) de: Progr.amas, Admisible 27 135 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
15612 AC-PO4 3 Profesional de Progr?mas, Fonvwenma y Admisible 27 135 24 3 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
15612 AC-POG 9 Profeslona.l de Me,Jor.a Contmue’l y Admisible 27 135 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcion)
15612 AC-PLL 10 Profes~iona'l de Meljor.a Continu? y Admisible 27 135 2% 33 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
15659 AC-POS 9 Profesional dfe Proyectos y Sopf)rte de Admisible 15 075 10 15 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de Gestién y . AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15771 AC-A03 14 Admisible 18 1,4 24 3 . )
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15537 AC-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestidn y Admisible S 0,25 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Profesional de Ejecucién de Proyectos de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15659 AC-P17 1 ] v Admisible 15 0,75 18 2,7 I P P
Infraestructura para el desempefio la funcién)
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cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
15659 ACTO? 1 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 27 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcién)
15659 AC-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
15659 ACTO7 16 Técnico de Ejecucic"m fie Proyectos de Admisible 15 0,75 18 27 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcién)
15667 AC-POA 8 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
15667 AC-POE 9 Profes~|ona'l de MeIJor.a Contmue{a y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 o 0 o o NO A\l/ANZA ETAPA III (Facto~r Aptltudt-.z?
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
15667 ACP12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencién de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Riesgos Especificas para el desempefio la funcién)
15538 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Admisible 15 125 )8 36 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15610 AC-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestidn y Admisible 1 0,95 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15626 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0,25 12 12 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!mtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
15668 ACP17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 30 15 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
16059 AC-PO3 2 Profesmn.al Enf:argado(a) de' Progr'amas, Admisible 30 15 18 21 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
16059 AC-POA 8 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 30 15 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional E d deF i6
rofesional Encargado(a) de Formacién y B AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16059 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 30 1,5 18 2,1 N .
o ) para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
16059 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formacién y Admisible 30 15 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16158 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 18 2,1 N ( . p P
para el desempefio la funcién)




4.de 34

CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
16158 AC-P20 13 Profesional Encargado'(a) de Formacién y Admisible 25 125 16 18 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
16158 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15758 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Admisible 10 075 19 225 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
15915 AC-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestidn y Admisible 15 125 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
16010 AC-P12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencién de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA o 0 o o NO A\l/ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltudt-.z?
Riesgos Especificas para el desempefio la funcion)
16077 AC-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestidn y Admisible 1 0,95 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
16130 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestién y Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15695 ACP17 1 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 28 14 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16134 AC-A3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16148 AC-AO3 1 Administrativo Secretario(a) de Gestidn y Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16156 AC-A3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15545 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude.:?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
15744 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\l/ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltud(.e?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16056 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari de Gestid NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16056 AC-A3 14 ministrativo Secretario(a) de Gestion y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
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cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
15673 AC-PO7 9 Profesional de Plamfl.c’acmn y Control de Admisible 20 1 12 12 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Gestidn para el desempefio la funcién)
15673 ACP12 10 Profesional Encargédo(a) de Prevencién de Admisible 20 1 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Riesgos para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15771 AC-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 24 3 I P P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15771 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 24 3 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16212 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\l/ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltud(.e?
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15771 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 2 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios Generales e - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15771 AC-A01 12 X Admisible 18 1,4 24 3 . )
Inventario para el desempefio la funcion)
15771 AC-AO2 13 Adm|n|s'tr.at|vo.S’ecretvarlo(a) de Admisible 18 14 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16240 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15771 AC-AO4 16 Admlnlstratlv9 fie Qf|C|na de Partesy Admisible 18 14 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15771 AC-A05 17 . Admisible 18 1,4 24 3 . )
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
15771 AC-AO6 17 Adr.n.lnlst.r’atlvo Secretario(a) de Admisible 18 14 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Planificacién y Control de Gestién para el desempefio la funcion)
Profesi Ide P t S te d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15525 AC-P08 9 rofesional de Froyectos y soporte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcion)
15595 AC-TO3 12 Técnico de ’Proyectos y Sopor'tfe de Admisible 23 115 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
i AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15526 AC-PO8 9 Profeswnaldja ProyectosySOp?’rte de Admisible 28 14 24 3 ~( actor p itudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas

15526 AC-P09 9 . Admisible 28 1,4 24 3 o )
Inventario para el desempefio la funcién)
15526 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 24 3 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
écni AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15526 AC-TO3 12 Técnico de ’ProyectosySopor‘t’e de Admisible 28 14 2 33 ~( actor p itudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
155929 AC-POS 9 Profesional dfa Proyectos y Sop'olrte de Admisible 28 14 " 3 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
Técnico de Proyectos y Soporte de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15529 AC-TO3 12 FrOYectos y Soport Admisible 28 14 20 2,4 I P P
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
15531 AC-POS 9 Profesional dfe Proyectos y Sopf)rte de Admisible 25 125 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
Técnico de Proyectos y Soporte de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15531 AC-TO3 12 FrOYectos y Soport Admisible 25 1,25 32 42 I P P
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
16272 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible S 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16457 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
16663 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible S 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formacion AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-P20 13 gado(a) y Admisible 35 11,25 26 33 I P P
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
16682 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 35 1,75 20 2,4 o ( . p P
para el desempefio la funcion)
16713 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 1 0,95 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-AO1 12 Admisible 15 1,25 28 36 ( P P

Inventario

para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
Administrativo Secretario(a) de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-A02 13 strativo Secretario(a) Admisible 25 175 28 36 I P P
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcién)
16715 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Partes AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-AO4 16 > e y Admisible 15 1,25 28 36 I P P
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcién)
15538 AC-AOS 17 Administrativo Secretari?(é) de Admisible 15 125 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-AO6 17 inistr (a) de Admisible 15 1,25 28 36 I P P
Planificacién y Control de Gestidn para el desempefio la funcién)
15538 AC-AO7 18 Adm|n|stre3t|vc') Secretan,o('a) de Apoyo Admisible 15 125 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcién)
ini i ici AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15538 AC-AOS 19 Admlmstratlv? fje Qflcma de Partes y Admisible 15 125 28 36 . (Factor p itudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
15538 AG-A0S 20 Administrativo de AFenmon a’ la Diversidad y Admisible 15 125 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15538 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 1,25 20 2,4 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
15539 AC-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16721 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15543 AG-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control Admisible 27 135 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15543 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 27 1,35 30 3,9 N ( . p P
para el desempefio la funcion)
15543 AG-PO7 9 Profesional de Plan|f|f::a1C|on y Control de Admisible 27 135 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
i ici AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15543 AG-P09 9 Profesional de Serwcps Generales e Admisible 27 135 30 39 ~( actor p itudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
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cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
15543 AC-P10 9 Profesional El-!cargado(a) d‘e F:ontrol de Admisible 27 135 30 39 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15543 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 27 1,35 30 3,9 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15543 AC-P20 13 Profesional Encargado.(a) de Formacién y Admisible 77 135 30 39 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
15543 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 27 1,35 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
16753 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 2 1,45 19 225 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15543 AC-TO1L 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 35 4,65 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16856 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15543 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
Técnico de Ejecucidn de Proyectos de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15610 AC-TO2 1 ] v Admisible 20 1 23 2,85 I P P
Infraestructura para el desempefio la funcién)
15610 AC-TO3 1 Técnico de {’royectos y Soporj:,e de Admisible 20 1 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15610 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 23 2,85 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
15610 AC-TOS 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 20 1 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)
16947 AC-A03 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcion)
15610 AC-TO7 16 Técnico de Ejecuao.n fie Proyectos de Admisible 20 1 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15610 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 23 2,85 N ( p P
para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
Administrativo de Servicios Generales e AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15610 AC-AO1 12 ‘ Admisible 12 0,95 35 4,65 I P P
Inventario para el desempefio la funcién)
15610 AC-AO2 13 Adm|n|s'tr.at|vo.S’ecretvarlo(a) de Admisible 1 0,95 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17032 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15610 AC-AO4 16 Admlnlstratlv9 fie Qf|C|na de Partesy Admisible 1 0,95 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15610 AC-A05 17 ofa) Admisible 12 0,95 23 2,85 I P P
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
15610 AG-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible 1 0,95 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcién)
ini i i AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
15610 AC-AQ7 18 Admmlstrattwt-) Secretarlf;(é) de Apoyo Admisible 12 0,95 35 4,65 ~( actor p itudes Especificas
Técnico Pedagogico para el desempefio la funcion)
15610 AG-A0S 19 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y Admisible 1 0,95 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15626 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 18 0,9 12 1,2 o ( . p P
para el desempefio la funcién)
17111 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15626 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 18 0,9 12 1,2 N ( p P
para el desempefio la funcién)
15626 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de Admisible S 0,25 6 0,9 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
ini i i i0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17262 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiény No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 VA (Fac o~r ptitu es
Desarrollo de Personas Especificas para el desempefio la funcion)
15626 AG-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacién Admisible S 0,25 1 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Control de Gestion para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Programas, AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15631 AC-P03 7 al Encargado(a) de Programas, Admisible 23 1,15 16 18 I P P
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
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cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
15631 AC-PO4 s Profesional de Progrémas, F:onvwenua y Admisible 23 115 16 18 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
15631 AC-POG 9 Profeslona.l de Me,Jor.a Contmue’l y Admisible 23 115 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempefio la funcion)
15631 AC-PLL 10 Profes~iona'l de Meljor.a Continu? y Admisible 2 115 16 18 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
15631 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 23 1,15 16 18 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15758 AC-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 19 2,25 I P P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
15758 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 19 2,25 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
15668 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) c'|e Piseﬁo de Admisible 25 125 18 21 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15758 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
15758 AC-A01 1 Administrativo de Servi.cios Generales e Admisible 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
15758 AC-AO2 13 Adm|n|s'tr.at|vo.S’ecretvarlo(a) de Admisible 10 075 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
15605 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) c'|e Piseﬁo de Admisible 25 125 18 21 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
15758 AC-AGA 16 Admlnlstratlv9 fie Qf|C|na de Partesy Admisible 10 075 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
15758 AC-ADS 17 Administrativo Secretari'o(a.) de Admisible 10 075 19 225 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15758 AC-AGG 17 Adr.n.lnlst.r’atlvo Secretario(a) de Admisible 10 075 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Planificacién y Control de Gestién para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de Apoyo AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15758 AC-A07 18 o o(a) de Apoy Admisible 10 0,75 19 2,25 I P P
Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
15758 AC-AOS 19 Administrativci ’de incina de Partesy Admisible 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcién)
15758 AC-AO9 20 Administrativo de A.tenC|on ’a la Diversidad Admisible 10 0,75 19 225 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15915 AC-TOL 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 21 2,55 I P P
para el desempefio la funcién)
17043 ACP13 10 Profesional Encargado(a) ¢?|e Plseno de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15915 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 28 1,4 33 4,35 N ( p P
para el desempefio la funcién)
15915 AC-AOL 1 Administrativo de SerV|'C|os Generales e Admisible 15 125 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
15915 AC-A02 13 Adminis.tltativo.SIecreFario(a) de Admisible 15 125 33 435 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcion)
17191 ACP13 10 Profesional Encargado(a) ¢?|e Plseno de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
15915 AC-A04 16 Administrativci ’de incina de Partesy Admisible 15 1,25 33 435 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcién)
15915 AC-AOS 17 Administrativo Secretaru.)(a.) de Admisible S 0,25 ”n 255 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
15915 AC-AOE 17 Adr"n'inis'Fljativo Secretario(a) de Admisible 15 125 33 435 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Planificacién y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
15915 AC-AO7 18 Admlnlstraf:lvc? Secretanf)(f;\) de Apoyo Admisible 15 125 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagodgico para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Partes AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15915 AC-AO8 19 > ce y Admisible 15 1,25 33 4,35 I P P
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
15915 AC-AO9 20 Administrativo de A.tencién ’a la Diversidad Admisible 15 125 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
Técnico de Proyectos y Soporte de AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15980 AC-TO3 12 FrOYectos y Soport Admisible 15 0,75 30 39 I P P
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
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cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
Administrativo de Servicios G | NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15980 AC-AOL 12 ministrativo de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15980 AC-AOS 17 Administrativo Secretaru.)(a.) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
16020 AC-PO3 2 Profesmn.al Enf:argado(a) de' Progr'amas, Admisible 7 11 18 21 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!mtudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
16020 AC-POA 8 Profesional de Progrémas, Fonvwenua y Admisible 2 11 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény . !
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E: if
16020 AC-P15 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 22 1,1 18 2,1 ~( actor p ftudes Lspeciticas
o . para el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
16020 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 2 1,1 18 21 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
16020 AC-P20 13 Profesional Encargado'(a) de Formacién y Admisible 7 11 18 21 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcion)
15659 ACP14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 18 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcion)
15668 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 30 15 14 15 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
15695 ACP14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 25 125 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcion)
16077 AC-A04 16 Administrativci ’de incina de Partesy Admisible 1 0,95 33 435 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcién)
16077 AC-AOS 19 Admlnlstratlv9 fie Qf|C|na de Partesy Admisible 1 0,95 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
Profesi IE d de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16089 AC-P10 9 rofesional Encargado(a) de Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
16089 AC-AOL 1 Administrativo de SerV|'C|os Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16089 AC-AQ2 13 ministrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Administracion y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
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OBSERVACIONES FINALES

NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes

16115 AC-PO7 9 ., No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e N L,
Gestidn Especificas para el desempefio la funcion)
16115 AC-POS 9 Profesional dfe Proyectos y Sopf)rte de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcién)
Técnico de P t S te d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16115 AC-TO3 12 echico de Froyectos y sopor'e de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 p (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcion)
16122 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 10 0,75 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16126 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 12 1,2 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
16130 AC-AO2 13 Adm|n|s'tr.at|vo.S’ecretvarlo(a) de Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcién)
i j i6 . NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15600 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible CION INCOMPLETA/NO CUMPLE CO 0 0 0 0 ol (Factor Aptitudes
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
16130 AC-AO4 16 Admlnlstratlv9 fie Qf|C|na de Partesy Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
16130 AC-AOE 17 Adr"n'inis'Fljativo Secretario(a) de Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Planificacién y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
16130 AC-AO7 18 Admlnlstraf:lvc? Secretanf)(f;\) de Apoyo Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcion)
16130 AC-AO8 19 Administrativci ’de incina de Partesy Admisible 15 1,25 35 465 AVANZA ETAPA IIJ (Factor APtitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcién)
17028 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL § 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
i j i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17043 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ol (Factor Aptitudes
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
16134 AC-AO4 16 Admlnlstratlv9 fie Qf|C|na de Partesy No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
Administrativo S tari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16134 AC-A06 17 ministrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 (Factor Aptitudes

Planificacién y Control de Gestién

Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 35 4,65 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
17191 ACP14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 23 1,15 35 4,65 I P P
para el desempefio la funcién)
16148 AC-AOL 1 Administrativo de SerV|'C|os Generales e Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
16148 AC-A02 13 Adminis.tltativo.SIecreFario(a) de Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)titudes Especificas
Administracion y Finanzas para el desempefio la funcién)
15659 ACP1E 1 Profesional Encargado(a) de: Ej.ecuuon de Admisible 15 075 18 27 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Partesy - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-A04 16 P Admisible 15 1,25 35 4,65 o L,
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcion)
16148 AC-AOS 17 Administrativo Secretaru.)(a.) de Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcion)
Administrativo Secretario(a) de - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-A06 17 e L, Admisible 15 1,25 35 4,65 o L,
Planificacién y Control de Gestién para el desempefio la funcién)
16148 AC-AO7 18 Admlnlstraf:lvc? Secretanf)(f;\) de Apoyo Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Técnico Pedagoégico para el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Partes AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-AO8 19 > e y Admisible 15 1,25 35 4,65 I P P
Atencion Ciudadana para el desempefio la funcién)
16148 AC-AO9 20 Administrativo de A.tencién ’a la Diversidad Admisible 15 125 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
16156 AC-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15668 ACP1E 1 Profesional Encargado(a) de: Ej.ecucién de Admisible 30 15 16 18 AVANZA ETAPA II~I (Factor APtitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcion)
16240 ACP1G 1 Profesional Encargado(a) dé E{ecucmn de Admisible 20 1 12 12 AVANZA ETAPA IIJ (Factor A!)tltudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i j i6 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17043 AC-P16 1 Profesional Encargadola) de Ejecucién de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 ol (Factor Aptitudes
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
16156 AC-AO9 20 Administrativo de A.tenC|on ’a la Diversidad No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
y Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcién)
Profesi IE d de Control NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15642 AC-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e (Factor Aptitudes
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
15642 AC-POS 9 Profesional de Servmlf)s Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
Profesi IE d de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15642 AC-P10 9 rofesional Encargado(a) de Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e (Factor Aptitudes
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
15677 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 14 28 3,6 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15778 AC-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Admisible 28 1,4 12 1,2 N ( p P
para el desempefio la funcion)
15677 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 28 36 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15677 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 28 3,6 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi
16158 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 16 18 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15677 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 28 3,6 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
15792 AC-A04 16 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
15722 AC-A08 19 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
15722 AC-A0S 20 Administrativo deAFenmona,la Diversidad y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcién)
- . - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15767 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 15 1,65 N B}
para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestidn de Personas Admisible 20 1 22 2,7 N ( p P
para el desempefio la funcién)
15767 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
15537 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e ( ~ P =
Especificas para el desempefio la funcion)
15538 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 26 3,3 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
i ificacio NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15795 AC-PO7 9 Profesional de Planificaciony Control de No Admisible N INCOMPLETA/NO CUMPLE CON L 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
15795 AC-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible N INCOMPLETA/NO CUMPLE CON || 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15795 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible N INCOMPLETA/NO CUMPLE CON L 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15543 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 27 1,35 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15545 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16077 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 28 3,6 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
16156 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 e ( ~ P =
Especificas para el desempefio la funcion)
15545 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15677 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 28 1,4 28 3,6 ~( actor p ftudes Especilicas
para el desempefio la funcion)
15023 AC-P12 10 Profesional Encarg?do(a) de Prevencion de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Riesgos Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16109 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 20 1 30 3,9 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i j i0 < NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15600 AC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible CION INCOMPLETA/NO CUMPLE CO 0 0 ol (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15600 AC-TO2 " Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible IPLETA/NO CUMPLE CON NIVEL EDL 0 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.:?
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
&cni isef NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15600 AC-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible PLETA/NO CUMPLE CON NIVEL ED| 0 0 " (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
15600 AC-A05 17 Administrativo Secretario(a) de No Admisible CION INCOMPLETA/NO CUMPLE CO| 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15664 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AG-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-PO5 8 Profesional de Compras y Logfstica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AG-PO7 9 Profesional de Plan|f|f::a\mon y Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.:?
Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
15744 AG-P09 9 Profesional de Sel’VICIF)S Generales e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\l/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltud(.e?
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-P10 9 Profesional En_cargado(a) d‘e _Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logfstica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15795 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible N INCOMPLETA/NO CUMPLE CON L 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logfstica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15545 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 " (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-A04 16 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-A05 17 Administrativo Secretario(a) de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 . (Factor Aptitudes
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AC-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude.:?
y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-A07 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
15744 AG-A0S 19 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i6 i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
15744 AC-A09 20 Administrativo de Atencion a la Diversidad y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o (Factor Aptitudes
Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcion)
16007 AG-P02 . Profes}onélde M?Joré Contmuajy' No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
i j i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16007 AC-PO6 9 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
16007 AC-P11 10 Profesjonél de M?Joré Contmuajy' No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény .
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16007 AC-P15 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 " (Factor Aptitudes
o A Especificas para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i i0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16007 AC-P20 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Desarrollo Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-P02 7 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16036 AC-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, F)onvwenma y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude.:?
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
i j i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16036 AC-PO6 9 Profesional de Mejora Continua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-P11 10 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16036 AC-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16036 AC-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciony No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Desarrollo Profesional del SLEP Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16212 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 15 0,75 12 12 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16212 AC-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16212 AG-AO5 17 Administrativo Secretang(a_\) de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Infraestructura y Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i ificacio NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16212 AC-A06 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
16212 AC-A08 19 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16240 AC-PO3 7 Profesmn-al Enf:argado(a) d? Progrémas, Admisible 2 1 18 21 . (Factor p itudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16240 AC-PO4 s Profesional de Progrémas, 90nvwenuay Admisible 20 1 18 21 ~( actor p itudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
16240 AC-POS 9 Profesjonél de M?Joré Contmuajy' Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
i j i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16240 AC-P11 10 Profes~|on§lde Merjorfa Contmua’\y- Admisible 20 1 18 21 . (Factor p itudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcién)
16390 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16240 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 18 2,1 ~( p P
para el desempefio la funcién)
16240 AG-P20 13 Profesional Encargado_(a) de Formaciény Admisible 20 1 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Desarrollo Profesional del SLEP para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16725 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 26 3,3 N ( . p P
para el desempefio la funcion)
16871 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16240 AC-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 o (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16876 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16240 AC-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16240 AC-A08 19 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16240 AC-A0S 20 Administrativo deAFenmona,la Diversidad y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16947 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
ini i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16272 AC-AO4 16 Admlmstratlvp fje Qflcma de Partes y Admisible 5 0,25 35 4,65 . (Factor p itudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
16272 AC-AQ7 18 Adm|n|stre3t|vc') Secretan,o('a) de Apoyo Admisible S 0,25 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Técnico Pedagégico para el desempefio la funcion)
i i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16273 AC-P04 s Profesional de Progrémas, 90nvwenuay Admisible 15 0,75 2 33 ~( actor p itudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
16273 AC-POS 9 Profesjonél de M?Joré Contmuajy' Admisible 15 0,75 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Acompafamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16390 AC-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
16390 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
i . - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17028 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 20 1 4 0,6 N b
para el desempefio la funcion)
16416 AC-P08 9 Profesional de Proyectos y Soporte de No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Tecnologias de la Informacion Especificas para el desempefio la funcién)
&cni AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16416 AC-T03 12 Técnico de ?royectosySopopt’e de Admisible 18 0,9 25 3,15 . (Factor p itudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
16441 AG-PO7 9 Profesional de Plan|f|p:a1C|on y Control de Admisible 18 0,9 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16441 AG-P09 9 Profesional de Servmlps Generales e Admisible 18 0,9 28 36 ~( actor p itudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
16441 AC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d‘e F:ontrol de Admisible 18 0,9 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
. NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16457 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible CIA PROFESIONAL SEGUN D.F.L/NO 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
17032 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
. NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16457 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible CIA PROFESIONAL SEGUN D.F.L/NO 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
16457 AC-AO1 12 Administrativo de Serwleos Generales e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\l/ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltud(.e?
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16457 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltude.zf
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17046 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 23 1,15 26 3,3 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
16457 AC-A04 16 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
16457 AC-AO8 19 Admlmstratlv? fje Qflcma de Partesy No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\l/ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltudt-.z?
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16518 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 35 4,65 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16518 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65 . ( . p P
para el desempefio la funcion)
16518 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16533 AC-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcion)
16533 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16533 AC-PO9 9 Profesional de Servicios Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16533 AC-P10 9 Profesional En'cargado(a) d‘e F:ontrol de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16533 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Fac o,,r put es
Especificas para el desempefio la funcion)
16533 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16600 AC-AOS 17 Administrativo Secretanf)(ﬁ) de Admisible 12 0,95 23 285 . (Factor p itudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
ini i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16600 AC-AOS 19 Admlmstratlvp fje Qflcma de Partesy Admisible 12 0,05 23 2,85 . (Factor p itudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcién)
16600 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16613 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 25 3,15 . ( R p P
para el desempefio la funcién)
16613 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16614 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16616 AC-P02 7 Profesional de Mejora Continuay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
i i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16616 AC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16616 AC-P06 9 Profesional de Mejora Continuay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény .
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16616 AC-P15 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
o A Especificas para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
16651 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 35 4,65 AVANZA ETAPA “~| (Factor Aptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16663 AC-AO1 12 Administrativo de Serwplos Generales e Admisible 5 0,25 33 4,35 . (Factor p itudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
16663 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de Admisible S 0,25 33 435 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16158 AC-TOS 15 Técnico de Gestién de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16663 AC-A04 16 Admnmstratnvp fﬂe Qf|C|na de Partes y Admisible S 0,25 23 285 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Atencién Ciudadana para el desempefio la funcion)
i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16666 AC-P03 7 Profe5|or1-alEnpargado(a) dp Progrpmas, Admisible 23 1,15 2 27 ~( actor p itudes Especificas
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16666 AC-PO4 s Profesional de Progrémas, 90nvwenuay Admisible 23 1,15 2 27 ~( actor p itudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
16673 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 15 1,25 25 3,15 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16673 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 25 3,15 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
16682 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 25 3,15 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16682 AC-AO1 12 Administrativo de Servicios Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Inventario Especificas para el desempefio la funcion)
16682 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16022 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 20 1 16 1,8 N ( p P
para el desempefio la funcion)
16682 AC-AO4 16 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16713 AC-AO1 12 Administrativo de Serwleos Generales e Admisible 12 0,05 30 3,9 . (Factor p itudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
16713 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de Admisible 1 0,95 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16056 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16715 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 30 39 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15771 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 25 1,25 24 3 N ( p P
para el desempefio la funcion)
16715 AC-AOT 12 Administrativo de Serw.mos Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16715 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15537 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 15 0,75 16 1,8 N ( p P
para el desempefio la funcién)
16721 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 15 0,75 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16721 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
15538 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 25 1,25 28 3,6 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16725 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 33 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
16725 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 26 3,3 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15539 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 33 4,35 N ( . p P
para el desempefio la funcion)
16725 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 20 1 28 3,6 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15543 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 25 1,25 35 4,65 N ( p P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
15610 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 23 1,15 35 4,65 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16753 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 12 1,2 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
15626 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 12 1,2 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16753 AC-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16753 AC-AQ7 18 Adm|n|stre!t|vc') Secretan’o('a) de Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16753 AC-A08 19 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
ini i i6 i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16753 AC-A09 20 Administrativo de Atencion a la Diversidad y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Perspectiva de Género Especificas para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16756 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 28 3,6 ,,( actor p ftudes Especiiicas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16756 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 0 0 0 0 o ( . p P
para el desempefio la funcién)
16756 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 0 0 0 0 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
i i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16758 AC-PO4 s Profesional de Progrémas, F:onvwenuay Admisible 23 115 27 3,45 ~( actor p itudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio la funcién)
16830 AC-PO3 . Profesmn'al En'cargado(a) d<'a Progr_amas, No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
i i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16830 AC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15758 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 20 1 19 2,25 N ( p P
para el desempefio la funcién)
16856 AC-AOT 12 Administrativo de Serw.mos Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16856 AC-A02 13 Administrativo Secretario(a) de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Administracién y Finanzas Especificas para el desempefio la funcion)
15915 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 28 14 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16856 AC-A04 16 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-A0S 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
y Control de Gestion Especificas para el desempefio la funcién)
ini i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16856 AC-A07 18 Administrativo Secretario(a) de Apoyo No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Técnico Pedagogico Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
ini i ici NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16856 AC-A08 19 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
16856 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 1,25 10 0,9 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16871 AC-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16871 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, F)onvwenma y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16871 AC-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16077 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 2 1,1 33 4,35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcién)
i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16876 AC-PO3 7 Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
16876 AC-PO4 8 Profesional de Progrémas, F)onvwenma y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16876 AC-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16134 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
. NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16918 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad No Admisible MPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGU 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16018 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica No Admisible MPLE CON NIVEL EDUCATIVO SEGU 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16148 AC-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 23 1,15 35 4,65 N ( p P
para el desempefio la funcion)
16918 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de Admisible 10 075 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
ini i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16918 AC-AQ7 18 Admmlstrattwt-) Secretarlf;(é) de Apoyo Admisible 10 0,75 30 39 . (Factor p itudes Especificas
Técnico Pedagogico para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i ificacio AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16947 AC-PO7 9 Profesional de Plan|flp’z:|0|onyControl de Admisible 18 0,9 20 24 ~( actor p itudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcién)
16947 AC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d‘e F:ontrol de Admisible 18 0,9 20 24 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16947 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 18 0,9 20 2,4 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
16156 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
15677 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 28 1,4 28 3,6 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
16947 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 18 0,9 25 3,15 AVANZA ETAPA “~| (Factor Aptltudes Especificas
para el desempefio la funcién)
ini i i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16947 AC-A02 13 Admln|jstrat|vo‘S’ecreFar|o(a) de Admisible 5 0,25 25 3,15 ~( actor p itudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
15767 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 15 1,65 AVANZA ETAPA “~| (Factor Aptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
&cni AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17008 AC-TO3 12 Técnico de ?royectosySopopt’e de Admisible 28 14 25 3,15 ~( actor p itudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio la funcién)
17008 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17008 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AC-PO4 8 Profesional de Progrpmas, F)onvwenma y No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL S 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
i ificacio NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17028 AC-PO7 9 Profesional de Planificaciony Control de No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL S 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
17028 AG-PO9 9 Profesional de Servmlps Generales e No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL § 0 0 o 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17028 AC-P10 9 Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL § 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Subvenciones y Rendiciones Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
L . - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16109 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 20 1 35 4,65 N b
para el desempefio la funcién)
17028 AC-P17 » Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible E CON EXPERIENCIA PROFESIONAL S 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude.:?
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17028 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 4 0,6 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
15545 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
i j i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17032 AC-PO2 7 Profesional de Mejora Continua y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcion)
17032 AC-PO3 . Profesmn'alEn_cargado(a) d<'a Progr_amas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
i i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17032 AC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
17032 AC-POS 9 Profes}onélde M?Joré Contmuajy' No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
i ificacio NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17032 AC-PO7 9 Profesional de Planificaciony Control de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
17032 AC-P11 10 Profesional de Mejora Continuay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Acompafamiento Técnico Pedagdgico Especificas para el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény .
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17032 AC-P15 1 Desarrollo Profesional de los No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
o A Especificas para el desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
15744 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16240 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 6 03 o (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
16457 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible CIA PROFESIONAL SEGUN D.F.L/NO 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
. AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16715 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16725 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 28 3,6 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
16753 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 22 1,1 12 1,2 AVANZA ETAPA “~| (Factor Aptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
i j io NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17043 AC-P17 11 Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
17043 AC-TO2 " Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
&cni isef NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17043 AC-T05 13 Técnico de Disefio de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
17043 AC-TO7 16 Técnico de EJecumpn_de Proyectos de No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17046 AG-PO1 6 ProfesmnalEncargado(eT) de Control Admisible 2 1 24 3 ~( actor p itudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17046 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 24 3 " ( . p P
para el desempefio la funcion)
i ificacio AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17046 AC-PO7 9 Profesional de Plan|flp’z:|0|onyControl de Admisible 23 115 2 33 ~( actor p itudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcién)
17046 AG-PO9 9 Profesional de Servmlps Generales e Admisible 23 115 % 33 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcion)
i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17046 AC-P10 9 ProfesmnalEpcargado(a) d‘e‘Control de Admisible 23 115 24 3 ~( actor p itudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
17046 AC-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 23 1,15 26 3,3 AVANZA ETAPA “~| (Factor Aptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17046 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 24 3 N ( . p P
para el desempefio la funcion)
17046 AC-P21 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 20 1 24 3 AVANZA ETAPA “~| (Factor Aptltudes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
16856 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)




31de 34

cODIGO cODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17046 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
17079 AG-PO1 6 Profesional Encargado(a') de Control No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Presupuestario Especificas para el desempefio la funcién)
17079 AC-PO4 s Profesional de Progrémas, (;onvwenua y No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\l/ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltud(.e?
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
17079 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
17079 AG-PO7 9 Profesional de Plan|f|-c’aC|on y Control de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\l/ANZA ETAPA Il (Facto~r Aptltud(.e?
Gestion Especificas para el desempefio la funcion)
17079 AG-PO9 9 Profesional de Servml.os Generales e No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 o 0 NO A\(ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17079 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 . (Fac o,,r put es
Especificas para el desempefio la funcion)
17111 AC-AOT 12 Administrativo de Serw.mos Generales e No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Inventario Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16918 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 20 1 30 3,9 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
17111 AC-AO4 16 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17111 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
17137 AC-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 12 1,2 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
i AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
17151 AC-PO1 6 ProfesmnalEncargado(eT) de Control Admisible 25 1,25 30 39 ~( actor p itudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcion)
17151 AG-PO7 9 Profesional de Plan|f|f::a1C|on y Control de Admisible 25 125 30 39 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcion)
i ici AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
17151 AC-P09 9 Profesional de Serwcps Generales e Admisible 25 1,25 30 39 ~( actor p itudes Especificas
Inventario para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
17151 AC-P10 9 Profe5|onalE|-!cargad0(a) d‘e‘Control de Admisible 25 1,25 30 39 ~( actor p itudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcién)
17151 AC-TO1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 35 4,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17151 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 25 1,25 35 4,65 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
16947 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 18 0,9 25 3,15 AVANZA ETAPA “~| (Factor APtltUdes Especificas
para el desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17032 AC-TOS 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 . (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcion)
17191 AC-P17 » Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible NO CUMPLE CON LA LEY 21.040 0 0 0 0 NO A\(ANZA ETAPAIII (Facto~r Aptltude??
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17222 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65 . ( . p P
para el desempefio la funcion)
17992 AG-A02 13 Adm|n|.st'rat|vo_S’ecre'_car|o(a) de Admisible 10 0,75 35 465 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Administracién y Finanzas para el desempefio la funcion)
ini i i AVANZA ETAPA lII (Factor Aptitudes E: ifi
17222 AC-AOS 17 Administrativo Secretanf)(ﬁ) de Admisible 10 0,75 35 4,65 . (Factor p itudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio la funcién)
17222 AC-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 2,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17261 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 19 2,25 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
17261 AC-TO8 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 19 2,25 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
- - - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16022 AC-TO6 15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 20 1 16 1,8 N .
para el desempefio la funcion)
17262 AC-A04 16 Admnmstratnvo' fﬂe Qf|C|na de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcién)
ini i ici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitud
17262 AC-A08 19 Administrativo de Oficina de Partes y No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 o (Factor Aptitudes
Atencién Ciudadana Especificas para el desempefio la funcion)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 22 2,7 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
17298 AC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d‘e F:ontrol de Admisible 18 0,9 )8 36 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-P19 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 22 2,7 N ( . p P
para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 25 3,15 . ( R p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17298 AC-T08 17 Técnico de Rendiciones Admisible 18 0,9 33 4,35 . ( . p P
para el desempefio la funcién)
17354 AC-PO3 . Profesmpal Enpargado(a) d<'a Progr_amas, No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude.zf
Convivencia y Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcién)
i i i NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
17354 AC-PO4 8 Profesional de Programas, Convivenciay No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Apoyo Psicosocial Especificas para el desempefio la funcion)
17354 AC-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible POSTULACION INCOMPLETA 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes
Especificas para el desempefio la funcién)
i AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17358 AC-PO1 6 ProfesmnalEncargado(eT) de Control Admisible 23 115 ) 03 ~( actor p itudes Especificas
Presupuestario para el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
17358 AC-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 8 0,6 . ( R p P
para el desempefio la funcion)
i ificacio AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17358 AC-P07 9 Profesional de Plan|flp’z:|0|onyControl de Admisible 23 115 12 12 ~( actor p itudes Especificas
Gestion para el desempefio la funcién)
17358 AC-P10 9 Profesional Enpargado(a) d‘e F:ontrol de Admisible 23 115 12 12 AVANZA ETAPA II~I (Factor Aptltudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
16022 AC-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Admisible 20 1 22 2,7 . ( . p P
para el desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
15778 AC-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 1 12 12 !l (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio la funcion)
ini i i i0 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16022 AC-AO3 14 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 2 1,25 25 3,15 . (Factor p itudes Especificas
Desarrollo de Personas para el desempefio la funcién)
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CcODIGO CcODIGO . OBSERVACIONES DE FUNTAIE
CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO ADMISIBILIDAD
ETAPA I
i j i6 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
1001 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de No Admisible CON LA LEY 21.040/POSTULACION | 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Proyectos de Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
1001 AC-P16 #N/D Profesional Encargado(a) de' EJ'ecucmn de No Admisible CON LA LEY 21.040/POSTULACION | 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
i j io NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitud
1001 AC-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de No Admisible CON LA LEY 21.040/POSTULACION | 0 0 0 0 " (Factor Aptitudes
Infraestructura Especificas para el desempefio la funcion)
1001 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) ¢?|e Plseno de No Admisible CON LA LEY 21.040/POSTULACION | 0 0 o 0 NO A\{ANZA ETAPA I (Facto~r Aptltude??
Proyectos de Mantenimiento Especificas para el desempefio la funcién)
i j i6 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15695 AC-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 25 1,25 18 21 ~( actor p itudes Especificas
Proyectos de Infraestructura para el desempefio la funcién)
15695 AC-P13 10 Profesional Encargado(a) ¢?|e Plseno de Admisible 25 1,25 18 21 AVANZA ETAPA II~I (Factor Afmtudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio la funcién)
i j i6 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15695 AC-P17 1 Profesional de Ejecucion de Proyectos de Admisible 28 14 18 21 . (Factor p itudes Especificas
Infraestructura para el desempefio la funcion)




