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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LOS
ANDES

Los Andes | Calle larga
Rinconada | San Esteban

. . PUNTAJE
COPICO COPICO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD = OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPAI PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
POSTULANTE CARGO
ETAPAI
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
1001 LO-AX02 22 Aucxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 3,9 ~ ( 9 P P P
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
1002 LO-T03 12 Técnico de Prevencion de Riesgos Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ » ( P P p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
1003 LO-P06 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ~ ) ( P P p
desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Planificacion NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
1003 LO-PO8 9 ‘ gado(a) aciony Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ‘ i P P p
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
1003 LO-P12 10 gado(a) de ] Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ‘ e P P P
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Ejecucién de NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
1003 LO-P14 11 gado(a) de £} Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ‘ e P P P
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
Administrativo Secretario(a) de Direccién AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 LO-A01 12 cretario(a) Admisible 15 0,75 23 3,15 - (Factor Ap P P
Ejecutiva desempefio la funcién)
Administrativo de Servicios Generales e - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 LO-A02 13 X Admisible 15 0,75 23 2,85 _ .
Inventario desempefio la funcién)
Administrativo Secretario(a) de Gestion AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 LO-A04 16 (@) y Admisible 5 0,25 23 14,55 - (Factor Ap P P
Desarrollo de Personas desempefio la funcién)
Administrativo Secretario(a) de Planificacién - AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 LO-A05 17 . Admisible 5 0,25 23 2,85 _ .
y Control de Gestion desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Partes AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 LO-A07 19 aen y Admisible 15 0,75 23 2,85 - (Factor Ap P P
Atencién Ciudadana desempefio la funcién)
No cumple con nivel educativo segun NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas Inadmisible P g 0 0 0 0 ~ ) ( P P p
D.F.L. desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
17725 Lo-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 23 2,85 - (Factor Ap P P
desempefio la funcién)
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~ ~ PUNTAJE
CODIGO CODIGO A
POSTULANTE CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17725 LO-T03 12 Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 25 1,25 23 2,85 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17725 LO-T05 15 Técnico de Juridico Admisible 20 1 23 2,85 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17795 LO-T06 16 Técnico de EJecumfzn.de Proyectos de Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Mantenimiento desempenio la funcién)
17725 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 23 285 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17797 L0-A02 13 Administrativo de Servif:ios Generales e Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
Administrativo Secretari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17727 L0-A03 14 ministrativo Secretario(a) de Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17727 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17727 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
17728 LO-P02 7 Profesnlone?l de M?Jor.a Contlnu?y' Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17728 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
17728 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
17728 LO-P07 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA ,",l (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17728 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monlto'reoy Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . .
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
17728 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas parae
. desempenio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciony . .
17728 LO-P13 11 Desarrollo Profesional de los Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
17728 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
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~ ~ PUNTAJE
CODIGO CODIGO A
POSTULANTE CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17728 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17735 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 12 0,6 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
17735 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 12 0,6 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
17735 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 15 0.75 19 2,25 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17735 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 15 0.75 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
17735 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 15 0.75 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
17735 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 15 0.75 19 2,25 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17735 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 12 0,6 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempenio la funcién)
17735 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Admisible 15 0.75 19 2,25 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
17735 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 15 0,75 16 18 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17735 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 0,75 16 18 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17735 LO-PO1 6 Profesional Encargado(g) de Control Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17735 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17735 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas parae
desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17735 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
17735 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 2 11 19 225 AVANZAETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
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~ ~ PUNTAJE
CODIGO CODIGO A
POSTULANTE CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17736 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 12 0,6 a3 435 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17736 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 12 0,6 a 0,6 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l
17736 L0-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 2 63 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
17736 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 25 1,25 28 36 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17736 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e'Controlde Admisible 23 115 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempenio la funcién)
17736 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monlto'reoy Admisible 25 125 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony . ”
17736 LO-P13 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 25 1,25 28 3,6 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l
17736 L0-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 23 1,15 28 36 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
17736 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 25 1,25 28 3,6 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17736 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 23 1,15 28 36 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17736 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17736 LO-To7 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17739 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 15 0.75 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17739 LO-PO1 6 Profesional Encargado(g) de Control Admisible 22 11 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempenio la funcién)
17739 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e 'Control de Admisible 25 125 10 0.9 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempenio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l
17739 L0-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 18 21 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
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~ ~ PUNTAJE
CODIGO CODIGO A
POSTULANTE CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17739 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 18 2,7 AVANZAETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
17747 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva segun D.F.L. desempenio la funcién)
17747 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario segun D.F.L. desempenio la funcién)
17747 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Administracién y Finanzas segun D.F.L. desempenio la funcién)
17747 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas segunD.F.L. desempefio la funcion)
17747 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion segun D.F.L. desempenio la funcién)
17747 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Atencién Ciudadana segun D.F.L. desempenio la funcién)
17747 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento segunD.F.L. desempefio la funcion)
17747 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L. desempenio la funcién)
17747 LO-To7 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L. desempenio la funcién)
17754 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 15 0.75 a3 435 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
17754 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 15 0.75 21 2,55 AVANZA E:I'APA i (f?ctorAptltudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
17754 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0.25 21 2,55 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
17754 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 15 0.75 a3 435 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagogico desempefio la funcion)
17754 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 15 0.75 a3 435 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)
17755 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Admisible 23 115 10 6.9 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
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~ ~ PUNTAJE
CODIGO CODIGO A
POSTULANTE CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17755 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Admisible 20 1 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
17755 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 25 1,25 18 21 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . ”
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E f l
17755 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 20 1 18 21 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)
Género
17755 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 18 2,1 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17759 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 10 0,5 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17759 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 35 4,65 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17759 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17766 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
17766 LO-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 20 1 2 3 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
17766 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 25 125 2 27 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
17766 LO-T06 16 Técnico de EJecumfzn.de Proyectos de Admisible 25 125 2 3 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Mantenimiento desempenio la funcién)
17771 LO-PO1 6 Profesional Encargado(g) de Control Admisible 25 125 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Presupuestario desempenio la funcién)
17771 LO-P02 7 Profesnlone?l de M?Jor.a Contlnu?y' Admisible 20 1 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17771 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e 'Control de Admisible 25 125 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempenio la funcién)
17771 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monlto'reoy Admisible 20 1 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l
17771 L0-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 28 36 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
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CODIGO CODIGO A
POSTULANTE CARGO CARGO DE POSTULACION RESULTADO DE ADMISIBILIDAD OBSERVACIONES DE ADMISIBILIDAD PUNTAJE ETAPA | PONDERADO OBSERVACIONES FINALES
ETAPAI
17772 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 12 0,6 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
17772 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 5 0.25 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
17772 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 15 0.75 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempenio la funcién)
17772 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0.25 a 0,6 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
17772 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 12 0,6 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17772 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 12 0,6 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempenio la funcién)
17772 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Admisible 5 0.25 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
17772 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17772 LO-To7 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17773 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 12 0,6 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
17773 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 12 0,6 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17773 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 10 0,5 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
17773 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 12 0,6 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17773 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 25 1,25 16 18 AVANZAETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17773 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 22 1,1 16 18 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
N l ivel educati Y NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17781 L0-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible o cumple con nivel educativo segdn 25 1,25 23 2,85 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
D.F.L. desempenio la funcién)
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17781 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0.25 15 165 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcion)
17781 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0.25 15 165 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempefio la funcion)
17781 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0.25 15 165 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
17781 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0.25 15 165 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
17781 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0.25 15 165 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagogico desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17781 L0-A07 19 ministrativo de Liicina de Fartesy Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0,25 15 1,65 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)
Administrativo Secretari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17781 L0-A08 20 ministrativo Secretario(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 5 0,25 15 1,65 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
17788 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Admisible 28 14 2% 33 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
17788 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Admisible 23 115 2% 33 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
17788 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 30 15 30 39 AVANZAETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . ”
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E f l
17788 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 25 1,25 28 36 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)
Género
17705 LO-POG o Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L. desempenio la funcién)
17705 LO-POS o Profe'5|onal Encargado(a) de Planlflcfac?on y Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento segunD.F.L. desempefio la funcion)
17705 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura segun D.F.L. desempenio la funcién)
17705 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) det' Ej.ecum(m de Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento segunD.F.L. desempefio la funcion)
17800 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 15 0.75 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
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17800 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 15 0.75 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

17800 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 10 0,5 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l

17800 L0-P0O5 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 21 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)

17800 LO-T05 15 Técnico de Juridico Admisible 15 0,75 21 2,55 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)

17810 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)

17810 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA i (f?ctorAptltudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

17810 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 10 0,5 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)

17817 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 10 0,5 15 165 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)

17817 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 10 0,5 2 27 AVANZAETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)

17817 LO-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 10 0,5 2 27 AVANZAETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)

17819 LO-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 19 2,25 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)

17846 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Admisible 28 14 2% 33 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)

17846 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Admisible 25 125 2% 33 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l

17846 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 28 1,4 2 33 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)

Profesional Encargado(a) de Oficina de X .

AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E f l

17846 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 23 1,15 2 27 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)

Género
Profesional Encargado(a) de Formaciony . ”

17846 LO-P13 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 28 1,4 28 36 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el

e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
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17846 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 26 33 AVANZAETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
17860 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 10 0,5 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
17860 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 10 0,5 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
17860 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17860 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA E:I'APA i (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
17860 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempefio la funcion)
17860 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 12 0,6 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17860 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 10 0,5 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)
17860 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Admisible 5 0.25 23 2,85 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
17860 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZAETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17860 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17860 LO-PO1 6 Profesional Encargado(g) de Control Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-P02 7 Profesnlone?lde M?Jor.a Contlnu?y' Inadmisible No cumple con nivel educativo segin 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagogico D.F.L. desempefio la funcion)
17860 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible No cumple con nivel educativo segin 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible No cumple con nivel educativo segin 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial D.F.L. desempefio la funcion)
N l ivel educati Y NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17860 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible 0 cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
D.F.L. desempenio la funcién)
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17860 LO-POG o Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con nivel educativo segin 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
N l ivel educati Y NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17860 LO-P07 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible 0 cumple con nivel educativo segdn 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-POS o Profe'5|onal Encargado(a) de Planlflclalclon y Inadmisible No cumple con nivel educativo segtn 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e 'Control de Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monltoleoy Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos D.F.L. desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . . , . .
N l leducati NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
17860 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible o cumple con nivel educativo segdn 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
. D.F.L. desempenio la funcién)
Género
17860 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura D.F.L. desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony . . . . -
17860 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
e . D.F.L. desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
17860 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) det' Elecu0|on de Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento D.F.L. desempenio la funcién)
N l ivel educati Y NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17860 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Inadmisible 0 cumple con nivel educativo segdn 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
17860 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Admisible 20 1 23 2,85 AVANZAETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17860 LO-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA E:I'APAIII (f:jlctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
17860 LO-T03 12 Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZAETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
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17860 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 22 11 23 2,85 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
17860 LO-T05 15 Técnico de Juridico Admisible 15 0,75 23 2,85 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
17860 LO-T06 16 Técnico de EJecumfzn.de Proyectos de Admisible 15 0.75 23 2,85 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Mantenimiento desempenio la funcién)
17860 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 20 1 23 285 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
N l ienci fesional NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17862 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible 0 cumpte con e>fper|enC|a profesiona 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
segun D.F.L. desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . . . .
N l f l NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
17862 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible 0 cump?e con experiencia protesiona 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
. segun D.F.L. desempenio la funcién)
Género
17862 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L. desempenio la funcién)
17862 LO-T03 12 Técnico de Prevencion de Riesgos Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segun D.F.L. desempenio la funcién)
17908 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
17908 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
17908 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
17908 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
17908 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
17908 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
Administrativo Secretari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 L0-A08 20 ministrativo Secretario(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
Profesional E d de Control NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 L0-PO1 6 rofesional Encargado(a) de Contro Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Presupuestario desempenio la funcién)
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17908 LO-P02 7 Profesnlone?lde M?Jor.a Contlnu?y' Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
17908 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
17908 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible Postulacién Incompleta 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
17908 LO-P0O6 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible Postulacién Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 LO-P07 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible Postulacién Incompleta 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
17908 LO-POS o Profe'5|onalEncargado(a) de Planlflcfac?ony Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
17908 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e'Controlde Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempenio la funcién)
17908 LO-P10 o ProfeélopalEncargado(a) de Monlto'reoy Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . .
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
17908 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible Postulacién Incompleta 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)
Género
17908 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony . .
17908 LO-P13 11 Desarrollo Profesional de los Inadmisible Postulacién Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
17908 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) det' Ej.ecum(m de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Inadmisible Postulacién Incompleta 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas parae
desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible Postulacién Incompleta 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
17908 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Inadmisible Postulacién Incompleta 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
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17915 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcion)

17915 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)

17915 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempenio la funcién)

17915 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)

17915 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempefio la funcion)

17915 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)

17915 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)

17915 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)

17915 LO-P02 7 Profesnlone?l de M?Jor.a Contlnu?y' Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagogico desempefio la funcion)

17915 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible Postulacion Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)

17915 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible Postulacién Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)

17915 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Inadmisible Postulacién Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)

17915 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible Postulacién Incompleta 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)

Profesional de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L

17935 LO-P02 7 ro es~|0n§ N ?Jorg on |nu?¥ Inadmisible Postulacién Incompleta 0 - » (Factor Aptitudes Especificas para e
Acompanamiento Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)

Coordinad deP tos d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L

17935 LO-P03 7 cordinador(a) de Proyectos de Inadmisible Postulacién Incompleta 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
Infraestructura desempenio la funcién)

Profesional E d deP , - . NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E: ifi L

17935 LO-P04 8 o eswn'a nFarga o(a) ? rogr'amas Inadmisible Postulacién Incompleta 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
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17035 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monlto'reo y Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
17935 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18011 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Admisible 23 115 18 21 AVANZA E:I'APA i (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
18011 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Admisible 23 115 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de X .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E f l
18011 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 25 1,25 18 21 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)
Género
18032 LO-P02 7 Profesnlone?l de M?Jor.a Contlnu?y' Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagogico segunD.F.L. desempefio la funcion)
18032 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura segunD.F.L. desempenio la funcién)
18032 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial segunD.F.L. desempenio la funcién)
18032 LO-POG o Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segunD.F.L. desempefio la funcion)
18032 LO-PO7 o Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segunD.F.L. desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de L . X .
N l f L NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
18032 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible 0 cump?e con experiencia protesiona 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
. segunD.F.L. desempenio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciény o . X .
18032 LO-P13 1 Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
e . segunD.F.L. desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
18032 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segunD.F.L. desempenio la funcién)
18032 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segunD.F.L. desempenio la funcién)
18034 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 10 0,5 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
18034 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 5 0.25 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
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18034 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 10 0,5 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)
18034 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 5 0,25 23 21 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18002 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 10 0,5 20 39 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
18002 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 10 0,5 20 39 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
18002 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
18002 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempefio la funcion)
18002 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 10 0,5 20 39 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempefio la funcion)
18002 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Admisible 15 0.75 20 39 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
18092 LO-AX02 2 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 18 21 AVANZAETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18093 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura segunD.F.L. desempefio la funcion)
18093 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial segunD.F.L. desempefio la funcion)
18093 LO-PO7 o Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible No cumple con e>fper|enC|a profesional 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
segunD.F.L. desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . . . .
N L f L NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
18093 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible 0 cump?e con experiencia protesiona 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
. segunD.F.L. desempenio la funcién)
Género
18111 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 5 0.25 20 24 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
18111 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Admisible 15 0,75 30 3,9 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . ”
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E f l
18121 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 25 1,25 18 21 - (Factor Aptitudes Especificas para e
Género desempefio la funcion)
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18121 LO-T05 15 Técnico de Juridico Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18132 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
18132 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempenio la funcién)
18132 LO-T07 17 Técnico de Rendiciones Admisible 15 0,75 25 3,15 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18136 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 5 0.25 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
18136 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Admisible 5 0.25 12 12 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
18136 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 10 05 19 2,25 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18149 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
18149 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 20 1 12 1,2 AVANZAETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18149 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18149 LO-T03 12 Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 25 1,25 19 2,25 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18188 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
Profesional E d deP , - NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18188 LO-P04 8 rofesional Encargado(a) de Programas Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . .
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
18188 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas parae
. desempenio la funcién)
Género
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18188 L0-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
18203 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) det' Ej.ecum(m de Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento D.F.L. desempenio la funcién)
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18203 LO-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0.75 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
18203 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 25 125 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
18203 LO-T06 16 Técnico de EJecumfzn.de Proyectos de Admisible 25 125 a5 4,65 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Mantenimiento desempenio la funcién)
18241 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . ”
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E f l
18241 L0-P11 10 Atenci6n a la Diversidad y Perspectiva de Admisible 15 0,75 12 1,2 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)
Género
Profesional Encargado(a) de Formaciony . ”
18241 LO-P13 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 15 0,75 18 2,1 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
18244 LO-AX01 21 Auxiliar Conductor Admisible 10 05 18 2,1 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18244 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 5 0,25 30 3,9 AVANZAETAPA lll(Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18256 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rio(a) de Direccion Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
18274 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempenio la funcién)
18274 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
18274 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Administracién y Finanzas desempenio la funcién)
18274 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
18274 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
Administrativo Secretari de A NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18274 L0-A0B 18 ministrativo Secretario(a) de Apoyo Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18274 L0-A07 19 ministrativo de Liicina de Fartesy Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Atencién Ciudadana desempenio la funcién)
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18274 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(a?) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18274 LO-P05 8 Profesional de Compras y Logistica Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
18282 L0-P0B 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 18 0,9 18 21 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18282 LO-POS o Profe'5|onalEncargado(a) de Planlflcfac?ony Admisible 18 0.9 18 21 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Estudios de Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
18282 LO-P12 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién de Admisible 18 0.9 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempenio la funcién)
18282 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) det' Ej.ecum(m de Admisible 18 0.9 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempenio la funcién)
18305 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
18305 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
18305 LO-P07 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA ,",l (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18305 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monlto'reo y Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Oficina de . .
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
18305 LO-P11 10 Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempenio la funcién)
Género
18314 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
Administrativo Secretari de Gestid NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18314 LO-A04 16 ministrativo Secretario(a) de Gestiony Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
Administrativo Secretari d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18314 L0-A08 20 ministrativo Secretario(a) de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18314 LO-AX01 21 Aucxiliar Conductor Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
18367 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 18 0.9 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
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18367 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 5 0.25 a5 4,65 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempefio la funcion)
18378 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcion)
18378 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiony Admisible 15 0.75 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
18378 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvt? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 5 0.25 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
18378 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 15 0.75 19 2,25 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempenio la funcién)
18392 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 10 0,5 12 12 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
18392 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e 'Control de Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA 'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones D.F.L. desempenio la funcién)
N l ivel educati Y NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18392 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Inadmisible 0 cumple con nivel educativo segn 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
D.F.L. desempenio la funcién)
18392 LO-P17 13 Profesional de Remuneraciones Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
18392 LO-P18 15 Profesional de Gestién de Personas Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
18392 LO-To1 10 Técnico de Contabilidad Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
18392 LO-To7 17 Técnico de Rendiciones Inadmisible No cumple con nivel educativo segun 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
D.F.L. desempenio la funcién)
Profesional de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18398 L0-P02 7 rofesiona’ de Mejora Lontinuay Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Acompanamiento Técnico Pedagdgico desempenio la funcién)
18409 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18409 LO-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
18409 LO-P16 12 Profesional de Bienestar Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA,",' (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
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18419 LO-P02 7 Profesnlone?l de M?Jor.a Contlnu?y' Admisible 28 14 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagogico desempefio la funcion)
18419 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Admisible 28 14 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
18419 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Admisible 20 1 18 21 AVANZA E:I'APA i (f?ctorAptltudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
18419 L0-P0B 9 Coordinador de Proyectos de Mantenimiento Admisible 15 0,75 12 1,2 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18419 L0-P0O7 9 Profesional Encargado de Gestion Territorial Admisible 28 1,4 16 18 AVANZAETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
18419 LO-P10 o Profes{lo'nal Encargado(a) de Monlto'reoy Admisible 28 14 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciény X .
18419 L0-P13 11 Desarrollo Profesional de los Admisible 28 1,4 2 27 AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales
18419 LO-P14 1 Profesional Encargado(a) det' Ej.ecum(m de Admisible 28 14 16 18 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
18433 LO-T02 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de Admisible 0 0 0 0 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
18433 LO-To4 13 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 0 0.25 0 39 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
18433 LO-T06 16 Técnico de EJecumfzn.de Proyectos de Admisible 0 0 0 39 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Mantenimiento desempenio la funcién)
18436 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 10 0,5 25 3,15 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Inventario desempenio la funcién)
18436 LO-A07 18 Admlnlstratwg fje Qflcma de Partesy Admisible 10 0,5 25 3,15 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempenio la funcién)
18436 LO-AX02 22 Auxiliar de Servicios Generales Admisible 10 05 25 3,15 AVANZAETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18543 LO-PO3 7 Coordinador(a) de Proyectos de Admisible 15 0.75 2% 33 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura desempenio la funcién)
18543 LO-PO4 8 Profeswn'al EnFargado(a) d('e Progr'amas, Admisible 15 0.75 2% 33 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Convivenciay Apoyo Psicosocial desempenio la funcién)
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18543 LO-P18 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 22 1,1 26 33 AVANZAETAPA lll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
18548 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 12 0,6 19 2,25 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempefio la funcion)
18548 LO-T01 10 Técnico de Contabilidad Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
desempenio la funcién)
18505 LO-PO1 6 Profesional Encargado(g) de Control Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempenio la funcién)
18595 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e'Control de Inadmisible Postulacion Incompleta 0 0 0 0 NO AVAN%A ETAPA'II,I (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18595 LO-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Inadmisible Postulacién Incompleta 0 0 0 0 ~ ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempenio la funcién)
18652 LO-PO1 6 Profesional Encargado(g) de Control Admisible 25 125 28 36 AVANZA E:I'APA i (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
18652 LO-P02 7 Profesnlone?lde M?Jor.a Contlnu?y' Admisible 15 0.75 28 36 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Acompanamiento Técnico Pedagogico desempefio la funcion)
18652 LO-P09 o Profesional En'cargado(a) d'e 'Control de Admisible 25 125 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempenio la funcién)
18652 LO-P10 o ProfeélopalEncargado(a) de Monlto'reoy Admisible 20 1 28 36 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi l
18652 L0-P15 11 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 28 36 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
18692 LO-A01 12 Administrativo Se'creta.rlo(a) de Direccion Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcion)
18692 L0-A02 13 Administrativo de SerV|f:|os Generales e Admisible 5 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcion)
18692 L0-A03 14 Adm|nl'strat|vo'S,ecreFar|o(a) de Admisible 12 0,6 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Administracion y Finanzas desempefio la funcion)
18692 LO-AG4 16 Administrativo Secretario(a) de Gestiény Admisible 12 0,6 28 36 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempenio la funcién)
18692 LO-A05 17 Administrativo Secretario(a) de Planificacion Admisible 12 0,6 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
y Control de Gestion desempenio la funcién)
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18692 LO-A0G 18 Admmlstra’tlvc? Secretarllo('a) de Apoyo Admisible 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (I??ctor Aptitudes Especificas para el
Técnico Pedagégico desempenio la funcién)
18692 LO-AG7 18 Admlnlstratlv? fje Qflcma de Partesy Admisible 0.25 18 21 AVANZA E:I'APA 1] (f?ctorAptltudes Especificas para el
Atencién Ciudadana desempenio la funcién)
18692 LO-A08 20 Administrativo Secretan'o(e?) de Admisible 0.25 18 21 AVANZA E:I'APAIII (f?ctorAptltudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempenio la funcién)
Profesional de Mejora Conti NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18694 L0-P02 7 rofesiona’ de Mejora Lontinuay Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Acompanamiento Técnico Pedagogico desempenio la funcién)
Profesional E d de Monit NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi L
18694 L0-P10 9 rofesional Encargado(a) de Monitoreoy Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
Seguimiento de Resultados Educativos desempenio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Formaciony . =
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E f L
18694 L0-P13 11 Desarrollo Profesional de los Inadmisible No cumple con Ley 21.040 0 0 0 ‘ Il (Factor Aptitudes Especificas para e
e . desempenio la funcién)
Establecimientos Educacionales




