Resultados del Concurso Internode Ingreso
a Planta del Servicio Local de Educacién Publica

Etapal lll: "Aptitudes especificas para el desempefo de la funcién”

de Tamarugal

Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevist.a 0 O R Puntaje Etapalll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
- - . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
1001 TM-TO6 16 Técnico de Prevencion de Riesgos Recomendable 20 CUMPLE . ..
para el desempenio la funcidn)
. ., , AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15592 TM-P16 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ..
para el desempenio la funcidn)
. . o , AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15603 TM-A01 12 Administrativo(a) de Apoyo a Direccidn Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ..
para el desempenio la funcidn)
. . . . . , AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15603 TM-A02 13 Administrativo(a) de Administracién y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ..
para el desempenio la funcidn)
i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15704 TN-POT 9 Profe'su')nal Encargado(a) de Monitoreo, ' Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ’P Y
Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos para el desempeiio la funcién)
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Codigo Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15704 TM-P09 g |Profesional Encargado(a) de Mejora Continua y Recomendable 20 CUMPLE Vi np P
Acompafiamiento Técnico Pedagégico para el desempeiio la funcion)
i i i fiami AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15704 TM-P11 10 Pt:ofetsmnal de ,M.ejora Continua y Acompafiamiento Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Técnico Pedagdgico para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15762 TM-P10 10 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15762 TM-P16 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeifio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15762 TM-T05 15 |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15849 TM-A01 12 Administrativo(a) de Apoyo a Direccidn Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15849 TM-A02 13 Administrativo(a) de Administracién y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15849 TM-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas | Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
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Codigo Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
ini i imi AVANZA ETAPAIV (F r Apti E ificas
15849 TM-AO4 16 Admlnljstratlvo de Infraestructura y Mantenimiento Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE \ (Facto : ,pt tudes Especifica
Educacional para el desempeiio la funcién)
ini i ificacid Agi AVANZA ETAPAIV (F r Apti E ificas
15849 TM-AOS 17 Administrativo de Planificacion Estratégica y/o Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE \ (Facto : ,pt tudes Espec
Control de Gestion para el desempeiio la funcién)
ini i ici i6 AVANZA ETAPAIV (F r Apti Especificas
15849 TM-AO7 19 A.dmlnlstratlvo de Oficina de Partes y Atencién Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE \ (Facto : ,pt tudes Esp
Ciudadana para el desempeiio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15849 TM-TO5 15 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeifio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15849 TM-TO7 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15883 TM-PO5 8 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15883 TM-P08 g |Profesional Encargadofa) de Control de Recomendable 20 CUMPLE ) ( ap P
Subvenciones y Rendiciones para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
15883 TM-P10 10 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
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Coadigo Entrevista de evaluacion

Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16067 TM-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
ini i ificacid Agi AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16067 TM-AOS 17 Administrativo de Planificacion Estratégica y/o Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Control de Gestion para el desempeiio la funcién)
ini i idi AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16067 TM-AOS 20 Admlnlstratlyo de Apoyo Departamento Juridico y Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Transparencia para el desempeiio la funcion)
i i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16067 TM-P15 13 Profes!onal Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Profesional del SLEP para el desempeiio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16067 TM-P16 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16067 TM-TO3 12 |Técnico de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
i i i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16080 TM-PO3 7 Profesmnal. Er?cargado(a) de Ejecucién de Proyectos Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
de Mantenimiento para el desempeiio la funcién)
i ici AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16080 TM-PO6 9 ProfeS|or.1aI Encargado(a) de Servicios Generales e Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Inventario para el desempeiio la funcién)
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Codigo i luacié
= Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll

Postulante psicolaboral

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas

16166 TM-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .

para el desempeiio la funcion)

AVANZA ETAPA IV (F r Aptitudes Especificas
16166 TM-TO5 15 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - (Facto _,p P

para el desempeiio la funcion)

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16166 TM-TO7 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE ( P P

para el desempeiio la funcion)

Administrativo de Infraestructura y Mantenimiento

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas

de Infraestructura y Mantenimiento

16384 TM-A04 16 . Recomendable 20 CUMPLE - .
Educacional para el desempeiio la funcién)
ini i ici i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16384 TM-AG7 19 A.dmlnlstratlvo de Oficina de Partes y Atencion Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p o]
Ciudadana para el desempeiio la funcién)
i i i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16384 TM-PO2 7 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Proyectos Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
de Infraestructura para el desempeiio la funcién)
i i i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16384 TM-PO3 7 Profesmnal. Er?cargado(a) de Ejecucién de Proyectos Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
de Mantenimiento para el desempeiio la funcién)
i ificacio i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16384 TM-P13 1 Profesional Encargado(a) de Planificacién y Estudios Recomendable 20 CUMPLE ( p p

para el desempeiio la funcion)
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Codigo Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevist‘a de evaluacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-PO5 8 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16481
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-P10 10 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16481
i i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-P12 1 Profes!onal Encargado(a) d.e F.ormaC|on y D.esarrollo Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Profesional de los Establecimientos Educacionales para el desempeiio la funcién)
16481
i i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-P15 13 Profes!onal Encargado(a) de Formacién y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Profesional del SLEP para el desempeiio la funcién)
16481
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-P16 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16481
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16484 TM-A01 12 Administrativo(a) de Apoyo a Direccidn Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16484 TM-A02 13 Administrativo(a) de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16484 TM-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
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Codigo Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
ini i ici i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16484 TM-AG7 19 A.dmlnlstratlvo de Oficina de Partes y Atencion Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Ciudadana para el desempeiio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16554 TM-PO1 6 Profesional Encargado de Auditoria Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16554 TM-PO5 8 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario | Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
i ici AVANZA ETAPAIV (F r Apti Especificas
16554 TM-PO6 9 ProfeS|or.1aI Encargado(a) de Servicios Generales e Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE \ (Facto : ,pt tudes Esp
Inventario para el desempeiio la funcién)
i AVANZA ETAPAIV (F r Apti Especificas
16554 TM-P08 9 ProfeS|or.1aI Encargad?(-a) de Control de Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - (Facto . ,pt tudes Esp
Subvenciones y Rendiciones para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16554 TM-P10 10 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16584 TM-P04 g |Profesional Encargado(a) de Programas, Recomendable 20 CUMPLE Vi np P
Convivencia y Apoyo Psicosocial para el desempeiio la funcion)
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16584 TM-P14 12 Prf)fesmr.\al de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Psicosocial para el desempeiio la funcién)
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Coadigo Entrevista de evaluacion

Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Puntaje Etapalll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16679 TM-A02 13 Administrativo(a) de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
ini i ificacid Agi AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16679 TM-AOS 17 Administrativo de Planificacion Estratégica y/o Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Control de Gestion para el desempeiio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16679 TM-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16679 TM-TO7 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE - ( _,p P
para el desempeifio la funcion)
ini i ici i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16708 TM-AG7 19 A.dmlnlstratlvo de Oficina de Partes y Atencion Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ,p p
Ciudadana para el desempeiio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
16708 TM-TO7 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE - ( _,p P
para el desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-PO1 6 Profesional Encargado de Auditoria Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16953
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-PO5 8 Profesional Encargado(a) de Control Presupuestario Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16953
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Coadigo Entrevista de evaluacion

Caodigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Puntaje Etapalll Resultado Etapal lll

Postulante psicolaboral
i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-POS 9 Profe5|or.1al Encargad?(_a) de Control de Recomendable 20 CUMPLE \ ( : ’P p
Subvenciones y Rendiciones para el desempeiio la funcion)
16953
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-P10 10 Profesional Encargado(a) de Presupuesto Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16953
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas
TM-P16 15 Profesional de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE - ( . ,p P
para el desempeiio la funcion)
16953




