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Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la
Planta del Servicio Local de Educacion Publica
de Tamarugal

Etapas de Admisiblidad y Analisis Curricular

Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;:}r?)(; OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA | ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
1001 TM-TO6 16  |Técnico de Prevencién de Riesgos Admisible 2 1,1 2 2,7 44 3,8 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Mejora ) .
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi
15542 | TM-PO9 9 |continua y Acompafiamiento Técnico No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
, . el desempefio la funcién)
Pedagdgico
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15542 | TM-P11 10 | rorestonatce Viejoratontinuay No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico el desempefio la funcién)
Profesi IE d de F io NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15542 | TM-P15 13 |Profesional Encargado(a) de Formaciény |\ 4 icible [ No cumple con la Ley N° 21,040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
15583 TM-POS 8 Profesional Er\cargado(a) de Control No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Presupuestario incompleta el desempefio la funcién)
15583 TM-POS 9 Profesmr\al Encargadf)(.a) de Control de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones incompleta el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15583 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto | No Admisible |- o0 ¢€ documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15583 | TM-ToO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible | 84 dedocumentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
15592 | TM-P16 15 |Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 12 1,2 27 195  |AVANZAETAPAIII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15592 | TM-TOL 10  |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible |- 6 G€ documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
15592 | TM-TO5 15  |Técnico de Remuneraciones No Admisible |=""683 de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | No cumpLe | VO AVANZAETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
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Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;:}r?)(; OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA| ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
15603 TM-AOL 12 A.dmmnlstratlvo(a) de Apoyo a Direccion Admisible 5 0,25 30 39 35 415 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcién)
15603 TM-A02 13 A.dmmlstratlvo(a) de Administracion y Admisible 5 0,25 18 21 23 235 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
15603 | TM-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
15698 TM-A02 13 A.dmmlstratlvo(a) de Administracion y No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Finanzas incompleta el desempefio la funcién)
15698 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Personas incompleta el desempefio la funcién)
15698 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana incompleta el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
15698 | TM-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible | 84 dedocumentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
15698 | TM-TOS 15  |Técnico de Remuneraciones No Admisible |E"tréga de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO cumpLe |'\OAVANZA ETAPATI (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Monitoreo, ) .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi |
15704 | TM-PO7 9 |seguimiento de Procesos y Resultados Admisible 20 1 2 2,7 42 3,7 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempefio la funcion)
Educativos
Profesional Encargado(a) de Mejora ) .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi |
15704 | TM-PO9 9 |continua y Acompafiamiento Técnico Admisible 20 1 2 2,7 42 3,7 - (Factor Aptitudes Especificas para e
, . desempefio la funcién)
Pedagdgico
15704 T™M-P11 10 Profesmr:al c!e Mejo’ra ?ontlnua y’ . Admisible 20 1 2 27 2 37 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Mejora ., ) .
Ent ded t NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E fi
15734 | TM-P09 9 |continua y Acompafiamiento Técnico No Admisible | 84 dedocumentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
, . incompleta el desempefio la funcién)
Pedagdgico
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
15762 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 15 0,75 2 2,7 37 3,45 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
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Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;ﬁr?)z OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA| ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
15762 | TM-P16 15 |Profesional de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 2 3 49 4,25 " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
15762 | TM-TOS 15  |Técnico de Remuneraciones Admisible 22 11 25 3,15 47 4,25 " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
15849 TM-AOL 12 A.dmmnlstratlvo(a) de Apoyo a Direccion Admisible 12 0,95 30 39 2 485 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcion)
15849 TM-A02 13 A.dmmlstratlvo(a) de Administracion y Admisible 12 0,95 30 39 2 485 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
15849 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 12 0,95 30 39 2 485 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcion)
15849 TM-AOA 16 Admmls-tra.tlvo de Infra(::-structura y Admisible 12 0,95 18 21 30 3,05 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento Educacional desempefio la funcion)
15849 TM-AOS 17 Administrativo de P.Izimlflcacmn Estratégica Admisible 12 0,95 30 39 2 485 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
y/o Control de Gestion desempefio la funcion)
15849 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy Admisible 12 0,95 30 39 2 485 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15849 | TM-TO1 10  |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15849 | TM-TO3 12 |Técnico de Bienestar No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Técnico de Ej ionde P tos d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15849 | TM-To4 13 | ccnico de Hjecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
15849 | TM-TOS 15  |Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 28 36 53 4,85 " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
15849 | TM-TO7 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
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Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;:"l'?)(; OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA| ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
15883 TM-POS 8 Profesional Er\cargado(a) de Control Admisible 25 125 )8 36 53 485 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
15883 TM-POS 9 Profesmr\al Encargadf)(.a) de Control de Admisible 25 1,25 )8 36 53 485 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
15883 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 25 1,25 28 36 53 4,85 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
15884 TM-AOL 12 A.dmmnlstratlvo(a) de Apoyo a Direccion No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
Administrati de Administracio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-A02 13 |Administrativo(a) de Administracion y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
Administrativo de Gesti6 D llod NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-A03 14 ministrativo de bestion y Desarrolio de | o Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Personas el desempefio la funcién)
Administrativo de Planificacidn Estratégi NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-AOS 17 ministrativo de Flaniticacion EStrategica | o admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
y/o Control de Gestion el desempefio la funcion)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-A07 19 ministrativo de Llicina de Fartes y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-TO1 10  |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Técnico de Ej ionde P tos d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-TO2 11 | Senico de Hecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-TO3 12 |Técnico de Bienestar No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Técnico de Ej ionde P tos d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-To4 13 | cenico de Hjecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15884 | TM-TO5 15  |Técnico de Remuneraciones No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para

15884 TM-TO7 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible |[No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE N )
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15925 | TM-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15925 | TM-TO5 15  |Técnico de Remuneraciones No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15925 | TM-TO7 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15927 | Tm-PO1 6 |Profesional Encargado de Auditoria No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Profesi IE d de Control NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15927 | TM-PO5 g |Profesional Encargado(a) de Contro No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
Profesi IE d de Control d NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15927 | TM-PO8 g  |Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible [No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
15927 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto | No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16067 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 15 1,25 33 435 48 56 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcion)
16067 TM-AOS 17 Administrativo de P.Izimlflcacmn Estratégica Admisible 15 1,25 2 255 36 38 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
y/o Control de Gestion desempefio la funcién)
16067 TM-A0S 20 Adrlnl.nlstratlvo de Apoyo Departamento Admisible 15 125 25 315 0 44 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Juridico y Transparencia desempefio la funcion)
16067 TM-P15 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony Admisible )8 14 2 27 50 41 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo Profesional del SLEP desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16067 | TM-P16 15 |Profesional de Gestion de Personas Admisible 28 14 22 2,7 50 41 (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcion)
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Cédigo  Cédigo Careo de Postulacion :Egﬂ';;ﬁ%g OBSERVACIONES DE PUNTAJE  RESULTADO  PUNTAJE  RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante  Cargo g ADMISIBILIDAD ETAPAI ETAPAI ETAPAII ETAPAII
LEGALES
16067 | TM-TO3 12 |Técnico de Bienestar Admisible 25 1,25 21 2,55 46 3,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16080 TM-PO3 2 Profesional Encargad(.)(a.) de Ejecucion de Admisible 18 0,9 18 21 36 3 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
16080 TM-POG 9 Profesional Encargad.o(a) de Servicios Admisible 20 1 2 27 2 37 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especifi |
16166 | TM-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 14 2,1 39 3,35 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
16166 | TM-TOS 15  |Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 8 06 33 1,85 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especifi |
16166 | TM-TO7 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 25 1,25 8 06 33 1,85 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
Administrativo(a) de A Direcci6 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-AO1 1 |Administrativo(a) de Apoyo a Direccidn No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de Administraci6 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-A02 13 |Administrativo(a) de Administracion y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
Administrativo de Gestién y D llod NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-AO3 14 ministrativ de bestion y Desarrolio de | - o Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Personas el desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-A07 19 ministrativo de Llicina de Fartes y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
Profesional E do(a) de Control NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-POS g |Profesional Encargado(a) de Contro No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-P16 15  |Profesional de Gestion de Personas No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16258 | TM-TOL 10  |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible [No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
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Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;:}r?)(; OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA| ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16258 | TM-TO3 12 |Técnico de Bienestar No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16258 | TM-TO5 15 |Técnico de Remuneraciones No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16279 TM-AGA 16 Admmls.tra.tlvo de Infra(::-structura y No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento Educacional incompleta el desempefio la funcién)
16279 TM-PO2 2 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura incompleta el desempefio la funcién)
16279 TM-PO3 2 Profesional Encargad(.)(a.) de Ejecucion de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento incompleta el desempefio la funcién)
Profesional Encargado(a) de Planificaciény ., ) .
Ent ded t NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi
16279 | TM-P13 11 |Estudios de Infraestructuray No Admisible | 84 dedocumentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
. incompleta el desempefio la funcién)
Mantenimiento
16279 TM-T02 1 Tecnlco.de. Ejecucidn de Proyectos de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento incompleta el desempefio la funcién)
16279 TM-T04 13 Técnico de Ejecucion de Proyectos de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Infraestructura incompleta el desempefio la funcién)
Administrati de Administracio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16343 | TM-A02 13 |Administrativo(a) de Administracion y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
Administrativo de Gesti6 D llod NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16343 | TM-AO3 14 ministrativ de Lestion y Desarrolio de o Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Personas el desempefio la funcién)
Administrativo de Planificacién Estratégi NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16343 | TM-AOS 17 ministrativo de Flaniticacion EStrategica | o admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
y/o Control de Gestion el desempefio la funcién)
Administrativo de A| Técni NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16343 | TM-AO6 18 ministrative de Apoyo fecnico No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico el desempefio la funcién)
Administrativo de Oficina de Part NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16343 | TM-A07 19 ministrativo de Llicina de Fartes y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana el desempefio la funcién)
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LEGALES
Profesional E d de Servici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16374 | TM-PO6 g |Profesional Encargado(a) de Servicios No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Generales e Inventario el desempefio la funcién)
Profesional E d de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16374 | TM-PO8 g |Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)
16384 TM-AGA 16 Admmls.tra.tlvo de Infra(::-structura y Admisible 5 0,25 19 225 2 25 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento Educacional desempefio la funcion)
16384 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy Admisible 5 0,25 12 12 17 145 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
16384 TM-PO2 2 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 18 21 33 285 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura desempefio la funcion)
16384 TM-PO3 2 Profesional Encargad(.)(a.) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 18 21 33 285 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Planificaciény ) .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi |
16384 | TM-P13 11 |Estudios de Infraestructura y Admisible 15 0,75 18 2,1 33 2,85 - (Factor Aptitudes Especificas para e
. desempefio la funcion)
Mantenimiento
Técnico de Ej ion de P tos d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16384 | TM-TO2 11 | Senico de Hecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento el desempefio la funcién)
Técnico de Ej ion de P tos d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16384 | TM-To4 13 | ccnico de Hjecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Infraestructura el desempefio la funcién)
16481 TM-POS 8 Profesional Er\cargado(a) de Control Admisible 15 0,75 20 24 35 315 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16481 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4 35 3,15 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Formaciény ) .
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E fi |
16481 | TM-P12 11 |Desarrollo Profesional de los Admisible 20 1 30 39 50 4,9 " (Factor Aptitudes Especificas para e
. . desempefio la funcion)
Establecimientos Educacionales
16481 TM-P15 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony Admisible 30 15 30 39 60 54 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo Profesional del SLEP desempefio la funcion)
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Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;ﬁr?)z OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA| ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
16481 | TM-P16 15 |Profesional de Gestion de Personas Admisible 30 15 30 39 60 54 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
16484 TM-AOL 12 A.dmmnlstratlvo(a) de Apoyo a Direccion Admisible 15 1,25 35 465 50 59 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Ejecutiva desempefio la funcién)
16484 TM-A02 13 A.dmmlstratlvo(a) de Administracion y Admisible 15 125 23 285 38 41 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcion)
16484 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 15 1,25 35 465 50 59 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
16484 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy Admisible 15 125 23 285 38 41 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcion)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16496 | TM-PO1 6 |Profesional Encargado de Auditoria No Admisible | 84 dedocumentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
16496 TM-POG 9 Profesional Encargad.o(a) de Servicios No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Generales e Inventario incompleta el desempefio la funcién)
16496 TM-P15 13 Profesional Encargado(a) de Formaciony No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP incompleta el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16496 | TM-P16 15 |Profesional de Gestion de Personas No Admisible | | oo G€ documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE N (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
Profesional E d de P NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16522 | TM-PO4 g |Profesional Encargado(a) de Programas, No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Convivencia y Apoyo Psicosocial el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16552 | TM-AUXO1 | 21  |Auxiliar Estafeta/Conductor(a) No Admisible | 84 dedocumentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16554 | TM-PO1 6 |Profesional Encargado de Auditoria Admisible 20 1 24 3 44 4 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
16554 TM-POS 8 Profesional Er\cargado(a) de Control Admisible 20 1 20 24 0 34 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
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Cadigo Cadigo Cargo de Postulacion :Eglljll-;:}r?)(; OBSERVACIONES DE PUNTAIJE RESULTADO PUNTAIJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante [oF:1¢:0:] g ADMISIBILIDAD ETAPA| ETAPA | ETAPAII ETAPAII
LEGALES
16554 TM-POG 9 Profesional Encargad.o(a) de Servicios Admisible 20 1 30 39 50 49 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
16554 TM-POS 9 Profesmr\al Encargadf)(.a) de Control de Admisible 20 1 30 3.9 50 49 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16554 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 20 1 20 2,4 40 3,4 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
16554 TM-T02 1 Tecnlco.de. Ejecucidn de Proyectos de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento incompleta el desempefio la funcién)
16556 TM-A02 13 A.dmmlstratlvo(a) de Administracion y No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Finanzas incompleta el desempefio la funcién)
16556 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Personas incompleta el desempefio la funcién)
16556 TM-A0S 18 Admml’st.ratlvo de Apoyo Técnico No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Pedagdgico incompleta el desempefio la funcién)
16556 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana incompleta el desempefio la funcién)
16556 | TM-TO5 15  |Técnico de Remuneraciones No Admisible |=""683 de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | No cumpLe | VO AVANZAETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
16584 T™M-PO4 8 Profe-.5|onall Encargado(z?) de P.rogramas, Admisible )8 14 30 39 58 53 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Convivencia y Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
16584 T™-P14 1 Profe5|on.al de F.’rogramas, Convivenciay Admisible )8 14 30 39 58 53 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
Profesional E d de Servici NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16587 | TM-PO6 g |Profesional Encargado(a) de Servicios No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Generales e Inventario el desempefio la funcién)
Profesional E d de Control d NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
16587 | TM-PO8 g |Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)




Codigo
Postulante

Codigo
[oF:1¢:0:]

Cargo de Postulacion

Profesional Encargado(a) de Formaciény

RESULTADO
REQUISITOS
LEGALES

OBSERVACIONES DE
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE
ETAPAI

RESULTADO
ETAPA I

PUNTAJE
ETAPAII

RESULTADO
ETAPAII

11de 13

OBSERVACIONES FINALES

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para

16587 TM-P12 11 Desarrollo Profesional de los No Admisible |[No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE - o,
. . el desempefio la funcién)
Establecimientos Educacionales
Profesi IE d de F io NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16587 | TM-P15 13 |Profesional Encargado(a) de Formaciény |\ 4 icible [No cumple con la Ley N° 21,040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Desarrollo Profesional del SLEP el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16587 | TM-P16 15  |Profesional de Gestion de Personas No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcion)
16679 TM-A02 13 A.dmmlstratlvo(a) de Administracion y Admisible 15 1,25 )8 36 43 485 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
16679 TM-AOS 17 Administrativo de P.Izimlflcacmn Estratégica Admisible 15 125 18 21 33 335 AVANZA I-ETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
y/o Control de Gestion desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16679 | TM-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16679 | TM-TO7 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
16708 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy Admisible 15 1,25 15 165 30 29 AVANZA I-ETAPA 1 (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi [
16708 | TM-TO7 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 25 1,25 25 3,15 50 44 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
Administrativo(a) de A Direccié NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
16729 | TM-AOL 1p |Administrativo(a) de Apoyo a Direccion No Admisible [No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Ejecutiva el desempefio la funcién)
Administrativo(a) de Administracic NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
16729 | TM-A02 13 |Administrativo(a) de Administracion y No Admisible [No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Finanzas el desempefio la funcién)
Administrativo de Gesti6 D llod NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
16729 | TM-A03 14 ministrativo de bestiony Desarrolio €& | No Admisible  [No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Personas el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
16729 | TM-TOL 10  |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible [No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE (Factor Aptitudes Especificas para

el desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para

16729 TM-TO5 15 Técnico de Remuneraciones No Admisible |[No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE - o,
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16729 | TMm-TO7 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16841 | TM-PO1 6 |Profesional Encargado de Auditoria No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
16841 TM-POS 8 Profesional Er\cargado(a) de Control No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16888 | TM-PO1 6 |Profesional Encargado de Auditoria No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Profesional E do(a) de Control NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16888 | TM-POS5 g |Profesional Encargado(a) de Contro No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio la funcién)
Profesional E do(a) de Control d NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16888 | TM-PO8 g |Profesional Encargado(a) de Control de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Subvenciones y Rendiciones el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16888 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto | No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16888 | TM-P16 15  |Profesional de Gestion de Personas No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio la funcién)
Profesional E do(a) de Ejecucion d NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16897 | TM-PO2 7 |Profesional Encargado(a) de Ejecucionde | a4 icible  No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Infraestructura el desempefio la funcién)
Profesional E do(a) de Ejecucion d NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
16897 | TM-PO3 7 |Profesional Encargado(a) de Ejecucionde | 4 4 icible  No cumple con la Ley N° 21.040 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
Proyectos de Mantenimiento el desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especifi |
16953 | TM-PO1 6 |Profesional Encargado de Auditoria Admisible 18 0,9 16 1,8 34 2,7 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
16953 TM-POS 8 Profesional Encargado(a) de Control Admisible 18 0,9 16 18 31 27 AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el

Presupuestario

desempefio la funcion)
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16953 TM-POS 9 Profesmr]al Encargadf)(.a) de Control de Admisible 18 0,9 2% 33 a4 42 AVANZA IETAPA 1} (F?ctor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16953 | TM-P10 10  |Profesional Encargado(a) de Presupuesto Admisible 18 0,9 16 1,8 34 2,7 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
16953 | TM-P16 15 |Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 09 26 33 44 4,2 " (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
17328 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Personas incompleta el desempefio la funcién)
17328 TM-AOA 16 Admmls-tra.tlvo de Infra(::-structura y No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Mantenimiento Educacional incompleta el desempefio la funcién)
17328 TM-AOS 17 Administrativo de P.Izimificacién Estratégica No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
y/o Control de Gestion incompleta el desempefio la funcién)
17328 TM-AO7 19 Admlr.u,stra.'uvo de Oficina de Partesy No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Atencion Ciudadana incompleta el desempefio la funcién)
17362 TM-A03 14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Personas incompleta el desempefio la funcién)
17362 TM-POG 9 Profesional Encargad.o(a) de Servicios No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE NO AVANZA~ETAPA III-(’Factor Aptitudes Especificas para
Generales e Inventario incompleta el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi
17362 | TM-P16 15 |Profesional de Gestién de Personas No Admisible | ec C€ documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)
Ent ded tacio NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi
17362 | TM-TOS 15  |Técnico de Remuneraciones No Admisible | c8a ¢€ documentacion 0 0 0 0 NO CUMPLE | NO CUMPLE . (Factor Aptitudes Especificas para
incompleta el desempefio la funcién)




