SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COSTA

CENTRAL

Concén | Puchuncavi | Quinterc | Vifia del Mar

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta del Servicio Local de Educacion Publica de
Costa Central Etapa IV: "Apreciacion Global del Candidato"

Puntaje Minimo de Aprobacion de la Etapa IV: 11,00 Puntos

ID Postulante ID Cargo Nombre del Cargo Puntaje Etapa IV Resultado Etapa IV

13487 CC-A01 Administrativo de Direccién Ejecutiva 419 No Cumple Candidatofa) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13557 CC-A01 Administrativo de Direccion Ejecutiva 2,86 No Cumple Candidato{a) no cumple con &l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13788 CC-A01 Administrativo de Direccién Ejecutiva 10,29 No Cumple Candidatofa) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13923 CC-A01 Administrativo de Direccién Ejecutiva 10,48 No Cumple Candidatofa) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13573 CC-A01 Administrativo de Direccién Ejecutiva 10,10 No Cumple Candidatofa) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13487 CC-A02 Administrativo de Administracién y Finanzas 419 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13557 CC-A02 Administrativo de Administracién y Finanzas 2,86 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13196 CC-A02 Administrativo de Administracién y Finanzas 10,10 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13788 CC-A02 Administrativo de Administracién y Finanzas 15,05 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Pumoje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 CC-A02 Administrativo de Administracién y Finanzas 16,76 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Pumoje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13923 CC-A02 Administrativo de Administracién y Finanzas 14,86 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Pumoje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13487 CC-A03 Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas 4,57 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13557 CC-A03 Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas 8,38 No Cumple Candidatofa) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13617 CC-A03 Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas 8,76 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13138 CC-A03 Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas 10,95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13923 CC-A03 Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas 17,52 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Pumoje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13788 CC-A03 Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas 15,24 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Pumoje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13196 CC-A03 Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas 12,95 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Pumoje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13788 CC-A04 Administrativo de Contabilidad y Finanzas 10,76 No Cumple Candidato({a) no cumple con el puntaje minimo salicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

13616 CC-A04 Administrativo de Contabilidad y Finanzas 10,10 No Cumple . ..
considerado idéneo en la vacante
13923 CC-A04 Administrativo de Contabilidad y Finanzas 9,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13923 CC-A05 Administrativo de Infraestructura y Mantenimiento 10,86 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13487 CC-A06 Administrativo de Planificacion y Control de Gestion 419 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13616 CC-A06 Administrativo de Planificacion y Control de Gestion 9.7 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13557 CC-A06 Administrativo de Planificacion y Control de Gestion 2,86 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13138 CC-A06 Administrativo de Planificacion y Control de Gestién 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13923 CC-A06 Administrativo de Planificacion y Control de Gestién 10,86 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13138 CC-A07 Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13617 CC-A07 Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico 5,52 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13788 CC-A07 Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico 17,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13448 CC-A08 Administrativo de Oficina de Partes y Atencién Ciudadana 12,95 Cumple Candidato(a) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13448 CC-A09 Administrativo de Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Género 5,52 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13617 CC-A09 Administrativo de Atencidn a la Diversidad y Perspectiva de Género 5,33 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13448 CC-AUXO1 Auxiliar Estafeta/Conductor 10,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
1002 CC-AUXO1 Auxiliar Estafeta/Conductor 16,95 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13459 cc-po2 Profesional Encargado fje Mejor(] cof‘f'f‘uo y Acompanamiento 7.94 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Técnico Pedagdgico considerado idéneo en la vacante
13299 cc-po2 Profesional Encargado fje Mejor(] cof‘f'f‘uo y Acompanamiento 5,71 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado para ser
Técnico Pedagdgico considerado idéneo en la vacante
13456 cc-po2 Profesional Encargado fje Mejor(] cof‘f'f‘uo y Acompanamiento 1,75 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfcue minimo solicitado para ser
Técnico Pedagdgico considerado idéneo en la vacante
13285 CC-P04 Profesional de Compras y Logistica 724 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13896 CC-P04 Profesional de Compras y Logistica 9,52 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13471 CC-P04 Profesional de Compras y Logistica 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13398 cC-po4 Profesional de Compras y Logistica 17,33 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

13751 CC-P0O5 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.33 No Cumple . ..
o ¥ APOY P considerado idéneo en la vacante
13299 CC-P05 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 714 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13106 CC-P0O5 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 781 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13745 CC-P0O5 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 4,95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13459 CC-P0O5 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 16,00 Cumple Candidato(a) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13285 CC-P06 Profesional Encargado de Servicios Generales e Inventario 7,30 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13726 CC-P06 Profesional Encargado de Servicios Generales e Inventario 10,32 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13605 CC-P0O7 Profesional Encargado de Confrol de Subvenciones y Rendiciones 6,03 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
12900 CC-P0O7 Profesional Encargado de Confrol de Subvenciones y Rendiciones 18,89 Cumple Candidato(a) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
12901 CC-P08 Profesional de Planificacion Estratégica 8,19 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
12980 CC-PO9 Profesional de Control de Gestion 4,95 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13896 CC-PO9 Profesional de Control de Gestion 8,57 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13075 CC-PO9 Profesional de Control de Gestion 7,24 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13299 CC-PO9 Profesional de Control de Gestion 571 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13003 CC-PO9 Profesional de Control de Gestion 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13739 CC-P10 Profesional de Tecnologias de la Informacion 6,48 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13605 cc-P11 Profesional de Tesoreria 6,10 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13741 cc-P11 Profesional de Tesoreria 6,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13512 cc-P11 Profesional de Tesoreria 18,57 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
12980 CC-P12 Profesional de Prevencién de Riesgos 5,52 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante
13454 cc-p13 Profesional de Disefio ySegwmlen’r? Qe Proyectos de Infraestructuray 781 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e’l puntaje minimo solicitado para ser
Mantenimiento considerado idéneo en la vacante
13141 cc-p13 Profesional de Disefio ySegwmlen’r? Qe Proyectos de Infraestructuray 8.95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con, e’l puntaje minimo solicitado para ser
Mantenimiento considerado idéneo en la vacante
13075 cC-P15 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los 6,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

Establecimientos Educacionales

considerado idéneo en la vacante




Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los

Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

13106 cc-P15 Establecimientos Educacionales 1200 comple considerado idéneo en la vacante

13896 CC-P17 Profesional de Compras y Logistica 12,57 Cumple Candidatofa) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13512 CC-P17 Profesional de Compras y Logistica 14,86 Cumple Candidatofa) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13751 cc-pis Profesional de Bienestar 6,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13739 cc-pis Profesional de Bienestar 6,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13299 cc-pis Profesional de Bienestar 5,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13745 cc-pis Profesional de Bienestar 324 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13003 CC-P19 Profesional de Presupuesto 4,95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13512 CC-P19 Profesional de Presupuesto 10,95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13299 CC-P20 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 7,81 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13106 CC-P20 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosociall 8,57 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13745 CC-P20 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 5,52 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13459 CC-P20 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 10,67 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13751 CC-P20 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 12,95 Cumple Candidatofa) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

12980 CC-P21 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del Slep 4,19 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13106 CC-P21 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 4,95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13512 CC-P21 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 10,57 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13751 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 6,67 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13741 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 12,38 Cumple Candidatofa) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13896 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 8,57 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13739 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 6,48 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13745 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 324 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13964 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 10,29 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

13512 CC-P22 Profesional de Gestion de Personas 13,90 Cumple 3 s
considerado idéneo en la vacante

13075 CC-P22 Profesional de Gestién de Personas 12,38 Cumple Candidatofa) cumple con ?I punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 cc-101 Técnico de Contabilidad y Finanzas 9,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13796 cc-101 Técnico de Contabilidad y Finanzas 8,57 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13454 CC-T02 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 9,33 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13717 cc-103 Técnico Juridico 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 cc-103 Técnico Juridico 5,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13487 CC-T05 Técnico de Remuneraciones 6,10 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13717 CC-T05 Técnico de Remuneraciones 7,05 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 CC-T05 Técnico de Remuneraciones 5,90 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13557 CC-T05 Técnico de Remuneraciones 6,10 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13153 cC-105 Técnico de Remuneraciones 11,33 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfcue minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13487 cc-106 Técnico de Gestion de Personas 7,24 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13717 cc-106 Técnico de Gestion de Personas 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 cc-106 Técnico de Gestion de Personas 5,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13557 cc-106 Técnico de Gestion de Personas 6,29 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13153 cc-106 Técnico de Gestion de Personas 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13617 cc-106 Técnico de Gestion de Personas 9,52 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13138 cC-106 Técnico de Gestién de Personas 17,33 Cumple Candidato(a) cumple con el puniaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13487 CC-T107 Técnico de Remuneraciones 7,05 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 CC-107 Técnico de Remuneraciones 5,90 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13557 CC-T107 Técnico de Remuneraciones 8,95 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13758 cc-107 Técnico de Remuneraciones 476 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

13617 CC-107 Técnico de Remuneraciones 10,86 No Cumple . ..
considerado idéneo en la vacante

13138 CC-T107 Técnico de Remuneraciones 10,29 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13487 CC-T08 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 4,19 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13717 CC-T08 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 7,05 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13616 CC-T08 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 8,38 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13758 CC-T08 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13153 CC-T08 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple Con. e,l puntaje minimo solicitado para ser
considerado idéneo en la vacante

13617 CC-T08 Técnico de Subvenciones y Rendiciones 6,86 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado para ser

considerado idéneo en la vacante




