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ACTA DEL CONCURSQ DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE SANTA ROSA

A 26 de noviembre, se elabora la presente acta del Comiié de Seleccidn en el marco del concurso para el fraspaso
del personal municipal establecido en el arficulo frigésimo octavo transitorio de la Ley N° 21.040, para dar cuenta
del fiel cumpiimiento de ias etapas del concurso y sus resultados. Los representantes del Comité de Seleccion son:

a. Javiera Patricia Martinez Astudilo Cédula de Identidad 15.634.889-9, representante de la Direccidon de
Educacién PUblica.

b. Constanza Beatriz Gémez Morales, Cédula de Identidad 17.088.356-K, representante det Ministeric de
Educacion.

c. Luis Emilio Echeverria Donaire, Cédula de Ideniidad 16.427.797-6, representante del Servicio Local de
Educacidn Plblica de Santa Rosa.

CONVOCATORIA

1.1 Antecedentes

En conformidad con lo dispueste en el articule trigésimo octave transitorio, numeral 1, literal a), de laley N°21.040, asi
como la necesidad del Servicio de proveer ias vacantes existentes en la Planta del Servicio Local de Educacion
PUblica de Santa Rosa de acuerdo a lo indicado en el Decreto con Fuerza de Ley N° 26 de 2018, se constituye el
Comité de Seleccion del Servicio Local de Educacidn Piblica de Santa Rosa en adelante el Comité, que se
compaone de las siguientes personas, mediante la formalizaciéon de la Resolucidn Exenta N° 100/2024, la Resclucion
Exenta gue N° 181/2024 del Servicio Local de Santa Rosa, la Resolucion Exenta N° 2156, de la Direccidn de Educacion
PUblica y el Ordinario 01/211, del Ministerio de Educacion.

a. Javiera Pairicia Martinez Astudillo, perteneciente a la Direccidon de Educacidn Pdblica, formalizada en la
Resolucién BExenta N°2154, con fecha 17 de octubre de 2024, del Servicio Local de Educacidn Pdblica de Santa Rosa.
En caso de ausencia, gjercerdn como suplente Richard Vicente Almuna Mella, dofia Gabriela Oriele Carvajal
Azdcar, dofia Marfa Asuncidn Hemdndez Ballesteros, dofia Maria Cristina Moraga Alvarez, dofia Jeannette Angélica
Allende Andia, dofia Paulina Andrea Campos Meding, dofia Catherine Elisabeth Gallardo Cabello, dofia Camila
Paz Valenzuela Bone, don Marcelo Alexis Rodriguez Mufioz, don Israel SebastiGn Ferreira Pinto, dofia Carclina
Jocqueline Soto Aspee, dofia Pia Dayana Garrido Bernales, don Santiage Ignacic Sote Sdez, don Carlos Daniel
Bustamante Cayuhuan, dofia Natalia Carolina Amaro NUAez, dofia Lissette Tamara Riguelme Hurtado, don Gustavo
Luis Moreira Riveros, dofia Paula Cpazo Tobar o don Michel Esteban Sudrez Dupré, para integrar el comité de
seleccion.

b. Constanza Beatriz Gomez Morales, perteneciente al Ministerio de Educacién. En case de ausencia, ejerceran
como suplente David Nicolds Rojas Lizama, Graciela Lucia Valenzuela Tamallanca o Kimberley Nicole Pérez Lutz,
formalizados mediante el Ordinario 01/211 de fecha 12 de julio 2024, del Ministerio de Educacion y fa Resolucién
Exenta N°100/2024, con fecha 12 de julio de 2024, del Servicio Locat de Educacién Publica de Santa Rosa.

c. Luis Emilio Echeverria Dondire, perteneciente al Servicio Local de Educacidon Plblica. En case de ausencia,
ejercerd como suplente don Cristian Andrés Castillo Silva, dofia Marcela Natalia Vidal Gonzdlez, don Osvaldo de la
Jara de Solmininac, don Nicolds Andrés Campos Qyarzin, don Jorge Luis Cdrdenas inosiroza o dofia Viviana Esiher
Conejan Jeréz, formalizados en la Resolucién Exenta N°100/2024, con fecha 12 de julio de 2024, del Servicio Local
de Educacidn Piblica.

H llomado a Concurso de Ingreso se realiza para seleccionar 43 vacantes de cargos de planta para el SLEP de Santa
Rosa, los cuales se detallan a ceontinuacion:
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Cédigo
SR-PO1
SR-PO2
SR-PO3
SR-PO4
SR-PO5
SR-P0&
SR-PO7
SR-PO8
SR-PO9
SR-P10
SR-P11
SR-P12
SR-P13
SR-P14
SR-P15
SR-P14
SR-P17
SR-P18
SR-P19
SR-P20
SR-P21
SR-P22
SR-TO1
SR-TO2
SR-TO3
SR-TO4
SR-TO5
SR-T06
SR-TO7
$R-TO8
SR-A01
SR-AD2

Cargo

Jefe/A Departamento De Bienestar

Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura
Escolar

Coordinador/A De Gestidn De Procesos, Programas Y
Convenios Educativos
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo
Psicosocial

Encargado/A Inclusion Educafiva

Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestion De
Licencias Médicas S
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacion
Escolar

Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Profesional De Educacion Parvularia Y Primera Infancia
Profesional De Control Presupuestario Y Subvenciones
Profesional De Rendicicnes
Profesional Educacidn Extraescolar
Profesional De Convivencia Escolar ¥ Apoyo Psicosocial
Profesional De Compras Y Licitaciones

Profesional Gestidn De Inventarios

Profesional Gestion Territorial Y Vinculacion Con &
Entorno

Profesional De Tesoreriu
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional Proyectos De Infraestructura
Profesional Trayectoria Educativa
Profesional De Contabilidad Y Finanzas
Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion
Técnico/A De Remuneraciones
Técnico/A En Rendiciones
Técnico/A De Mantenimienfo De Infraestructura Escolar
Técnico/A Oficina De Partes

Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar

Té“Cﬂ-iCOIA De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias
Médicas

Técnico/A Depto. Juridico
Administrativo/A De Procesos Administrativos

Adrministrative/a de Remuneraciones

Estamento
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesionai
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Administrativo

Administrativo

Grado
b

7

12
12
13

13
15
10
T
12

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Vacantes
1

1
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Cédigo Cargo Estamento Grado  Vacantes
SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes Administrativo 14 1
SR-A04 Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas Administrafive 16 1
SR-AQ5 Administrative/A Unidad De Administracién Y Finanzas Administrativo 17 1
SR-A04 Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Administrativo 17 1
Personas
SR-AD7  Administrativo/a Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico  Adminisirativo 17 i
SR-ACE Administrative/A De Mags’réag;cr:lenfo De Infraestructura Naimimsirarive 18 1
SR-AQ? Administrativo/A De Mogsgllgllento De Infraestructura Aoyt e 19 1
SR-A10 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura eriish Ve, 20 !
Escolar
SR-AX01 Estafeta / Conductor/A Auxiliar 21 1
SR-AX02 Auxiliar Oficina De Paries Auxiliar 22 1

1.2 Ftapas de desarrollo del Proceso

Bl concurse consta de cuatro efapas y las evaluaciones se llevan a cabo en base a etapas sucesivas,
indicandose en cada factor el puntaje minimo de aprobacién. Para pasar a la Etapallll, se debe cumplir con el
puntaie minimo tanto de la Etapa | como de la Etapa it mientras que para pasar a la Etapa IV, se debe cumplir
con el puntaje minime de la Etapa Il como se indica en los términos de las bases del concurso. A continuacion,
se muesira el cronograma de realizacion del concurso:

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE SANTA ROSA

= FECHA DE FECHA DE
ETAPA DESCRIPCION {ACTIVIDADES) INICIO TERMINO
Publicacidn en medios de difusién
{Dicrio Cficial - MINEDUC - Municipios - DNSC - Diario de
Convocatoria circulacién nacional) 15-07-2024 25-07-2024
Publicacion de Bases descargables en pdgina web de la
Direccidn de Educacion Poblica.
R o
ecepclon de Recescion de postulaciones 29-07-2024  05-08-2024
postulaciones
Revision de admisiblidad segin requisitos generales v
especificos (Estatuto Administrativo, Ley N°21.040, DFL que
Evaluaclo’n. c_le udr:mslbllldad flia la plc'l’nfcu del SLEP).. - : ' 05-08-2024 12-09-2024
y andlisis curricular Evaluacion y otorgacion de puntaje a postulantes segun
cargo.
Némina candidates{as) que pasan a sigulente etapa
Evaluacion fle En{?re_wsfcs a postulantes y aplicacion 1_esw‘ Psmoloborc:les. 12-09-2024 04-10-2024
competencias Néminas de posiuiantes que pasan a siguiente etapa.
nirevista por el Comité de  Comité de Seleccién realiza entrevisias a postulantes y se 10-10-2024 18-11-2024

seleccién

calculan los resultados.
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Seleccion y Notificacibn de  Enfrega Némina de Seleccionados.

Resultados Notificacién de Resultados. 18-10-2024 22-11-2024

Emisidn de la Resolucidn que resuelve concurse intermno de
ingreso a la planta def Servicio y dispone &l fraspaso de los 22-11-2024 25.11-2024
funcionarios(as).

Resolucién Cierre Concurso
Interno

1.3 Desarrolle de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del SLEP de Santa Rosa, de acuerdo con lo sefialado en el arficuio 13 del Decreto N°62 del
Ministerio de Hacienda, publica en el Diario Oficial las Bases del concurso el dia 15 de julio del 2024. Junto con
ello, como indica el articulo frigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, el Director Ejecutivo convoca a
concurso a fravés de los sitios web del Ministerio de Educacion, de la Direccidn de Educacién Publica, de ia
Direccidn Nacional del Servicio Civil el mismo dia 15 de julio del 2024, Adicionalmente, un avisaje del concurso
se publicé en los sitios web de las comunas de San Ramén, San Miguel y Pedro Aguirre Cerda entre el 15 de julio
y &l 17 de julio del 2024. Aunque se hizo las gestiones, no fue posible publicar los avisos en los sitios web de la
municipalidad de Lo cisterna y Lo Espejo. Adicionalmente se publicd un aviso de la convocatoria del proceso
de seleccion antes indicado en un diario de Circulacién Nacional, el cudl fue el diario "Ultimas Noticias”, el dia
15 de julio det 2024,

1.4 Resultados de la Convocatoria

El dia 25 de Julio el periodo de convocatoria vy de difusion, concluyendo de manera exitosa esta eftapa del
proceso,

RECEPCION DE POSTULACIONES

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto VI "Proceso de Postulacién y Recepcién de Antecedentes”, lo
recepcion de postulaciones se realizé medionte un formulario habilitade para estos fines en el sitio web de la
Direccion de Educacion Publica y de manera fisica entre el 29 de julio al 05 de agosto del 2024.

Desarrollo de la Recepcién de Postulaciones

Las postulaciones fueron recibidas de manera presencial en las dependencias de Servicio Local de Santa Rosa
y enviadas a la consultora, También se recibieron postulaciones a través del formulario alojado en el sitio web
de la Direccién de Educacién Publica, dispuesto para estos efectos. La Consultora externa recibié los
antecedentes de los y las postulantes. La Consultora respondié a cada postulante con un acuso de recibo de
la documentacion e informé la falta de alguno de los antecedentes, para que pudieran subsanarlo dentra del
periodo estipulado.

Resultados de la Recepcidn de Postulaciones

EI 05 de agosto a las 23:59 horas concluyd el periodo de recepcién de antecedentes; postularon 88 personas
que presentaron 375 postulaciones, distribuidas de la siguiente manera:

Postulaciones

Cédigo Cargo Grado totales
SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar 6 7
SR-PO2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraesfructura Escolar 7 5
SR-PO3 Coordinador/A De Gestion De Procesos, Programas Y Convenios 7 8

Educativos
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SR-P04
SR-PO5
SR-POé
SR-PO7
SR-PO8
SR-PO?
SR-P10
SR-P11
SR-P12
SR-P13
SR-P14
SR-P15
$R-P16
SR-P17
SR-P18
SR-P19
SR-P20
SR-P21
SR-P22
SR-101
$R-T02
$R-T03
$R-T04
SR-T05
SR-TOS
SR-T07
SR-T08
SR-AQ1
SR-AQ2
SR-A03
SR-A04
SR-AO5
SR-A0S
SR-AO7

Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial

Encargado/A Inclusion Educativa

Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias
Médicas

Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacion Escolar
Profesional Abegado/A Depto. Juridico
Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
Profesional De Control Presupuestario Y Subvenciones
Profesional De Rendiciones
Profesional Educacién Extraescalar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
Profesional De Compras Y Licitaciones
Profesional Gestion De Inventarios
Profesional Gestién Territorial ¥ Vinculacién Con El Entorno
Profesional De Tesoreria
Profesional Desarralle De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional Proyectos De Infraestructura
Profesional Trayectoria Educativa
Profesional De Contabilidad Y Finanzas
Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion
Técnico/A De Remuneraciones
Técnico/A En Rendiciones
Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Técnico/A Oficina De Partes
Técnico/A De Mantenimiento De infraestruciura Escolar
Técnico/A De Beneficios Sociales ¥ Gestién De Licencias Médicas
Técnico/A Depto. Juridico
Administrative/A De Procesos Administrativos
Administrafivo/a de Remuneraciones
Adminisirativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Conjobllidad Y Finanzas
Adminisirative/A Unidad De Administracién Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas

Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagégico

10
10
10
10

13
13
15
10

12
12
13
15

146
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13

17

13

15

11

10

30
15

22

11
21

1}
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SR-A08 Administrativo/A De Manfenimiento De Infraestructura Escolar 18 5
SR-AQ9 Adminisirativo/A De Mantenimiento De Infraesiructura Escolar 19 5
SR-AT0 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 20 5
SR-AX01 Estafeta / Conductor/A 21 2
SR-AX02 Auxiliar Oficing De Paries 22 4

ETAPAS | Y [Il: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto “IX. Proceso de Seleccidn” de las Bases, se realizé el andlisis de
admisibilidad y evaluacion curicular entre el 05 de agosto v el 12 de septiembre. Esta etapa se compone de
dos subetapas;

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién, compuesta por los
subfactores de Formacién Educacional, Estudios de especializacion, v Capacitacion y/o cursos de
perfeccionamiento;

Etapa Il: compussta por el Factor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfactores de Experiencia laboral
en el DAEM, DEM o Corporacion Municipal, Experiencia laboral de acuerde con los requisitos del DFL N° 24 v e
grado de postutacion, y Experiencia laboral en el drea de desempefio.

Desarrollo de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcion de antecedentes, la consultora externa redlizé la revisidn de la documentacion
y vetificacion de los requisitos de admisibilidad. Guienes cumplieron los requisitos legales, generales y especificos
fueron evaluados y puntuados a iravés de las pautas de evaluacion de las Bases del Concurso de ingreso a la
planta del SLEP Santa Rosa.

Resultados de las Etapas 1y 1l

El 12 de septiembre del presente afo fueron eniregados los resultados de la Evaivacién de Admisibilidad y
Andiisis Curriculer (Etapas |y 1), en la cual 177 posiulaciones pasan a la evaluacién de "Aptitudes especificas
para el desempefio de la funcién™ [Etapa lIl), lo que significa que 56 postulanfes contindan en concurso, segun
el detalle que se presenta a continuacidén:

3.3.1 Postulaciones Admisibles

El nimero total de postulaciones admisibles fue de 177, distribuidas de la siguiente manera:

Postulaciones

Cédigo Cargo Grado Admisibles (1 y If
SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar 6 5
SR-PQ2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 7 2
Coordinador/A De Gestidn De Procesos, Programas Y Convenios
SR-P03 : 7 4
Educativos
SR-P0O4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial 8 8
SR-P05 Encargado/A Inclusién Educativa 8 2
SR-POS Encargado/A De Beneficios’So_cm!es Y Gestion De Licencias 9 3
Médicas

SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar g 3
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SR-PO8 Profesional Abocgado/A Depto. Juridico ?
SR-PO? Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia 9
SR-P10 Profesional De Control Presupuestario Y Subvenciones 10
SR-P11 Profesional De Rendiciones 10
SR-P12 Profesional Educacidn Extraescolar 10
SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial 10
SR-P14 Profesional De Compras Y Licitaciones 11
SR-P15 Profesional Gestidn De Inventarios 11
SR-P14 Profesional Gestion Territorial Y vinculacion Con B Entormo 11
SR-P17 Profesional De Tesoreria 12
SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas 12
SR-P19 Profesicnal De Procesos Administrativos 1 13
SR-P20 Profesional Proyectos De infraestructura 13
SR-P21 Profesional Trayectoria Educativa 13
SR-P22 Profesional De Contabiidad Y Finanzas 15
SR-TO1 Técnico/A De Proyectos De Ti E lnnovacion 10
SR-TO2 Técnico/A De Remuneraciones 11
SR-TO3 Técnico/A En Rendiciones 12
SR-T04 Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 12
SR-TOS Técnico/A Oficina De Partes 13
SR-TOS Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 15
SR-T07 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas 164
SR-TO8 Téchico/A Depto. Juridico 17
SR-AO01 Administrativo/A De Procesos Administrativos 12
SR-A02 Adminisirativo/a de Remuneraciones 13
SR-AD3 Administrativo/a de Oficina de Partes 14
SR-AQ4 Administrativo/A De Ceontabilidad Y Finanzas 16
SR-A05 Administrative/A Unidad De Administracidn Y Finanzas 17
SR-A0QS Administrative/A Unidad De Gestidén Y Desarrollo De Personas 17
SR-AQ7 Administrativo/A Unidad De Apoye Técnico Pedagdgico 17
SR-A08 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 18
SR-A0? Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 19
SR-A10 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 20
SR-AX01 Estafeta / Conductor/A 21

B O »® W O
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21

15
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SR-AX02 Auxiliar Oficina De Partes 22 1

3.3.2 Candidatos y candidatas con postulaciones que Aprueban Eapas |y I

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
1002 SR-POS Encargado/A Inclusién Educativa
1003 SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
1003 SR-A05 Administrativo/A Unidad De Administracién Y Finanzas
1003 SR-A08 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
1003 SR-A10 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
1004 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
1004 SR-AQ5 Adminisirativo/A Unidad De Administracién Y Finanzas
1004 SR-ADé Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personds
1004 SR-A07 Administrative/A Unidad De Apoyo Téchico Pedagdgico
1005 SR-A01 Administrativo/A De Procesas Administrativos
1005 SR-A03 Administrativo/a de Cficina de Partes
1005 SR-TO07 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gesiién De Licencias Médicas
2340 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2340 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2457 SR-PO8 Profesional Abogado/A Depto. Juridico
2473 SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
2473 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2473 SR-P16 Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacion Con El Entorno
2473 SR-P21 Profesional Trayectorio Educativa
2475 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2475 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
2475 SR-PO5 Encargado/A Inclusidn Educativa
2475 SR-PO& Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
2475 SR-P12 Profesional Educacién Extraescolar
2475 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2475 SR-P14 Profesional Gestidon Terrtorial Y Vinculacién Con El Entorno
2475 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2475 SR-P1% Profesionat De Procesos Administrativos
2477 SR-AD2 Administrativo/a de Remuneraciones

2478 SR-PO3 Coordinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos



SERVICHD LOGAL GE EDUGACIAN PUTILICA

SANTA O e Ao
ROSA St -
peiremictole < peda et
Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
2478 SR-POY Profesional De Fducacion Parvularia Y Primera Infancia
2483 SR-P11 Profesional De Rendiciones
2483 SR-P15 Profesional Gestidn De Inventarios
2494 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2494 SR-P1& Profesional Gestidn Teritorial Y Vinculacién Con El Enforno
2494 SR-P21 Profesional Trayecteria Educativa
2498 SR-AQ1 Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
2498 SR-AQ02 Administrativo/a de Remuneraciones
2498 SR-A04 Administrative/A De Contabilidad Y Finanzas
2498 SR-AQS Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2498 SR-A0S Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
2498 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2498 SR-P19 Profesional De Procesos Administratives
2498 SR-P22 Profesional De Contabilidad Y Finanzas
2501 SR-AD1 Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
2501 SR-AD3 Administrativo/a de Oficina de Partes
2501 SR-ADS Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrcllo De Personas
2501 SR-A07 Administrative/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
2501 SR-AX02 Auxiliar Oficina De Partes
2507 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2507 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2507 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apcyo Psicosocial
2507 SR-P16 Profasional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Entorno
2507 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2521 SR-PO2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraesfructura Escolar
2521 SR-P20 Profesional Proyectos De Infraestructura
2529 SR-P0O3 Cocrdinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
2529 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosccial
2529 SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacidn Escolar
2529 SR-POY Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
2529 SR-P12 Profesional Educacién Extraescolar
2529 SR-P13 Profesional De Convivencia Fscolar Y Apoyo Psicosocial

2529 SR-P14 Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Enforno
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Postulante N° Cargo
252% SR-P21
2540 SR-P0O4
2540 SR-PO7
2540 SR-P13
2541 SR-T02
2541 SR-TO5
2541 SR-TO7
2542 SR-TO1
2554 SR-A03
2554 SR-TO5
2554 SR-TO7
2542 SR-AQ01
2562 SR-A02
2562 SR-A03
2562 SR-A05
2572 SR-T04
2572 SR-TO&
2573 SR-AO1
2573 SR-A05
2573 SR-A06
2573 Sk-A07
2573 SR-T05
2575 SR-AO1
259 SR-AO1
2591 SR-A02
2591 SR-T02
2613 SR-PO1
2613 SR-PO3
2513 SR-PO8
2634 SR-A01
2636 SR-AQ02
2636 SR-T03
2645 SR-PO3

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Nombre del Cargo
Profesional Trayectoria Educativa
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacion Escolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Técnico/A De Remuneraciones
Técnico/A Cficina De Partes
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion
Administrativo/a de Oficina de Partes
Técnico/A Cficina De Paries
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Adminisirativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagogico
Técnico/A Oficina De Parfes
Administrafive/A De Procesos Administrativos
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Técnico/A De Remuneraciones
Jefe/A Departamento De Bienestar
Coordinador/A De Gestion De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrative/a de Remuneraciones
Técnico/A En Rendiciones

Coordinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
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Postulante
2645
2658
24658
24658
2558
2475
2675
2690
2694
2694
2694
2694
24694
2695
2695
24695
2701
2701
2701
2703
2703
2703
2703
2704
2709
270%
2745
2745
2745
277%
2779
2779

2794

N° Cargo
SR-P12
SR-P12
SR-P13
SR-P16
SR-P21
SR-AO1
SR-TOS
SR-PO8
SR-AD1
SR-A03
SR-ADs
SR-TOS
SR-TO7
SR-A01
SR-AD3
SR-ADé
SR-AD01
SR-A03
SR-ADé
SR-PO1
SR-PO4
SR-P13
SR-P18
SR-P12
SR-P12
SR-P14
SR-AOQ3
SR-A05
SR-AQ7
SR-AD1
SR-AD3
SR-PD&

SR-AQ01

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Nombre del Cargo
Profesional Educacidn Exiraescolar
Profesional Educacién Extraescolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional Gestidn Terrttorial Y Vinculacién Con El Entorno
Profesional Trayectoria Educativa
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Técnico/A Cficina De Partes
Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
Técnico/A Oficina De Partes
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
Administrative/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrative/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Administrafivo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Parfes
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Jefe/A Departamento De Bienestar
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profasional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional Educacién Extraescolar
Profesional Educacién Exiraescolar
Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Entorno
Administrativo/a de Oficina de Parfes
Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagagico
Administrativo/A De Procescs Administrativos
Administrativo/a de Cficina de Partes
Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas

Administrativo/A De Procesos Administrativos
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Postulante N° Carge Nombre del Cargo
2794 SR-AO3 Administrativo/a de Oficina de Parfes
2794 SR-AQ4 Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
2799 SR-AO1 Administrativo/A De Procesos Administrativos
27%¢ SR-A02 Administrativo/a de Remuneraciones
2799 SR-T02 Técnico/A De Remuneracionss
2802 SR-AO1 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2802 SR-A03 Administrativo/a de Cficina de Partes
2802 SR-AQ6 Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
2802 SR-AD7 Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagodgico
2812 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2812 SR-A02 Administrativo/a de Remuneraciones
2848 SR-AQ1 Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
2848 SR-A02 Administrativo/a de Remuneraciones
2848 SR-AQ4 Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas
2868 SR-AO05 Adminisfrativo/A Unidad De Administracién Y Finanzas
2868 SR-ADé Adminisirativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
2868 SR-P11 Profesional De Rendiciones
2848 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2848 SR-P1¢ Profesional De Procesos Administrativos
2848 SR-P22 Profesional De Contabilidad Y Finanzas
2912 SR-AX01 Estafeta / Conductor/A
2917 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
2917 SR-A04 Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarolio De Personas
297 SR-AQ7 Adminisirativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
2993 SR-POY Profesional De Fducacién Parvularia Y Primera Infancia
2993 SR-P16 Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Entomo
3002 SR-P0Oé Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
3002 SR-P10 Profesional De Control Presupuestaric Y Subvenciones
3002 SR-PT1 Profesional De Rendiciones
3002 SR-P15 Profesional Gestion De Inventarios
3017 SR-A03 Administrativo/a de Cficina de Partes
3017 SR-T05 Técnico/A Oficina De Partes

30464 $R-PO2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar



SEAVICK? LOGAL D FDUGATISH PUBLIGA

~ SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
SANTA PUBLICA DE SANTA ROSA

ROSA —
bt bt e
Postulante N° Cargo Nombre del Cargo

3064 SR-P15 Profesicnal Gestidn De Inventarios
30464 SR-P20 Profesional Proyectos De Infraestructura
315 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
3151 SR-AD6 Administrative/A Unidad De Gestién Y Desarrolle De Personas
3151 SR-TO7 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
3174 SR-P04 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apovyo Psicosocial
3176 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicasocial
3193 SR-P0O4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
3193 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosacial
3200 SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
3200 SR-TO1 Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion
3200 SR-TO3 Técnico/A En Rendiciones
3200 SR-TO7 Técnico/A De Beneficios Sociales ¥ Gestidn De Licencios Médicas
3200 SR-TO8 Técnico/A Depto. Juridico
3203 SR-A03 Administrative/a de Oficina de Partes

3.3.3 Candidatos y candidatas con postulaciones que No Aprueban Etapasty Il

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
1004 SR-TO5 Técnico/A Oficina De Parfes
1005 SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
2337 SR-P15 Profesional Gestién De Inventarios
2337 3R-P16 Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Enterno
2337 SR-P18 Profesional Desarrollo De Persongs
2337 SR-P1¢ Profesional De Procesos Administrativos
2337 SR-P21 Profesional Trayectoria Educativa
2337 SR-P22 Profesional De Contabilidad Y Finanzas
2401 SR-PO8 Profesional Abogado/A Depto. luridico
2401 SR-P1¢9 Profesional De Proceses Administrativos
2401 SR-TO8 Técnico/A Depto. Juridico
2470 SR-AD1 Adminisirativo/A De Procescs Administrativos
2470 SR-AD3 Adminisirativo/a de Gficina de Partes

2474 SR-PO5 Encargado/A Inclusién Educativa
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2474
2474
2501
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2508
2509
2509
2509
250¢
2509
2520
2524
2524
2524
2526
2526
2526
2524
2526
2524

SR-PO?
SR-P13
SR-TO5
SR-AO1
SR-A02
SR-A03
SR-A04
SR-AD5
SR-A04
SR-AQ7
SR-P10
SR-P11
SR-P12
SR-P13
SR-P15
SR-P16
SR-P17
SR-P18
SR-P19
SR-AQ6
SR-PO4
SR-P13
SR-P14
SR-P18
SR-PO?
SR-AD1
SR-A03
SR-AD8
SR-A0Y
SR-AT0
SR-AX01
SR-AX02
SR-T04

SR-TOS

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Profesional De Educacion Parvularia Y Primera Infancia
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Técnico/A Oficina De Partes
Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Contabilidod Y Finanzas
Adminisirativa/A Unidad De Administracién ¥ Finonzas
Adminisirative/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
Administrative/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagogico
Profesional De Control Presupuestario Y Subvenciones
Profesional De Rendiciones
Profesional Educacion Extraescolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
Profesional Gestién De Inventarios
Profesional Gestion Territorial Y Vinculacién Con El Entome
Profesional De Tesoreric
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollc De Fersonas
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocicl
Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Entomo
Profesional Desarrolio De Personas
Profesional De Educacién Parvutaria Y Primera Infancia
Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Estafeta / Conductor/A
Auxiliar Oficina De Partes
Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar

Técnico/A Cficina De Partes
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2526
2543
2543
2543
2543
2543
2543
2590
2590
2590
2590
2590
2590
2570
2510
2610
2510
2510
2610
2610
2610
2510
25610
2810
2610
2610
2610
2627
2627
2627
2627
2627
24645
2692

SR-TO6
SR-AQ1
SR-A03
SR-ADé
SR-POé&
SR-PO7
SR-P13
SR-P12
SR-P13
SR-P14
SR-P18
SR-F19
SR-P21
SR-A01
SR-A02
SR-A03
SR-A04
SR-A05
SR-AQ6
SR-P10
SR-P11

SR-P15
SR-P16
SR-P17
SR-P18
SR-P1%
SR-P22
SR-PO4
SR-PO5
SR-PO6
SR-PO7
SR-P13
SR-T01

SR-P04

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

s AL e

Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Procescs Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacion Escolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional Educacion Extraescolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocicl
Profesional Gestion Territorial ¥ Vinculacion Con El Enformo
Profesional Desarrcllo De Personas
Profesional De Procesos Administrafivos
Profesional Trayectoria Educativa
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrative/a de Remuneraciones
Administraiivo/a de Oficina de Parfes
Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
Profesional De Control Presupuestaric Y Subvenciones
Profasional De Rendiciones
Profesionat Gestion De Inventarios
Profesional Gestién Territorial ¥ Vinculacién Con El Entorno
Profesional De Tesoreria
Profesional Desarrollc De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional De Contabilidad Y Finanzas
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A Inclusion Educativa
Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimeniacién Escolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Técnica/A De Proyectos De Ti E Innovacion

Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosecial
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2692 SR-PO& Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencios Médicas
24692 SR-P12 Profesional Educacion Extraescolar

2492 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2692 SR-P1& Profesional Gestion Territorial Y Vinculacién Con El Entorno
24692 SR-P1¢% Profesionat De Procesos Administratives

2698 SR-PO2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
2725 SR-A02 Administrativo/a de Remuneraciones

2724 SR-P19 Profesional De Procesos Administrativos

2724 SR-T02 Tecnico/A De Remuneraciones

2726 SR-TO3 Técnico/A En Rendiciones

2770 SR-P14 Profesional Gestion Territorial Y Vinculacién Con El Entorno
2779 SR-TOS Técnico/A Oficina De Partes

2779 SR-T07 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
2848 SR-TO2 Técnico/A De Remuneraciones

2848 SR-TO3 Técnico/A En Rendicicnes

2875 SR-POY Profesional De Educacién Parvularia Y Primera infancia
2875 SR-P21 Profesional Trayectoria Educativa

2901 SR-AD? Administrativo/A De Mantenimiento De Infroestructura Escolar
2901 SR-AX02 Auxiliar Oficina De Partes

2901 SR-P03  Coordinador/A De Gestién De Procesos, Progromas Y Convenios Educativos
2901 SR-P14 Profesional Gestion Teritorial Y Vinculacién Con El Entomo
2901 SR-P18 Profesional Desarrolio De Personas

2901 SR-P1% Profesional De Procesos Administrafivos

2901 SR-P20 Profesional Proyectos De Infraestructura

2901 SR-P21 Profesional Trayectoria Educativa

2913 SR-AD1 Administrativo/A De Procesos Administrativos

2913 SR-AD2 Administrative/a de Remuneraciones

2913 SR-ADé Administrafivo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
2913 SR-107 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
2%14 SR-PT1 Profesional De Rendiciones

2914 SR-P15 Profesional Gestién De Inventarios

2914 SR-P19 Profesional De Procesos Administrativos

2914 SR-P22 Profesional De Contabilidad Y Finanzas

2918 SR-AD7 Administrative/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagégico
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2920
2920
2920
2930
2930
2930
2944
3010
3010
3010
3010
3010
3017
3129
3129
3142
3142
3142
3145
3145
3145
3145
3145
3144
3144
3164
3144
3144
3154
3144
3164
3144
3144

3201

SR-P11
SR-P17
SR-T03
SR-PO4
SR-PO5
SR-PO8
SR-POY?
SR-AD2
SR-P17
SR-P22
SR-TO2
SR-T03
SR-P14
SR-P0O3
SR-P21
SR-P08
$R-P14
SR-P19
SR-PO1
SR-P04
SR-PO5
SR-PO&
SR-P13
SR-AD1
SR-A02
SR-A03
SR-A04
SR-AQ5
SR-AQ4
SR-A07
SR-A08
SR-A09?
SR-A10

S$R-AD1

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

N A ———

Profesional De Rendiciones
Profesional De Tesoreria
Técnico/A En Rendiciones
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A Inclusién Educativa
Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
Administrativo/a de Remuneraciones
Profesional De Tescreria
Profesional De Contabilidad Y Finanzas
Técnico/A De Remuneraciones
Tecnico/A En Rendiciones
Profesional De Compras Y Licitaciones
Coordinador/A De Gestion De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
Profesional Trayectoria Educativa
Profesional Abocgado/A Depto. Juridico
Profesional De Compras Y Licitaciones
Profesional De Procesos Administrativos
Jefe/A Departamento De Bienestar
Encargade/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A Inclusidn Educativa
Encargadao/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
Profesional De Cenvivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Administrafivo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestian Y Desarrollo De Personas
Administrafivo/A Unidad De Apoye Técnico Pedagdgico
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativa/A De Mantenimiento De Infreestructura Escolar
Administrative/A Ce Mantenimiento De Infraestructura Escolar

Administrativo/A De Procesos Administrativos
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3200
3201
320
3201
3201
320
3201
320
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
320
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3201
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202
3202

SR-A02
SR-AQ3
SR-AD4
SR-AD5
SR-A06
SR-AQ7
SR-A08
SR-AD?
SR-A10
SR-P02
SR-PO3
SR-PO&
SR-P11

SR-P14
$R-P15
SR-P18
SR-P1?
$R-P20
SR-TO1

SR-T02
SR-T03
$R-TO4
SR-T05
SR-TO&
SR-TO7
SR-T08
SR-ADT
SR-ADé
SR-A08
SR-A0?
SR-A10
SR-PO1

SR-PO2

SR-PO3

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

administrativo/a de Remuneraciones
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Administracion ¥ Finanzas
Administrativa/A Unidad De Gestlién Y Desarrollo De Fersonas
Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
Adminisirativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Coordinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
Encargado/A De Beneficios Secioles Y Gestion De Licencias Médicas
Profesional De Rendiciones
Profesional De Compras Y Licifaciones
Profesional Gestién De Inventarios
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional Proyectos De Infraestruciura
Técnico/A De Proyectos De Ti € innovacion
Téchico/A De Remuneraciones
TécnicofA En Rendiciones
Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Técnico/A Oficina De Partes
Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidon De Licencias Médicas
Técnico/A Depto. Juridico
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Administrativo/A De Mantenimienio De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Administrativo/A De Mantenimiento De Infraesiructura Escolor
Jefe/A Departamento De Bienestar
Coordinador/A De Mantenimiento De Infrasstructura Escolar

Coordinador/A De Geslion De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
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3202 SR-PO6
3202 SR-PO7
3202 SR-P14
3202 SR-P14
3202 SR-P18
3202 SR-P19
3202 SR-F20
3202 SR-T04
3202 SR-TOé
3202 SR-T07

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
Profesionai De Compras Y Licitaciones
Frofesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con El Entorno
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional Proyectos De Infraestructura
Técnico/A De Mantenimisnto De Infraestructura Escolar
Técnico/A De Mantenimientc De Infraestructura Escolar

Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas

ETAPA Ill: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el punto IX. Proceso de Seleccion de las Bases del Concurso, a continuacion,
prosiguid efectuar la Etapa Il Factor de “Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién”, compuesto
por el Subfactor “Adecuacién psicolaboral para el cargo”, que consistid en la aplicacidn de una entrevista por

competencias e incidenies criticos, utilizada para medir las competencias asociadas al perfil del cargo.

Desarrollo de la Etapa de Evaluacién de Apfitudes Especificas

Las evaluaciones se reqiizaron por la consultora externa entre el 12 de septiembre v el 04 de octubre, incluyendo
dentro de ese periode de tiempo, la entrega de los informes psicolaborales por cada postulante y postulacién.

Resultados de la Efapa de Evaluacién de Aptitudes Especificas

El numero de postulantes que aprobaron la Etapa lll fue de 48 personas, quienes fueron notificados a través del
correc electrénico que informaron en la ficha de postulacién y via telefénica, también para citarles a la Oltima
Etapa IV de este proceso, que corresponde o la evaluacion de “Apreciacién global del candidato{a)”,

entrevista redlizada por Comité de Seleccidn.

Candidatos{as) con postvlaciones que Aprueban Eiapa HI

Postulante N° Cargo
1002 SR-PO5
1004 SR-A01
1004 SR-AQ5
1004 SR-AQ4
1004 SR-AQ7
2340 SR-PO1
2340 SR-PO4
2457 SR-PO8
2473 SR-PO7

Nombre del Cargo

Encargado/A Inclusién Educativa
Administrativo/A De Procesos Administratives
Adminisirativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
Jefe/A Departamento De Bienestar
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
Profesionat Abogado/A Depto. Juridico

Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escoiar



SERVICK0 10GAL DS EDUCACIGN FUBLICA

. SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
SANTA POBLICA DE SANTA ROSA
ROSA ~

1a Clyterna)Lo Espajo| Pedro Aguire Carda
Ban Higudl | Son Ramén

Postulante N° Cargo Nombre del Carge
2473 SR-P13 Profesional De Convivencia Escelar Y Apoyo Psicosocial
2473 SR-P14 Profesional Gestién Teritorial Y Vinculacion Con E Entorno
2473 SR-P21 Profesional Trayectoric Educativa
2475 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2475 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolor Y Apoye Psicosocial
2475 $R-PO5 Encargado/A Inclusion Educativa
2475 SR-POé Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
2475 SR-P12 Profesional Educacién Extraescolar
2475 SR-P13 Profasional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2475 SR-P1& Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacion Con El Entorno
2475 SR-P18 Profesional Desarrcllo De Personas
2475 SR-P19 Profesional De Procesos Administratives
2477 SR-A02 Administrative/a de Remuneraciones
2478 SR-P03  Coordinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
2478 SR-PO? Profesional De Educacion Parvularia Y Primera Infancia
2483 SR-P11 Profesional De Rendiciones
2483 SR-P15 Profesional Gestién De Inventarios
2498 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2498 SR-A02 Administrativo/a de Remuneraciones
2498 SR-A04 Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas
2498 SR-AO5 Administrativo/A Unidad De Administracién Y Finanzas
2498 SR-A06 Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
2498 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2498 SR-P1% Profesional De Procesos Administrativos
2498 SR-P22 Profesional De Contabilidad Y Finanzas
2500 SR-AD1 Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
2501 SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
2501 SR-AQé Adminisirativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
2501 SR-AD7 Administrative/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagogico
2501 SR-AX02 Auxiliar Oficina De Partes
2507 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2507 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial

2507 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
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Postulante N° Cargo Nombre del Cargo

2507 SR-P16 Profesional Gestidn Territorial Y Vincutacion Con El Entormo
2507 5R-P18 Profesional Desarollo De Personas
2529 SR-PO3  Coordinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
2529 SR-P04 Encargado/A De Convivencid Escolar Y Apoyo Psicosocial
2529 SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud ¥ Alimentacion Escolar
2529 SR-PO? profesional De Educacion Parvularia Y Primera infancia
2529 SR-P12 Profesional Educacion Extragscolar
2529 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2529 SR-P16 Protesional Gestidn Territorial Y Vinculacion Con Bl Entemao
2529 $R-P21 Profesional Trayectoria Educativa
2540 SR-P04 Encargado/A De Cenvivencia EscolarY Apoyo Psicosocial
2540 SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
2540 SR-P13 Profesional De Gonvivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2541 $R-TO2 Técnico/A De Remuneraciones
2541 SR-TOS Técnico/A Oficina De Partes
2541 SR-TO7 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
2542 SR-T01 Técnico/A De Proyec"'fos De Ti E Innavacion
2554 SR-AD3 Administrative/a de Oficina de Partes
2554 SR-TOS Técnico/A Oficina De Partes
2554 SR-TO7 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
2562 SR-AO01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
25482 SR-AD2 Administrativo/a de Remuneraciones
2562 SR-AQ3 Administrativo/a de Oficina de Partes
2542 SR-A05 Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2572 SR-TO4 Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
2572 SR-T0& Técnico/A De Manienimiento De Infraestructura Escolar
2573 SR-A01 Administrafivo/A De Procesos Administrativos
2573 SR-A05 Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2573 SR-A06 Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
2573 SR-AO7 Adminisiralivo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagégico
2573 SR-TOS Técnico/A Oficina De Partes
2575 SR-AO1 Administrativo/A De Procesos Administrativos

2591 SR-AD1 Administrativo/A De Proceses Administrafivos



SERVIQID LOCAL bH EDUCACHIN PLICA

SANTA
ROSA

La&ivterna| 1o Espofo | Packa Agire Carda
Ban Figusl| San Ramdn

Postulante
2591

2591
2613
2613
2613
2636
2636
2636
2645
2645
2658
2658
2658
2458
24690
24695
2695
2695
2701
270
2701
2745
2745
2745
2779
2779
2779
2799
2799
2799
2802
2802
2802

N° Cargo
SR-A02

SR-T02
SR-PO1
$R-PO3
SR-PO8
SR-AO1
SR-A02
SR-TO3
SR-PO3
SR-P12
SR-P12
SR-P13
SR-P16
SR-P21
SR-PO8
SR-AO1
SR-A03
SR-AO4
SR-A0Q1
SR-A03
SR-A04
SR-A03
SR-A05
SR-A07
SR-A0Q1
SR-A03
SR-PO6
SR-AQ1
SR-A02
SR-T02
SR-AQ1
SR-A03
SR-A06

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Nembre del Cargo
Administrativo/a de Remuneraciones

Técnico/A De Remuneraciones
Jefe/A Departamento De Bienestar
Coordinador/A De Gestidn De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Administrafivo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Técnico/A En Rendiciones
Coordinador/A De Gestion De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
Profesional Educacién Extraescolar
Profesional Educacién Extraescolor
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional Gestidn Territorial ¥ Vinculacién Con El Entormo
Protesional Trayecioria Educativa
Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrative/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Desarolle De Personas
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A Unidad De Administracidn Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Apoyo Téchico Pedagdgico
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Adminisirativo/a de Oficina de Partes
Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Técnico/A De Remuneraciones
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Cficina de Partes

Administrativo/A Unidad De Gestiér Y Desarrollo De Personas
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Postulante
2802

2848
2848
2868
2848
2868
2848
2848
2848
2848
2912
2917
2917
2917
2993
2993
3002
3002
3002
3002
3017
3017
3064
3044
3151
3151
3151
3176
3176
3193
3193
3200
3200

N° Cargo
SR-A07

SR-AD1
SR-AD2
SR-A04
SR-A05
SR-A06
SR-P11
SR-P18
SR-P1?
SR-P22
SR-AX01
SR-A01
SR-ADé
SR-AQ7
SR-POY
SR-P1&
SR-PO&
SR-P10
SR-P11
SR-P15
SR-AD3
SR-T05
SR-P15
SR-P20
SR-AO1
SR-A06
SR-TG7
SR-POA
SR-P13
SR-P04
$R-P13
SR-A03
SR-TO1

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

o —

Nombre del Cargo
Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico

Administrativo/A De Procesos Administratives
Administrativo/a de Remuneraciones
Administrativo/A De Ceontabilidad Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Administracién Y Finanzas
Administrative/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
Profesional De Rendiciones
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional De Contabilidad Y Finanzas
Estafeta / Conductor/A
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrative/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
Adminisirativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
Profesional Gestién Territorial ¥ Vinculacién Con El Entorno
encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
Profesional De Control Presupuestario Y Subvenciones
Profesional De Rendiciones
Protesional Gestidn De Inventarios
Administrativo/a de Oficina de Partes
Técnico/A Oficina De Partes
Profesional Gestidn De Inventarios
Profesional Proyectos De Infraestructura
Administradfivo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocicl
Administrativo/a de Oficina de Partes

Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacién
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Postulante N°® Cargo Nombre del Cargo
3200 SR-T03 Técnice/A En Rendiciones
3200 SR-TO7 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
3200 SR-TO8 Técnico/A Depto. Juridico
3203 SR-A03 Administrative/a de Oficina de Partes

4.3.2. Candidatos{as) con posiulaciones que No Aprueban Etapa I

Pestulante N° Cargo Nombre del Cargo
1003 SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
1003 SR-AD5 Administralivo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
1003 SR-AQ8 Adminisirativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
1003 SR-A10 Administrative/a De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
1005 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
1005 SR-AD3 Administrativo/a de Oficina de Partes
1005 SR-T07 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
24%4 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2494 $R-P14 Profesional Gestién Territorial ¥ Vinculacién Con El Enfomno
2494 SR-P21 Profesional Trayectoria Educativa
2521 SR-PO2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
2521 SR-P20 Profesional Proyectos De Infraestructura
2675 SR-AQ1 Administrativo/A De Frocesos Administrativos
24875 SR-TOS Técnico/A Oficina De Partes
2494 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2694 SR-AD3 Administrativo/a de Oficina de Partes
2694 SR-AQ4 Adminisirativo/A Unidad De Gestién Y Desarrolio De Personas
2694 SR-TO5 Técnico/A Oficina De Partes
2694 SR-T07 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestién De Licencias Médicas
2703 SR-POT Jefe/A Departamento De Bienestar
2703 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2703 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2703 SR-P18 Profesional Desarrolio De Personas
2704 SR-P12 Profesional Educacién Extraescolar
2709 SR-P12 Profesional Educacion Exiraescolar
2709 SR-P14 Profesional Gestion Territerial Y Vinculacién Con El Entomo
2794 SR-AD1 Administrative/A De Procesos Administrativos
2794 SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Parfes
2794 SR-A04 Administrativo/A Unidad De Gestidén Y Desarrolio De Personas
2812 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2812 SR-AOQ2 Administrative/a de Remuneraciones
3064 SR-PO2 Coordinador/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar

El ndmero de candidatos v condidatas es de 45 y las postulaciones que continban ¢ la siguiente efapa son 145,
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distribuidas de la siguiente manera:

Cédige

SR-FO1
SR-PO2
SR-P03
SR-P04
SR-PO5
SR-PO6
SR-PO7
SR-P08
SR-PO?
SR-P10
SR-P11
SR-P12
SR-P13
SR-P14
SR-P15
SR-P14
SR-P17
SR-P18
SR-P19
SR-P20
SR-P21
SR-P22
SR-TOT

SR-T02
SR-T03
SR-T04
SR-TO5
SR-T06
SR-T07
SR-TO8

SR-A01

Cargo

Jefe/A Departamento De Bienestar
Coordinador/A De Mantenimiento De Infrasstructura Escolar

Coordinador/A De Gestidn De Procesos, Programas Y
Convenios Educativos
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial

Encargado/A inclusion Educativa

Encorgodo/A De Beneficios Sociales Y Gesiidn De Licencias
Médicas

Encargade/A De Programas De Salud Y Alimentacion Escolar
Profesional Abogado/A Depte. Juridico

Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
Profesional De Control Presupuestario Y Subvenciones
Profesional De Rendiciones

Profesional Educacion Extraescolar

Profesional De Canvivencia Fscolar Y Apoye Psicosocial
Profesional De Compras Y Licitaciones

Profesional Gestidn De Inventarios

Profesional Gestion Territorial Y Vincutaciéon Con El Enfomo
Frofesional De Tesoreria

Profesional Desarrolio De Personas

Profesional De Procesos Administrativos

Profesional Proyectos De Infraestructura

Profesional Trayectoria Educativa

Profesional De Contabilidad Y Finanzas

Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion

Técnico/A De Remuneraciones

Técnico/A En Rendiciones

Técnico/A De Mantenimiente De Infraestructura Escolar
Técnico/A Oficina De Partes

Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias
Médicas

Técnico/A Depto. Juridico

Administraiivo/A De Procesos Administrafivos

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
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Grado
&

7
7

10
10

)
12
13
13
13
15
10

11

N° Postulaciones
Avanzan Etapa Il
4

0

4
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16
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N° Postulaciones

Codigo eangs Erads Avanzan Etapa il
SR-AQ2 Administrativo/a de Remuneraciones 13 7
SR-A03  Administrativo/a de Oficina de Parfes 4 mn
SR-A04 Administrafivo/A De Contabilidad Y Finanzas 16 2
SR-A05  Adminisirativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas 17 é
SR-A06  Administrafivo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas 17 10
SR-A07  Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico 17 &
$R-A08 Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 18 0
SR-AD?  Administrativo/A De Martenimiento De Infraesfruciurg Escolar 19 0
SR-A10  Administrativo/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar 20 0
SR-AX01  Estafeta / Conductor/a 21 1
SR-AX02  Auxiliar Oficina De Partes 22 1

ETAPA |V: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR de las Bases el
concurso, comespondio realizar o Etapo [V: Factor “Apreciacion Global del Candidato o Candidata”,
compuesta por el Subfactor "Entrevista de Evaluacién de Apliludes”, que consistié en una enfrevista a las v los
postulantes que superaron las Etapas i, il y 1l de Admisibilidad, Evaluacion Curricular y Evaluacién de Aptitudes
Especificas. Esta enfrevista pretende identificar adecuacisn a las dreas de desempenfio, de acuerdo con el perfil
de seleccion,

Desarrolle de la Efapa de Apreciacion Global del Candidato

El 02 de octubre de 2024 el Comité de Seleccién asistié a una induccidn preparada por la Consultora a cargo
def concurso, donde se entregaron orientaciones y explicd el material gue se deberfa usar. Desde el 04 de
ocfubre del 2024, se cité a las y los 45 candidatos a entrevista con el Comité de Seleccisn, de acuerdo con una
agenda y cronogramo elaborado por la Direccién de Educacion PUblica. Estas entrevistas fueron redlizadas
entre el 10 de octubre y el 18 de noviembre, bajo la modalidad de videocenferencia por la plataforma Zoom.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizé una Pauta de Evaluacion que contenia un Cuadro de
Puntuacidn, siguiendo la siguiente esta metodologia: Cada infegrante del Comité de Seleccién califics a ias ¥
los entrevisiados con una nota entre 1y 7 puntos. Se promedié la sumatoria de Ias notas obtenidas por cada
postulante {para cada cargeo al que estaba postulando la persona), dividiéndose por el niumero de evaluadores
presentes, en este caso 3.

Fl porcentaje de ponderacién de esta etapa es de 20% del toidal, por lo gue preducto de la evaluacion, alas y
los candidatos se fes asigné un puntaje, que resulté del siguiente calculo:

Puntaje: (Nota promedic obtenida por el candidato x 20 puntos}
7.0 {Nota Méximay)

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, Io que ponderado equivale a 2,2 puntos.

Resultados de la Etapa de Apreciacién Global del Candidato(a)
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De acuerdo con las evaluaciones redlizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados de esta
Oitima etapa fueren ios siguientes:

5.3.1. Candidatos(as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
1004 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
1004 SR-AQ0S Administrative/A Unidad De Administracién Y Finanzas
1004 SR-A0é Administrativo/A Unidad De Gestidn Y Dasarrolio De Personas
2340 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2457 SR-PO8 . Profesional Abogado/A Depto. Juridico
2473 SR-PO7 Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
2473 SR-P13 Profesionat De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2473 SR-P21 Profesional Trayectoria Educativa
2477 SR-A0Z Adminisirative/a de Remuneraciones
2483 SR-P11 Profesional De Rendiciones
2498 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2507 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2507 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2529 SR-P12 Profesional Educacion Extraescolar
2541 SR-TO2 Técnico/A De Remuneraciones
2541 SR-T05 Técnico/A Oficina De Partes
2541 SR-TO7 Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
2542 SR-TO1 Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion
2554 SR-TO5 Técnico/A Oficina De Partes
2562 SR-A05 Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2572 SR-TO4 Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
2572 SR-TO4 Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
2573 SR-A05 Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2591 SR-AO1 Administrative/A De Procesos Administrativos
2591 SR-TO2 Técnico/A De Remuneraciones
2634 SR-A01 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2634 SR-TO3 Técnico/A En Rendiciones
2445 SR-P12 Profesional Educacién Extraescolar
2458 SR-P12 Profesional Educacion Extraescolar
2458 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
24658 SR-P14 Profesional Gestién Territorial Y Vinculacién Con El Entorne
2695 SR-AQ1 Administrative/A De Procesos Administrativos
2495 SR-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
2745 SR-ADS Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2745 SR-A07 Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
2848 SR-AD1 Administrativo/A De Procesos Administrativos
2912 SR-AX01 Estafeta / Conductor/A
2917 SR-AD1 Adminisirativo/A De Procesos Administrativos

N7 SR-ADS Administrative/A Unidad De Gestion Y Desarrcllo De Personas
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3017 SR-TO5 Técnico/A Oficina De Partes

3176 SR-P13 Protesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial

53.2. Candidatos(as) con postulaciones que No Apryeban Etapa IV

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
1002 SR-PO5 Encargado/A Inclusién Educativa
1004 SR-AD7 Adminisirativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
2340 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2473 SR-P14 Profesional Gestién Teritorial Y Vinculacién Con B Entormo
2475 SR-PO1 Jefe/A Departamento De Bienestar
2475 SR-PO4 Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2475 SR-POS Encargado/A Inclusién Educativa
2475 SR-POS Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
2475 SR-P12 Profesional Educacion Extraescolar
2475 SR-P13 Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
2475 SR-P14 Profesional Gestidn Territorial Y Vinculacién Con B Entorno
2475 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2475 SR-P1¢ Profesional De Procesos Administrativos
2478 SR-PO3  Coordinador/A De Gestién De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
2478 SR-PO? Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
2483 SR-P15 Profesional Gestidn De Inventarios
2498 SR-A02 Administrativo/a de Rernuneraciones
2498 SR-AO4 Administrativo/A De Contabilidad Y Finanzas
2498 SR-A05 Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
2498 SR-AD6 Administradive/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
2498 SR-P18 Profesional Desarrollo De Personas
2498 SR-P19 Profesional De Procesos Administrativos
2498 SR-P22 Profesional De Contabilidad Y Finanzas
2501 SR-AO01 Administrative/A De Procesos Administrativos
2501 SR-A03 Administrative/a de Oficina de Paries
250 SR-A06 Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas

2501 $R-A07 Adminisirativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagégico



BERVICKY LOCAL GE EDUCACISN PUSLICA

SANTA
ROSA

ko Gtatarno |10 Lapsia | Fed Aguine Cerda
Gon Migual | Lan Ramdn

Postulante

2501
2507
2507
2507
2529
2529
2529
2529
2529
2529
2529
2540
2540
2540
2554
2554
2562
25562
2562
2573
2573
2573
2573
2575
2591
2613
2613
2613
2636
2645
2458
2690
24695

N° Cargo

SR-AX02
SR-PO1
SR-P1&
SR-P18
SR-P0O3
SR-FO4
SR-PO7
SR-PO%
SR-P13
SR-P14
SR-P21
SR-P0O4
SR-PO7
SR-P13
SR-AD3
SR-TO7
SR-AO1
SR-AQ2
SR-A03
SR-A01
SR-AQé
SR-AQ7
SR-TO5
SR-AO1
SR-A02
SR-PO1
SR-PO3
SR-PO8
SR-A02
SR-PO3
SR-P21
SR-PO8
SR-ADS

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Nombre del Cargo
Auxlliar Oficina De Partes
Jefe/A Departamento De Bienestar
Profesionat Gestion Territorial ¥ Vinculacién Con E! Entermo
Profesional Desarrollo De Personas
Coordinadar/A De Gestién De Frocesos, Programas Y Convenios Educativos
Encargade/A De Convivencia Escofar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
Profesional De Educacion Parvularia Y Primerd Infancia
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicasocial
Profesional Gestion Territorial Y Vincuiacién Con El Entorne
Profesional Trayectoria Educativa
Encargado/A De Convivencia Fscolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
Administrativo/a de Oficina de Partes
Téenico/A De Beneficios Sociales Y Gestidn De Licencias Médicas
Administrativo/A De Procesos Administrafivos
Administrative/a de Remuneraciones
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
Administralivo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagégico
Técnico/A Oficina De Partes
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Remuneraciones
Jefe/A Departamento De Bienestar
Coordinador/A De Gestion De Procesos, Programas Y Convenios Educativos
Profesional Abogado/A Depto. Juridico
Administrativo/a de Remuneraciones
Coordinador/A De Gestidn De Procesos, Programas Y Canvenios Educatives
Profesional Trayectoria Educativa
Profesional Abogada/A Depto. Juridico

Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas



SERVICIO LOCAL DE ECUCAGHON PUBLICA,

SANTA
ROSA

Ciatwena Lo Eapeio| Sudro Aguirs Cands

Pkt
Postulante
2701
2701
2701
2745
2779
2779
2779
2799
2799
2799
2802
2802
2802
2802
2848
2848
2868
2868
2868
2848
2848
2868
2917
2993
2993
3002
3002
3002
3002
3017
3064
3064
3151

N° Cargo
SR-AQ1
SR-A03
SR-ADS
SR-AD3
SR-A01
SR-AQ3
SR-POé
SR-A01
SR-AD2
SR-TOZ
SR-A01
SR-AD3
SR-ADS
SR-A07
SR-A02
SR-A04
SR-AQ5
SR-A06
SR-P11
SR-P18
SR-P19
SR-P22
SR-AQ7
SR-PO%
SR-P14
SR-PO&
SR-P10
SR-P11
SR-P15
SR-A03
SR-P15
SR-P20
SR-A01

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Nombre del Cargo
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrative/A Unidad De Gestidn Y Desarrollo De Personas
administrative/a de Oficina de Partes
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Oficina de Partes
Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
Administrativo/A De Procesos Administrativos
adminisfrative/a de Remuneraciones
Téchico/A De Remuneraciones
Administrativo/A De Procesos Administrativos
Administrativo/a de Cficina de Parfes
Administrativo/A Unidad De Gestion Y Desarrollo De Personas
Administrativo/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
Administrativo/a de Remuneraciones
Administrativo/A De Contabllidad Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrcllo De Fersonas
Profesional De Rendiciones
Profesional Desarrollo De Personas
Profesional De Procesos Administrativos
Profesional De Contabilidad Y Finanzas
Administrative/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagdgico
Profesional De Educacién Parvularia Y Primera Infancia
Profesional Gestion Tetritorial Y Vinculacién Con B Enformno
Encargado/A De Beneficios Sociales Y Gestion De Licencias Médicas
Profesional De Contro! Fresupuestario Y Subvenciones
Profesional De Rendiciones
Profesional Gestion De Inventarios
Administrativo/a de Oficina de Partes
Profesional Gestién De Inventarios
Profesional Proyectos De Infraesfructura

Administrativo/A De Procesos Adminisirativos
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Postulante
3151
3151
3174
3193
3193
3200
3200
3200
3200
3200

3203

N° Cargo
SR-AQ4
SR-T07
SR-PO4
SR-PO4
SR-P13
SR-A03
SR-TO1
SR-TO3
SR-TQ7
SR-TO8

SR-A03

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE SANTA ROSA

Nombre del Cargo
Administrativo/A Unidad De Geslién Y Desarrollo De Personas
Técnico/A De Beneficios Socidles Y Gestion De Licencias Médicas
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional De Convivencia Escolar Y Apoye Psicosocial
Administrativo/a de Oficina de Partes
Técnico/A De Proyectos De Ti E Innovacion
Técnico/A En Rendiciones
Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidén De Licencias Médicas
Técnico/A Depto. Juridico

Administrafivo/a de Oficina de Partes

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace entrega al Director del $Servicio Local de Educacian Publica de Santa Rosa y al Comité de
Seleccion una némina que contiene los resultados del concurso, la cual contiene a aguellos candidatos v
candidatas y cargos a ios que postularon, habiends legado o la Etapa IV, con los puntadjes obtenidos en cada
una de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el puntaie final y puniaje ponderado, junto con el
resultado final, seficldndose a las personas seleccionadas por cargo y aquellos que se declararon desierfos y

vacantes en primera instancia.

El Director del Servicio Local de Santa Rosa, pasterior a la recepcion de esta némina final se comunicd con cada
una de las personas seleccionadas informando el o fos cargos en los cuadles fueron seleccionados y

seleccionadas.

A continuacion, se enfrega el detfalle de los resultados para los 43 Cargos en Concurso:
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Estamento Cargo Cédigo Ponderado Total Adjudicacién Seleccion
Profesional SR-PO4 2507 15,38 Adjudicado Primera seleccién
Profesional SR-PO4 2340 14,13
Profesional SR-PO7 2473 15,60 Adjudicado Primera seleccion
Profesional SR-P0O8 2457 14,44 Adjudibodo Primera seleccidn
Protesional SR-P11 2483 12,13 Adjudicado Primera seleccion
Prefesional SR-P12 2529 14,58 Adjudicado Primera seleccién
Profesional SR-P12 2645 13,45
Profesional SR-P12 2658 10,93
Profesional SR-P13 3176 15,95 Adjudicado Primera seleccion
Profesional SR-P13 2507 15,25
Profesional SR-P13 2473 14,80
Profesional SR-P13 2658 12,96
Profesional SR-P14 2658 12,77 Adjudicado Primera seleccion
Profesional SR-P21 2473 14,58 Desiste!
Técnico SR-T01 2542 14,06 Adjudicado Primera selecciéon
Técnico SR-T02 2591 15,16 Adjudicado Primera seleccion
Técnico SR-TG2 2541 10,85
Técnico SR-TO3 2636 16,41 Adjudicado Primera seleccion
Técnico SR-T04 2572 15,20 Adjudicado Primera seleccién
Técnico SR-105 2554 14,87 Adjudicado Primera seleccion
Técnico SR-TO5 3017 13,31
Técnico SR-TO5 2541 10,05
Técnico SR-TOS 2572 14,79 Desiste?
Técnico SR-T07 2541 10,56 Desistes
Administrative SR-AQI1 2917 14,85 Adjudicado Primera seleccién
Administrative SR-AQ] 26436 14,25
Administrativo SR-AQ1 2591 14,12
Administrativo SR-AQ1 1004 13.61
Adminisfrative SR-ADI 2695 13.45
Administrative SR-AO1 2868 12,83
Administrativo SR-A01 2498 11,86
Administrativo SR-A02 2477 12,58 Adjudicado Primera seleccidn
Administrativo SR-AQ03 2695 12,63 Desisted
Administrativo SR-AQ05 2562 15,52 Adjudicado Primera seleccion
Administrative SR-AQS 2573 14,75
Administrativo SR-AQS 1004 12,63
Administrativo SR-AQ5 2745 10,64
Administrativo SR-AQ6 2917 14,57
Administrative SR-AG6H 1004 12,82 Adjudicado Segunda Seleccidn
Administrativo SR-AQ7 2745 10,71 Adjudicado Primera seleccidn
Auxiliar SR-AX01 2912 12,09 Adjudicado Primera seleccion

Por dltimo, a continuacidn, se muestra la seleccidn en cada una de Ias vacantes cubiertas:

1 postulante 2473 fue notificado({u) respecto de su seleccion, pero desiste de este carge, debido a que fue seleccionado(a) en el
~rrem SROPN7



SR-A03
SR-A05
SR-A04
SR-A07
SR-AX01
SR-P04
SR-PO7
SR-PO8
SR-P11
SR-P12
SR-P13
SR-P16
SR-P21
SR-TO1
SR-T02
SR-T03
SR-TO4
SR-TO5
SR-T06
SR-T07

Administrativo/a de Oficina de Partes

Administrativo/A Unidad De Administracion Y Finanzas
Administrativo/A Unidad De Gestién Y Desarrollo De Personas
Administrativa/A Unidad De Apoyo Técnico Pedagédgico
Estafeta / Conductor/A

Encargado/A De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Encargado/A De Programas De Salud Y Alimentacién Escolar
Profesional Abegado/A Depto. Juridico

Profesional De Rendiciones

Profesional Educacion Extraescolar

Profesional De Convivencia Escolar Y Apoyo Psicosocial
Profesional Gestion Terrtorial Y Vinculacion Con El Entorno
Profesional Trayectoria Educativa

Técnico/A De Proyecios De Ti E Innovacidén

Téchico/A De Remuneraciones

Técnico/A En Rendiciones

Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar
Técnico/A Cficina De Partes

Técnico/A De Mantenimiento De Infraestructura Escolar

Técnico/A De Beneficios Sociales Y Gestidon De Licencias Médicas

Desierto
2562
1004
2745
2912
2507
2473
2457
2483
2529
3176
2658

Desierto
2542
2591
2636
2572
2554

Deslerio

Desierto



ATRICIA MARTINEZ

ASTUDILLO
DIRECTOR EJECUTIVO REPRESENTANTE
SERVICIO LOCAL DE DIRECCION DE EDUCACION
EDUCACION PUBLICA DE PUBLICA
SANTA ROSA
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