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ACTA DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE SANTA CORINA

A 18 de noviembre del 2024, se elabora la presente acta del Comité de Seleccidn en el marco del concurso para
el traspaso del personal municipal establecide en el articulo trigésimo octavo transitorio de Ia Ley N° 21.040, para
dar cuenta del fiel cumplimiento de las etapas del concurso y sus resultados. A esta reunién, asister:

a. Carolina Jocqueline Soto Aspee, Cédula de Identidad 12.637.654-5, representante de la Direccidn de
Educacidn Publica.

b. Gonzalo Oyarzun Vargas, Cédula de Identidad 17.533.859-4, representante del Ministerio de Educacién.

¢. lgnacio Esteban Cdceres Pinfo, Cédula de idenfidad 15.448.323-3, representante del Servicio Local de
Educacién Publica de Santa Corina.,

CONVOCATORIA

1.1 Antecedentes

En conformidad con le dispuesto en el articulo tigésimo octavo transitorio, numeral 1, literal a), de laley N°21.040, asi
como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Plania del Servicio Local de Educacién
PUblica de Santa Corina de acuerdo a lo indicado en el Decreto con Fuerza de Ley N° 35 de 2018, se constituye el
Comité de Seleccion del Servicio Local de Educacién Publica de Santa Corina en adelante el Comité, que se
compone de lds siguientes personas, mediante la formalizacion de ia Resolucion Exenta N® 067/2024, la Resolucidn
Exenta que N°068/2024, la Resolucién Exenta N°069/2024 y la Resolucién Exenta 143/2024, del Servicio Local de Santa
Cofing, la Resoiucion Exenta N° 1894, de o Direccién de Educacidn Pubiica y el Ordinario 01/211, del Ministerio de
Educacién.

a. Carolina Jacqueline Soto Aspee, perteneciente a la Direccién de Educacién PUblica, formalizada en la Resolucicn
Exenta N°0069/2024, con fecha 15 de julio de 2024, del Servicio Local de Educacion Plblica de Santa Corina. En
casoc de ausencia, jercerén como suplente Camila Valenzuela Bone y dofia Jeannette Allende Andia, formalizadas
en la Resclucion Exenta N° 1896, con fecha 02 de octubre de 2024, de la Direccidn de Educacion Poblica y la
Resolucion Exenta N° 0143/2024, con fecha 03 de octubre de 2024, del Servicio Local de Educacion Publica,

b. Javiera Regina Madrigal Calderdn, perteneciente al Ministerio de Educacién. En caso de ausencia, glercerdn
como suplente Constanza Javiera Uribe Rozic, Gonzalo Sebastidn Oyarzun Vargas y Renata Cataling Barrera
Crellana, formalizados mediante el Ordinario 01/211 de fecha 12 de julio 2024, del Ministerio de Educacién y la
Resolucion Exenta N°0069/2024, con fecha 15 de julic de 2024, del Servicio Local de Educacion Publica de Sania
Corina.

c. lgnacio Cdceres Pinto, perteneciente al Servicio Local de Educacion Publico. En caso de ausencia, ejercerd
como suplente Marla Eugenia Newman Lopez, formalizados en ia Resolucién Exenta N°0C67/2024, con fecha 15 de
julio de 2024, del Servicio Local de Educacién Pdblica. Adicionaimente, efercerdn como suplentes Maria Victoria
Poblete Mufioz, Rodrigo Labarrera Alfaro, Pedro Venegas Sepliveda y Sofia Nogueira Mufioz, formalizados en la
Resolucion N°0068/2024, con fecha 15 de julio de 2024, del Servicio Local de Educacién Publica

Elliomado a Concurso de ingreso se recliza para seleccionar 46 vacantes de cargos de planta para el SLEP de Santa
Corina, los cuales se detailan a continuacidn:

Cédigo Cargo Estamento  Grade  Vacantes
SC-PO1_ Encargado de Auditoria Interna Profesional 6 1
SC-P02 Encargado de Mantenimiento y Equipamiento de Profesional v !
Infraestructure Escoler ol oot )
SC-P03 IE?é:Oc:E;ggcdo de Gestion de Proyectos de Infraestructurg Profesional v !
SC-PO4 Er?co'rgadolc dfa Mejoro Continua y Acompafiamiento Profesional 8 :
Técnico Pedagégico ) N
SC-PO5 Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Profesional g !

Desarrofio Integral = i
SC-P06 _ Encargado de Atencién Ciudadana v Oficina de Partes Profesional 9 |

Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y
SC-PO7 "

Resuliados Educativos

Encargade de Formacidn y Desarrollo Profesional
SC-PO8 ! .

Docentes y Asistentes de la Educacion N
3C-PO? __ Encargado de Prevencion de Riesgos Profesional G 1
SC-P10__ Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género Profesional ¢ 1

Profesional Q 1

Profesional e ]
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Andlista de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico

il Pedagdgico o Jardines Infantiles y Salas Cunas ___F__’_r_f’_ffs"’”?' ]
Andlista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines "
SC-P2 Infantiles vy Saias Cunc:sy i iiesione] _]O _ "1__ .
Analista de Formacion y Desarrollo Profesional Docentes -
SeEl Asistentes de ia Educagién ’ iz ol e ]
Analista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial -
iEa Desarroilo Integral mer i Prores'?__h_‘__jl 2 ]
SC-P15 __ Andlista de Gestién de Persongs Profesional 10 3
Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento .
pele Técnico Pedagégjico a Esfcbleci\r/nientospEducqcionoles e i - ] o
SC-P17 __ Profesional de Compras Poblicas Profesional 1z 1
SC-P18 _ Profesicnal de Gestidn de Personas Profesional 2 T
Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento .
Ool Teécnico Pedogégjico a Esfoblec?:nientospEducccionoles Profesional = ]
5C-P20 _ Profesional de Compras PUblicas Profesional 13 1
SC-P21 _ Profesional de Gestién de Personas Profesional 13 1
3C-P22  Profesional de Rendiciones Profesionall 13 ]
Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocialy .
SC-P23 Desarrollo Infegral Profesional 15 - 1 )
Técnico de Mantenimiento y Equipamienio de po
sl Infraestructura Escolar YR TChico 0 __]_
SC-T02 _ Técnico de Remuneraciones Técnico 11 |
SC-T03 _ Técnico de Atencién Ciudadana v Oficing de Partes Técnico 12 1
§C.104  Técnicode Presupuestos Técnico 13 1
SC-T05 _ Técnico de Tecnologia de la Informacion Técnico 13 1
SC-T0é  Técnico de Prevencién de Riesgos Técnico 15 S|
SC-T07 _ Tecnico de Servicios Generales e Inventaric Técnico 16 e
SC-T08 _ Técnico de Servicios Generales e Inveniario Técnico 17 1
. SC-A01_ Administrativo/a de Direccion Administrativo 12 1
SC-A02  Administrativo/a de Gestidn de Personas Administrativo 13 1
SC-A03  Administrativo/a de Oficina de Partes Administrativo 4 1
SC-A04  Administrativo de Desarrolio Organizacional Administrativo 14 1
SC-A05  Administrative/a de Gestion de Personas Administrativo 16 T
SC-A06  Administrativo/a de Apoyo Téchico Pedagdgico Administrativo 17 1
SC-A07 _ Administrativo/a de Tesoreria Administrativo 17 1
SC-A08  Administrativo/a de Contabilidad Administrativo 7/ |
SC-A0? _ Administrativo/a de Atencién al Personal Administrativo 8 1
SC-A10  Administrative/a de Administracidn y Finanzas Administrativo 19 1
SC-A11 _Administrativo/a de Atencién al Personal Administrativo 20 1
3C-AX01 _ Conducior-Estafeta Auxiliar 21 [
S$C-AX02 Conducter-Estafeta Auxilicr 224 1

1.2 Etapas de desarrollo del Proceso

El concurso consta de cuatro etapas v las evaluaciones se lievan g cdbxo en base a etapas sucesivas, indicdndose
en cada factor el puntaje minimo de aprobacion. Para pasar a ke Etapa 1Il, se debe cumplir con el puntaje minimo
tanto de la Etapa | como de la Etapa Il, mientras que pcra pasar a la Etapa 1V, se debe cumplir con el puntagje

minimo de fa Etapa lil, como se indica en los términos de Ias bases del concurse. A continuacién, se muestra el
cronograma de recdlizacian del concurso:

Convocatoria

ETAPA

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE SANTA CORINA

DESCRIPCION (ACTIVIDADES)

Pubklicacion en medios de

FECHA DE
INIClO

difusion

{Diario Oficial - MINEDUC - Municipios - DNSC - Diario de

circulacion nacional

15.07-2024

Publicacion de Bases descargables en pdgina web de la

Direccion de Educacion Publica.

Recepcidn de

posfulaciones

Recepcion de postulaciones

24-07-2024

FECHA DE
TERMING

25-07-2024

02-08-2024
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Revision de admisibilidad segin requisitos generales ¥
aspecificos (Estatuto Administrativo, Ley N°21.040, DFL, que
Evaluacién de admisibilidad  fija la planta del SLEP).
y andilisis cuniicutar Evaluacion y otorgacidn de puntaje a postulantes segun
cargo.
Nomina candidates(as) que pasan a siguiente etapa

05-08-2024 19-08-2024

Evaluacién de Entrevistas a postulantas y aplicacion test psicolaborales.

. . L 20-08-2024 23-09-2024
compefencias Nominas de postulantes que pasan a siguiente etapa,

Enirevista por el Comité de

s Comité de Seleccién realiza entrevistas a postulantes. 24-09-2024 07-10-2024
Seleccién

Seleccién y Nofificacién de  Entrega Nomina de Seleccionados.
Resultados Notificacion de Resultados.

07-10-2024 11-11-2024
Emisién de la Resolucion que resuelve concurso inferno de

ingreso a la planta del Servicio v dispone el traspaso de los 11-11-2024 25-11-2024
funcionarios(as).

Resolucién Cierre Concurso
Interno

1.3 Desarrollo de la Convocatoria

El Director Ejecutivo del SLEP de Santa Coring, de acuerdo ¢on lo sefidlade en el articulo 13 del Decreto N°69 del
Ministerio de Hacienda, publica en el Diaric Oficial las Bases del concurso el dia 15 de julio del 2024, Junto con elio,
como indica el articulo tigésimo octavo transiforio de la Ley N°21.040, el Director Ejecutivo convoca a concurse a
través de los sitios web del Ministerio de Educacién, de la Direcceidn de Educacion Poblica, de la Direccién Nacicnal
del Servicio Civil el mismo dia 15 de julic del 2024. En los tres municiplos respectivos fueron publicados en sus sitios
web entre 15 de julio del 2024 v el 30 de julic 2024,

Adicionalmente se publicd un aviso de la convocatoria del proceso de seleccién antes indicado en un diario de
Circulacidon Nacional, el cudl fue el diario “La Tercera”, el dia 18 de julio del 2024,
1.4 Resultados de la Convocatoria

El dic 25 de julio el periodo de convocatoria y de difusion, concluyendo de manera exitosa esta etapa del proceso.

RECEPCION DE POSTULACIONES

Antecedentes

De acuerdo con lo esteblecido en el punto VII. “Proceso de Postulacion y Recepcién de Antecedentes”, lo
recepcion de postulaciones se realizé mediante un formulario habilifade para estos fines en el sitio web de la
Direccion de Educacién Publica y de manera fisica entre el 26 de julio ol 02 de agosto del 2024,

Desarrolio de la Recepcidn de Postulaciones

Las postulaciones fueron recibidas de manera presencial en las dependencias de Servicio Local de Santa Coring v
enviadas a la consultora. También se recibieron postulaciones a través del formulario alojado en el sitio web de la
Direccion de Educacién Plblica, dispuesto para estos efectos. La Consultora externa recibié los antecedentes de
los y las postulantes. La Consultora respondid a cada postulante con un acuso de recibo de la documentacién e
informé la falta de alguno de los antecedentes, para que pudieron subsanarlo dentro del pericdo estipulado,

Resultados de la Recepcién de Postulaciones

El 02 de agosto alas 23:59 horas concluyd el periodo de recepcion de antecedentes; postularon 79 personas que
presentaron 383 postulaciones, distribuidas de la siguiente manera:

Cadigo Cargo Grado Postulaciones

: fotales
SC-PO1 Encargado de Auditoria interna 7 6 10
$C-PO2 Esngsggrodo de Manterimiento y Equipamiento de Infraestructurg v 8

SC-PO3  Encargado de Gestién de Proyectos de Infraestructura Escolar i 7
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SC-PO4 'E'nccxrgcdola de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico

Pedagogico __ 8 B
SC-PO5 Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y 8 7
Desarrollo integral -
SC-PD& Encargado de Atencion Ciudadana y Cficina de Partes 9 14
SC-PO7 Encorggdo de Menitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados 9 15
Educativos
SC-POS Encargado de Formacion y Desarrollo Profesional Docentes % o 7
Asistentes de la Educacion
SC-PO¥  Encargado de Prevencién de Riesgos o 2
SC-P10 Encargade de Planificacion Estratégica, Estudios y Género 9 10
SC-P1] Ancnlisfg c!e Mejora Continua y Acompafamiente Técnico 10 5
Pedagdgico a Jardines infantiles y salas Cunas
SC-P12 Andiista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles 1% 10 5
Saias Cunas .
SC-P13 An_clisto de Formacién v ‘Descrrollo Profesional Docentes y 19 5
Asistentes de la Educacién _
SCP14 Analista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo 10 7
Integral 7 o
SC-P15  Andlista de Gestion de Personas 10 6
Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico
SC-P1¢ s T ) 11 12
Pedagdgico a Establecimientos Educacionales
SC-P17 onal de Compras Pdblicas 12 1
SC-P18 rofesional de Gestién de Personas 12 11
sc.pjg  Frofesional de Mejora Continuay Acompanamiente Técnico 12 13
Pedagdgico o Establecimientos Educacionales
SC-P20  Profesional de Compras Publicas 13 9
SC-P2] Profesional de Gestidn de Personas _ 13 7
SC-P22 Profesional de Rendiciones 13 )
5C-P03 Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y |5 7
Desarrolio Integral
SC.TO] Técnico de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructurg 10 3
Escotar _
SC-T02 Tecnico de Remuneraciones 1
SC-103 Técnico de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes 12 8
SC-T04 Técnico de Presupuestos B _ 13 10
- SC-Tos Técnico de Tecnologia de Ia Informacion 13 7
SC-T106 Técnico de Prevencion de Riesgos 15 i
SC-107 Técnico de Servicios Generales e Inventario 16 1]
SC-T08 Técnico de Servicios Generdles e Inventario 17 ?
SC-AD] Administrativo/a d 12 14
SC-AD2 Administrativo/a d 13 17
SC-AQ3 Administrativo/a de Oficing de Part. 14 15
SC-AD4 Administrativo de Desarrolio Organizacionai 14 10
SC-AD5 Adminisirativo/a de Gestion de Personas 16 10
SC-ADS Adminisirative/a de Apoyo Técnico Pedagdgico 17 2
SC-AQ7 Administrativo/a de Tesoreria 17 9
SC-AQ8 Administrativo/a de Contabilidad 17 &
SC-AQ9 Administrativo/a de Atencion ol Personcll 18 15
SC-A10 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 19 10
SC-AT1 Adminisfrative/a de Atencion al Personal 20 14
SC-AX01 Conductor-Estafeta 21 3)
SC-AX02 Conductor-Estafeta _ 22 £

ETAPAS | Y IIl: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el punto “IX. Proceso de Seleccién” de las Bases, se recilizé el andlisis de admisibilidad
y evaluacion curricular entre el 05 y el 19 de agosto. Esta etapa se compone de dos subetapas:

Etapa I: Factor de Estudios v Curses de Formacidn Educaciongi y de Capacitacién, compuesta por los subfaciores
de Fermacién Educacional, Estudios de especializacién, y Capacitacién y/o cursos de perfaccionamiento;

Etapa ll: compuesta por el Factor de Experiencia Laboral, compuesta por los subfactores de Experiencia laboral en
el DAEM, DEM o Corporacién Municipal, Experiencia laboral de acuerdo con los requisitos del DFL N°© 35 y el grado
de postulacion, y Experiencia icloral en el drea de desemperio,
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3.2 Desarrollo de [a Fase de Admisibilidad

3.3

Luego de findlizada la recepcion de antecedentes, la consultora externa realizé la revisidn de la documentacidn y
verificacion de los requisitos de admisibilidad. Quienes cumplieron los requisitos legales, generales v especificos
fueron evaiuados vy puntuados a travéas de |as pautas de evaluacion de las Bases del Concurso

del SLEP Santa Corina.

Resuvltados de las Etapas iy I

£l 19 de agosto del presente afo fueron enfregados por la consultora los resultados de la Evaluacién de Admisibilidad
y Andlisis Curricular {Etapas |y 1), en la cual 236 postulaciones pasan @ I evaluacién de “Aptitudes especificas parg

el desempefio de la funcion” (Etapallll), lo que significa que 55 postulantes continuaron en concurso, segun el detalle

que se presenta a continuacion:

3.3.1 Postulaciones Admisibles

Ei nimero total de postulaciones admisibles fue de 236, distribuidas de la siguiente manera:

Cédigo
SC-POT

$C-P02
SC-Po3
$C-P04

SC-PO5
SC-PO&
SC-PO7

SC-PO8

SC-POY
3C-P10

SC-P11
SC-P12
SC-P13

SC-P14
SC-P15
SC-P1&

SC-P17
SC-P18

SC-P19

 SC-P20
SC-P21
$C-P22

SC-P23

SC-T01

sc-107
sc-108
5c-A01
$C-A02
SC-A03

Cargo

Encargado de Auditoria Interna

Encargado de Mantenimiento v Equipamiento de Infraestruciura
Escolar

Encargado de Gestidn de Proyectos de Infraestructura Escolar
Encargado/a de Mejora Continua y Acompaiamiento Técnico
Pedagdgico

Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Dasarrollo
Integral v

Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes
Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados
Educativos

Encargado de Fermacion v Desarrollo Profesional Docentes ¥
Asistentes de la Edu

Encargado de Prev n de Riesgos

Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género
Analista de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico
Pedagdgico a Jardines Infantiles y Salas Cunas

Analista de Monitcrec y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles y
Salas Cunas

Analista de Formacion y Desarrallo Profesional Docentes y

Asistentes de o Educacion

Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosacial y Desarrollo
Integral

Andlista de Gestion de Personas

Profesional de Mejora Continua y Acompaiamiento Técnico
Pedagdgico a Estabiecimientos Educacionales

Profesional de Compras PUblicas

Profesional de Gestion de Personas

Profesional de Mejora Continua y Acompariamiento Técnico
Pedagdgico g Establecimienios Educacionales

Profesional de C
Profesional de G
Profesional de Rendiciones

Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarroilo
Integral .

Técnico de Mantenimiento y Equipamiente de Infraestructura
Escolor

Técnico de Remuneraciones

Técnico de Afencion Ciudadana y Oficing de Partes

Técnico de Presupuestos

Técrico de fecnologia de la Informacién

Técnico de Prevencion de Riesgos

Técnico de Servicios Generales e Inventario

Técnico de Servicios Generales & Inventario
Administrativo/a de Direccién
Adminisirativo/a de Gestién de Personas

Administrative/a de Oficina de Partes

Grado

6

7
7
8

©

i0

11
12
13
13
15

17
12
13
14

deingreso alo planta

Postulaciones

Admisibles
7

4
3
é
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Administrativo de Desarrollo Crganizacional 14 7

Administrative/a de Gestién de Personas i6 10

Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagédgico 17 2
SC-AQ! Administrativo/a de Tesoreria 17 7
SC-AQ8 Administrativo/a de Contabilidad 17 é
SC-A0% Administrativo/a de Atencion al Personal 18 13
SC-A10 Administrativo/a de Administracién y Finanzas 19 8
SC-Al1 Administrativo/a de Atencidn gl Personal 20 12
3C-AX01  Conductor-Estafeta 21 3
SC-AX02  Conductor-Estafeta " 22 3

3.3.2 Candidatos y candidatas con postulaciones que Aprueban Etapas [y I

Postulante N°¢ Cargo Nombre del Cargo
2312 SC-PO4 Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes
2312 $C-PO7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
2312 SC-PO8 Enccrggqo de Formacién y Desarrolio Profesional Docentes y Asistentes de la
y Educacién
2324 $C-T02 Técnico de Remuneraciones
2324 S$C-T05 Técnico de Tecnologia de la Informacion
2326 sc.po1 Encorgodo de Auditoria Interna
2326 SC-P22  Profesional de Rendici

2327 SC-AQ7 Admmls’rrohvo/o de Te

2327 3C-AD8 Administrativo/a de C ilidad

2327 SC-A10 Administrativo/a de Administracion y Finanzas

2327 3C-PO1 Encargado de Auditoria Interna

2327 SC-P22 Profesional de Rendiciones

2329 SC-PO4 Encorgodo/o de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico
2329 S$C-PO5 Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral

232% SC-PO7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos v Resuliados Educativos

2329 3C-P10 Encargado gg Planificacién Estratégica, Estudios y Género

2399 SC-P11 Andlista de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico o Jardines

Infantiles y Salas Cunas
Andlista de Formacion y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la

2329 SC-P13
_ Educacién

2329 SC-P14 Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio integral

2329 SC-P14 Profesional de Mejora Co_nﬂnuo y Acompafiiamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

2329 SC-P19 Profesional de Mejora Continua y Acompanamienio Téenico Pedagdgico a
Establecimientos Educacicnales

2329 SC-P23 Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo integral

2330 SC-AQ1 Administrativo/a de Direccidn

2330 SC-A03 | Adminisirativo/a de Oficina de Partes

2330 SC-T06  Tecnico de Prevencion de Riesgos

2332 SC-PO1  Encargado de Audiforia Inferna

2332 SC-P22  Profesional de Rendiciones

2333 SC-A01 istrativo/c de Direccion

2333 SC-A03 Adrnlms?rcmvo/a de Oficina de Partes

2333 SC A0?  Administrative/a de Atencién ai Personal

2333 ‘SC A11 Administrotivo/a de Atencidn al Personal

2333 8C-T T05 Técnico de Tecnologio de ld Informacién

2333 $C-T07 Técnico de Servicios Generales & Inventario

2334 SC PO __Encargc:do de Prevencion de Riesgos

2335 SC-A01 istrativo/a de Direccién

2335 SC A05 Administrativo/a de Gestién de Personas

2335 SC-A10  Administrativo/a de Administracién y Finanzas

2335 Tecnico de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

2334 Administrativo/a de Gestidn de Personas

2334 Encargado de Atencidén Ciudadana y Oficina de Partes

2336 SC-P22  Profesional de Rendiciones

2336 3C-T02 | Técnico de Remuneraciones

2334 $C-T05 Tecnico de Tecnologia de ia Informacién

2336 SC-T07 Técnico dm Servicios Generales & Inventario

2342 SC PO! __E__n_g_g[quo_de Auditoria Interna

2342 5C PO2 Encargado de Mantenimientc y Equipamiento de Infraesiructura Escolar

2342 SC-P04 jado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico

2342 SC-PO& argado de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes




SERVICIO LOGAL DE EUUCACION PUBLICE

SANTA
CORINA

Carrliios | Esticlin Gonteal | Muipis

ligsiulante
2342
2342

2342

2342
2342
2342
2343
2343
2343
2343
2354
2354
2369
2349
2369

2369
2369
23469
2369
23469

2369

2369
2419
2419
2419
2419
2419
2419
2443
2453
2453
2453
2453
2453
2482
2482
2482

2482
2482
2482

2517
2518
2518
2527
2527
2527
2527
2527
2527
2527
2643
24643
2643
2659
2659
2459
2443
26563
2563
2663

N° Cargo
SC-PO7
SC-P10

SC-P11

SC-P12
SC-P15
$C-P22
SC-POS
SC-P17
$C-P20
$C-P22
SC-A02
$C-A03
$C-P04
SC-PO5
$C-PO7

SC-P0O8
SC-P10
SC-P13
SC-P14
SC-P16

SC-P19

SC-P23
$C-A0
S$C-A02
SC-A05
SC-A07
SC-AQ8
SC-A10
$C-PO1
SC-P0O4
SC-PO7
$C-P12
SC-P17
$C-P20
SC-PO4
SC-PO7
S$C-P10

5C-P11
SC-P12
SC-P16

SC-PO1
SC-P02
$C-PO3
SC-A01
SC-AD2
SC-AD3
SC-A04
SC-AQ5
SC-AQS
SC-AQ9
SC-AD3
SC-AD8
$C-A10
SC-AD2
$C-102
SC-103
SC-A02
SC-AQ5
SC-A0?
SC-AT

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Nombre del Cargo
Encargade de Monitoreo y Segwmlen’ro Procesos y Resuitados Educativos
Encargado de Planificacion Fsiratégica, Estudios y Génsro
Andlista de Mejora Centinua y Acoﬁﬁpoﬁomienfd'Técnico Pedagdgico a Jardines

Infantiles y Salas Cunas

Analista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles y Salas Cunas

Andlista de Gestion de Personas

nal de Rendicicnes

:Encargodo de Atencidn Cludodono y Oficina de Partes
Profesicncl de Compros Publicas

Profesicnal de Compras Publicas

F’rofesmnol de Rendiciones

Admm:sTro’rNo/a de Geshon de Personas

Administrative/a de Oficina de Partes

e Mejoro Continug y Acompanamiento Técnico Pedagogico

_ Enccxrgc:do de Convivencia Escol ar, Apoyo Psicosocial y Desarrolie Integral
., Encargado de Monitoreo y §,§g.urm:enfo Procesos y Resultados Educativos

Encargado de Formacion y Desarrolle Profesional Docentes y Asistentes de la
Educacion

Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género

Andlista de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la

Educacion
Andlista de Corwwencm Escolor. Apoyo Psicosocial y Desarrollo integral

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales
Profesional de Mejorc Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Es‘roblecxmentos Educacmnoles

Administrativo/a de Gestion de Per
Administrativo/a de Tesorenq

Encargc}do de Au itoria InTerno
Encargado de Atencion Civdadana y Oficina de Partes

Encargado de Monitcreo y.Segmmlen‘ro Proc:esos y i Resuh‘odos Educativos
Analista de Monitoreo y Segui
Profesional de Compros Pubhccs
Profesional de Compras Pubhccs
Encargado/a de Meiora C

mpahamiento Técnico Pedagdgico
$0s y Resulfados Educativos

s studios y Género

Analista de Mejoro Confinua y Acomponomlemo Técnico Pedagdgico a Jardines
infantiles y Salas Cunas

Andilista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines infantiles y Saias Cunas
Profesichal de Mejora Confinua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgice a
Establecimientos Educacionales

Encargado de Auditoria Interna

Encargado de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado de Gestidn de Proyectos de Infraestructura Escolar
Administrative/a de Direccion

Administrativo/a de Gestién de Personas

Administrativo/a de Oficing de Partes

Administrativo de Desarrollo Organizacional

Administrativo/a de Gestion de Personas

Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagbgico

Administrativo/a de Atencién al Personal

Adminisirativo/a de Oficina de Parfes

Administrativo/a de Contabilidad

Administrativo/a de Administracién v Finanzas

Administrativo/a de Gestién de Personas

Técnico de Remuneraciones

Técnico de Atencion Cludadana y Oficina de Partes

Administrativo/a de Gestidn de Personas

Administrativo/a de Gestion de Personas

Adminisirativo/a de Atencién al Personal

Adminisirativo/c de Atencion al Personal




e R L B T S A

SANTA
CORINA

Cariilloa FEatacidn Centrot] Mofpi

Postulante
2663
2663

2712
2712
2n2
2714
2717
2717

N¢ Cargo
SC-P18
SC-P21
SC-103
SC-107
SC-T08
SC-P20
SC-A01
SC-A02
SC-AD4
SC-AQ5
SC-A09
SC-A10
SC-AT
SC-PO1
SC-PO7
SC-P10
SC-P18
SC-P21
SC-AQ2
5C-A03
SC-AD5
SC-AQD7
SC-A08
SC-AQ9
SC-ATe
3C-Al
3C- A09
SC- P]5
SC- P18

sc-P20
$C-A01
5C-A02
SC-A03

SC-P16

SC-P1%

SC-A01
SC-AQ2
SC-AD4
$C-103
SC-AX01
SC-AX02
3SC-AD1
SC-AD2
SC-AD3
SC-AD4
SC-AD5
SC-A06
3C-A07
SC-A08
SC-ADY
5C-ATT
$C-AD7

. Encargado de M

. Profesional de Ge:

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Nombre del Cargo
Profemonci de Ges‘rlon de Personas
,l de Geshon de Personas
Técnico de_A’rencron Ciudadana y Oficina de Partes.
Técnico d ios Generales e Inventario
Tecnlco de ios Generales e Inventario
Profemonc:l de Compras PUblicas
Admin a de Direccién
Administrativo/a de Gestion de Personas
Admlmstrqhv arrcllo Crganizacional
Admlnlsfrahvo/o estidon de Personas
Administrativo/a de Atencién al Personal
Admmmfroﬂvo/ le Administracion y Finanzas
Administrativo/a de Atencion al Persenal
Encargado de AUdITOI’IO Interna
itoreo v Segwrmenfo Procesos y Resultados Educativos
acion Estratégica, Estudios y Género
de F’ersonos
Profesional de Gesﬂon de Personas
A,;;\imims’rrohvo/o de Gestidn de Personas
Administrative/a de Oficina de Partes
Administrativo/a de Gestién de Persongs
Administrativo/a de Tesoreria
Administrativo/a de Contabilidad
Administrativo/a de Atencidn al Personal
Administrativo/a de Administracién y Finanzas
Administrativo/a de Atencién al Pemr"sqnql
Administrativo/a de Atencion al Personal
Andlista de Gestién de Personas

Encargado de Pla

Profesional de Gestién de Personas

Técnico de Tecnologia de Ia Infor

Encorgcdo de Monitoreo y Segurm en’ro Procesos y Resultados Educatives
Profesional de Compras Publicas

Profesional de Compras Publicas

Administrativo/a de Direccion

Administrativo/a de Gestidn de Personas

Administrativo/a de Oficina de Partes

inistrative de Desarrollo Organizacional

strativo/a de Gestién de Perscnas

ativo/a de Atencién al Personal

\ s_frohvo/o de Atencién al Personall

Teécnico de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

P nal de Compras POblicas

nal de Compras Pdblicas

Encorgodo/q de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedogoglco
Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico o
Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acompaiamients Técnico Pedagdgico a
Estaplecimientos Educacionales

strativo/a de Direccion

/o de Gestidn de Personas

uﬁvo de Desarrollo Crganizacional

Tecnlco de Afencmn Cludadana y Oficina de Partes

C‘onducTor-EsTdf'eTo
Adm|n|51r0f|vo/c: de Drreccwn

oﬂvo de Desarollo Crganizacional
Admmisfrohvo/o de Gestidon de Personas
Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Ad i




P L 4 REALHGIUN FUHLACA,

SANTA
CORINA

Cereilios [ £atactin Gemtrt{ Malpt

Postulante

3044
3044
3044
3044
3044
3044
3044
3044
3044
3044

N° Cargo
SC-AD2
SC-A03
SC-AD4
SC-A05
3C-A07
SC-A08
SC-A09
$C-A10
$C-Al
SC-AX01

SC-AX02
S$C-A01
SC-POS
$C-PO&
SC-P14
SC-P23
SC-POS
SC-P04
$C-A01
SC-P06
SC-P14

SC-P14

SC-P19

SC-AD3
SC-AD?
$C-AN
S$C-P23
S$C-103

SC-P11

SC-P146
SC-P04
SC-P14

SC-A07
SC-AD?
SC-A10
SC-A1
$C-103
$C-P02
$C-po3
SC-101
SC-P02
SC-PO3
SC-A02
8C-A03
SC-AD9
SC-Al

- Administrative/a de Atenx
Administrativo/a de Atencién dl Personal

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Nombre del Cargo
Administrative/a de Direccidn
Administrativo/a de Gestion de Personas

Administrativo/a de Oficina de Partes

Al strativo de Desarrollo Organizacional

i < de Gestidn de Personas

/G de Tesoreric

itivo/a de Contabilidad
Administrafivo/a de Atencién al Personal

e Administracidn y Finanzas
Je Atencidn al Personal
Conductor-Estafeto

Conductor-Estafeta
Administrativo/a de Direccién

Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes }

Angili e Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral

._ nvivencia Escolar, Apoyo Ps ocial y Desarrollo Integral
Encargado de Convivencig Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
Encargado de Atencion Ciudadana y Oficing de Partes

Administrativo/a de Direccidn

Encargade de Atencidn Cludadana y Oficina de Partes

Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integrai
Profesional de Mejora Continua y Acomparnamiento Técnico Pedagcégico o
Establecimientos Educacionales ,

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Estabiecimientos Educacionales

Administrativo/a de Oficina de Partes

rativo/a de Atencidn al Personal

Administrativo/a de Atencién al Personal

Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Integral
Técnico de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

Andlista de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico a Jardines
Infantiles y Salas Cunas :
Profesional de Mejora Continua y Acompaiamiento Técnico Pedagdégico a
Establecimientos Educacionales

Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiomiento Técnico Pedagégico
Profesional de Mejora Continua y Acompaiamiento Técnico Fedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagégico a
Establecimientos Educacionales

Administrativo/a de Direccidn

Administrativo/a de Atencion al Personal
Administrativo/a de Atencién al Personal
Conductor-Estafeta

Conductoer-Estafeta :
Administrativo/a de Direccion
Administrativo/a de Gestidn de Persongs
Administrative/a de Oficina de Portes
Administrativo de Desarrollo Organ

cional

- Administrativo/a de Gestidn de Personas

Administrativo/a de Tesoreria :

Administrativo/a de Atencién al Personall

Administrativo/a de Administr 'y Finanzas

Administrativo/a de Atencidn al Personal

Técnico de Atencion Ciudadana y Ofi ina de Partes

Encargado de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado de Gestion de Proyectos de Infraestructura Escolar

Técnico de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado de Mantenimiento vy Eguipomiento de Infraestructura Escolar
Encargodo de Gestién de Provectos de Infraestructura Escolar
Administrativo/a de Gestidn de Personas

Administrativo/a de Oficing de Partes

i6n al Personal




s L B T UL

SANTA
CORINA

Corritias | Exteaidn Canteol | Muipd

Postulante

4016
4016

N° Carg_o
SC-107
SC-T08

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Nombre del Cargo

Técnico de Servicios Generales e Inventario

Técnico de Servicios Generales e Inventario

3.3.3 Candidatos y candidatas con postulaciones que No Aprueban Etapasiyll

Postulante )

2317
2317
2317

2317

2345

2344
2344
2344
2344
2344

2344
2345

2344
2346

2346

2354

2354
2365
2365
2345
2365
2345
2345
2372
2372

2372
2372

2372

2372

2372
2372
2375
2376
2376
2376

N° Cargo

5C-A02
SC-AD3
$C-A09

SC-A11

SC-107
$C-T08
SC-PO2
SC-PO3
SC-P18
SC-T04
$C-T04
5C-T04
S$C-T04
SC-PO4
SC-P14

SC-P19

SC-P04
SC-POS
Sc-po7
SC-P10
SC-P11

SC-P14

SC-P16

SC-P18
S§C-P19

$C-P23
SC-T07
SC-T08
SC-P04
SC-PO7
SC-P08
SC-P13
SC-P14
SC-P19
SC-FO8
SC-P11

SC-P12
S§C-P13

SC-P15
SC-P14

Nombre del Cargo
Adminisirativo/a de Gestién de Personas
Administrativo/a de Oficing de Partes
A strativo/a de Atencidn al Personall

Encargado Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado Gestidn de Proyectos de Infraestructura Escolar
Profesicnal de Gestidn de Personas

Técnico de Presupuestos

Tecnico de Presupuestos

Técnico de Presupuestos

Técnico de Presupuestos : 2
Encargado/a de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico
Profesional de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico o
Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgice a
Establecimientos Educaciongles
Encargado/a de Mejora Co ay Acompafiamiento Técnico Pedagdgico

- Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desatrrollo Integral

Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educaiivos
Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género

Analista de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico a
Jardines Infantifes y Salas Cunas

Anglista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico a
blecimientos Educacionales

rofesicnal de Gestidn de Personas

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Estabiecimientos Educacionales

Profesion ivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral

0 de Servicios Generales e inventario

Técnico de Servicios Generales  Inventario

Encargado/a de Mejora Continua y Acompariamiento Técnico Pedagégico
Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesaos y Resultados Educativas
Encargado de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de lo
Educacion 5

Analista de Fermacian y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la
Educacion

Profesional de Mejora Continua y Acompaiamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagégice a
Establecimientos Educacionaies

Encargado de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes vy Asistentas de la
Educacion g

Andiista de Mejora Continua y Acompafamiento Téchico Pedagdgico a
Jardines Infantiles y Salas Cunas

Anaiista de Monitoreo y Seguimientc de Pre Jardines Infantiles y Salas Cunas
Analista de Formacion vy Dasarrollo Profesional Cocentes y Asistentas de Ig
Educgacion _

Analista de Gestion de Personas Ll
Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Profesional de Gestid ersonas

Profesional de Gestidn de Personas

Encargado de Mantenimiento Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado de Atencién Ciy adana y Oficina de Partes

Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
Encargado de Planific i&n Estratégica, Estudios y Género




L LA W RUMLMGTON PUMLIGR

SANTA

CORINA

Carrillos | Estacide Contoal | Modpi

Postulante
2376

2376
2374
2376

2376

N° Curgo
SC-P13

SC-P15
SC-P18
SC-P19

SC-P21
SC-A01
SC-P0OS
SC-P17
SC-P20
SC-P17
$C-P20
5C-T02
$C-A07
SC-A08
SC-A10
SC-P17
SC-POé
SC-PO7
SC-P10
SC-P15
SC-P17
SC-P18
SC-P19

S$C-P20

SC-A04
SC-P05
$C-PO7
SC-P10
SC-P14
SC-P16

SC-P19

$C-P23
SC-P0s
SC-P09
SC-P18
SC-AQT

SC-AD2
$C-A03
SC-A04
SC-A07
SC-A08
SC-AD9
SC-A10
SC-AT1
$C-P17
SC-P18
$C-P20
$C-P21

SC-P22
$C-T02

$C-T04
$C-107
$C-T08
$C-T04
$C-P15
$C-P21

$C-P02
$C-PO3
$C-T04
SC-P0O2
$C-PO3
$C-P17

| Administrativo/a

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Nombre del Cargo
Andlista de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la
Educacién
Andlista de Gestion de Personas
Profesional de Gestidn de Personas S
Profesicnal de Mejora Continua Yy Acompoafamiento Técnico Pedagdgico a
Estabiecimientos Educacionales
1ion de Personas
a de Direccién
[ele] le Atencidn Ciudadana y Oficina de Portes
Profesiongl de npras Poblicas
Prefesional de Compras PUklicas
Profesional de 15 PUI
Profesional de Compras Publicas
Técnico de Remuner aciones
Tesoreria
Administrativo/a de Contabilidad
Administrativo/a de Administracién y Finanzas
Profesional de Compras Pibiicas
Encargado de Atencidn Ciudadana y Oficina de Partes
Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos v Resultados Educativos

VEE}QQ{QQQO de Planificacion Estratégica, Estudios y Género

Anglista de Gestidn de Personas

MMMMMMMMMM fonal de Compras Publicas

Profesional de Gestidn de Personas

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Estoblecimientos Educacionales

Profesional de Comgras Pdblicas

Administrativo de Desarrollo Organizacional

Encargado de Convivencia Escolar, Apoye Psicosocial y Desarrollo Integral
En ado de Monitoreo y Seguimie © Procesos vy Resultados Educativas
argado de Planificacion Estratégica, Estudios v Género

lista de Convivencia Escelar, Apoyoe Psicosocial y Desarrollo Integral

 Profesional de Mejora Continua y Acompafamients Técnico Pedagdgico a

Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acompaiamiento Téchico Pedagégico g
Establecimientos Educacionales

Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Infegrai
Encargado de Atencion Ciudadaena y Oficina de Partes

Encargado de Prevencion de Riesgos

Profesional de Gestion de Personas

Adminisirativo/a de Direccién

Administrativo/a de Gestién de Personas

Administrativo/a de Cficina de Partes

Administrativo de Desarrollo Organizacional

Administrativo/a de Tesoreria

Administrative/a de Contabilidad

Administrativo/a de Atencidn al Personai

Administrativo/a de Administracién y Finanzas

Administrativo/a de Atencion al Personal

Profesional de Compras Piblicas

Profesional de Gestion de Personas

_ Profesional de ébmp‘ros Pdblicas

- Técnico de Presupuestos

Generales & Inventario
 Generales e Inventario

Técnico de
Técnico de Se
Técnico de Presupuestos

Andiister de Gestion de Personas

Frofesional de Gestion de Personas

e enimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
9ado de Gestién de Proyectos de Infraestructura Escolar

Técnico de Presupuestos ,
Encargado de Mantenimientc y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado d stién de Proyectos de Infraestructura Escolar

.omgpras Publicas




R T L L B Hh FUBMIGA

SANTA gER;:::-g Iég('i?;:E EDUCACION PUBLICA
¢
-ORINA —

Carilies | Estachin Cantred | Malpi

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
2721 SC-101 Técnico de Mantenimiento vy Equipamiento de Infraesiructura Escolar
2721 SC-T04 Técnico de Presupuestos _
2721 $C-T07 Técnico de Servicios Generales e Inventario
2721 SC-T08 Técnico de Servicios Generales g inventario
2754 $C-TO5 Técnico de Tecnologia de la Informacion
2754 SC-T07 2 0 Servicios Generdles & Inve i

2754 $C-108 ervicios Generales e Inventario

2873 SC-T05 Tecnologia de la Informacién

2876 SC-AD4 _ Desarrollo Organizacional

2876 SC-P03 Encargado de Gestién de Proyecios de Infraestructura Escolar

2876 SC-P1% Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Estabiecimientos Educacionales

2907 SC-101 _ Técnico de Mantenimiento y Equicamiento de infraestructura Escolar

2919 SC-PO1 Encargado de Auditoria Interna

2919 SC-P04 Encorgado/a de M nfinua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico

2919 SC-PO5  Encargado de C encia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Infegral

2919 SC-P06 | Encargado de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

291¢9 SC-PO7 Encargado de Moenitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos

299 SC-PO8 Encargado de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la

Educacion _

291% SC-P10  Encargado de Planificacion Estratégica, Estudi y Género

2919 SC-P12 A de Monitoreo y Seguimiente de Pr

2919 SC-P14 A 1 de Convivencia Escolor, Apoyo Psic

299 SC-P18  Pr nal de Gestidn de Personas

2919 SC-P19 Profesional de Meijora Continua y'Acompoﬁomienfo Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

2919 3C-P21

2919 SC-P23 nal de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Integral
3028 SC-P17 Profesional de Compras PUblicas

3028 $C-103 Téct tencion Ciudadana y Oficina de Partes

3028 SC-107 Téc ervicios Generales e Inventario

3028 $C-To8 rvicios Generales e Inventario

3044 SC-T05 Tecnice de Tecnologia de la Informacion

4003 SC-PO1 Encargado de Auditoria Interna

4003 SC-P22 Profesional de Rendiciones

4003 SC-104  Técnico de Presupuestos

4010 SC-PO1 Encargodo de Auditoria Interna

4010 SC-P22  Profesional de Rendiciones

4010 SC-T04  Técnico de Presupusestos

4011 SC-POS Encargado de Atencidn Ciudadana y Oficina de Partes

4011 SC-Po7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
4011 SC-P08 Encargado de Formacion y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de lg

Educacion

ETAPA lll: EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en el punto IX. Proceso de Seleccién de las Bases de Concurse, a continuacion,
prosiguid efectuar la Ftapa Il Factor de “Aplitudes Especificas para el desempefio de la funcion”, compuesto por
el Subfactor “Adecuacion psicolaborel para el cargo”, que consistid en la aplicacidn de ung entrevista por
competencias e incidentes criticos, utiizada para medir las compeiencias asociadas al perfil del cargo.

Desarrollo de la Etapa de Evaluacién de Aptitudes Especificas
Las evaluaciones se realizaron por la consultora exterma entre el 20 de agosto v el 23 de septiembre incluyende
dentro de ese periodo de tiempo, Ia entrega de los informes psicolaberales por cada postulantes y postulacian.

Resultados de la Etapa de Evaivacion de Aptitudes Especificas

El numerc de postulantes que aprobaron la Etapa II! fue de 51 personas, quienes fueron noftificados o través del
correo electronico que informaron en la ficha de postulacion y via telefénica, también para citarlos a la Ulfima Etapa
IV de este proceso, que corresponde a la evaluacion de "Apreciacién global del candidate(a)", entrevisia realizada
por Comité de Seleccion.
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4.3.1. Candidatos{as) con postulaciones que Aprueban Etapa ill

Postulante

2312
2312

2312

2324
2324
2324
2324
2327
2327
2327
2327
2329
2329
2329
2329

2329

2329
232%
2329

232%

2329

2330
2330
2330
2333
2333
2333
2333

N° Cargo
sc-pos
SC-PO7

SC-PO8

$C-102
$C-105
SC-PO1
$C-P22
SC-AQ7
SC-A08
SC-A10
5C-P22
SC-P04
SC-PO5
SC-PO7
$C-P10

$C-P11

SC-P13
SC-P14
SC-P16

SC-P19

$C-P23
$C-AOT
$C-A03
SC-T04

SC-AOT
$C-A03
SC-ATT
$C-T05
$C-107
SC-PO9
$C-AOT
$C-A05
$C-A10
SC-103

SC-A02
$C-P22
$C-T02
$C-T05
$C-T07
$C-PO1

$C-P02
SC-P04
SC-P06
$C-PO7
SC-P10

SC-PN

SC-P12
SC-P15
SC-P22
SC-POs
SC-P17

~ $C-P20

5C-P22
SC-AD2
SC-A03
SC-PO4
SC-PO5
SC-PO7

Nombre del Cargo
Encargado de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes
Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resuitados Educativos
Encargado de Formacion y Desarroilo Profesional Docentes y Asistentes de o
E ion
de Remuneraciones
Técnico de Tecnologia de la Informacion
Encargado de Auditoria Interna
Profesional de Rendiciones

Adminisirativo/a de Tesoreria

Adminisfrat licdad
Administrgtivo/a ministracién y Finanzas
Profesional de Rel nes

Encargado/a de !M\Egj‘g‘[g‘ ':Cifb_‘r]ﬁ_rjuq_y Acompanamiento Técnico Pedagdgico
Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarroilo Integral
Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos

Encargado de Planificacién Estratégica, Estudios y Género

Andlista de Mejora Continua y Acompafiamienio Técnico Pedagogico a Jordines
Infantiles y Salas Cunas

Analista de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de Ia
Educacidn

Anglista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Infegral
Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Comtinua y Acompafamiento Técnico Pedagdgice a
Establecimientos Educacionales

Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Integral
Administrativo/a de Direccidn

Administrative/a de Oficina de Partes

Administrative » Direccion
Administrative/a de Oficina de Partes
Administrativo/a de Atencion al Personall
Técniceo de Tecnologic de la Informacién
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Encargado de Prevencién de Riesgos
Administrativo/a de Direccién
Administrativo/a de Gestién de Personas
Adminisirativo/a de Administracidn y Finanzas
Técnico de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

Administrativo/a de Gestién de Personas

Profesional de Rendiciones

Técnico de Remuneraciones

Técnico de Tecnologia de ia Informacidn

Técnico de Servicios Generales € inventario

Encargado de Auditoria Interng

Encargado de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado/a de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Fedagdgico
Encargado de Atencion Cludadana y Oficina de Partes

Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
Encargado de Planificacion Esiratégica, Estudios y Género

Analista de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Fedagogico a Jardines
Infantiles y Salas Cunas

Andlista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines infantiles y Salas Cunas
Analista de Gestidon de Personas

Profesional de Rendiciones

Encargado de Atencion Ciudadana y Cficina de Partes

Profesional de Compras PULH
Profesional de Compras PUblicas
Profesional de Rendiciones
Admiristrativo/a de Gestion de Personas
Administrativo/a de Cficina de Partes
Encargado/a de Mejora Contin Acompanamiento Técnico Pedagégico
Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
Encargado de Monitereo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
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Postulante = N° Carge
23549 SC-P08
23469 §C-P10
2369 SC-P13
2349 SC-P14
2349 SC-P14
2369 SC-P19
2369 SC-P23
2443 SC-PO1
2453 SC-P0é
2453 SC-Po7
2453 SC-P12
2453 SC-P17
2453 SC-P20
2482 SC-P0O4
2482 SC-Po7
2482 SC-P10
2482 $C-P11
2482 SC-P12
2482 SC-P1&
2517 SC-P0O1
2518 SC-P0O2
2518 3C-PO3
2527 §C-AD1
2527 SC-AQ2
2527 SC-AD3
2527 SC-A04
2527 SC-A05
2527 SC-A0S
2527 SC-A09?
2643 SC-A03
2443 3C-A0B
2643 SC-Al10
2659 SC-AD2
2659 S$C-102
24659 SC-TO3
2663 SC-A02
26463 SC-A05
26463 SC-AQ7
2643 sC-A11
272 SC-103
2712 $C-T07
2712 3C-T08
2717 SC-ADT
2717 SC-A02
2717
2717
2717
2717
27117
2748 1
2748 SC-PO7
2748 SC-P10
2748 SC-P18
2748 SC-P21
2751 SC-AQ2
2751 SC-A03
2751 SC-A05
2751 SC-AD7
2751 SC-A08
2751 SC-A09
2751 SC-A10

. Administrativo/a de Atencidn al Personal

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Nombre del Cargo
Encargado de Formacién y Desarrollo Profasional Docentes y Asistentes de la
Educacién il
Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género
Andalista de Formacion y Desarrolio Profesiondl Docentes y Asistentes de lg
Educacion
Analista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarralio Integral
Profesional de Mejora Continua y Acompahamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educ nales
Profesional de Mejora tinua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales
nal de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
Encargado de Auditoria Intema
de Atencidn Ciudadana y Oficina de Partes
e Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
\onitoreo y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles v Salas Cunas
ql de Compras PUblicas
Profesional de Compras PUblicas
Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagbgico
Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género
Analista de Mejora Continua y Acormpafamiento Téchico Pedagéaico a Jardines
Infantiles y Salas Cunas
Andlista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles ¥ Salas Cunas
Profesional de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionaies
Encargado de Auditoria Intema
Encargade de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Encargado de Gestién de Proyectos de Infraestructura Escolar

Administrativo/a de Direccién

Administrativo/a de Gestion de Personas
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo de Desarrollo Qrganizacional
Administrativo/a de Gestién de Personas
Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagégico
Administrativo/a de Atencion al Personal
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo/a de Contabilidad

Administrativo/a de Administracion v Finanzas
Administrativo/a de Gestién de Personas

Tecnico de Remuneraciones
Tecnico de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes
Administrativo/a de Gestién de P
Administrative/a de Gestién de P

istrativo/a de Atencion al Personal
o de Atencion Ciudadand y Oficina de Partes

Técnico de Servicios Generales e Inv ario
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Administrativo/a de Direccidn
Administrafivo/a de Gestion de Personas
Administrativo de Desarrolio Org i
Administrative/a de Gestién de Pe
istrativo/a de Atencion cl Persongi
Administrativo/a de Administracién y Finanzas

Administrativo/a de Atencién al Personal

E rgado de Auditoria Interma

Encargado de Monitoreo Y Seguimiento Procesos v Resultados Educativos
Encargado de Planificacion Estrategica, Estudios v Género

Profesional de Gestion de Personas

Profesional de Gestidn de Personas

Administrativo/a de Gestion de Personas

Administrative/a de Oficing de Partes

Administrativo/a de Gestién de Personas

Administrativo/a de Tesoreria

Administrafivo/a de Contabilidad

Administrative/a de Atencion al Personal

Administrative/a de Administracion y Fin
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SC-AN1 Administrative/a de Atencién al Personal

SC-AQ?  Administrativo/a de Atencién of Personal

SC-T05 Técnico de Tecnologia de la Informacidn

SC-T07 Técnico de § Generales e inventario

3C-108 Técnico de § Generdles e Inventario

SC-P07  Encargado de oreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
SC-P17 Profesional de Compras Publicas

Profesional de Com Publicas

Administrativo/a de n _
Administrativo/a de Gestién de Personas
Administrativo/a de Oficina de Partes
Administrativo de Desarrollo Organizaciona!
Administrativo/a de Gestién de Personas
Administrativo/a de Atencion al Personal

Administrativo/a de Atenci Personal
SC-T03 Técnico de Atencion Ciy nd y Oficina de Partes
3C-P17 Profesional de Compras as

SC-P20  Profesional de Compras Pablicas
SC-P04  Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico

SC-P14 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Téchico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico o
5C-P1¢% = A
Establecimientos Educacionales

SC-A01 o/at de Direccid
SC-AD2  Administrativo/a de Gestidn de Personas

§C-A04  Administrativo de Desarrollo Organizacional

$C-T03 Técnico de Atencién Ciudadana y Oficing de Partes
SC-AX01  Conductor-Estafeta
SC-AX02 Conductor-Estafeta 3

3C-AD Administrativo/a de Direccion

SC-A02  Administrativo/a de Gestion de Personas

SC-A03  Administrativo/a de Oficina de Partes

5C-A05  Administrati de Gestidn de Personas

SC-A06  Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
SC-A09  Administrativo/a de Atencidn al Personal

SC-A1 Administrati g Atencidn al Personal

SC-A07  Administrativo esoreria

5C-AD1 Administrativo/a de Direccidon _

SC-A02  Administrative/a de G Personas

SC-A03  Administrativo/a de Oficina de Partes

SC-A04  Administrativo de Desarrollo Organizacional

SC-A05  Administrativo/a de Gestién de Personas

SC-A07  Administrativo
SC-ADS8 Administrativo/
SC-A09  Administrativo/a de A 1 al Personal

SC-A10  Administrativo/a de Adminisiracion v Finanzas

SC-Al Administrafivo/a d 2idn al Personal
SC-AX01  Conductor-Estafetq
SC-AX02  Conductor-Estafeta

SC-A01 Administrativo/a de Direccidn

$C-FO5 Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
SC-POs Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes

SC-P14 Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo integral
SC-P23 Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integrai
$C-PO5 Encargado de Convivencica Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrailo Integral
SC-POS Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes

$C-A01 Administrativo/a de Direceidn

SC-P06 Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes

SC-P14  Anclista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio integral
SC-P16 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a

Establecimientos Educacionales

Profesicnal de Mejora Continug v Acompafiamiento Técnico Pedagégico a
4004 SC-P19 iy .
Establecimientos Educacionales
4004 3C-P23  Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Integral
4006 SC-T03 Técnico de Atencidn Ciudadana y Oficina de Partes
4007 SC-PTT Analista de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a Jardines

Infantiles v Salas Cunas
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Postulante = N° Cargo Nombre del Cargo

Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico o
4007 SC-P14

Establecimientos Educacionales
4008 SC-P04 Encorgcxdofo de Mejorc Continua y Acompanomisnto Téchico Pedogoglco

Frofesional de Mejora Continua v Acompafamiento Técnico Pedagdgico a
4008 SC-P1&

Establecimientos Educacionales

Profesional de Mejora Continua y Acornpafiamiento Técnico Pedagdgico o
4008 SC-P19

Establecimientos cacionales

ion
n de Personas

4009 SC-A01 Admlnlsfmhvoll
4009 3C-A02  Administrativo/a deG

4009 SC-AD3 Administrativo/a de Oficina de Partes
400% SC-AQ?  Administrativo/a de Atencion ol Personal
4007 SC-A1 Administrativo/a de Atencidn al Personal

SC-AT1 Administrativo/a de Atencién al Personal
sC- AX01  Conductor-Estafeta

SC-AX02 Conductor-Estafeta

sc- -A01 Administrativo/a de Direccion

SC-A02  Administrativo/a de Gestidn de Personas
SC-A03 | Administrative/a de Oficina de Partes
SC-A04  Administrativo de Desarrolle Orgonlzoaoncl
SC-ADS Admmls‘rruhvo/o de Gestién de Personas

SC-A07 Administrativo/a de Tesoreria
SC-A0?

Administrativo/a de Atencién al Persona

dministrativo/a de Administracion v Finanzas

C-T03 co de Atencion Ciudadana y Oficing de Partes

SC-T01 Tecmco de Monfemmlenfo ¥ Equipamiento de Infraestructura Escalar
SC-P0O2 mEp_c_;g_r_g_qdo_ de Mantenimiento y Equipamiento de infraestructura Escolar
SC-PO3  Encargado de Gestidn de Proyectos de Infraestructura Escolar

SC-AD2 Admlms’rrohvo/o de Gestién de Personas

$C-AQ3  Administrativo/a de Oficina de Partes

SC-A09  Administrativo/a de Atencion al Personal
SC-ATI > __qde Atencion al Personal
$C-107 ervicios Generdles e Inventario

$C-T08 Tecmco de Servicios Generdles e Inventario

4.3.2.  Candidatos{as) con postulaciones que No Aprueban Etapa lli

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
2327 SC-PO1 Encargadoe de Auditoria Interna
2332 SC-PO1 Encargade de Auditoria Interng
2332 5C-P22 Profesional de Rendiiciones.
2333 SC-AD? Administrativo/a de A’renoon al Personal
23346 SC-P06 Encargado de Atencién Cludcduno 'y Oficina de Partes
2419 $C-A01 Administrativo/a de Direccién
2419 _ SC.AD2 Administrativo/a de Gestidn de Personas
2419 SC-A0S Administrativo/a de Gestidn de Personas
2919 S$C-A07 Administrativo/a de Tesoreria
2419 ] 5C-A08 Administrativo/a de Contabill
2419 SC-A10 Administrativo/a de Ad n v Finanzas
2663 SC-P18 Profesional de Gestion de Personas
24663 SC-P21 Profesional de Gestidn de Personas
2714 SC-P20 Profesional de Comgras | Pubhcos
2759 SC-P15 Anclista de G
2759 SC-P18 Profesional de Gestién de Personds
3028 SC-AQ4 Administrativo de Desorrollo Qrganizacional
3028 SC-AQ7 Admlnlsfraﬂvo/o de Tesorenc:
3028 SC-A08 Administrativo/a de Contabilidad
4005 _ SC-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
4005 SC-A09 Administrativo/a d i6n al Personal

4005 SC-A11 0/ de Atencion al Personal

4013 SC-Al1 Administrativo/a de Atencién al Personal

4014 SC-P02 Encargade de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
4014 SC-PO3 Encargado de Gestion de Proyectos de Infraestructura Escolar

El nimero de candidatos y candidatas es de 51 vy las postulaciones que contindan a la siguiente etapa son 211,
distribuidas de ia siguiente manerg:
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Postulaciones
Caédigo Cargo Grado Recomendables
(Etapa I}

SC-POT | Encargado de Auditoric Interma 6 5

SC-P02 E?é:;::;%odo de Mantenimienio y Equipamiento de Infraestructura 7 3

SC-po3 Encargado de Gestion de Proyectos de Infraestructura Escolar 7 2

SC-PO4 Encorgng/o de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico 8 s

edagogico

Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial v

SC-POS | pesarralo Integral g c

SC-P0O6 Encargado de Atencion Ciudadana y Oficing de Partes ?

SC-PO7 Encorggdo de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados 9 8
Educativos

SC-P0OS Encargado de Fermacion y Desarrolio Profesional Docentes y 9 2

) Asistentes de la Educacion

SC-PO9  Encargado de Prevencion de Riesgos 9 1

SC-P10  Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género 2

SC-P11 Andlista de Mejora Contfinug y Acompafiamiento Técnico 10 4
Pedagcgico o Jardines Infantiles y Salas Cunas

SC-P12 Andlista de Menitoreo y Seguimientc de Pre Jardines Infantiles v 10 3
salas Cunas. )

SC-P13 Andlista de Formacién y Desarroilo Profesional Docentes vy 10 2
Asistentes de la Educacion : :

SC-P14 Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial v Desarrolio 10 4
Integral

SC-P15 Andlista de Gestién de Personas 10

SC-P16 Profesional de Mejora Corj’rinuo y Acempafamiento Técnico " 7
Pedagogico a Establecimientos Educacionales ,

$C-P17 Profesional de Compras PUbli 12 4

$C-P18 Profesional de Gestion de P as 12 1

SC-P19 Profesionql de Meiora Cor?’rinuc Y Acompcﬁomien‘ro Tecnico 12 5
Pedagégico o Establecimientos Educacionales

SC-P20 Profesional de Compras Pdblicas 13 4

SC-P21 Profesional de Gestidn de Personas 13 1

SC-P22 Profesional de Rendiciones 13 5

SC-P23 Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y 15 4
Desarrollo Integral

$C-T01 Técnico de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura 10 1
Escolar

$C-T02  Técnico de Remuneraciones 11 3

S$C-T03 Techico de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes 12 7

SC-T04  Tecnico de Presupuestos 13 0

S$C-Tos Técnico de Tecnologia de la informacion 13 4

SC-T06  Técnico de Prevencion de Riesgos 15 1

SC-107 Técnico de Servicios Generales e lnventario 16 5

$C-T08  Técnico de Servicios Generales e Inventario 17 3

SC-A01  Administrative/a de Direccién 12 13

SC-AD02  Administrativo/a de Gestién de Personas 13 14

SC-A03  Administrativo/a de Cficina de Partes 14 12

SC-AD4 Administrativo de Desarollo Organizagional 14 &

SC-ADS5 Administrativo/a de Gestion de Personas 16 ?

SC-ADS Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagdgico 17 2

SC-A07 | Administrativo/a de Tesoreria 17 5

SC-A08 Administrativo/a de Contabiiidad 17 4

SC-A0?  Administrativo/a de Atencidon al Personai 18 mn
Administrativo/a de Adminisiracién y Finanzas : 19 7
Administrativo/a de Atencidn al Personal 20 10
Conductor-Estafeta 2] 3
Conductor-Estafeta 22 3

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedentes

De conformiciad con io dispuesto en las Bases el concurse, comespondid redlizar la Etapa IV: Factar “Apreciacién
Global dsi Candidate o_Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevista de Evaluaciéon de Aptitudes”, que
consistié en una entrevista a las y los postulantes que superaron las Etapas |, Il y lll; de Admisibilidad, Evaluacion
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Curricular vy Evaluacién de Aptitudes Especificas. Esta entrevista pretende identificar adecuacién a las dreas de
desempefic, de acuerdo con &l perfil de seleccidn.

Desarrolio de la Etapa de Apreciacién Global del Candidato

Bl 26 de agosto del 2024 el Comité de Seleccidn asistid a una induccion preparada por la Consultora a cargo del
concurse, donde se entregaron orientaciones y explicod el material que se deberia usar. Desde el 23 de septiembre
se citd alasylos 51 candidatos a entrevista con el Comité de Seleccidn, de acuerdo con una agenda y cronograma
slaborado por la Direccidn de Educacién PUblica. Estas entrevistas fueron realizadas entre el 24 de septiembre v el
07 de octubre, bajo la modalidad de videoconferencia por la plataforma Zoom.

Para la entrevista, cada representante del Comité utilizé una Pauta de Evaluacién que ceontenia un Cuadre de
Puntuacién, siguiende la siguiente esta metodologia: Cada integrante del Comité de Seleccidn calificd a las vy los
entrevistados con una nota entre 1y 7 punios. Se promedio la sumatoria de las notas oltenidas por cada postulante
(para cada cargo al que esiaba postulando la persona), dividiéndose por el nimero de evalucdores presentes, en
este caso 3.

El porcentdje de ponderacién de esta etapa es de 25% del total, por lo gue producto de ia evaluacion, a las v los
candidatos se les asignd un puntaje, que resultd del siguiente cdlcule:

Puntaje: [Nota promedio cbtenida por el candidato x 20 puntos)
7.0 [Nota Mdxima])

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 11 puntos, I¢ que ponderado equivale a 2,75 puntos.

Resultados de la Etapa de Apreciacién Global del Candidato{c)
De acuerdo con las evaluaciones redlizadas mediante las entrevistas antes descritas, los resultados de esta Gitima
etapa fueron los siguientes:

Cuandidatos{as) con postulaciones que Aprueban Etapa IV

Postulante  N° Cargo Nombre del Cargo
2312 SC-POs_ Encargado de Afencién Cludadana y Oficina de Partes
2324 $C-T02 Técnico de Remuneraciones
2327 SC-P04  Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Tecnico Pedagdgico
2329 $C-PO5  Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio integral

Anglista de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la

2329 SC-P13 Educacion
2329 SC-P14 Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo integral

Profesional de Mejora Continua y Acomparfiamierto Téchico Pedagdgico a

2zl | SC-P16 bt sblecimientos Educaciondles _
2329 ' SC-P19 Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagégico a
i Establecimientos Educacionales B

2329 SC-P23 Profesional de Convivencia Escolar, Apoye Psicosocial y Desarrollo Integral

2334 = SC-P0?  Encergado de Prevencidn de Riesgos

2335 S$C-A01 Administrativo/a de Direccién

2335 SC-A10  Administrativo/a de Administracidn y Finanzas

2335 $C-103 Técnico de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

2336 $C-T05 Tecnico de Tecnologia de la Informacidn

2343 SC-P22 Profesional de Rendiciones

2349 SC-P13 Anohsfo.ge Formacién y Desarrolle Profesional Docentes y Asistentes de la
Educacion

2369 S$C-P14 | Analista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral
Profesional de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico o

2369 $C-P14 o .
Establecimientos Educacionales - 7
Profesiondl de Mejora Continua y Acompafiagmiento Técnico Pedagdgico o

2349 SC-P19 14 .
Establecimientos Educacionales

2349 $C-P23 Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosccial y Besarrollo Infegral

SC-PO1 Encargado de Auditoria Intermna
Encargado/c de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico
SC-P11 Andlista de Mejora Continua v Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a Jardines
Infantiles y Salas Cunas _
Profesional de Mejora Continua v Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
2482 SC-P1& - '
Establecimientos Educacionales
2518 SC-PO2 Encargado de Mantenimiente y Equipamiente de Infraestructura Escolar
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Postulante = N° Cq;go mam m Nombre del Cargo
2518 SC-PO3 Encargado de Gestién de Proyectos de Infraestructura Escolar
2527 Administrativo/a de Gestidn de Personas

2712

Técnico de Atencion Cludadana y Oficina de Partes
Técnico de Servicios Generdies e Inventario
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Administrativo/a de Atencion ¢l Personcall
Técnico de Tecnologia de la Informacidn
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Administrativo/a de Gesiion de Personas
_3C-AD? | Administrativo/g de Atencidn al Personal
SC-AT Administrativo/a de Atencién al Personall
SC-A01 Administrativo/a de Direccion
SC-T03  Técnico de Atencién Ciudadana y Cficina de Partes
SC-PO5 Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrallo Integral
SC-AO01 Administrativo/a de Direccién
SC-P14 | Andlista de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio integral
SC-P23  Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Infegral
5C-T03  Técnico de Atencién Civdadana y Oficina de Partes
SC-P14 Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales
SC-PO4 Encargado/a de Mejora Continua y Acompanamiento Técnico Pedagdgico
SC-P14 Profasional de Mejora Continua y Acoempafiamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionates

Profesional de Mejora Continua vy Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
4008 SC-P19 L .

_Establecimientos Educacionales
4015 SC-PO2  Encargado de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
4015 SC-P03 | Encargado de Gestion de Proyectos de Infraestructura Escolar
4016 SC-T07  Tecnico de Servicios Generales e Inventario

5.3.2. Candidatos{as) con postulaciones que No Aprueban Etapa IV

Postulante N° Cargo Nombre del Cargo
2312 $C-PO7 Encargado de Monitereo y Seguimiento Procescs y Resuliados Educativos
2312 SC-P08 Encorgqc;lo de Formacian y Desarrollo Profesional Docentes v Asistentes de la
Educacion _ _
2324 SC-T05 Técnico de Tecnologia de la Informacion
2326 SC-PO1 . Encargado de Auditoria Interna
2326 $C-P22 Profesional de Rendiciones
2327 SC-A07 | Administrativo/a de Tesorerfa
2327 SC-AD8 Administrativo/a de Contabllidad
2327 SC-A10 Administrativo/a de Administracion y Finanzas
2327 SC-P22 Profesional de Rendiciones :
2329 $C-pO7 Encargade de Monitoreo y Seguimiente Procesas y Resultados Educativos
2329 SC-P10 Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género
Analista de Mejora Continua y Acompariamiento Técnice Pedagogico a Jardines
2329 SC-P11 ;
Infantiles y Salas Cunas
2330 3C-AD Adminisirativo/a de Direccion
2330 3C-AQ03 Administrativo/a de Oficina de Partes
2330 SC-T0é Técnico de Prevencién de Riesgos
2333 SC-A01 Administrativo/a de Direccion
2333 SC-A03 Administrativo/a de Oficina de Partes
2333 SC-All Administrative/a de Atencion al Personal
2333 SC-T05 Técnico de Tecnologia de la Infermacién
2333 SC-107 Técnico de Servicios Generales e Inventaric
2335 SC-A05 Administrativo/a de Gestion de Personas
23346 SC-A02 Administrativo/a de Gestidn de Personas
2336 SC-p22 Profasional de Rendiciones
23346 SC-T02 Técnico de Remuneraciones
23346 SC-107  Técnico de Servicios Generales e Inventario
2342 $C-PO1 | Encargado de Auditoria Interna
2342 SC-P02 Encargado de Mantenimienio vy Equipamiento de Infraestructura Escolar
2342 SC-P0O4 Encargado/a de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagégico
2342 SC-P0S Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes

2342 SC-PO7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos
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2342 S$C-P10 Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género

2342 SC-P11 Andlista de Mejora Continua y Acompaiamients Técnico Pedagégice a Jardines
Infantiles y Salas Cunas __

2342 $C-P12 Analista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines infantiles v Saias Cunas

2342 SC-P15 Andiista de Gestion de Personas

2342 SC-P22 Pro | de Rendiciones

2343 S$C-POS Encargado de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

2343 SC-P17 Profesionai de Compras PUblicas

2343 SC-P20  Profesional de Compras PUblicas

2354 SC-A02 rativo/a de Gestidn de Personas

2354 SC-A03 Administrativo/a de Oficing de Partes

2349 SC-PO4 E do/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico

2349 . SC-PO5  Encargado de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integrai

2369 SC-PO7 Encargadoe de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos

2349 SC-PO8 Enccrgqgﬂo de Formacicn y Desarollo Profesional Docentes y Asistentes de la

. Educacion -

236% SC-P10 Encargado de Planificacién Estratégica, Estudios y Género

2453 $C-P0O6 Encargado de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes

2453 SC-PO7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos

2453 3C-P12 Analista de Menitoreo y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles v Salas Cunas

2453 3C-P17 Profesional de Compras Pdblicas

2453 S$C-P20 Profesionai de Compras PUblicas

2482 SC-PO7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos y Resultados Educativos

2482 SC-P10 Encargado de Planificacién Estratégica, Estudlios y Género

2482 SC-P12 Andlista de Monitoreo y Seguimiento de Pre Jardines Infantiles y Salas Cunas

257 SC-PO1 Encargado de Auditoria Interna

2527 SC-AD1 Administrative/a de Direccion

2527 5C-A02 Administrative/a de Gestion de Personas

2527 SC-A03  Administrativa/a de Oficing de Partes

2527 Administrativo de Desarrollo Organi cional

2527 Administrativo/a de Apoyo Técnico Pe

2527 Administrativo/a de Atencion al Personal

24643 Administrativo/a de Oficina de Partes

24643 Administrativo/a de Contabilidad

2643 Administrativo/a de Administracion v Finanzas

24659 _ Administrativo/a de Gestién de Personas

2459 ' Técnico de Remuneraciones

2659 Técnico de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes

2663 Administrativo/a de Gestidn de Personas

2663 Administrativo/a de Gestidn de Personas

2663 Administrativo/a de Atencién al P al

2463 Adminisirativo/a de Atencién al Pers

2717 Administretivo/a de Direccion

2717 Administrativo/a de Gestion de Personas

2717 Administrativo de Desarrollo Organizacional

2717 Administrativo/a de Gestién de Personas

2n7 Administrativo/a de Atencién al Personal

2717 Administrativo/a de Administracion y Finanzas

2717 Administrativo/a de Atencién al Personal

2748 Encargado de Auditoria Interna

2748 Encargado de Monitoreo y § uimiento Procesos y Resultados Educativos

2748 Encargado de Planificacion Estratégica, Estudios y Género

2748 Profesional de Gestion de Personas

2748 Profesional de Gestidn de Personas

2751 Administrative/a de Gestion de Personas

2751 Administrativo/a de Oficina de Partes

2751 Administrativo/a de Gestion de Personas

2751 Administrativo/a de Tesoreria

2751 SC-A0B  Administrativo/a de Contabilidad

2751 SC-A0? Administrativo/a de Atencidn al Persenal

2751 SC-A10  Administrativo/a de Administracion y Finanzas

2751 5C-AT1 Administrativo/a de Atencién al Personal

2778 $C-PO7 Encargado de Monitoreo y Seguimiento Procesos Yy Resultados Educativos

2778 $C-P17 Profesionai de Compras Publicas

2778 $C-P20 Profesional de Compras P

Administrafivo/a de Dire
Administrativo/a de Gestion de Personas
Administrativo/a de Oficina de Partes
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2820
2820
2857
2857
2900

2900

2900

2902
2902
2985
2985
3028

SC-AD4
SC-103
sC-P17
SC-P20
SC-P04

SC-P14

SC-P19
SC-A02
SC-A04
SC-AX01

3C-AX02

SC-AQl
SC-A02

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Administrafive de Desarrolle Organizecionad

Técnicc de Atencidén Ciudadana v Oficina de Partes

Profesional de Compras Publicas

Profesional de Compras PUblicas

Encargado/a de Mejora Continua y Acompaniamiento Técnico Pedagdgico
Profesional de Mejora Continua y Acompafamiento Técnico Pedagogico ¢
Establecimientes Educaciongles

Profesional de Mejorcn Continua y Acompaficmiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Administrativo/a de Gestidén de Personas

Administrativo de Desarrollo Organizaciondl

Conductor-Estafeta

Conductor-Estafeta

Administrativo/a de Direccion

Administrativo/a de Gestidn de Personas

SC-A03

Administrativo/a de Oficina de Partes

SC-A05

Adminisirativo/a de Gestion de Personas

SC-A0é

Administrative/a de Apoyo Técnico Pedagdgico

SC-A0?
SC-A11
SC-A07
SC-A0T
$C-A02

SC-AD3

SC-A04
SC-A05
$C-AQ7
SC-A08
$C-AD?
SC-A10
SC-A11
$C-AX01
SC-AX02
SC-AD1
$C-PO5
SC-P0&
SC-P14

SC-P23

S$C-P0S
SC-POS

SC-P16
SC-P19

SC-P11

SC-A01
$C-A02
$C-A03
$C-A0%
SC-All
SC-AT1

SC-AX0T

Administrativo/a de Atencidn al Personal

Administrativo/a de Atencion al Personal
Admlnns’rrchvo/o de Tesorenq

Administrativo de Desarrollo Organizaciond

Administrativo/a de Gestidn de Personas

Administrativo/a de Tesoreria

Administrative/a de Contabilidad

Administrativo/a de Atencidn al Persondl

Administrativo/a de Administracidn y Finanzas

Administrativo/a de Atencidn al Personal

Conductor-Estafeta

Conductor-Estafeta

Administrativo/a de Direccién

Encargadec de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo integral
Encargadoe de Atencion ficina de Partes

Analista de Convwencm Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrcllo Integral

_ Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo F{;lcosoc:lul y Desarrollo Integral

Encargado de Atencion Ciudadana y Oficina de Partes
Encargado de Atencidn Ciudadona y Oficina de Pares
Profesionai de Mejora Continua y Acompafiamienio Técnico Pedagégico a

Estabiecimientos Educacionales

Profesional de Mejera Continua y Acompaofamiento Técnico Pedagdgico a
Establecimientos Educacionales

Analista de Mejora Centinua y Acompafiamiento Techico Pedagdgico a Jardines
Infantiles y Salas Cunas

Administrativo/a de Direccidn

Administrativo/a de Gestion de Personas

AdmInISTrGTiVO/G de Oficina de Partes

Admmw?rqhvo/a de Afencidn al Personal

_AdmmLsTrohvo/o de Atencién al Personal

Administrativo/a de Atencion al Personai
Conducfor-Es’rcfeTo

Técnico de"Afencmn Cludcdono y Oficina de Partes
Técnico de Manteni miento y Equipamiento de Infraestructura Escolar
Administrative/a de Gestidn de Personas

SC-Al

Administrativo/a de Oficing de Partes
Administrativo/a de Atencidn al Personal
ativo/a de Atencidn al Personal
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4016 SC-T08 Técnico de Sery,i,cij;égggfg[e@ e Inventario

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

finalmente, se hace entrega al Director del Servicio Local de Educacion Fblica de Santa Corina y al Comité de
Seleccion una némina que contiene los resultados del concurse, la cuadl confiene a oguellos candidotes v
candidatas y cargos a los que postularen, habiendo llegado ala Etapa IV, con los puntajes obtenidos en cada una
de las etapas, ordenados de manera decreciente, con el punfaje final y puntdje ponderado, junto con el resultado
final, sefaldndose a las personas seleccionadas por cargo y aquellos que se declararon desiertos v vacantes en
primera instancic.

La Director del Servicio Local de Sonta Corina, posterior a ko recepcion de esia ndmina final se comunicd con cada
una de las personas seleccionadas informando el o los cargos en los cuales fueron seleccionados v seleccionadas.

Esto ccurrid entre el 07 de octubre v el 11 de diciembre.

A continuacién, se entrega el detalle de los resultados para los 46 Cargos en Concurso:
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e T .

SANTA
CORINA

Cersillan | Entacin Centrad | Muipa

Estamento

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Técnico
Técnico
Técnico
Técni

Técnico
Técnico
Técnico
Administrafivo
Administrativo
nistrativo
nistrative
nistrativo
linistrativo
inistrative
inistrativo
ministrativo

A continuacidn, se detalian los car
5U orden de seieccion tal como se

N° Cargo

SC-PO1T
SC-PO2
SC-P02
SC-PO3
SC-PO3
SC-PC4
SC-P0O4
SC-P04
SC-PCS
SQ—POS

SCP22
SC-P23
SC-P23
SC-P23
SC-T02
SC-103
SC-T03
SC-T03
SC-T03
$C-T05
5C-105
SC-T07
SC-T07
SC-T07
SC-T08
$C-T08
SC-AQ1
SC-AQ1
SC-AQ]
SC-AD5
SC-A05
SC-A09
SC-AQ9
SC-A1D

gos que fueron seleccionables tras la ev
establece en el articulo trigésimo octav

Postulante

2443
2518
4015
2518
4015
4008
2329
2482
4001

2329
2312
2334
2482

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE SANTA CORINA

Puntaje
Ponderado Total
i2,19
12,28
11,22
12,87
11,50
13,45
12,49
9,39
13,97
12,49
12,67
9.55
11,46
12,49

aluacion por el Comité de Seleccidn s

o fransitorio de Ia Ley N° 21.040:

Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado
Adjudicado
Adj ido
Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado
Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado
_Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado
Adjudicado

Seleccidén

Primera Seleccién

Segunda Seieccién
Primera Seleccién

Primera Seleccién

Primera Seleccién

Primera Seleccién
Primera Seleccié
Primera Seleccid
Primera Seleccién

Primera Seleccién

Segunda Seleccidn

Desierto

Primera Seleccién

Tercera Seleccion
Primera Seleccién
Primera Seleccidn

Primera Seleccidn
Primera Seleccién

Primera Seleccién

Primera Seleccién
_Primera Seleccién

Segunda Seleccién
Primera Seleccién

Desierto



SERVICHO LOCAL DE ESUTACHSN PUBLIGA

SANTA
CORINA

DE SANTA CORINA

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Canilioy | Eatacién Cantrad | Maipi

Por Ultimo, a continuacion, se muestra la seleccidn en cada una de las vacantes cubiertas:

Cargo Nombre del cargo Postulante
SC-POT Encargado de Au a Interna 2443
SC-P02 . Encargado de ! iento vy Equicamiento de Infraestructura Escolar 4015
$C-PO3 Encargado de té Prayectos de Infraestructura Escolar 2518
SC-P04  Encargado/a de Mejora Way Acompafamiento Técnico Pedagdgico 4008
SC-PO5 Encargado de Conviven olar, Apoyo Psicosocial y Desarrollo Integral 4001
SC-P0é Encargodo de Aten ana y Oficina de Partes 2312
$C-PO? Encargado de Preve iesgos 2334
Andlista de Mejora Continua y Acomparicmiento Técnico Pedagogico a

SC-P11 ] . 2482
Jardines Infantiles y Salas Cunas .
Andlisia de Formacién y Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la

SECRIS Educacién 2388

SC-P14 Anclista de Convivencia Escolar, Apoyc Psicosocial v Desarrollo integral 2329
Profesional de Mejora Continua y Acompariamiento Técnico Pedagdgico o

SC-P14 e ! 4007
Establecimientos Educacionales

SC-P19 Profeyor‘_ncl_de Mejora Co_nhnuc: y Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a Desierto
Establecimientos Educacionales

SC-P22 Profesional de Rendiciones

Profesional de Convivencia Escolar, Apoyo Psicosocial y Desarrolio Integral
Tecnico de Remuneraciones ,

Técnico de Atencién Ciudadana y Oficina de Partes

Tecrico de Tecnologia de la Informacié
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Técnico de Servicios Generales e Inventario
Administrativo/a de Direccidn
Administrativo/a de Gestion de Personas
Administrativo/a de Atencion al P

, Administrativo/a de Administracién y Finanzas 2335

SC-AT1 Administrativo/a de Atencié Desierto

|gnacio Firmado
digitalmente por {
Esteban Ignacio Esteban N \ S
4 Caceres Pinto A\ .
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DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA



		2024-11-27T16:48:32-0400
	Ignacio Esteban Cáceres Pinto




