SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

N 1ARGA Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta del Servicio Local de Educacién Publica
de Marga Marga
LA iARGA Etapa IV: "Apreciacién Global del Candidato"

Quilpué | Limache | Olmué | Villa Alemana

Puntaje Minimo de Aprobacién de la Etapa IV: 11,00 puntos

CODIGO DE POSTULANTE CODIGO DE CARGO CARGO DE POSTULACION PUNTAJE ETAPA IV RESULTADO ETAPA IV
10784 MM-PO3 Profesional de Compras y Logistica 17.33 Cumple Candidato(a) cumple con ?I puntoue minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
. - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10785 MM-P06 Profesional Encargado/a de Servicios Generales e Inventario 11,43 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
10785 MM-P07 Profesional de Planificacion Estratégica 10,79 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10785 MM-P08 Profesional de Control de Gestion 10,98 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10785 MM-P09 Profesional de Tecnologias de la Informacion 19,05 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10788 MM-PO1 Profesional Encargado/a de Control Presupuestario 8,10 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10788 MM-PO3 Profesional de Compras y Logistica 876 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

para ser considerado idéneo en la vacante

Profesional Encargado/a de Control de Subvenciones y Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

10788 MM-POS Rendiciones 8.25 No Cumple para ser considerado idéneo en la vacante
. . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

10788 MM-P06 Profesional Encargado/a de Servicios Generales e Inventario 8,25 No Cumple . L
para ser considerado idéneo en la vacante

10788 MM-PO7 Profesional de Planificacién Estratégica 8,38 No Cumple Candidato(a) no CUrT‘p'e con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

10788 MM-P08 Profesional de Control de Gestion 8,95 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante

10788 MM-P10 Profesional de Tesoreria 13,90 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para

ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

10788 MM-P16 Profesional de Contabilidad y Finanzas 10,67 No Cumple . L.
para ser considerado idéneo en la vacante
10789 MM-P02 Profesional de Mejora Conhnuqy.Acomponom|en‘ro Técnico 16,38 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntole minimo solicitado para
Pedagdgico ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10789 MM-P04 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 20,00 Cumple . o
ser considerado idéneo en la vacante
10789 MM-P14 Profesional de Formqqon y Desorrollg Profesional de los 18.10 Cumple Candidato(a) cumple con gl Puntcue minimo solicitado para
Establecimientos Educacionales ser considerado idéneo en la vacante
. L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10789 MM-P19 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 14,86 Cumple ; o
ser considerado idéneo en la vacante
10790 MM-P02 Profesional de Mejora Conhnuqy.Acomponom|en’ro Técnico 914 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
Pedagdgico para ser considerado idéneo en la vacante
10790 MM-P04 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 6,10 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10790 MM-P14 Profesional de Formqm.on y Desorrollg Profesional de los 16,95 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoje minimo solicitado para
Establecimientos Educacionales ser considerado idéneo en la vacante
10790 MM-P18 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 6,10 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
. . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10790 MM-P19 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 12,19 Cumple X o
ser considerado idéneo en la vacante
10791 MM-P06 Profesional Encargado/a de Servicios Generales e Inventario 9.84 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10791 MM-P11 Profesional de Prevencién de Riesgos 17.14 Cumple Candidato(a) cumple con e.l Punfo;e minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10791 MM-P20 Profesional de Gestidén de Personas 10,48 No Cumple Candidato(a) no °”r.”p'e con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10795 MM-P02 Profesional de Mejora Conhnuq’y/\componqmen’ro Técnico 705 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
Pedagdgico para ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
10795 MM-P04 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.90 No Cumple

para ser considerado idéneo en la vacante




Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

10795 MM-P14 Establecimientos Educacionales 8,95 No Cumple para ser considerado idéneo en la vacante
. . . . ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10795 MM-P18 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 15,05 Cumple ’ o
ser considerado idéneo en la vacante
. L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10795 MM-P19 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 11,62 Cumple ’ s
ser considerado idéneo en la vacante
10796 MM-PO1 Profesional Encargado/a de Control Presupuestario 10,95 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10796 MM-PO3 Profesional de Compras y Logistica 11,81 Cumple Candidato(a) cumple con e.l PUHTO]G minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10796 MM-PO5 Profesional Encargado/a dfe F:onfrol de Subvenciones y RE Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoje minimo solicitado para
Rendiciones ser considerado idéneo en la vacante
10796 MM-P07 Profesional de Planificacion Estratégica 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10796 MM-P08 Profesional de Control de Gestion 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10796 MM-P16 Profesional de Contabilidad y Finanzas 15,62 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10797 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 10,95 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10797 MM-TO3 Técnico Juridico 10,95 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10797 MM-T06 Técnico de Gestion de Personas 10,95 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10808 MM-P12 Profesional de Diseho y SeQU|m|enTc.> Qe Proyectos de Infraestructura y 11,43 Cumple Candidato(a) cumple con (?I Punfoje minimo solicitado para
Mantenimiento ser considerado idéneo en la vacante
. ) L - Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
10808 MM-P13 Profesional Encargado de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 10,63 No Cumple . L
para ser considerado idéneo en la vacante
. ) L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10808 MM-P15 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 17,71 Cumple

ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para

10808 MM-T02 Técnico de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 12,19 Cumple ser considerado idéneo en la vacante
10809 MM-P20 Profesional de Gestion de Personas 8.19 No Cumple Candidato(a) no Cumple Con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10826 MM-AOT Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 12,00 Cumple Cond@ofo(;;)r igr;%ee;cg;%gﬁgfleennlln\llrgggrﬂ:”Odo para
10826 MM-AQ02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 9.90 No Cumple Candidato(a) no cumple con' e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
-~ . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10826 MM-AO03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 12,95 Cumple ; o
ser considerado idéneo en la vacante
10826 MM-AQ4 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas 10,29 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
- . o L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10826 MM-AQ07 Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagdgico 14,67 Cumple X .
ser considerado idéneo en la vacante
10826 MM-T06 Técnico de Gestidn de Personas 10,10 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
Profesional de Diseno y Seguimiento de Proyectos de Infraesfructura y Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10828 MM-PT2 Mantenimiento 1619 Cumple ser considerado iddneo en la vacante
. ) L - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10828 MM-P13 Profesional Encargado de Ejecucién de Proyectos de Mantenimiento 17,94 Cumple ser considerado idéneo en la vacante
. ) L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10828 MM-P15 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura 11,81 Cumple X .
ser considerado idéneo en la vacante
10830 MM-P04 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.90 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
10830 MM-P18 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 9.90 No Cumple . L
para ser considerado idéneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10849 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 12,19 Cumple X o
ser considerado idéneo en la vacante
- . L . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10849 MM-AQ09? Administrativo/a de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 11,43 Cumple

ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

10849 MM-T06 Técnico de Gestidn de Personas 10,48 No Cumple . s
para ser considerado idéneo en la vacante
. . ., Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10850 MM-AO03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 12,19 Cumple ’ o
ser considerado idéneo en la vacante
10850 MM-AQ07 Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagdgico 9.71 No Cumple Candidato(a) no cumple con' e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10850 MM-T06 Técnico de Gestidon de Personas 10,86 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10851 MM-PO1 Profesional Encargado/a de Control Presupuestario 10,98 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicifado
para ser considerado idéneo en la vacante
10851 MM-PO3 Profesional de Compras y Logistica 13,08 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10851 MM-PO5 Profesional Encargado/a dfe F:onfrol de Subvenciones y 10,63 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
Rendiciones para ser considerado idéneo en la vacante
10851 MM-P07 Profesional de Planificacion Estratégica 10,79 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10851 MM-P08 Profesional de Control de Gestidn 117 Cumple Candidato(a) cumple con e.l r’JunfOJe minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10851 MM-P16 Profesional de Contabilidad y Finanzas 15,81 Cumple Candidato(a) cumple con e.l r’JunfOJe minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
10862 MM-P02 Profesional de Mejora Conhnuo,y.Acomponom|en’ro Técnico 933 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
Pedagdgico para ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10862 MM-P04 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 20,00 Cumple X o
ser considerado idéneo en la vacante
10862 MM-P14 Profesional de Form<?1<:|.on y Desorrollt? Profesional de los 971 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
Establecimientos Educacionales para ser considerado idéneo en la vacante
10862 MM-P17 Profesional de Bienestar 8,57 No Cumple Candidato(a) no °”r.”p'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
10862 MM-P18 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 17,14 Cumple

ser considerado idéneo en la vacante




Profesional de Mejora Continua y Acompaiamiento Técnico

Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

10929 MM-PO2 Pedagdgico 476 No Cumple para ser considerado idéneo en la vacante
10929 MM-PO7 Profesional de Planificacion Estratégica 6,10 No Cumple Candidato(a) no Cumple Con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10929 MM-PO8 Profesional de Control de Gestidn 5,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10929 MM-P17 Profesional de Bienestar 7.81 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10972 MM-PO5 Profesional Encargado/a dg F:ontrol de Subvenciones y 7 46 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
Rendiciones para ser considerado idéneo en la vacante
10972 MM-P10 Profesional de Tesoreria 8,57 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10972 MM-P16 Profesional de Contabilidad y Finanzas 8.76 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10972 MM-TO8 Tecmco de N 15,81 Cumple Candidato(a) cumple con gl punfoje minimo solicitado para
Subvenciones y Rendiciones ser considerado idéneo en la vacante
10975 MM-P02 Profesional de Mejora Conhnuo,y.Acomponom|en’ro Técnico 705 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
Pedagdgico para ser considerado idéneo en la vacante
10975 MM-P0O4 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 7.05 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
10975 MM-P14 Profesional de Formqm.on y Desorrollg Profesional de los 8.00 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
Establecimientos Educacionales para ser considerado idéneo en la vacante
11004 MM-AQO1 Administrativo/a de Direccion Ejecutiva 11,81 Cumple Candidato(a) cumple con e.l Punfcue minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
- . - . ) Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11004 MM-A02 Administrativo/a de Administraciéon y Finanzas 11,62 Cumple ’ o
ser considerado idéneo en la vacante
11004 MM-PO9 Profesional de Tecnologias de la Informacién 11,81 Cumple Candidato(a) Cumple con ?l Punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11004 MM-TO3 Técnico Juridico 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

para ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

11004 MM-T06 Técnico de Gestidn de Personas 10,48 No Cumple . s
para ser considerado idéneo en la vacante
. . ., Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11061 MM-AO03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 12,19 Cumple ’ o
ser considerado idéneo en la vacante
11061 MM-TO5 Técnico de Remuneraciones 10,48 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11061 MM-T06 Técnico de Gestidon de Personas 10,10 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11061 MM-T07 Técnico de Remuneraciones 11,43 Cumple Candidato(a) cumple con e.l PUHTO]G minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11068 MM-AQ] Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 8.95 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11068 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 10,48 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11068 MM-A08 Administrativo/a de Oficina de Partes 14,48 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11068 MM-TOé Técnico de Gestidn de Personas 10,86 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11076 MM-AQ] Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 8.76 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11076 MM-A02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 9.14 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11076 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 8,00 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11076 MM-A08 Administrativo/a de Oficina de Partes 8,38 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11076 MM-T05 Técnico de Remuneraciones 12,00 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11076 MM-T06 Técnico de Gestidn de Personas 9,90 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

para ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para

11076 MM-T07 Técnico de Remuneraciones 12,38 Cumple - o
ser considerado idéneo en la vacante
11083 MM-AO1 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 10,67 No Cumple Candidato(a) no Cumple Con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11083 MM-AQ02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 11,43 Cumple Candidato(a) cumple con e'l PUHTO]G minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
L . - . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11083 MM-A04 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas 14,48 Cumple ; o
ser considerado idéneo en la vacante
11083 MM-TO8 Tecmco de N 11.05 Cumple Candidato(a) cumple con gl Puntcue minimo solicitado para
Subvenciones y Rendiciones ser considerado idéneo en la vacante
- . -, Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
1M MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 12,76 Cumple X .
ser considerado idéneo en la vacante
1 MM-AO8 Administrativo/a de Oficina de Partes 12,57 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
1111 MM-T06 Técnico de Gestidn de Personas 10,86 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11127 MM-A02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 16,95 Cumple Candidato(a) cumple con e.l Punfcue minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
1127 MM-AO4 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas 13,52 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11154 MM-TO4 Técnico de Compras y Logistica 9,14 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11195 MM-PO5 Profesional Encargado/a dg ponfrol de Subvenciones y 937 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
Rendiciones para ser considerado idéneo en la vacante
. L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11195 MM-P19 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del SLEP 20,00 Cumple X o
ser considerado idéneo en la vacante
11195 MM-P20 Profesional de Gestidén de Personas 11,62 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11195 MM-T05 Técnico de Remuneraciones 8,38 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

para ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

11195 MM-T06 Técnico de Gestidn de Personas 8.38 No Cumple . s
para ser considerado idéneo en la vacante
11197 MM-PO1 Profesional Encargado/a de Control Presupuestario 8.89 No Cumple Candidato(a) no Cumple Con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
197 MM-PO5 Profesional Encargado/a dg F:ontrol de Subvenciones y 16.19 Cumple Candidato(a) cumple con gl Puntcue minimo solicitado para
Rendiciones ser considerado idéneo en la vacante
11197 MM-PO8 Profesional de Control de Gestion 8.95 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11203 MM-PO8 Profesional de Control de Gestion 8.19 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11203 MM-P17 Profesional de Bienestar 7,81 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11203 MM-P19 Profesional de Formacioén y Desarrollo Profesional del SLEP 7.81 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11203 MM-P20 Profesional de Gestién de Personas 7.81 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11205 MM-AQ1 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 10,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11205 MM-A02 Administrativo/a de Administracién y Finanzas 8,38 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11205 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 8,38 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11205 MM-AQ07 Administrativo/a de Apoyo Técnico Pedagdgico 8,38 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
- . L . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11205 MM-AQ09? Administrativo/a de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 12,76 Cumple X o
ser considerado idéneo en la vacante
- . - . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11218 MM-A06 Administrativo/a de Planificacion y Control de Gestion 18,10 Cumple ’ o
ser considerado idéneo en la vacante
11235 MM-PO5 Profesional Encargado/a de Control de Subvenciones y 8.79 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

Rendiciones

para ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para

11237 MM-AO03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 11,62 Cumple - o
ser considerado idéneo en la vacante
11237 MM-TO3 Técnico Juridico 10,10 No Cumple Candidato(a) no cumple Con' e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11237 MM-T06 Técnico de Gestidon de Personas 12,38 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Puntcue minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11248 MM-PO1 Profesional Encargado/a de Control Presupuestario 9.21 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11248 MM-P10 Profesional de Tesoreria 12,95 Cumple Candidato(a) cumple con e.l PUHTO]G minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11248 MM-P16 Profesional de Contabilidad y Finanzas 13,52 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11287 MM-P04 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 7.81 No Cumple Candidato(a) no C”mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11287 MM-P17 Profesional de Bienestar 16,57 Cumple Condidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
. . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11287 MM-P18 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo Psicosocial 13,52 Cumple X .
ser considerado idéneo en la vacante
11287 MM-P20 Profesional de Gestién de Personas 7.05 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11302 MM-AO1 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 8,57 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11302 MM-A02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 7.24 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11302 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 9,14 No Cumple Candidato(a) no °”r.”p'e con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11302 MM-A08 Administrativo/a de Oficina de Partes 11,81 Cumple Candidato(a) cumple con ?l Punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11302 MM-P17 Profesional de Bienestar 7,81 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

para ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

11302 MM-P20 Profesional de Gestion de Personas 8.00 No Cumple . L.
para ser considerado idéneo en la vacante
1311 MM-P12 Profesional de Disefo y Segwmentq c'le Proyectos de Infraestructura y 19.05 Cumple Candidato(a) cumple con gl puntole minimo solicitado para
Mantenimiento ser considerado idéneo en la vacante
. X L . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11311 MM-P13 Profesional Encargado de Ejecucion de Proyectos de Mantenimiento 15,05 Cumple ; o
ser considerado idéneo en la vacante
. X L Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11311 MM-P15(2) Profesional de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura 11,62 Cumple ’ s
ser considerado idéneo en la vacante
11357 MM-AOT Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 9.90 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11357 MM-A02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 6,67 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11357 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 12,10 Cumple X o
ser considerado idéneo en la vacante
11357 MM-AQ09 Administrativo/a de Atencién a la Diversidad y Perspectiva de Género 13,33 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfoje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11357 MM-T05 Técnico de Remuneraciones 10,10 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11357 MM-TOé Técnico de Gestidn de Personas 10,86 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11357 MM-T07 Técnico de Remuneraciones 10,10 No Cumple Candidato(a) no C“mp'e con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11396 MM-PO3 Profesional de Compras y Logistica 12,76 Cumple Candidato(a) cumple con e.l Punfo;e minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11396 MM-PO5 Profesional Encargado/a dfa ponfrol de Subvenciones y 914 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
Rendiciones para ser considerado idéneo en la vacante
. . . Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado
11396 MM-P06 Profesional Encargado/a de Servicios Generales e Inventario 8,76 No Cumple . L
para ser considerado idéneo en la vacante
11396 MM-PO7 Profesional de Planificacion Estratégica 10,10 No Cumple Candidato(a) no cumple con el puntaje minimo solicitado

para ser considerado idéneo en la vacante




Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para

11396 MM-PO8 Profesional de Control de Gestion 15,24 Cumple - o
ser considerado idéneo en la vacante
11396 MM-P16 Profesional de Contabilidad y Finanzas 9.33 No Cumple Candidato(a) no Cumple con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11396 MM-P20 Profesional de Gestién de Personas 9.71 No Cumple Candidato(a) no cumple coq e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11422 MM-P20 Profesional de Gestion de Personas 19.05 Cumple Candidato(a) cumple con e.l PUHTO]G minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
11433 MM-AOT Administrativo/a de Direccién Ejecutiva 10,29 No Cumple Candidato(a) no cumple con e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11433 MM-A02 Administrativo/a de Administracion y Finanzas 11,62 Cumple Candidato(a) cumple con ?l punfole minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
- . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11433 MM-A03 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Personas 18,67 Cumple X .
ser considerado idéneo en la vacante
11433 MM-AO4 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas 11,62 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
- . L . - Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11433 MM-A06 Administrativo/a de Planificacion y Control de Gestion 11,62 Cumple ’ o
ser considerado idéneo en la vacante
11433 MM-A08 Administrativo/a de Oficina de Partes 11,62 Cumple Candidato(a) cumple con e.l r’JunfOJe minimo solicitado para
ser considerado idéneo en la vacante
- . L . . . . Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para
11433 MM-AQ09 Administrativo/a de Atencion a la Diversidad y Perspectiva de Género 11,62 Cumple X .
ser considerado idéneo en la vacante
11465 MM-P02 Profesional de Mejora Conhnuqy.Acomponom|en’ro Técnico 10,29 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
Pedagdgico para ser considerado idéneo en la vacante
11465 MM-PO7 Profesional de Planificacién Estratégica 9.90 No Cumple Candidato(a) no cumple con. e! puntaje minimo solicitado
para ser considerado idéneo en la vacante
11465 MM-P14 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional de los 15,62 Cumple Candidato(a) cumple con el puntaje minimo solicitado para

Establecimientos Educacionales

ser considerado idéneo en la vacante

Conforme al numeral 1, lefra e), del articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, la provisién de los cargos de planta se efectuard, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes.




