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Codigo Cédigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevist.a deevaluacion Puntaje Etapa lll Resultado Etapa lll
Postulante psicolaboral
» AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
1002 CC-AUX01 21  |Auxiliar Estafeta/Conductor Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
12900 CC-PO7 9 Profe.s[onal Encargado de Control de Subvenciones y Recomendable 20 CUMPLE : ( p p p
Rendiciones desempeiio la funcion)
. L . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
12901 CC-P08 9 Profesional de Planificacion Estratégica Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
12980 CC-P09 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
12980 CC-P12 10 |Profesional de Prevencién de Riesgos Recomendable 20 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
12980 CC-P21 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del Slep Recomendable 20 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ificas para el
13003 CC-P09 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE - ( ctor Aptitudes Especiticas para e
desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13003 CC-P19 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 CUMPLE - ( , P P P
desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13075 CC-P09 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE - (”ac or Aptitudes Especiticas para e
desempeiio la funcion)
i i6 i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13075 CC-P15 1 Profesmlnall de Formacnor.1 y Desarrollo Profesional de los Recomendable 20 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
Establecimientos Educacionales desempeiio la funcion)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13075 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
i j i NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13106 CC-P02 7 Profe5|or~1al E.ncargat’jo c.ie MejoraICf)ntmua y No Recomendable 0 NO CUMPLE : ! (Factor Aptitudes Especificas para e
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempeiio la funcion)
13106 CC-P0O5 8 Prf)fesmlr\al de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE AVANZA ETAPA v ('F’actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
i i6 i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13106 cC-P15 11 Profe5|o.nall de Formacnor.1 y Desarrollo Profesional de los Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE ('ac or Aptitudes Especificas para e
Establecimientos Educacionales desempefio la funcién)
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13106 CC-P20 13 Pr?fesmhal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
Psicosocial desempefio la funcién)




Cédigo

Codigo Cargo Grado

Cargo de Postulacion

Entrevista de evaluacion

Puntaje Etapa lll

Resultado Etapa lll
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Postulante psicolaboral
i i i ETAPA IV (Factor Aptitudes E ificas para el
13106 cc-pa1 13 Profesional de Formacion y Desarrollo Profesional del Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE AVANZA E ( ctor Aptitudes Especificas para e
SLEP desempefio la funcion)
o . » AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13138 CC-A03 14 |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L » AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13138 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestidn Recomendable 20 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
o . L . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13138 CC-A07 18 |Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13138 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13138 CC-T07 16 |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
i isefi imi AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13141 cC-P13 10 Profesional de Disefio y S.egl.nmlento de Proyectos de Recomendable 20 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13153 CC-T05 13  |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13153 CC-T06 15 |Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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Codigo i i6
g Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evatuacion Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll

Postulante psicolaboral

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

13153 CC-T08 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . . » . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13196 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13196 CC-A03 14  |[Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
. L AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13285 CC-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13285 CC-P06 9 Profesional Encargado de Servicios Generales e Inventario Recomendable 20 CUMPLE

desempeiio la funcion)

Profesional Encargado de Mejora Continua y

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

13299 CC-P02 7 N .. L. Recomendable 20 CUMPLE - L,

Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempeiio la funcion)

i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |

13299 CC-POS 3 Prf)fesmhal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
Psicosocial desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |

13299 CC-P09 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |

13299 CC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ificas para el
13299 CC-P20 13 Prf)feswhal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE : ( ctor Aptitudes Especificas para e
Psicosocial desempeiio la funcidn)
L o NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13396 CC-T03 12 |Técnico Juridico No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13396 CC-T05 13 |Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L o, NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13396 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13398 CC-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
P - . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13402 CC-T01 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
- . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13402 CC-T03 12 |Técnico Juridico No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13402 CC-T05 13  |Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE 0 - ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi el
13448 CC-A08 19 |Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para
desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
ini i i6 iversi i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ificas para el
13448 CC-A09 20 Adml,mstratlvo de Atencion a la Diversidad y Perspectiva Recomendable 20 CUMPLE E ( ctor Aptitudes Especificas para e
de Género desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13448 CC-AUX01 21 |Auxiliar Estafeta/Conductor Recomendable 20 CUMPLE - ( , P P P
desempeiio la funcion)
i j i6 NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13454 CC-PO3 7 Profe5|o.na.l Encargado de Ejecucion de Proyectos de No Recomendable 0 NO CUMPLE . ' ( p p p
Mantenimiento desempeiio la funcion)
i isefi imi AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13454 CC-P13 10 Profesional de Disefio y S.eglljlmlento de Proyectos de Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especiticas para e
Infraestructura y Mantenimiento desempeiio la funcion)
L . . o . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13454 CC-T02 11  |Técnico de Ejecucidn de Proyectos de Mantenimiento Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
desempeiio la funcion)
i j i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13456 CC-P02 7 Profe5|or~1al E.ncargat’jo (,je MejoraICf)ntmua v Recomendable 20 CUMPLE ('ac or Aptitudes Especiicas para e
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempeiio la funcion)
i j i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13459 CC-P02 7 Profe5|or~1al E.ncargatrjo (,je MejoraICf)ntmua v Recomendable 20 CUMPLE ('ac or Aptitudes Especiticas para e
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempeiio la funcion)
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13459 CC-POS 8 Pr?fesmhal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
Psicosocial desempefio la funcién)
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13459 CC-P20 13 Pr?fesmhal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
Psicosocial desempefio la funcién)




Cédigo

Codigo Cargo Grado

Cargo de Postulacion

Entrevista de evaluacion

Puntaje Etapa lll

Resultado Etapa lll
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Postulante psicolaboral
. o . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13471 CC-P0O4 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
o . . L . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-A01 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . . y . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
o . L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-A03 14  |Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
o . L o, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-TO5 13 |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13487 CC-T07 16  |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13487 CC-T08 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE N (”ac orApt P P
desempefio la funcién)




Cédigo

Codigo Cargo Grado

Cargo de Postulacion

Entrevista de evaluacion

Puntaje Etapa lll

Resultado Etapa lll
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Postulante psicolaboral
. ) AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13512 CC-P11 10 |Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcion)
. L AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13512 CC-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13512 CC-P19 13 Profesional de Presupuesto Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
i i6 i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
13512 cc-pa1 13 Profesional de Formacién y Desarrollo Profesional del Recomendable 20 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Especificas para e
SLEP desempeiio la funcion)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13512 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13557 CC-TO5 13 |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13557 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13557 CC-T07 16  |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13557 CC-A01 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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Codigo i i6
g Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evatuacion Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll

Postulante psicolaboral

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

13557 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . » AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13557 CC-A03 14 |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L » AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13557 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestidn Recomendable 20 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
. . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13559 CC-P0O1 6 Profesional Encargado de Control Presupuestario No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13559 CC-P04 8 Profesional de Compras y Logistica No Recomendable 0 NO CUMPLE

desempeiio la funcion)

Profesional Encargado de Control de Subvenciones y NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

13559 CC-P07 9 o No Recomendable 0 NO CUMPLE - L
Rendiciones desempeiio la funcion)
. ) NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13559 CC-p11 10 |Profesional de Tesoreria No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13559 CC-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Recomendable 0 NO CUMPLE - ., ( P P P
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13559 CC-P19 13 Profesional de Presupuesto No Recomendable 0 NO CUMPLE 0 (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
o . . L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13573 CC-A01 12 |Administrativo de Direccidn Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
13605 CC.PO7 9 Profe.5|'onal Encargado de Control de Subvenciones y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA IiTAPA v ('F’actor Aptitudes Especificas para el
Rendiciones desempeiio la funcion)
. ) AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13605 CC-p11 10 |Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L o, NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13608 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . o, NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13608 CC-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L o, NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13608 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestion No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13608 CC-A07 18 |Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13608 CC-A08 19 |Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana No Recomendable 0 NO CUMPLE 0 - . (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
13608 CC-AO9 20 Adm|ln|strat|vo de Atencidn a la Diversidad y Perspectiva No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVAN~ZA ETAPA. I’V (Factor Aptitudes Especificas para el
de Género desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
o . . » . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-A04 16  |Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L » AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestidn Recomendable 20 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
. - . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-T01 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-T03 12 |Técnico Juridico Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-TO5 13 |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptit E ifi |
13616 CC-T07 16  |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N (”ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13616 CC-T08 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
o . » . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13617 CC-A03 14  |[Administrativo de Gestion y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
o . L o . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13617 CC-A07 18 [Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
ini i i6 iversi i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ificas para el
13617 CC-AO9 20 Admllmstratlvo de Atencidn a la Diversidad y Perspectiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE E (”ac or Aptitudes Espec p
de Género desempeiio la funcion)
L o, . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13617 CC-T06 15 |Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13617 CC-T07 16 |Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
L . o . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13617 CC-T08 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13717 CC-T03 12 |Técnico Juridico Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13717 CC-T05 13  |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N (,,a orae P P
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13717 CC-T06 15 |Técnico de Gestidn de Personas Recomendable 20 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
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Codigo Codigo Cargo Grado Cargo de Postulacion U CHRLIC DO LI LG D] Puntaje Etapa lll Resultado Etapal lll
Postulante psicolaboral
L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13717 CC-T08 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13726 CC-P06 9 Profesional Encargado de Servicios Generales e Inventario [ Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
o . . o . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-A01 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
o . o y . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . o, NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L o, NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestion No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
o . L . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-A07 18 |Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico No Recomendable 0 NO CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-A08 19 |Administrativo de Oficina de Partes y Atenciéon Ciudadana No Recomendable 0 NO CUMPLE 0 - ., ( P P P
desempefio la funcién)
ini i s iversi i NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13734 CC-AO9 20 Adm|ln|strat|vo de Atencion a la Diversidad y Perspectiva No Recomendable 0 NO CUMPLE o 2 | ( p p p
de Género desempefio la funcién)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

13739 CC-P10 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
13739 CC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA v (.F’actor Aptitudes Especificas para el
desempeiio la funcion)
13739 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA v (.F’actor Aptitudes Especificas para el
desempeiio la funcion)
. ) AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13741 CC-p11 10 |Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13741 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE

desempeiio la funcion)

Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

13745 CC-P05 8 . . Recomendable 20 CUMPLE - L,
Psicosocial desempeiio la funcion)
. . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13745 CC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE - .
desempefio la funcién)
13745 cC-p20 1 Pr9fe5|ohal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA IETAPA v (.Iiactor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
13745 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcién)
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i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13751 CC-P0O5 8 Prf)feswhal de Programas, Convivencia y Apoyo Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ( , P P P
Psicosocial desempeiio la funcion)
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13751 CC-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
i i i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13751 CC-P20 13 Prf)fesmhal de Programas, Convivenciay Apoyo Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ( , P P P
Psicosocial desempeiio la funcion)
. o, . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13751 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .,
desempeiio la funcion)
- . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13758 CC-T07 16 |Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
P ) . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13758 CC-T08 17  |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . . o . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13788 CC-A01 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13788 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13788 CC-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
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o . . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13788 CC-A04 16  |Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
o . L o . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13788 CC-A07 18 [Administrativo de Apoyo Técnico Pedagdgico Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .
desempeiio la funcion)
. - . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13796 CC-T01 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
. L AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13896 CC-P04 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13896 CC-P09 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13896 CC-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13896 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13923 CC-A01 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13923 CC-A02 13 |Administrativo de Administracion y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE N (,, P P P
desempefio la funcién)
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o . » AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13923 CC-A03 14  |Administrativo de Gestidn y Desarrollo de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13923 CC-A04 16  |Administrativo de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempefio la funcion)
o . o AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13923 CC-A05 17  |Administrativo de Infraestructura y Mantenimiento Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
o . L o, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13923 CC-A06 17  |Administrativo de Planificacién y Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)
. L, AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
13964 CC-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE - .,
desempeiio la funcion)




