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ACTA DEL CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ELQU!

A 07 de abril, se eiabora lo presente acta del Comité de Seleccion en el marco det concurse infemo
deingreso ¢ la planta del Servicio Local de Educacion Publica de Elqui. cuyas bases fueron aprobadas
mediante Resolucion N° 01, de 2024, del Servicio Local de Educacion Piblica de Elaul, para el fraspaso
de! personal que s& desempedia en &l Deparfamenta de Educacion de ia Corporacién Municipal
Gabriel Gonzdlez Videla, en &l Departamento de Educacidn de Paihuano, en el Deparfamento de
Educacidn de La Higuera, v en el Departamento de Administracién de Educacion Municipal de
Vicufia segun lo establecido en el articulo trigésime octavo transitorio de ia Ley N° 21.040, para dar
cuenta dei fiel cumplimienio de las etapas del concurso v sus resultados.

CONVOCATCRIA
1.1 Antecedentes

En conformidad con lo dispuasto en el articulo Hrigésimo octave ransiterio, numeral 1, literal o, de la
ey N°21.040, asi como la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existentes en la Plania del
Servicio Local de Fducacian Piblica de Elgui de acuerdo a lo indicade en e Decrete con Fuerza de
Ley N°18, de 2018, del Ministerio de Educacion, se consiituye el Comité de Seleccicn del Servicio Local
de Educacién Publica de Eiqui en adelanie, &l Comité, mediante la Resolucidon Exenta N® 30, de 2025
del Servicio Local.

. Javiera Martinez Astudillo, perteneciente a la Direccidn de Educacién Plblica, en caso de ausencio
o impedimento dei tituiar, ejercerd en calidad de suplente don Morcelo Rodriguez Mufioz, dofa
Gabriela Carvajal Azdcar, dofia Jeannette Allende Andia, dofia Catherine Gaillardo Cabelio, don
lsrasi Ferreira Pinto, dofia Caralina Soto Aspee, dofla Pia Garrido Bemalss, don Caries Bustamante
Cayuhuan, dofia Natalia Amaro NURez, dofic Lissetie Riquelme Hurtado, dora Pouia Opazo Tobar,
dofa Kassandra Sage, dofia Maria de los Angeles Gutiérrez Fernéndez. don Maximiliane Tham Testay
don Tomas Droppeimann il para integrar el comité de seleccion.

b, Constanza Uribe Rozic, pertenaciente a la Subsecretaria de Educacidn - Ministerio de Educacion.
En caso de ausencic, ejercerdn como supiente dofia Renata Barrera Oreflana. dofia Ivania Arids
poling, don Gonzalo Cyarzon Vargas, dofia Erika Lopez Escobar, dofa Mariana Herrera Ugarte, don
Pablo Ferndndez Jofré, dofia Elizabeth Cartagena Fdvez, dofa Loreto Quiroga Carvajaly don Manuel
mMorales Pezoa.

¢. Pedro Esparza Olivares perteneciente al Servicio Lecal de Educacion Publica de Elgui. En caso de
ausencia, ejercerd como supiente don Francisco Alfare Segura, dofia Cindy sMarambio Godoy, don
Alejandro Pizarre Tobar, dofia Sandra Hermosilla Cerda y dofia Susana Hermandez Lopez.

E llamadeo a Concurse de ingreso se realiza paro seleccionar 44 vacanies de cargos de plania, jos
cuales se detalian a continuacion:
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CODIGO DEL CARGQ [N° DE VACANTES| ESTAMENTO | GRADOC NOMBRE DEL CARGO
Frofes ! Encargadoic Contro
ELPOI ! Profesionc g [oee  EESGuoHp  ©e oy
Presupuesiano
- ; Profesionat de Mejorc Continua Y
EL-PO2 2 Profesional 7 i s 4 & o
i s cormpaRamienio Técnico Pedagdgico
X Profesional de Programas, Convivencia y Apo
EL-PO3 i Profesional 8 3 - - RERSe
IPsicasocial
EL-PD4 i Profesional 8 rrofesional de Compias y Logistica
Frofesional Fncargodelal de Servicios General
EL-POS erofesional 9 esionol Encargadola) de Senvt -
nventanios
Profesion F {a} Control
1208 y b el 5 ro estcm.ci ncorggd_elc, ae Oy e
Subvenciones y Rendiciones
EL-PO7 i Profesional 9 lprofesional de Planificacion Esiratégica
EL-PO8 1 Profesionai 72 Profesional de Control de Gestion
EL-PO% 1 Frofesional % IProfesional de Tecnologias de la ntormacion
EL-PIQ 1 Profesional 10 IProfesional de Tesorena
EL-PY! 1 Profesionat 10 |Profesional de Prevencidn de Riesgos
Profesional de  Plarificocion v Estudios  de
EL-P12 i Profesional B T il g
infraesiruciura y Mantenimento
5o orotesional de Disefo v Seguimienio  de
-1 i } 10 N g
B3 ! el Froyecios de infraestruciura v Mantenimienio
orotesional Encargadoldl de Hecucion  de
P14 i Profesi ! e,
EL=P fesiamor il orovectos de Mantenimiento
5 e Profesional de Formacion v Desarrolio Profesiona
EL-P15 I Profesionad 11 o _— o g
He los Fstablecimientas Educacionales
» . % i Srolesional de  Hecucion de  Proyectos dg
EL-PI4 2 Profesional i i )
sniraestruciura
EL-P17 1 Profesional 12 Profesional de Compras ¥ Logistica
EL-PI8 i iProfesional 12 Profesional de Bienestar
Frofesional de Programas, Convivencia y Apoyg
EL-P19 ! Profesional 13 = o MRS
Psicosacial
FL-P20 1 Profesional 13 Profesional de Presupuesto
. Profesional de Formacion y Desanrollo Profesiona
EL-P2} ] Profesional 130 MR
clel SLEP
EL-P22 1 Profesional 15 lprofesional de Gestion de Persondas
CL-TCY 1 Técnico 10 Técnico de Contabiidad v Finanzas
s Bl Técnico de Hecucidn de Proyectos  de
EL-T02 1 Tecnico 11 - : i
IMantenimianto
EL-T03 1 Técnice 12 Wécnico Juridlico
- . Técrico de Disefic y Seguimiento de Proyecios
EL-TD4 ! Técnice i (i vC IBaRsD s R Eatebain
ide Infraestructura vy Mantenimienio
EL-T05 1 fécnico 13 fTagnico de Remuneraciones
EL-TO6 i Tecnico 15 [Técnico de Gestion de Personas
ELTO7 1 Técnico 16 [Técnico de Remungraciones
EL-T08 1 Técnico 17 Técnico de Subvenciones y Rendicianes
EL-A01 1 s dministrative 17 lAdministrativo de Direccion Ejecutiva
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FL-AD2 dministrafivo 13 |administrativola) de Administracion y Finanzas
EL-AG3 A dministrative 4 Iacministrativo{a) de Oficina de Partes
inistrativo{al de Gestion vy D |
EL-AGA s ariicitiaive 4 err‘mss rativo{al de Gesficn y Desarrolio dej
ersenas
EL-AQS A dministrative 16 jAdminisitativola) de Contabilidad y finanzas
inistroti Infroestruc
EL-AQS Adrministrativo 7 Admmnsfrc:'two(a} de nircestructura i
Manienimiento
o e % A dministrativo({a) de Planificacién y Control ¢
EL-AGY ACministraiive 17 y (@) KRS i
Gestion
- i dministrativol{a de AROYO Técnico
EL-ADS A arministrativo wg L Aoo] P
Pedagogico
EL-AD? Administralivo 19 |administrativo{a) de Oficina de Partes
ministrativ de Atencion a ka Diversidas
EL-A 10 . | on [ ormmmelil deAicnite otk e
Perspectiva de Género
EL-AXO Auxiliar 21 jAulior Estafeta/Conductor{a)
FL-AXDY Auxifiar 2 Auxilr de Aseo
Tofal 44

1.2 Blapas de desarrolio del Proceso

£l concurso consta de cualro eiapas v las evaluaciones se llievan o cebo en base G efapas sucesivas,
indicdndose en cada factor el puniaie minimo de aprobacion, segin lo dispuesto en las bases dal
concurso. A continuacién, se muestra el cronograma de reglizacion del concurso:

PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DEL SERVICIO LOCAL DE ELQU!

ETAPA

Convocataria

Recepcién de
postulaciones

Evaivacion de

admisibiiidad vy andisis

curricular

Evaluacion de
competencias

DESCRIPCION [ACTIVIDADES)

Publicacidn en medios de clifusion
{Dicrio Oficial - MINEDUC - Municipios - Direccidn
Nacional del Serviclo Civil - Diario de circulacion
nacional)

Publicacidn de Bases descargables en pdginag web
de la Direccidn de Educacion Pablica.

Recepcion de postulaciones

Revision de admisibiidad segun requisiios generales
y especificos (Estatuto Administrativo, Ley N21.046,
DFL que fiic la planta del SLEP).

Evalyacian v otorgacion de puntaje o postuianies
segen cargo.

Némina condidalos{os) gue pasan a siguiente
etapa
Entrevistas G
psicoiaboraies.
Moaminas de postulontes qgue pason a siguisnie
etapa.

posiviontes  y  oplicocién  iest

FECHA DE
INICIC

16-12-2028

30-12-2024

08-01-2025

23-01-2025

FECHA DE
TERMING

29-12-2024

07-01.2025

20-01-2028

12-02-2025
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Entrevisto por el Comité Comité  de Seleccion  realiza  enfrevisias  a

de Seleccidn pasiuiantes. 10-03-2025  14-03-2025

Seleccion y Netificacién

Motificacion de Resuttados. 21-03.2025  04-04-2024
de Resultados

1.3 Desarroiio de ta Convocatario

El Director Eecutivo det SLEP de Elqui, de acuerdo con lo sefalado en et arficulo 13 clel Decreto N°67
del Ministerio de Hacienda, publica en el Biario Oficial ias Bases del cencurse el dia 16 de diciembre
de 2024, junto con elle, como indica el articuto trigésimo ociavo fronsitorio de 'a Ley N°21.040, el
Director convoca a concurse @ fravés de los sitios web del Ministerio de Educacién, de la Direccion
de Educacion Sublica, de o Direccion MNacional del servicio Civil. Adicionalmente, un aviscie del
concurse se publicd en los sifios web de ias municipalidades de Vicuna, La Higuera, La Serena y
Paihuano, en el diario de circulacién regionai “Digrio Ef Dig"y en el diario de circulacion nacional “Las
Ultimas Noticias™.

RECEPCION DE POSTULACIONES

Antecedentes

De acuardo con o esiablecido enlas boses de coONCurso, en especifico, en et punio Vill. “Proceso de
Postulacién y Recepcién de Antecedentes”, [ recepcion de postuigciones se reclizd medianie un
formulario virtuat habiitodo para estos fines en el sitic web del 30 de diciembre de 2024,

Resulfados de la Recepcién de Postulaciones

2| dig 07 de enero de 2025 o las 23:52 horas concluyd &l periodo de recepcidn de anfecedentes,
durante el cuat se recepcionaron un total de 604 postulaciones, de 113 postulanies.

ETAPAS | Y Il: ADMISIBILIDAD Y ANALISIS CURRICULAR

1 Antecedentes

Conforme a o eslablecido en el punto “iX. Procesa de seleccién” de Ios bases del concursa, se realizd
et andlisis de admisibiidag v evaluacion curricular enfre ol 08 ce enero de 2025 v el 20 de enero de
7095, Esta elopa se compene de dos subetapas:

Etapa I Factor de Estudios v Cursos de Formagion cducacional v de Capacitacion, compuesta por ios
subfactores de Fstudios de Especializacion, y Capaocitacion y/o curses de perfeccionamienio;

Etapa il compuesta por el fqetor de Fxperencic Laborgl, compuesta por 103 subfactores de
Experiencia laboral en el DAEM, DEM o Corporacion Municipal {relacionada con la administracion de
servicio educativol y Experiencia Técnica en el drea de desempeno.

Desarrolio de la Fase de Admisibilidad

Luego de finalizada la recepcicn de antecedenies, uno consuliora extemna especiafizada en procesos
ce reciutamiento v seleccidn contratada pora el efecto reciizé a revision de la documentacion v
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verificacion de los requisitos de admisibiidad. Quienes cumplieron ios requisitos legales, generales y
especificos fueron evaluados y puniuados o través de las pautes de evaluacion de las Bases del
Concurso de ingreso a ia Plania del SLEP,

Resultados de lus Elopas i y i

£i 20 de enero del afio 2025 fueron entregados fos resultacios de fa Evaluacion de Admisibiidad y
Andlisis Curricular (Efapas |y 1. en lo cual 195 posiulaciones admisibles pasan ¢ la evaivacion de
“Aptitudes especificos para el desempefio de la funcidn” (Etapa 1], lo que raduce en que 39
postulantes contindan en concurso.

ETAPA lil: EVALUACIGN DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

Antecedentes

En conformidad ¢ lo dispuesto en ei punio IX. Proceso de Seleccién de los bases del concurso, O
continuacién, prosiguid efectuar la Eigpa lit: Factor de “"Aptitudes Especificas para el desempefio de
ia funcion”, compuesio unicamente por el Subfactor “Adecuacién psicolaboral para el cargo”, gque
consisic en la aplicacién de una evaluacién por competencias & incidentes criticos, utiizada para
medir las competencias asociadas af perfil del cargo.

Desarrolio de lo Blapa de Evaluacién de Apiitudes Especiticas

Las evalucacicnes fueron realizadas por ia consultora extema entre ¢l 23 de enerc de 2025 v el 12 de
febrero de 2025, incluyendo dentro de ese pericdo de fiempo, la entrege de los informes
psicolaborales por cado posiviante v postulacion.

Resultados de la Etapa de Evaluacién de Aptitudes Especificas
De los 39 posiulantes evaluados, 28 lograron aprobar la Efapa il segun la siguiente distribucion de
postulaciones por categoria

Categoria Nimero de posiulaciones
Recomendable 56
Recomendable con Observaciones Q0

ETAPA IV: APRECIACION GLOBAL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

Antecedenies

De conformidad con o dispuesto en el punto V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR de las
basas dal concurso, correspondid realizar i Etapa [V: Foctor “Apreciacion Global del Candidato ¢
Candidata”, compuesta por el Subfactor “Entrevisia de Evaluacién de Apiitudes”, que consistic en
una enfrevista a las v los postulantes que superaron ios Elapas |, 1y B de Admisibilidad, Evaluacion
Curicuiar v Evaiuacién de Apfitudes Especificas, Esfa enfrevista fuvo por objeto identificar la
adecuacion de ias postuiaciones alas areas de desempeno de cada cargo, de ccuerdo con el perfil
de seleccion.

Desarrollo de in Flapa de Apreciacién Global del Candidato
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A partir del dic el 06 de marzo de 2025, se citd a las v los 28 candidatos gue superaron la Etapa it a
entrevista con &l Comité de Seleccian, las fueron realizadas bajo la modalidad de videoconferencia
mediante ia platoforma Zoom.

Para la enirevisia, cada representante del Comité uiifizé una Pauia de Evaluacion que contenia un
Cuadro de Puntuacion, sigulendo la siguienie esic metodelogie: Cada integrante del Comité de
Seleccion califice o las v los entrevistades con una nota entre 1 v 7 punios. e promedid [a sumatoria
de fas notas obtenidas por cada postulante [para cada cargo at que estaba postulando fa persona).
Resuitado de lo cual, se calegorizaron 28 postulaciones como idéneas, corespondientes a 18
postuiantes.

Los resultados de dicha evaiuacién fueron putlicades el dia 21 de marzo de 2025 « través de o
pagina dispuesta para tal efecto por la Direccion de Educacion Plblica.

ETAPA FINAL: SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Finalmente, se hace enirega a Director del Servicio Local de Educacion Publica de
Eiqui y ol Comité de Seleccidn una ndmina que contiene los resuliados del concurso, indicande alos
candidcios v candidatas v cargos a los gue postularon, con los puntajes obienides en cada una de
ias etapas, ordenados de manera decrecienie, con el puntgje final y puntaje ponderado, junto con
el resultado final, seficlands a los personas seieccionadas por cargo vy aguetios gue deben declararse
desiartos,

El Director del Servicio Local, posterior a la recepcién de esta ndmina final notificd a cada una de las
persorias seleccionadas informando e o los cargos en los cuales fueron seleccionados v
seleccionadas, hasta que todos los cargos con posivianies iddneos fueran cublertos. Quienes
manifestaren su acepiacion y/o desistimiento para cada cargo.

A raiz del proceso anteriormente descrito, el resuttade final del concurso por cada vacanie es el
siguiente:

CODIGO N DE POSTULANTE
ESTAMENTO (GRADOD NOMBRE DEL CARGO RESULTADO
DEL CARGO | VACANTES ADJUDICADO
= o ; Frofesicnal Encor ) ontrol -
ELPOT 1 Protesiaral 4 alEsontkEECD 5 Hais Dasiero =
Presupuesiono
- Profesi t Mei Conlin €
EL-PO2 & ¢ Profesionol 7 e efonq de _?‘or; o ur.:‘y Dasiedo
| Acompafamiento Técnice Pedagogicoe
T - T n v
" ’ Profesiono! de Programas, Convivencio e .
EL-PO3 ! | profesiang 8 otde rcsg::_ = C pEnSIaY Acjuaicode 2:09
: Agoyo Psicosecial
EL-PO4 1 Prolesionol 8 Profesional de Compras v Logistica Adjudicads §287
i . § Frofesional Encargadol(al de Servicios ¢ ;
EL-PCS 1 Piolesionat ;! s :_w oo L.r\h.,czdu('\).m: SIS Adiudicado 713
Generales e inveniarios
& . ofesional Encarng {a} de Control de . i
£L-PO4 | Piafesional E Frofesamalboe i Adiudicado 9420
Subvenciones y Rendicionas
EL-POY i Profesionc g Protesional de Plontficacion Ssiratégice Adiudicado 2000
EL-FOB i Erolesona 9 Profational de Coandrol de Gestidén Desiero -
= . Profasi i de Tecnoiogios de o j
FL-PO9 1 “rofesional 9 SHERIONG TRABKEESIR Adiudicaco 8834
nformacion
EL-P10 i Prefesioral 12 Profesionn de Tesoreda Adudicodo Q406
Ei-R1: H Profesionc! i Zrofesicnol de Prevencicn de Rigsgos Deserio -
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T
. - Profesicnal de Planificac dn v Es'udios !
EL-P12 Frofesiono: 10 f'" hanifle L \_bd 508 Desierto ! -
Infraestruciure y Manteremienio |
Profesional de Disefio y Seguimiento de
EL-P13 1 Frofasional Hi Proyecios de infraesiniciura y Adjudicado 258
montenimienio
: - . (Profesional Enc {o; de Hecuci
E-Fl4 1 Proiasionad 10 e _\na Eﬂyarglccia\c:,_ dﬁ.\ U_e ckin g Desierla =
Froyectos ce Manienimientc
Profesional de Formacion y Dessorrolio
EL-?15 i Profesional | & Profesiong! de los Fsiablecimientos Adjudicedo 8822
Educacionales
- X 20 me i Profesionol de Hecucion de Provectos de AT
ZL-P16 2 Profesional it Blise TR Adiudicado $311
nircastructura
L-p17? } Profesional 12 Profesional de Compros v Logstico Desieric -
EL-P18 H Profesional 12 Profesional ca Bienesiar Adjudicado a185
i Profesional de Frogramas, Sonvivencia i
EL-F19 1 Profasionai 13 ' og . C : y adiudicado 9549
Apoyn PSicosocicl
Ei-P20 Profesione! 13 vrofesione! de Presupuesic Caslerio -
’ . u srofesional de Formacidn y Desarmolio s i
EL-P21 Frafesona 13 Rinstonme : b = Desier'o .
Profesional del SLEP
cl-P22 1 Profesional 15 Profesianal de Gestidn de Personas Desierio -
EL-TOL 1 Téemico 0 Técnico de Coniobiidad y Finonzas Dagerio
G e . Técnice de Becucion da Proyecros de ;
FL-102 1 TAcnico 1l SETHEO.SI8 kY '? ! ’ G Desiertc #
Maontenimienio
EL-TO3 1 Técnico i2 Técnico Juriaico Desierto -
Técnico de Disefo y Seguimiento de
ELT02 Técrice 12 Proyecios e infraesiruciumg v Desierto -
Montenimienio
EL-105 1 Técnico 13 Tecrico de Remuneraciones Acjudicado 7511
EL-T06 1 Técnico i85 Técnico de Gestion de Perscnas Desierto -
EL-TO7 1 Técnice 14 Técrnico de Remunerociones Dasierto
EL-TO8 i Tacnico 17 Técrico de Subvencionss v Rendiciones Adiudicado 9398
FL-AGT Adrrinisirotive 12 Adminisiralivo de Direccidn Beculivo Desierlo -
2 o Adminisiraivela) de Administracion y s i
EL-AD2 i Acministotivo] 13 aminlshatveld SRy Agjusicodo 8340
Finonzcs
EL-A02 1 Administrative 14 Administralive{o) de Oficina de Parigs Desierta
z s Adminsiraiivalcl Gestitn y Desarralio %
EL-AD4 i Admiristativo] 14 ervirshoivaiel se Gestion y Hesonal Adiudicado 9738
de Persanas
" . . Administroiivo{c} de Contabifidad y "
EL-AQS ! Agrrinistralivo 16 o it 5 Confabe ! Dasierto B
Ancnzas
g s Admirisirativolal dein ruciura y i
EL-AQ4 Agminstrative| 17 R tatdsinpasiicivng ¥ Desierto
Mantenimienic
» . . i Adminisiralivoial ce Planificacidn v oy -
EL-ADY ) Adminisholive 17 i N ‘_! n. e Adjucicado 8975
Conirol de Gestion N
; Amirisiraiivela) de Apoyo Técnico :
EL-AD3 1 Adminisirativo 8 ASESIIVOIC) 1.6 -'R,DO;\) TeEnes Desierte
Pedaogogice
EL-AQP l Admiristrative| 19 Adrministrativo({a} de Oficing de Fartes Adivdicado 9599
A Administraiive{c! de naidn al :
EL-AD Administrafive 20 .‘ﬁ : raivplal o .M@ ' i 2 Desiarte
Diversidad v Persneciva de Género
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- Se acompaia al presente documento el Anexo !, en el cuai se detalian ios puniajes
obtenides nor los postulantes en cada una de ias gfapas.
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