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10784 MM-P0O3 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor ApTITL;(jﬁ(S:iEéS;J)eCIfICOS para el desempeno la

10785 MM-PO6 9 Profesional Encargado/a de.Servmos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especnﬁcos para el desempeno la
Generales e Inventario funcion)

10785 MM-P0O7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

10785 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

10785 MM-P09 9 Profesional de Tecnologias de la Informacién Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

10788 MM-P0O3 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:iléssecmcos para el desempeno la

10788 MM-P0O7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Apfltigﬁziléssecmcos para el desempeno la

10788 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Apfltigﬁziléssecmcos para el desempeno la

10788 MM-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(sjlésr?)eaﬁcos para el desempeno la

10788 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(sjlésr?)eaﬁcos para el desempeno la

10788 MM-PO1 6 Profesional Encorgodo/_o de Confrol Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Presupuestario observaciones funcion)

10788 MM-PO5 9 Profesional Enc_orgodo/o d§ ?onfrol de Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones observaciones funcion)

10788 MM-PO6 9 Profesional Encargado/a de_Serwaos Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Generales e Inventario observaciones funcion)

10789 MM-P02 7 Profeslono.I de Me,Jorg Conhnuo’y . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagdgico funcion)

10789 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, (?onvwen(:lo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,spe(:|f|cos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeno la

10789 MM-P14 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE -
. funcion)
Educacionales
10789 MM-P19 13 Profesional de Eormouon y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Profesional del SLEP funcion)
10790 MM-P02 7 Profeslono.I de Me:Jorq Conhnuo,y . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagdgico funcion)
10790 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmc:s, (;onvwenc:lo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo . . ~
10790 MM-P14 1 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPAIV (Factor Apmﬂ‘jﬁ;'?sec'f'cos pora el desempeno la
Educacionales
10790 MM-P18 13 Profesional de Progrgmos, (?onwvenoo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
10790 MM-P19 13 Profesional de Eormcaon y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Profesional del SLEP funcion)
10791 MM-PO6 9 Profesional Encargado/a de.Servmos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especnﬁcos para el desempeno la
Generales e Inventario funcion)
10791 MM-P11 10 Profesional de Prevencién de Riesgos Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:il(zssrp:)eaﬁcos para el desempeno la
10791 MM-P20 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphh;ﬁlﬁ(s:ilésr?)eaﬁcos para el desempeno la
10794 MM-PO1 6 Profesional Encorgodo/g de Control No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aphfudef Especificas para el desempeno la
Presupuestario funcién)
10794 MM-PO5 9 Profesional Engorgodo/o dg 'ConTroI de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aphfudef Especificas para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcién)
10794 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZAETAPA IV (Factor Apf;Lu;lfgSspeaﬁcos para el desempeno la
10794 MM-P10 10 Profesional de Tesoreria No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZAETAPA IV (Factor ApT;Lunc(I:ei;f)speaﬁcos para el desempeno la
10794 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Apf}tun‘i?;:;pec'f'cos para el desempeno la
10795 MM-P02 7 Profeslono.I de Me,Jorg Conhnuo’y . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagodgico funcion)
10795 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, (?onvwenuo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la
10795 MM-P14 1 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE P P P P

Educacionales

funcién)
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10795 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, Cpnwvenmo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

10795 MM-P19 13 Profesional de Eormouon y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Profesional del SLEP funcion)

10796 MM-PO1 6 Profesional Encorgodo/q de Control Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Presupuestario funcion)

10796 MM-P0O3 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ;lfﬁsf)eaﬂcos para el desempeno la

10796 MM-PO5 9 Profesional Engorgodo/o dg g:onfrol de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)

10796 MM-P0O7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apflfﬁ(jﬁzilés:)ecmcos para el desempeno la

10796 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

10796 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor ApTITL:c(jﬁ(S:i?r}’;))eCIfICOS para el desempeno la

10797 MM-A03 14 Administrativo/a de Gestidén y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especnﬁcos para el desempeno la
Personas funcion)

10797 MM-T03 12 Técnico Juridico Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

10797 MM-T06 15 Técnico de Gestiéon de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AphtL;Sﬁ(s:ilésr%ecmcos para el desempeno la

10808 MM-P12 10 Profesional de Disefio y Segwmlenfg d‘e Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento observaciones funcion)

10808 MM-P13 10 Profesional Encargado de E'Je'cuoon de Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Proyectos de Mantenimiento observaciones funcion)

10808 MM-P15 n Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Infraestructura observaciones funcion)

10808 MM-T02 n Técnico de Ejecucpn f:le Proyectos de Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Mantenimiento observaciones funcion)

10809 MM-P20 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

10809 MM-PO5 9 Profesional Encgrgodo/o dg ;onfrol de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApTltud§§ Especificas para el desempeno la

Subvenciones y Rendiciones funcion)

10826 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccidn Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphtuf(jﬁ;lés:)emﬂcqs para el desempeno la

10826 MM-A02 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ;EéSr:))eCIfICGS para el desempeno la
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10826 MM-AO3 14 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’spemflcos para el desempeno la
Personas funcion)

10826 MM-A04 16 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(sjl(fﬁsseC|flcos para el desempeno la

10826 MM-AQ7 18 Administrativo/a dg Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Pedagdgico funcion)

10826 MM-T06 15 Técnico de Gestidon de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(sjl(fﬁsseC|flcos para el desempeno la

10828 MM-P12 10 Profesional de Disefio y Segwmlenfg d.e Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento funcion)

10828 MM-P13 10 Profesional Encargado de E.Je.cuoon de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Proyectos de Mantenimiento funcion)

10828 MM-P15 n Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Infraestructura funcion)

10830 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, (?onvwencm y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

10830 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, (?onvwencm y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

10831 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, (?onvwencm y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

10831 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, (;onvwenc:lo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

10849 MM-A03 14 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Personas observaciones funcion)

10849 MM-AQ9 20 Administrativo/a de ATenmon 'o la Diversidad y Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Perspectiva de Género observaciones funcion)

10849 MM-T06 15 Técnico de Gestion de Persondas Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
observaciones funcion)

10850 MM-AO3 14 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Personas funcion)

10850 MM-AQ7 18 Administrativo/a de’ Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Pedagdgico funcion)

10850 MM-T06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Amechjﬁ;I(Essr;]))eC|flcqs para el desempeno la

10851 MM-PO1 6 Profesional Encorgodo/g de Control Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Presupuestario funcion)

10851 MM-P0O3 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ;EéSr:))eCIfICOS para el desempeno la
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10851 MM-PO5 9 Profesional Engorgado/o dg ;onTroI de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)
10851 MM-P0O7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphhfjﬁ(s:ilésr:))ewlcos para el desempeno la
10851 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(sjl(fﬁsseC|flcos para el desempeno la
10851 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPAIV (Factor Apf'“ﬁﬁ;'?sec'f'cos pora el desempeno la
10858 MM-P10 10 Profesional de Tesoreria No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT;Luing)speaﬂcos para el desempeno la
10858 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT;Luif;E)speaﬂcos para el desempeno la
10858 MM-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT;Lun(ie;nE)specmcos para el desempeno la
10862 MM-P02 7 Profeslono! de Meljorg Conhnuoly . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagogico funcion)
10862 MM-PO4 8 Profesional de Progrgmos, (?onwvenoo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempefio la
10862 MM-P14 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE P funciér?) P P
Educacionales
10862 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPAIV (Factor Apmﬂ‘jﬁ;issec'f'ws para el desempeno la
10862 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, (;onvwenc:lo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
10929 MM-P02 7 Profeslono! de Me’Jorg Conhnuo,y ' Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagdgico observaciones funcion)
10929 MM-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
observaciones funcion)
10929 MM-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)
10929 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)
10972 MM-TO8 17 Tecmco de - Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)
10972 MM-PO5 9 Profesional Encgrgodo/o dg Qonfrol de Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones observaciones funcion)
10972 MM-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendople con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)
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10972 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’spemflcos para el desempeno la
observaciones funcion)

10975 MM-PO2 7 Profeslono.l de Meljorg Conhnuoly . Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecmcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagdgico observaciones funcion)

10975 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, (?onwvenoo y Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspeaflcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial observaciones funcion)

Profesional de Formacién y Desarrollo . . ~

10975 MM-P14 n Profesional de los Establecimientos Recomendople con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la

. observaciones funcion)
Educacionales

11004 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apf”ﬂ‘jﬁiiissec'f'cos para el desempeno la

11004 MM-A02 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphhﬁsziisr;]))ecﬁlcos para el desempeno la

11004 MM-TO3 12 Técnico Juridico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apmﬁgﬁ;’g‘]’)ec'f'cos para el desempeno la

11004 MM-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPAIV (Factor Apmﬁgﬁ;’g‘]’)ec'f'cos para el desempeno la

11004 MM-P09 9 Profesional de Tecnologias de la Informacién Recomendople con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11057 MM-AO4 17 Administrativo/a de PIomflcoaon y Control de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aphfud§§ Especificas para el desempeno la
Gestion funcion)
11057 MM-T06 15 Técnico de Gestién de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT]lLUndC?gE)SpeC'f'COS pora el desempeno la

11061 MM-AO3 14 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Personas funcion)

11061 MM-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPAIV (Factor Apmﬂ‘jﬁ;issec'f'cos para el desempeno la

11061 MM-T06 15 Técnico de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPAIV (Factor Apmﬂ‘jﬁ;issec'f'cos para el desempeno la

11061 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Amechjﬁ;I(Essr;]))eC|flcqs para el desempeno la

11068 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccidn Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Amechjﬁ;I(Essr;]))eC|flcqs para el desempeno la

11068 MM-AO3 14 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specn‘lcos para el desempeno la
Personas funcion)

11068 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPAIV (Factor Ap““ﬁﬁ;'?sec'f'ms pora el desempeno la

11068 MM-T06 15 Técnico de Gestidon de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ;EéSr:))eCIfICOS para el desempeno la
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11076 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccién Becutiva Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11076 MM-A02 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11076 MM-A03 14 Administrativo/a de Gestidn y Desarrollo de Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Personas observaciones funcion)

11076 MM-AO8 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11076 MM-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11076 MM-TO06 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11076 MM-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)

11083 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA BTAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

11083 MM-AQ2 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apmﬂgﬁ;'f;:)ec'fms para el desempeno la

11083 MM-A04 16 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la

11083 MM-T08 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphh;ﬁlﬁ(s:ilésr?)eaﬁcos para el desempeno la

11104 MM-PO2 7 Profeslono.I de Me’Jorc.J Conhnuo’y . Recomendople con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagogico observaciones funcion)

11104 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, Cpnwvenuo y Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial observaciones funcion)

11104 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, Cpnwvenuo y Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial observaciones funcion)

11104 MM-P19 13 Profesional de Eormomon y Desarrollo Recomendople con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Profesional del SLEP observaciones funcion)

M MM-AO3 14 Administrativo/a de Gestidon y Desarrollo de Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes _E’specmcos para el desempeno la
Personas observaciones funcion)

M MM-AO8 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
observaciones funcion)

M MM-TO6 15 Técnico de Gestion de Personds Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
observaciones funcion)

1127 MM-AQ2 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;gg’)ec'f'“s para el desempeno la

1127 MM-AQ4 16 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁziisrf’)ec'f'ws para el desempeno la
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11154 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AmeJf(jﬁ;Eés;))ecﬁlcas para el desempeno la
11158 MM-AQ9 20 Administrativo/a de Afenmon ::1 la Diversidad y No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Apfn‘ud§§ Especificas para el desempeno la
Perspectiva de Género funcion)
11158 MM-PO4 8 Profesional de Progrgmos, (?onwvenoo y No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Apfn‘ud§§ Especificas para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
11158 MM-P18 13 Profesional de Progrgmos, (?onwvenoo y No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Apfn‘ud§§ Especificas para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
11195 MM-PO5 9 Profesional Engorgodo/o dg g:onfrol de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)
11195 MM-P19 13 Profesional de F‘ormouon y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Profesional del SLEP funcion)
11195 MM-P20 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:il(zssrp:)eaﬁcos para el desempeno la
11195 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:il(zssrp:)eaﬁcos para el desempeno la
11195 MM-T06 15 Técnico de Gestidon de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:il(zssrp:)eaﬁcos para el desempeno la
1197 MM-PO1 6 Profesional Encorgodo/q de Control Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especnﬁcos para el desempeno la
Presupuestario funcion)
1197 MM-PO5 9 Profesional Engorgodo/o dg 'ConTroI de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)
11197 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphh;ﬁlﬁ(s:ilésr?)eaﬁcos para el desempeno la
11203 MM-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)
11203 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendqble con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
observaciones funcion)
11203 MM-P19 13 Profesional de Eormomon y Desarrollo Recomendople con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Profesional del SLEP observaciones funcion)
11203 MM-P20 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendcple con 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
observaciones funcion)
11203 MM-PO5 9 Profesional Enc.orgodo/o d§ F:onfrol de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aphfudef Especificas para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcién)
11205 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccidn Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;?f)ec'f'cos para el desempeno la
11205 MM-AQ2 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;gg’)ec'f'“s para el desempeno la
11205 MM-AO3 14 Administrativo/a dPeeS::.gcsm y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphh;(jiiii(-;sr%ecmcos para el desempeno la
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11205 MM-AQ7 18 Administrativo/a de’ Apoyo Técnico Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Pedagdgico funcion)

11205 MM-AQ9 20 Administrativo/a de Afenmon ::1 la Diversidad y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Perspectiva de Género funcion)

11218 MM-AO6 17 Administrativo/a de PIomﬁcoaon y Control de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Gestidon funcion)

11235 MM-PO5 9 Profesional Engorgodo/o dg g:onfrol de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)

11237 MM-A03 14 Administrativo/a de Gestidn y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Personas funcion)

11237 MM-TO3 12 Técnico Juridico Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Apmﬂ‘jﬁ;'?r‘]’)ec'f'cos para el desempeno la

11237 MM-T06 15 Técnico de Gestidon de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:il(zssrp:)eaﬁcos para el desempeno la

11248 MM-PO1 6 Profesional Encorgodo/q de Control Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especnﬁcos para el desempeno la
Presupuestario funcion)

11248 MM-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor AphfL;(jﬁ(s:il(Ess:)eC|flcos para el desempeno la

11248 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPAIV (Factor Apmﬂgﬁigsec'f'cos pora el desempeno la

11249 MM-PO2 7 Profeslono.I de Me’Jorq Conhnuo’y . Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Acompanamiento Técnico Pedagogico funcion)

11249 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, Cpnwvenuo y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

11249 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, Cpnwvenuo y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

11287 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, Cpnwvenuo y Recomendable 2 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

11287 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphhﬁg(s:izsseaﬁcos para el desempeno la

11287 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, (?onvwenuo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)

11287 MM-P20 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:igsr?)ecmcos para el desempeno la

11302 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccion Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA BTAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;?f)ec'f'cos para el desempeno la

11302 MM-AQ2 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;gg’)ec'f'“s para el desempeno la

11302 MM-AO3 14 Administrativo/a dPeeS::.gcsm y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphh;(jiiii(-;sr%ecmcos para el desempeno la
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11302 MM-AO8 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Ap*'f‘i‘jﬁii'éssec'f'cos para el desempeno la
11302 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(s:ilésr:))ewlcos para el desempeno la
11302 MM-P20 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphhﬁﬁ(sjl(fﬁsseC|flcos para el desempeno la
131 MM-P12 10 Profesional de Disefio y Segwmlenfg d.e Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento funcion)
1311 MM-P13 10 Profesional Encargado de E.Je.cuoon de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Proyectos de Mantenimiento funcion)
1311 MM-P15 n Profesional de Ejecucion de Proyectos de Recomendable 0 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specmcos para el desempeno la
Infraestructura funcion)
11338 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT;LUndC?gE)Spec'f'cos para el desempeno la
11338 MM-A02 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT;LundC?gr:E)specﬁlcos para el desempeno la
11338 MM-A03 14 Administrativo/a de Gestion y Desarrollo de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aphfud§§ Especificas para el desempeno la
Personas funcion)
11338 MM-TO4 12 Técnico de Compras y Logistica No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Apf}'(L”ndc‘?grE)Spec'f'cos para el desempeno la
11338 MM-T06 15 Técnico de Gestién de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApT]lLUndC?gE)SpeC'f'COS pora el desempeno la
11354 MM-PO4 8 Profesional de Progrqmos, (;onvwenc:lo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
11354 MM-P18 13 Profesional de Progrqmos, (;onvwenc:lo y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes 'E’specmcos para el desempeno la
Apoyo Psicosocial funcion)
11356 MM-PO5 9 Profesional Encgrgodo/o dg Qorﬂrol de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApTlTud(?? Especificas para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)
11356 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApTlchunc(l:e;gnE)spemflcqs para el desempeno la
11356 MM-P20 15 Profesional de Gestién de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor ApTlchunc(l:e;gnE)spemflcqs para el desempeno la
11357 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Amechjﬁ;I(Essr;]))eC|flcqs para el desempeno la
11357 MM-A02 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Amechjﬁ;Eésr:))ecmcqs para el desempeno la
11357 MM-AO3 14 Administrativo/a dPeeSOerigzn y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor ApTthf(jﬁ;Eésr:))ecmcas para el desempeno la
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11357 MM-AQ9 20 Administrativo/a de Afenmon 'o la Diversidad y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Perspectiva de Género funcion)
11357 MM-T0S 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ(S:iEéSr:J)eCIfICOS para el desempeno la
11357 MM-T06 15 Técnico de Gestidon de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ(S:iEéSr:J)eCIfICOS para el desempeno la
11357 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ(S:iEéSr:J)eCIfICOS para el desempeno la
11396 MM-P0O3 8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor ApTITL:((jﬁ(S:iEéSr:J)eCIfICOS para el desempeno la
11396 MM-PO5 9 Profesional Encgrgodo/o dg S:onfrol de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .Elspecn‘lcos para el desempeno la
Subvenciones y Rendiciones funcion)
11396 MM-PO6 9 Profesional Encargado/a de.Servmos Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especnﬁcos para el desempeno la
Generales e Inventario funcion)
11396 MM-P0O7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor AphtL;(jﬁ(s:il(Esssecmcos para el desempeno la
11396 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aphn;(jﬁ(s:il(zssrp:)eaﬁcos para el desempeno la
11396 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Apmﬂgﬁigsec'f'cos para el desempeno la
11396 MM-P20 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Aphh;ﬁlﬁ(s:ilésr?)eaﬁcos para el desempeno la
11422 MM-P20 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;zf’)ec'f'cos para el desempeno la
11433 MM-AO1 12 Administrativo/a de Direccién Ejecutiva Recomendable 20 CUMPLE AVANZA BTAPA IV (Factor AphtL;Sﬁ(s:ilésr%ecmcos para el desempeno la
11433 MM-AQ2 13 Administrativo/a de Administracién y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPA IV (Factor Ap““;‘jﬁ;zf’)ec'f'cos para el desempeno la
11433 MM-A03 14 Administrativo/a de Gestidén y Desarrollo de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E’specn‘lcos para el desempeno la
Personas funcion)
11433 MM-A04 16 Administrativo/a de Contabilidad y Finanzas Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Apfltﬁgﬁzigﬁecmcos para el desempeno la
11433 MM-AO6 17 Administrativo/a de PIomﬁcooon y Control de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,specmcos para el desempeno la
Gestion funcion)
11433 MM-AO8 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE AVANZAETAPAIV (Foctor Ap““;‘jﬁ;?f)ec'f'cos para el desempeno la
11433 MM-AQ9 20 Administrativo/a de /_\Tenmon ’o la Diversidad y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes _Espeaﬂcos para el desempeno la
Perspectiva de Género funcion)
11465 MM-P02 7 Profeslono.I de Mqorg Conhnuo,y . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes .E,spe(:|f|cos para el desempeno la
Acompanamiento Téchico Pedagdgico funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeno la

11465 MM-P0O7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el desempeno la
11465 MM-P14 1 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE P P P P

Educacionales

funcién)




