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1001 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1001 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1002 MM-P11 10 Profesional de Prevención de Riesgos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1003 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1004 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

1004 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10775 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10775 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10775 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10784 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 28 3,6 53 4,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10785 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10785 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10785 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10785 MM-P09 9
Profesional de Tecnologías de la 
Información

Admisible 28 1,4 26 3,3 54 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 14 1,5 39 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

Admisible 28 1,4 16 1,8 44 3,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P10 10 Profesional de Tesorería Admisible 28 1,4 20 2,4 48 3,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10788 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10789 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 30 1,5 28 3,6 58 5,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10789 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 28 3,6 58 5,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10789 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 30 1,5 28 3,6 58 5,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10789 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

Admisible 30 1,5 18 2,1 48 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10790 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10790 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10790 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10790 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10790 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10791 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

Admisible 25 1,25 12 1,2 37 2,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10791 MM-P11 10 Profesional de Prevención de Riesgos Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10791 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 12 1,2 40 2,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10792 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10792 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10792 MM-P10 10 Profesional de Tesorería No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10792 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10792 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10794 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

Admisible 25 1,25 12 1,2 37 2,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10794 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10794 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 25 1,25 12 1,2 37 2,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10794 MM-P10 10 Profesional de Tesorería Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10794 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10795 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10795 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10795 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10795 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10795 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10796 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10796 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10796 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10796 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 22 1,1 18 2,1 40 3,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10796 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 22 1,1 18 2,1 40 3,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10796 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10797 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 12 0,95 22 2,7 34 3,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10797 MM-T03 12 Técnico Jurídico Admisible 23 1,15 22 2,7 45 3,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10797 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 23 1,15 22 2,7 45 3,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10806 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10808 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10808 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10808 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10808 MM-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 
Mantenimiento

Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10809 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 25 1,25 20 2,4 45 3,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10809 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 20 2,4 45 3,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10813 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10813 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10813 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10820 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10820 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10826 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 5 0,25 25 3,15 30 3,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10826 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 5 0,25 18 2,1 23 2,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10826 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 5 0,25 30 3,9 35 4,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10826 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

Admisible 5 0,25 18 2,1 23 2,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10826 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

Admisible 5 0,25 18 2,1 23 2,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10826 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7 37 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10828 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10828 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

Admisible 27 1,35 30 3,9 57 5,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10828 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

Admisible 27 1,35 30 3,9 57 5,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10830 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10830 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10831 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10831 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10849 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 30 3,9 45 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10849 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

Admisible 15 1,25 30 3,9 45 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10849 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10850 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 35 4,65 50 5,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10850 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10850 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 35 4,65 60 5,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10851 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10851 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10851 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 28 1,4 18 2,1 46 3,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10851 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10851 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10851 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10855 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10855 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10855 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10855 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10855 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10858 MM-P10 10 Profesional de Tesorería Admisible 25 1,25 26 3,3 51 4,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10858 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 26 3,3 51 4,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10858 MM-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10862 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 30 1,5 24 3 54 4,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10862 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 24 3 54 4,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10862 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 30 1,5 20 2,4 50 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10862 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 30 1,5 14 1,5 44 3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10862 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 24 3 54 4,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10869 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10869 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10872 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10872 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10872 MM-A05 17
Administrativo/a de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10872 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10872 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10872 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10872 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10904 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10904 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10904 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10904 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10907 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10907 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10907 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10911 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10911 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10911 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10913 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10913 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10913 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10913 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10913 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10915 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10915 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10915 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10915 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10915 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10915 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10929 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 25 1,25 20 2,4 45 3,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10929 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 25 1,25 20 2,4 45 3,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10929 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10929 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 14 1,5 39 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10933 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10933 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10933 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10933 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10933 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10942 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10942 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10949 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10949 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10949 MM-P09 9
Profesional de Tecnologías de la 
Información

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10950 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10950 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10952 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10952 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10952 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10952 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10952 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10953 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10953 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10970 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10970 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10970 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10971 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10971 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10971 MM-P09 9
Profesional de Tecnologías de la 
Información

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10971 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10971 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10971 MM-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10972 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 25 1,25 28 3,6 53 4,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10972 MM-P10 10 Profesional de Tesorería Admisible 25 1,25 28 3,6 53 4,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10972 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 28 3,6 53 4,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10972 MM-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10972 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10972 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

Admisible 25 1,25 33 4,35 58 5,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10975 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10975 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10975 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 28 1,4 24 3 52 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A05 17
Administrativo/a de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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10988
MM-
AX01

21 Auxiliar Estafeta/Conductor No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10988 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10994 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10994 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10994 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10994 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10994 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10995 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10995 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

10995 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11004 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 15 1,25 19 2,25 34 3,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11004 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 15 1,25 15 1,65 30 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11004 MM-P09 9
Profesional de Tecnologías de la 
Información

Admisible 25 1,25 14 1,5 39 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11004 MM-T03 12 Técnico Jurídico Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11004 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11017 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11017 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11017
MM-
AX02

22 Auxiliar de aseo No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11019 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11019 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11019 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11019 MM-P10 10 Profesional de Tesorería No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11019 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11019 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11019 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11027 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11027 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11030 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11030 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11030 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11030 MM-P10 10 Profesional de Tesorería No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11030 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11030 MM-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11034 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11034 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11034 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11034 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11034 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11036 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11036 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11038 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11038 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11057 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

Admisible 5 0,25 18 2,1 23 2,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11057 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 30 3,9 45 4,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11061 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 12 0,95 24 3 36 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11061 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 24 3 46 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11061 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 24 3 46 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11061 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 24 3 46 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11068 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 5 0,25 27 3,45 32 3,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11068 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 5 0,25 25 3,15 30 3,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11068 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 27 3,45 32 3,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11068 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 25 3,15 40 3,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11072 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11072 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11074 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11074 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11074 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11074 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11074 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)



 21 de 38

Código 
Postulante

Código 
Cargo

Grado Cargo de Postulación
RESULTADO 
REQUISITOS 

LEGALES

OBSERVACIONES DE 
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
ETAPA I

RESULTADO 
ETAPA I

PUNTAJE 
ETAPA II

RESULTADO 
ETAPA II

RESULTADO 
ETAPA I Y II

PUNTAJE 
ETAPA I Y II

OBSERVACIONES FINALES

11074 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11074 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11075 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11075 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11075 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11075 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11075 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11075 MM-T03 12 Técnico Jurídico No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11076 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11076 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11076 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11076 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11076 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 25 3,15 47 4,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11076 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 25 3,15 47 4,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11076 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 25 3,15 47 4,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11083 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 12 0,95 14 1,5 26 2,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11083 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 12 0,95 19 2,25 31 3,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11083 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

Admisible 12 0,95 19 2,25 31 3,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11083 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

Admisible 20 1 19 2,25 39 3,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11104 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 20 1 12 1,2 32 2,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11104 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11104 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11104 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11111 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 5 0,25 30 3,9 35 4,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11111 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 18 2,1 23 2,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11111 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 15 0,75 22 2,7 37 3,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11113 MM-A05 17
Administrativo/a de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-T01 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-T02 11
Técnico de Ejecución de Proyectos de 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11113 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11113 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11115 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11127 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 12 0,95 35 4,65 47 5,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11127 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

Admisible 12 0,95 35 4,65 47 5,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11127 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11127 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11129 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11132 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11132 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11132 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11134 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11134 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11134 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11134 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11144 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11144 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11144 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11154 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 15 0,75 35 4,65 50 5,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11158 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

Admisible 15 1,25 35 4,65 50 5,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11158 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 27 1,35 30 3,9 57 5,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11158 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 27 1,35 30 3,9 57 5,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11161 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11161 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11161 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11161 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11161 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11161 MM-P10 10 Profesional de Tesorería No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11161 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11183 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11183 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11197 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

Admisible 27 1,35 28 3,6 55 4,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11197 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 27 1,35 28 3,6 55 4,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11197 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 25 1,25 28 3,6 53 4,85
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11203 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11203 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11203 MM-P17 12

Profesional de Bienestar

Admisible 25 1,25 14 1,5 39 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11203 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

Admisible 25 1,25 14 1,5 39 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11203 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 14 1,5 39 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11205 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 5 0,25 10 1,5 15 1,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11205 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 5 0,25 8 1,2 13 1,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11205 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 5 0,25 16 1,8 21 2,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11205 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

Admisible 5 0,25 12 1,2 17 1,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11205 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

Admisible 5 0,25 16 1,8 21 2,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11218 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

Admisible 15 1,25 23 2,85 38 4,1
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11218 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11228 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11228 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11235 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 28 1,4 26 2,1 54 3,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11237 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 35 4,65 50 5,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11237 MM-T03 12 Técnico Jurídico Admisible 25 1,25 35 4,65 60 5,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11237 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 35 4,65 60 5,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11247 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11247 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)



 28 de 38

Código 
Postulante

Código 
Cargo

Grado Cargo de Postulación
RESULTADO 
REQUISITOS 

LEGALES

OBSERVACIONES DE 
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE 
ETAPA I

RESULTADO 
ETAPA I

PUNTAJE 
ETAPA II

RESULTADO 
ETAPA II

RESULTADO 
ETAPA I Y II

PUNTAJE 
ETAPA I Y II

OBSERVACIONES FINALES

11247 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11248 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

Admisible 25 1,25 12 1,8 37 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11248 MM-P10 10 Profesional de Tesorería Admisible 25 1,25 18 2,1 43 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11248 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 18 2,1 43 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11249 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 30 1,5 18 2,1 48 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11249 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 28 1,4 18 2,1 46 3,5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11249 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 30 1,5 18 2,1 48 3,6
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11256 MM-P01 6
Profesional Encargado/a de Control 
Presupuestario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11256 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11256 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11256 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11256 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11263 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11263 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11281 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11281 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11281 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11281 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11281 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11285 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11285 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11286 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11286 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11286 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11287 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 18 0,9 30 3,9 48 4,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11287 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 18 0,9 26 3,3 44 4,2
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11287 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 18 0,9 30 3,9 48 4,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11287 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4 38 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11302 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 15 1,25 10 1,5 25 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 15 1,25 10 1,5 25 2,75
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 16 1,8 31 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 16 1,8 31 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-T03 12 Técnico Jurídico No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11302 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-A05 17
Administrativo/a de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11308 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11308 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11311 MM-P12 10
Profesional de Diseño y Seguimiento de 
Proyectos de Infraestructura y 
Mantenimiento

Admisible 22 1,1 30 3,9 52 5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11311 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

Admisible 22 1,1 30 3,9 52 5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11311 MM-P15 11
Profesional de Ejecución de Proyectos de 
Infraestructura

Admisible 22 1,1 30 3,9 52 5
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11320 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11320 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11320 MM-P10 10 Profesional de Tesorería No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11320 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11321 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A05 17
Administrativo/a de Infraestructura y 
Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A07 18
Administrativo/a de Apoyo Técnico 
Pedagógico

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11321 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11338 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11338 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 15 1,25 22 2,7 37 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11338 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11338 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11338 MM-T04 12 Técnico de Compras y Logística Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11338 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 18 2,1 43 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11351 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11351 MM-P10 10 Profesional de Tesorería No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11351 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11351 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11351 MM-T03 12 Técnico Jurídico No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11354 MM-P04 8
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11354 MM-P18 13
Profesional de Programas, Convivencia y 
Apoyo Psicosocial

Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11356 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 25 1,25 18 2,1 43 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11356 MM-P17 12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 12 1,2 37 2,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11356 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 12 1,2 37 2,45
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11357 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 12 0,95 18 2,1 30 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11357 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 12 0,95 18 2,1 30 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11357 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 30 3,9 45 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11357 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11357 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 22 1,1 25 3,15 47 4,25
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11357 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11357 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 25 3,15 50 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11361 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11361 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11361 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11369 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11369 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11369
MM-
AX01

21 Auxiliar Estafeta/Conductor No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11396 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística Admisible 25 1,25 16 1,8 41 3,05
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11396 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 25 1,25 20 2,4 45 3,65
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11396 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11396 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 22 1,1 16 1,8 38 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11396 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11396 MM-P16 12 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 26 3,3 51 4,55
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11396 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 22 1,1 22 2,7 44 3,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11412 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11412 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11412 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11412 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11422 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 26 3,3 54 4,7
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11423 MM-P03 8 Profesional de Compras y Logística No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11423 MM-P06 9
Profesional Encargado/a de Servicios 
Generales e Inventario

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11423 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11423 MM-P13 10
Profesional Encargado de Ejecución de 
Proyectos de Mantenimiento

No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11423 MM-P17 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11423 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-A01 12 Administrativo/a de Dirección Ejecutiva Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11433 MM-A02 13
Administrativo/a de Administración y 
Finanzas

Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-A03 14
Administrativo/a de Gestión y Desarrollo de 
Personas

Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-A04 16
Administrativo/a de Contabilidad y 
Finanzas

Admisible 15 1,25 15 1,65 30 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-A06 17
Administrativo/a de Planificación y Control 
de Gestión

Admisible 15 1,25 15 1,65 30 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-A08 19 Administrativo/a de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-A09 20
Administrativo/a de Atención a la 
Diversidad y Perspectiva de Género

Admisible 15 1,25 15 1,65 30 2,9
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-T07 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11433 MM-T08 17
Técnico de
Subvenciones y Rendiciones

No Admisible
Entrega de documentación 
incompleta.

0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11437 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11437 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11465 MM-P02 7
Profesional de Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico Pedagógico

Admisible 30 1,5 26 3,3 56 4,8
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11465 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica Admisible 30 1,5 16 1,8 46 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11465 MM-P14 11
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional de los Establecimientos 
Educacionales

Admisible 30 1,5 16 1,8 46 3,3
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)
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11491 MM-P07 9 Profesional de Planificación Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11491 MM-P08 9 Profesional de Control de Gestión No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO CUMPLE NO CUMPLE
NO AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11195 MM-P05 9
Profesional Encargado/a de Control de 
Subvenciones y
Rendiciones

Admisible 28 1,4 26 3,3 54 4,7 AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11195 MM-P19 13
Profesional de Formación y Desarrollo 
Profesional del SLEP

Admisible 28 1,4 16 1,8 44 3,2 AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11195 MM-P20 15 Profesional de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 26 3,3 54 4,7 AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11195 MM-T05 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3 AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)

11195 MM-T06 15 Técnico de Gestión de Personas Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3 AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes Específicas para el 
desempeño la función)


