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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ELQUI

La Serena | La Higuera | Paihuano | Vicufia

Resultados del Concurso Interno de Ingreso
a Planta del Servicio Local de Educacion Publica
de Elqui

Etapa lll: "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién"

Cédigo Cadigo o .
Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa lll Resultado Etapa Ill
Postulante Cargo
. L . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
1003 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
1003 EL-P18 |12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE y (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Formaciony Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
1003 EL-P21 13 ) Recomendable 20 CUMPLE . L,
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
8820 ELpol e Profesional Er'1cargado(a) de Control Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV'(!:actor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcidn)
8820 ELPo6 |9 Profesiohal Encargad?(.a) de Control de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
. L . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8820 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8820 EL-PO8 |9 Profesional de Control de Gestién Recomendable 20 CUMPLE . _(, actor Aptittces Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
. ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8820 EL-P22 15 Profesional de Gestidén de Personas Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
8822 ELPo2 |7 Profe5|or~1al qe Mejo’ra ('Zontlnua y, ' Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV'(!:actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8822 EL-PO8 |9 Profesional de Control de Gestidn Recomendable 20 CUMPLE . ,(, actor ApTtudes Especiiicas para €
desempefio la funcidn)
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Cédigo Cédigo o .
Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa lll Resultado Etapa lll
Postulante Cargo
Profesional de Tecnologias de la AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8822 EL-PO9 |9 5 g Recomendable 20 CUMPLE : (Factor Aptitudes Especificas para e
Informacion desempeiio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo . .
. . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8822 EL-P15 |11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE i .,
] desempefio la funcion)
Educacionales
Profesional de Formaciony Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8822 EL-P21 13 ) Recomendable 20 CUMPLE . L,
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
8834 EL-AO2 13 A.dm|n|strat|vo(a) de Administracion y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA v .(!:actor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Contabilidad y AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8834 EL-AO5 16 . Recomendable 20 CUMPLE . L,
Finanzas desempefio la funcion)
8834 ELPo6 |9 Profe5|or1al Encargadf)(.a) de Control de Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8834 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestidn Recomendable 20 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Tecnologias de la AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8834 EL-PO9 9 L Recomendable 20 CUMPLE . L,
Informacién desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8834 EL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especilicas para e
desempefio la funcidn)
.. ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8834 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8834 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable 20 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8834 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
8836 ELPo2 |7 Profesiorjal qe Mejo’ra ('Zontinua y, ' No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
8836 EL.PO3 3 ProfesionaI. de Pr?gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
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Cédigo Cédigo o .
Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral T ETER S ETER Resultado Etapa lll
Postulante Cargo
8836 ELplo |13 ProfesionaI. de Pr?gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
3839 ELPo2 |7 ProfesioTaI d.e Mejo,ra (;ontinua y, . Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Acompaifiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Programas, Convivencia AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8839 EL-PO3 8 . . Recomendable 20 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8839 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Recomendable 20 CUMPLE N ,(, P P P
desempeiio la funcién)
. ., AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8839 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8839 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE N o, P P P
. desempefio la funcidn)
Educacionales
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
8839 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8839 EL-P19 13 . . Recomendable 20 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
8839 L1 |13 Profes?onal de Formacion y Desarrollo Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Administracién y AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8840 EL-A02 13 . Recomendable 20 CUMPLE . L,
Finanzas desempefio la funcion)
8840 ELAOT |17 Administrativo('a? de Planificaciéon y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Control de Gestién desempefio la funcidn)
. L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8840 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8840 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, P P P
desempefio la funcidn)
Profesional de Tecnologias de la . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8840 EL-PO9 9 L Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Informacion desempefio la funcion)
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Cédigo Cédigo o .
Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral T ETER S ETER Resultado Etapa lll
Postulante Cargo
8875 ELPo2 |7 Profesiorjal d.e Mejo’ra ('Zontinua y, ' No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
8875 ELPo3 s ProfesionaI. de Pr?gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8875 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Recomendable 0 NO CUMPLE N .,
. desempefio la funcion)
Educacionales
Profesional de Programas, Convivencia NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8875 EL-P19 13 . . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
8875 L1 |13 Profes?onal de Formacion y Desarrollo No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
Profesional de Planificacién y Estudios . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8890 EL-P12 10 L Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento . .
. AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8890 EL-P13 10 de Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
L. desempefio la funcion)
Mantenimiento
Profesi | E d de Ej i6 AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
8890 EL-P14 10 rofesional tncarga o(a). ? jecucion Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especiiicas para
de Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Planificacién y Estudios AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8904 EL-P12 10 L Recomendable 20 CUMPLE . L,
de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
3904 eLpia |10 Profesional Encargado(a). d? Ejecucidn Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
de Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Ejecucidn deProyectos AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8904 EL-P16 11 Recomendable 20 CUMPLE . L,
de Infraestructura desempefio la funcion)
8961 ELPo3 s ProfesionaI. de Pr?gramas, Convivencia Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
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Cédigo Cédigo . .
Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa lll Resultado Etapa lll
Postulante Cargo
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
8961 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable 20 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8961 EL-P19 13 . . Recomendable 20 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
8961 EL-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable 20 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Planificacion y AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
8975 EL-AO7 17 s Recomendable 20 CUMPLE . L,
Control de Gestion desempefio la funcion)
9000 ELPo2 |7 Profesiorjal d.e Mejo’ra ('Zontinua y, ' Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9000 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Recomendable 20 CUMPLE N ,(, P P P
desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9000 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable 20 CUMPLE N L,
. desempefio la funcion)
Educacionales
Profesi | de Mej Conti AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9092 EL-PO2 7 o e5|oTa .e ejo,ra .on inua y, . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .(, actor Aptitudes Especiiicas para
Acompaifiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
Profesional de Programas, Convivencia . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9092 EL-PO3 8 . . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9092 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, P P P
desempefio la funcidn)
. L, . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9092 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
Profesional de T logias de | AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9092 EL-PO9 |9 o e5|on.aj € 1ecnologias de fa Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor ApTtudes Especiiicas para €
Informacion desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9092 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
. desempefio la funcion)
Educacionales
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9092 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)




Cadigo
Postulante

Codigo
Cargo

Grado

Cargo de Postulacion

Profesional de Programas, Convivencia

Entrevista de evaluacién psicolaboral

T ETER S ETER

Resultado Etapa lll
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9092 EL-P19 13 . . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9096 EL-PO3 8 . . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9096 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ., P P P
. desempefio la funcidn)
Educacionales
Profesional de P Convi i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9096 EL-P19 13 ro e5|ona. € rf)gramas, onvivencia Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9096 EL-P21 13 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
Administrati de Gestié AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9109 EL-A04 |14 ministrativo(a) de Gestiony Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor ApTtudes Especiiicas para €
Desarrollo de Personas desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-PO3 8 . . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, P P P
desempefio la funcidn)
. L, . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
Profesional de Formacién y Desarrollo . -
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
. desempefio la funcidn)
Educacionales
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9109 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor ApTtudes Especiiicas para €
desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-P19 13 . . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
Profesional de F ibny D Il AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9109 EL-P21 13 ro es!ona € rormaciony Lesarrotlo Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especilicas para e
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
. L, . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-P22 15 Profesional de Gestidén de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9109 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE ( P P P

desempefio la funcidn)




Cadigo
Postulante

Codigo
Cargo

Grado

Cargo de Postulacion

Entrevista de evaluacién psicolaboral

T ETER S ETER

Resultado Etapa lll
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NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9116 EL-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva No Recomendable 0 NO CUMPLE N .,
desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Administracion y NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9116 EL-A02 13 . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
Finanzas desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9116 EL-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
.. ., NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9116 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9165 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
. ., NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9195 EL-P22 15 Profesional de Gestidén de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9195 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
o . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9195 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-PO4 |8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, P P P
desempefio la funcidn)
Profesional de Planificacién y Estudios . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-P12 10 L Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento . .
. AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-P13 10 de Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
L. desempefio la funcion)
Mantenimiento
Profesional Encargado(a) de Ejecucion . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-P14 10 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
de Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Ejecucidn deProyectos . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-P16 11 Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
de Infraestructura desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-P17 |12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE ( P P P

desempefio la funcidn)




Cadigo
Postulante

Codigo
Cargo

Grado

Cargo de Postulacion

Entrevista de evaluacién psicolaboral

T ETER S ETER

Resultado Etapa lll
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9287 EL-PO4 |8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
desempeiio la funcion)
Profesional de Planificacién y Estudios . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9287 EL-P12 10 L Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
Profesional de Disefio y Seguimiento . .
. AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9287 EL-P13 10 de Proyectos de Infraestructuray Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
L. desempefio la funcion)
Mantenimiento
. e . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9287 EL-P17 |12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
desempefio la funcion)
9306 ELPo3 s ProfesnonaI. de Prf)gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempeiio la funcion)
. L L. NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9306 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9306 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestidn No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9306 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
. desempefio la funcion)
Educacionales
. . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9306 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
9306 ELplo |13 ProfesnonaI. de Prf)gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9306 EL-P21 13 . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9306 EL-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Planificacién y Estudios AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9311 EL-P12 |10 Recomendable 20 CUMPLE

de Infraestructura y Mantenimiento

desempefio la funcion)
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Codigo Codigo
Postulante Cargo

Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral T ETER S ETER Resultado Etapa lll

Profesional de Disefio y Seguimiento
9311 EL-P13 |10 de Proyectos de Infraestructura y Recomendable 20 CUMPLE
Mantenimiento

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)

9311 ELpia |10 Profesional Encargado(a) de Ejecucién Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

de Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcidn)

Profesional de Ejecucion deProyectos AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9311 EL-P16 11 Recomendable 20 CUMPLE

de Infraestructura desempefio la funcidn)
9383 ELpos |9 Profesiohal Encargad?(.a) de Control de No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPI-.\,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)

Profesional de Formacién y Desarrollo . .
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9383 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
. desempefio la funcion)
Educacionales
Profesional de Formacion y Desarrollo NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9383 EL-P21 13 . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
9383 EL-P22 15 Profesional de Gestién de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

Administrativo(a) de Administracién y

9398 EL-A02 13 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Finanzas desempefio la funcion)
Administrati de Contabilidad AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9398 EL-AO5 16 . ministrativo(a) de Contabilidad y Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
Finanzas desempefio la funcidn)
L . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9398 EL-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9398 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE (Factor Aptitudes Especificas para e

desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Administracién y AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-A02 13 . Recomendable 20 CUMPLE . L,
Finanzas desempefio la funcion)

AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Contabilidad y AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-A05 |16 Recomendable 20 CUMPLE

Finanzas desempefio la funcion)

9420 EL-A03 |14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE
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Cédigo Cédigo . .
Grado Cargo de Postulacion Entrevista de evaluacién psicolaboral Puntaje Etapa lll Resultado Etapa lll
Postulante Cargo
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-A09 |19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE . ,(, P P P
desempefio la funcidn)
Profesi | E d de Control d AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9420 EL-PO6 |9 ro e5|ot1a nearga ?(.a) e ~ontrotde Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N .(, actor Apttudes Espectiicas para €
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
. , . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9477 EL-A03 |14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., ( P P P
desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9477 EL-PO3 8 . . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
9477 ELplo |13 ProfesionaI. de Prf)gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
. . . N . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-PO4 |8 Profesional de Compras y Logistica No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., ( P P P
desempefio la funcidn)
Profesional Encargado(a) de Servicios NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-PO5 9 . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., ( P P P
desempefio la funcidn)
. ., NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9511 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
. ., NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-P22 15 Profesional de Gestidén de Personas No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
Técnico de Ej ionde P tos d AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9511 EL-TO2 11 ecnlco. e' jecucion de Froyectos de Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especilicas para €
Mantenimiento desempefio la funcidn)
L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . o,
desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9549 EL-PO3 8 . . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9549 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
. desempefio la funcion)
Educacionales
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9549 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
Profesional de P Convi i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9549 EL-P19 13 o e5|ona. € rf)gramas, onvivencia Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor ApTtudes Especiiicas para €
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9549 EL-P21 13 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
9573 ELPo2 |7 Profesiorjal d.e Mejo’ra ('Zontinua y, ' No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
9573 ELPo3 s ProfesnonaI. de Prf)gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9573 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
. desempefio la funcion)
Educacionales
. . NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9573 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
desempefio la funcion)
9573 ELplo |13 ProfesnonaI. de Prf)gramas, Convivencia No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
. . . . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
Administrati de Gestié AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9598 EL-A04 |14 ministrativo(a) de Gestion y Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptittces Especiiicas para e
Desarrollo de Personas desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Planificacion y . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-AO7 17 s Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Control de Gestion desempefio la funcion)
Administrati de A Técni AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9598 EL-A08 |18 ministrativo(a) de Apoyo Técnico Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE (Factor Aptitudes Especificas para e

Pedagdgico

desempefio la funcidn)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9598 EL-PO2 |7 .. .. L. Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
9598 ELPo3 s ProfesionaI. de Prf)gramas, Convivencia Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
. e , . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9598 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . .
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
. desempefio la funcion)
Educacionales
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
Profesional de P Convi i AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9598 EL-P19 13 ro e5|ona. € rf)gramas, onvivencia Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N ,(, actor Aptitudes Especificas para e
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacién y Desarrollo . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-P21 13 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9598 EL-P22 15 Profesional de Gestién de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptittces Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Gestidén y ) AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9599 EL-A04 |14 Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
Administrati de Planificacid AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9599 EL-AO7 17 ministra IVO(?? & FlaniHicacion y Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
Control de Gestién desempefio la funcidn)
. . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9599 EL-A09 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9606 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable 20 CUMPLE . ,(, actor Aptittces Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
9606 eLp12 1o Profesional de Planificacién y Estudios Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

de Infraestructura y Mantenimiento

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9713 EL-PO5 9 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
Generales e Inventarios desempeiio la funcion)
Profesional Encargado(a) de Control de . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9713 EL-PO6 9 . L Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
. L . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9713 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9713 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
desempeiio la funcién)
. e . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9713 EL-P17 |12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9713 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
desempeiio la funcion)
Profesional de Programas, Convivencia NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9722 EL-PO3 8 . . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9722 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Programas, Convivencia NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9722 EL-P19 13 . . No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
y Apoyo Psicosocial desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi I
9734 EL-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva No Recomendable 0 NO CUMPLE N ., (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Administrativo(a) de Gestiony NO AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9734 EL-A04 |14 No Recomendable 0 NO CUMPLE N L,
Desarrollo de Personas desempefio la funcion)
9734 ELAOS |18 Admln[st'ratlvo(a) de Apoyo Técnico No Recomendable 0 NO CUMPLE NO AVANNZA ETAPA,IV (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcidn)
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9735 EL-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
9735 ELAGa |14 Administrativo(a) de Gestién y Recomendable 20 CUMPLE AVANZA ETAPA IV.(!:actor Aptitudes Especificas para el
Desarrollo de Personas desempefio la funcidn)
. . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9735 EL-A09 |19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Recomendable 20 CUMPLE

desempefio la funcion)
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AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el

9845 EL-PO1 6 . Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
Presupuestario desempefio la funcidn)
. e . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-PO4 |8 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . .,
desempefio la funcion)
Profesional E d de Servici AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-PO5 |9 roresiona’ tncarga .o(a) € >ervicios Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Apttudes tspectiicas para €
Generales e Inventarios desempefio la funcidn)
Profesional Encargado(a) de Control de . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-PO6 9 . L Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE N L,
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
. e , . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
. , . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-P17 |12 Profesional de Compras y Logistica Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, P P P
desempefio la funcidn)
. . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor ApTtudes Especiiicas para €
desempefio la funcidn)
L . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-TO5 13 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptitices Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
L L, . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . L,
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE . ,(, actor Aptittces Especiiicas para e
desempefio la funcidn)
L . . . AVANZA ETAPA IV (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-TOS8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Recomendable con Observaciones 10 CUMPLE

desempefio la funcion)




