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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ELQUI

La Serena | La Higuera | Paihuano | Vicufia

Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta
del Servicio Local de Educacion Publica de Elqui

Etapas de Admisiblidad y Anélisis Curricular

RESULTADO
Cédigo Cédigo . R REQUISITOS OBSERVACIONES DE PUNTAJE PONDERADO PUNTAJE PONDERADO T R G B RTES ATAES
Postulante Cargo g ADMISIBILIDAD ETAPAI ETAPAI ETAPA Il ETAPA Il
LEGALES
1001 EL-PO2 7 Profesmr:al d-e Mejolra (?ontlnua y’ - NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
1001 EL.PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con fa Ley N° 21,040, o o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo y NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
1001 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o ..
N desempefio la funcién)
Educacionales
1001 ELP1S 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21,040, o o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1001 EL-P19 13 Prf)fesm@l de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
1003 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 30 1,5 18 2,1 48 3,6 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
1003 EL-P18 12 |profesional de Bienestar Admisible 30 15 24 3 54 45 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1003 ELP21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo P 20 1 24 3 a 4 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
1004 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
1004 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1004 EL-AD7 17 Admu:nstratlvo(a) de Planificacion y Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
1004 EL-AOS 18 Admln!stratlvo(a) de Apoyo Técnico NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
1004 EL-ALO 2 Admlnlstratlvo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
8817 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
8817 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 . -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
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8817 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarcinnalac
8817 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
8817 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
8817 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
8817 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8820 EL-PO1 6 Profesional El?cargado(a) de Control P 18 0,9 10 39 48 48 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcidn)
8820 EL-POG 9 Profesnopal Encargad?('a) de Control de P 18 0,9 % 33 a 42 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8820 EL-PO7 9 |Profesional de Planificacién Estratégica Admisible 18 0,9 20 2,4 38 33 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8820 | EL-POS 9 |Profesional de Control de Gestion Admisible 18 09 20 24 38 33 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
8820 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 20 2,4 38 3,3 AVANZA ETAPA m (.F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8822 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' P 23 115 130 39 53 5,05 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8822 EL-PO8 9 |Profesional de Control de Gestion Admisible 23 115 20 2,4 43 3,55 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8822 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Admisible 23 1,15 20 2,4 43 3,55 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E fi |
8822 ELPIS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 23 1,15 18 2,1 a1 3,25 - (Factor Aptitudes Especificas para e
N desempefio la funcidn)
Ediirarcinnalac
8822 ELP21 13 Profes!onal de Formacidn y Desarrollo P 23 115 % 33 49 445 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
8832 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
8832 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
8832 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
8834 EL-POG 9 Profesnopal Encargad?('a) de Control de P )8 14 16 18 a 32 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8834 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Admisible 28 1,4 16 1,8 44 3,2 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8834 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Admisible 28 1,4 26 3,3 54 4,7 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcidn)
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8834 EL-TOS | 13  |Técnico de Remuneraciones Admisible 28 14 18 2,1 46 35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8834 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcidn)
8834 EL-TO6 15 |Técnico de Gestion de Personas Admisible 28 1,4 18 2,1 46 35 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8834 EL-TO7 | 16  |Técnico de Remuneraciones Admisible 28 14 18 2,1 46 35 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8834 EL-AO5 16  |Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 1,25 30 3,9 45 5,15 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
8834 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 28 1,4 18 2,1 46 3,5 AVANZA ETAPA m (.F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
8836 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' P 15 0,75 18 21 13 2,85 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
8836 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 15 0,75 18 21 13 2,85 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
8836 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 15 0,75 18 21 13 2,85 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
8839 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' P 23 115 28 36 51 475 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
8839 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 23 115 18 21 a 325 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
8839 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 23 1,15 18 2,1 41 3,25 AVANZA ETAPA m (.F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8839 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Admisible 23 1,15 18 2,1 41 3,25 AVANZA ETAPA m (.F,actor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
8839 ELPIS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 23 1,15 16 18 39 2,95 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarcinnalac
8839 EL-P18 12 |profesional de Bienestar Admisible 20 1 28 3,6 48 46 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
8839 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 )8 36 48 46 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
8839 ELP21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo P 20 1 18 21 18 31 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8840 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 20 1 12 1,2 32 2,2 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8840 | EL-POS 9 |Profesional de Control de Gestion Admisible 20 1 12 1,2 32 2,2 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8840 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
8840 EL-A02 13 |Administrativo(a) de Administracién y Finanzas Admisible 12 0,95 6 0,9 18 1,85 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
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8840 EL-AD7 17 Adm.u:nstratwo(a) de Planificacion y Control de P 12 0,95 19 225 1 32 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
8875 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' P 20 1 2% 33 6 43 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
8875 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 2% 33 6 43 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
8875 EL-P15 11 |profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
8875 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 2% 33 6 43 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
8875 ELP21 13 Profes!onal de Formacidn y Desarrollo P 20 1 2% 33 6 43 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8878 EL-AX01 21 |Auxiliar Estafeta/Conductor (a) No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcién)
8881 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
3886 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
8886 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcién)
Ediirarinnalac
3886 EL-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
3886 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
3886 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
3886 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
3886 EL-AOS 18 Admln!st.ratwo(a) de Apoyo Técnico NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcidn)
8890 ELP12 10 Profesional de Planlflcaac')n.y Estudios de P 22 11 10 39 52 5 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
8890 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de.: ' P 22 11 10 39 52 5 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
8890 EL-P14 10 Profesional Encargadc'J(a.) de Ejecucion de P 22 11 10 39 52 5 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcidn)
8904 ELP12 10 Profesional de Planlflcaac')n.y Estudios de P 15 0,75 130 39 45 465 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
8904 EL-P14 10 Profesional Encargadc'J(a.) de Ejecucion de P 15 0,75 130 39 45 465 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
8904 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de P 15 0,75 130 39 45 465 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcidn)
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OBSERVACIONES FINALES

8928 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8928 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
8928 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8928 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
8928 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8928 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
8934 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
8934 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
8934 EL-AO8 18 Admln{st‘ratwo(a) de Apoyo Técnico T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcion)
8939 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
8939 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
8939 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcién)
Ediirarcinnalac
8939 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
8939 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
8939 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
8942 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8942 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o -, ( Pt peciiicas p
desempefio la funcién)
8942 EL-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
8942 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8942 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8942 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 ’ » ( ptitu pecificas p
desempefio la funcién)
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8942 EL-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8942 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcidn)
8942 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8942 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8959 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
8959 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcidn)
8959 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8959 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
8959 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
8959 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8959 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
8961 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 18 0,9 12 12 10 21 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8961 EL-P18 | 12 |Profesional de Bienestar Admisible 18 09 12 1,2 30 2,1 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
8961 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 18 0,9 18 21 16 3 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
8961 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 18 0,9 18 2,1 36 3 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcidn)
8975 EL-AD7 17 Adm.u:nstratwo(a) de Planificacion y Control de P 12 0,95 19 225 1 32 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
8981 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
8999 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
8999 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
8999 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcién)
Ediirarinnalac
8999 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)




Cadigo
Postulante

Cédigo
Cargo

Cargo de Postulacion

RESULTADO
REQUISITOS

LEGALES

OBSERVACIONES DE
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE
ETAPA I

PONDERADO
ETAPA I

PUNTAJE
ETAPA Il

PONDERADO
ETAPA Il

OBSERVACIONES FINALES

7 de 27

8999 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
5000 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' P 130 15 % 33 56 48 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9000 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 30 1,5 16 1,8 46 3,3 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E fi |
9000 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 30 1,5 26 3,3 56 4,8 - (_ ’ac or Aptitudes Especiricas para &
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
9012 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
5028 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9028 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
5028 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9033 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcidn)
9033 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9033 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9033 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
9033 EL-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9033 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
9033 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9033 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9033 EL-P11 10 Profesional de Prevencién de Riesgos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9033 EL-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcidn)
9033 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9033 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o -, ( Pt peciiicas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9033 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
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9033 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9041 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
9041 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9041 EL-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9041 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9041 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
9041 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
9045 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
9045 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9045 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9045 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9045 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 ’ » (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9045 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9045 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9054 EL-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9054 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
5054 EL-AD7 17 Admu:nstratwo(a) de Planificacion y Control de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9054 EL-A09 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
9062 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
9062 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9062 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 = . ( pUity peciticas p
desempefio la funcidn)




Cadigo
Postulante

Cédigo
Cargo

Grado

Cargo de Postulacion

RESULTADO
REQUISITOS
LEGALES

OBSERVACIONES DE
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE
ETAPA I

PONDERADO
ETAPA I

PUNTAJE
ETAPA Il

PONDERADO
ETAPA Il

OBSERVACIONES FINALES

9 de 27

9062 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarcinnalac
9062 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
9071 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
9071 EL-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcidn)
9071 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9071 EL-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
9071 EL-A01 12 Administrativo de Direccién Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9071 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9071 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9071 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 = . ( pLity peciticas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9071 EL-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9071 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9071 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9071 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9071 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9071 EL-AO5 16 Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 = . ( pLity peciticas p
desempefio la funcidn)
9071 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9071 EL-AD7 17 Admu:nstratwo(a) de Planificacién y Control de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9071 EL-A09 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
9071 EL-ALO 2 Admlnlst'ratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
9089 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
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9089 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9089 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 = . ( putu peciticas p
desempefio la funcidn)
9089 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9089 ELP12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
9089 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
9089 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
9089 EL-P16 1 Profesional de Ejecucidn deProyectos de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
9089 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9089 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
9091 EL-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
9091 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9092 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' P 20 1 14 15 1 25 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9092 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 2 27 42 37 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9092 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9092 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 = (_ ,ac or Aptitudes Especilicas para &
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9092 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 = (_ ,ac or Aptitudes Especilicas para &
desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E fi |
9092 EL-P15 11 |profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 - (Factor Aptitudes Especificas para e
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9092 EL-P18 | 12 |Profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 1,2 32 2,2 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
9092 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 25 1,25 2 27 47 3,95 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
5096 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 18 21 18 31 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E fi |
9096 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1 - (_ ’ac or Aptitudes Especiricas para &
Eduieacinnaloac desempefio la funcidn)
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OBSERVACIONES FINALES

5096 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 18 21 18 31 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
5096 ELP21 13 Profes!onal de Formacidn y Desarrollo P 18 0,9 12 12 10 21 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
9109 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 22 11 % 33 48 a4 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9109 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 22 1,1 16 1,8 38 2,9 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcidn)
9109 EL-PO8 9 |Profesional de Control de Gestion Admisible 22 11 16 18 38 2,9 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E fi |
9109 ELPIS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 2 11 16 18 38 2,9 - (Factor Aptitudes Especificas para e
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
9109 EL-P18 | 12 |Profesional de Bienestar Admisible 2 11 14 15 36 2,6 AVANZA ETAPA I (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9109 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 22 11 24 3 6 a1 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9109 ELP21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo P 22 11 24 3 % a1 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
9109 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de P 15 1,25 18 21 13 335 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9109 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 22 1,1 24 3 46 4,1 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9109 EL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 22 1,1 28 3,6 50 4,7 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcién)
9113 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
9113 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9113 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcidn)
9113 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9113 EL-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con Ia Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9113 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9113 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9113 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 = . ( pLity peciticas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9113 EL-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
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9113 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcidn)
9113 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9113 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9113 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9113 EL-AO5 16 Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9113 EL-AD7 17 Admu:nstratwo(a) de Planificacion y Control de NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
9116 EL-A01 12 |Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 5 0,25 19 2,25 24 2,5 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9116 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas Admisible 5 0,25 19 2,25 24 2,5 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
9116 | EL-P22 | 15 |Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 10 09 25 1,65 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9116 EL-TOS | 15 |Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 19 2,25 34 3 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9120 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9120 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) ’ » (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9120 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9120 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9165 EL-P18 | 12 |Profesional de Bienestar Admisible 15 0,75 12 1,2 27 1,95 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9172 ELP12 10 Profesional de Planificacién y Estudios de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
9172 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
9172 EL-P14 10 Profesional Encargado(a) de Ejecucion de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcidn)
9172 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcidn)
9193 EL-PO2 7 Profesnor:al d.e Mejora ('.‘ontlnua y, ' NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9193 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
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9193 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarcinnalac
9193 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9193 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9193 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9195 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Entrega de documentacién incompleta. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9195 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 22 2,7 42 3,7 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9195 EL-TOS | 15 |Técnico de Gestion de Personas Admisible 2 11 25 3,15 47 4,25 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9195 EL-TO7 | 16  |Técnico de Remuneraciones Admisible 2 11 25 3,15 47 4,25 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9196 EL-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con Ia Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9196 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9196 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
9196 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9196 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9196 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9196 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9196 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
9203 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9203 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) ’ » (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
9203 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9203 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9203 EL-AOS 18 Admln!st.ratwo(a) de Apoyo Técnico NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcidn)
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NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9203 EL-A09 19  |Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 . I plitudes Especilicas p
desempefio la funcidn)
9203 EL-ALO 2 Admlnlstratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcidn)
9205 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9205 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9205 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o -, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9205 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9205 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9205 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9205 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcidn)
9205 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9205 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9205 EL-AD7 17 Admu:nstratwo(a) de Planificacién y Control de NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9205 EL-A09 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o -, ( Pt peciiicas p
desempefio la funcién)
9205 EL-ALO 2 Admlnlstratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcidn)
9224 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9224 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
N desempefio la funcidn)
Ediirarcinnalac
9224 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
9224 EL-AOS 18 Admln!st.ratwo(a) de Apoyo Técnico NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9228 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 = . ( pLity peciticas p
desempefio la funcidn)
9233 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestidn y Desarrollo de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
9233 EL-AD7 17 Adm.u:nstratwo(a) de Planificacién y Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
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9233 EL-ALO 2 Admlnlstratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 = (_ , Pty pecilicas p
desempefio la funcidn)
9255 ELP12 10 Profesional de Planlflcaac')n.y Estudios de P )8 14 10 39 58 53 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
9255 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de.: ' P 25 1,25 130 39 55 515 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
9255 EL-P14 10 Profesional Encargadc'J(a.) de Ejecucion de P 25 1,25 130 39 55 515 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
9255 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de P 25 1,25 130 39 55 515 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9255 EL-P17 12 |Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 . (F; Pty pecilicas p
desempefio la funcién)
9258 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9258 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
9258 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
9258 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcién)
Ediirarinnalac
9258 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9258 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9258 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcidn)
9264 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
9264 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
9264 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
9264 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9264 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
9264 ELP21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9264 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
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9265 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcidn)
9265 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcidn)
9265 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
9265 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
9265 EL-POG 9 Profesional Encargado(a) de Control de NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9265 EL-PO7 9 Profesional de Planificacién Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 ’ » (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9265 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
9265 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Ediirarinnalac
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9265 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9265 EL-A01 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9265 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9265 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9265 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
9265 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestidn y Desarrollo de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-TO7 16  |Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 < » ( ptitu pecificas p
desempefio la funcién)
9265 EL-AD7 17 Adm.u:nstratwo(a) de Planificacion y Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcidn)
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9265 EL-ALO 2 Admlnlstratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9265 EL-AX01 21 |Auxiliar Estafeta/Conductor (a) No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcidn)
9286 EL-PO1 6 Profesional Encargado(a) de Control NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
9286 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9286 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
9286 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9286 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9286 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9286 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9287 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15 - (_ , Pty pecilicas p
desempefio la funcién)
9287 ELP12 10 Profesional de Planlflcaac')n.y Estudios de P 25 1,25 2 24 45 365 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
9287 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de.: ' P 25 1,25 2 24 45 3,65 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9287 EL-P17 12 |Profesional de Compras y Logistica Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15 . (F; Pt pecilicas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9292 EL-AO1 12 |Administrativo de Direccion Ejecutiva No Admisible No cumple con Ia Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 . Il (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcidn)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9292 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 = . ( pLity peciticas p
desempefio la funcidn)
9292 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcidn)
9292 EL-ALO 2 Admlnlst'ratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 0 o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcidn)
9306 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 14 15 1 25 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9306 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 - (_ ,ac or Aptitudes Especiricas para &
desempefio la funcidn)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9306 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo R .
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E fi |
9306 | EL-PIS | 11  |Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 14 15 34 2,5 - (Factor Aptitudes Especificas para e
Eduieacinnaloac desempefio la funcidn)
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9306 EL-P18 12 |profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 12 32 22 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9306 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 14 15 1 25 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcidn)
9306 ELP21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo P 20 1 14 15 1 25 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9306 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 = (_ ,ac or Aptitudes Especilicas para &
desempefio la funcidn)
9308 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9308 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcidn)
9308 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9308 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9308 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcidn)
9311 ELP12 10 Profesional de Planlflcaac')n.y Estudios de P 25 1,25 % 33 51 455 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
9311 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de.: ' P 25 1,25 % 33 51 455 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
0311 EL-P14 10 Profesional Encargad?(a‘) de Ejecucion de P 25 125 2% 33 51 4,55 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcion)
0311 EL-P16 1 Profesional de Ejecucion deProyectos de P 25 125 2% 33 51 4,55 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
0357 EL-PO1 6 Profesional Ehcargado(a) de Control T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
9357 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0357 EL-POS 9 Profesional Encargadfj(a) de Servicios T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
0357 EL-PO6 9 Profesmflal Encargadfj(-a) de Control de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
9357 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9357 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9357 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacién No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
0357 EL-P12 10 Profesional de Planlflcauc-)n‘y Estudios de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcion)
9357 ELP13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de.: ' No Admisible No cumple conla Ley N° 21,040, o o o 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcidn)
9357 EL-P14 10 Profesional Encargadc'J(a.) de Ejecucion de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
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Profesional de Formacion y Desarrollo . o
9357 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANEA ETAPA_ l,” (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcién)
Educacionales
9357 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
9357 EL-TO2 1 Técnico de Ejecucion de Proyectos de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
9357 EL-Tod 12 Técnico de Disefio y SegmmllenFo de Proyectos NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
0375 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
0383 EL-PO6 9 Profesmflal Encargadfj(-a) de Control de P 20 1 28 36 8 46 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9383 ELPLS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1 - (Factor Aptitudes Especificas para e
N desempefio la funcién)
Educacionales
9383 ELP21 13 Profes!onal de Formacidn y Desarrollo P 20 1 )8 36 48 46 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9383 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 28 3,6 48 4,6 - (_ ,ac or Aptitudes Especiticas para &
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA III (Factor Aptitudes E ifi |
9398 EL-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 0,75 33 4,35 48 51 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9398 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas Admisible 5 0,25 31 4,05 36 4,3 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9398 EL-AO5 16  |Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas Admisible 5 0,25 31 4,05 36 43 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes E ifi |
9398 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 15 0,75 33 4,35 48 5,1 = (_ ,ac or Aptitudes Especilicas para &
desempefio la funcién)
9420 EL-PO6 9 Profesional Encargado(a) de Control de Admisible 28 1,4 22 2,7 50 4,1 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-P10 10 |profesional de Tesoreria Admisible 28 1,4 2 2,7 50 41 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9420 EL-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible Entrega de documentacion incompleta. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-A02 13 |Administrativo(a) de Administracién y Finanzas Admisible 15 1,25 25 3,15 40 44 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-A03 14 |Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 15 1,65 30 2,9 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-AO5 16  |Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 1,25 25 3,15 40 44 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-TO8 17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible Entrega de documentacién incompleta. 0 0 0 0 0 0 - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9420 EL-A09 | 19 |Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 15 1,25 25 3,15 40 4,4 - (Fi pritudes Especilicas p
desempefio la funcién)
9432 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9432 EL-P18 12 Profesional de Bienestar NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9432 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9436 EL-P02 7 Profesional de Mejora Continua y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
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Profesional de Formacion y Desarrollo
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9436 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
N desempefio la funcién)
Educacionales
0436 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9437 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9437 EL-POS 9 Profesional Encargado(a) de Servicios NPT, No cumple conIa Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
9437 EL-P10 10 Profesional de Tesoreria NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9437 EL-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9437 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9437 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9437 EL-AOS 16  |Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con Ia Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - I pLitu peciticas p
desempefio la funcién)
9443 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9443 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9443 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
o464 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9464 EL-PO7 9 Profesional de Planificacidn Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9464 EL-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p
desempefio la funcién)
9464 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9464 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
o464 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9464 EL-A02 13 |Administrativo(a) de Administracion y Finanzas | NoAdmisible No cumple con Ia Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 . I plitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9464 EL-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
o464 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
9464 EL-AO5 16 Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
o464 EL-AOG 17 Administrativo(a) de Infraestructuray NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
o464 EL-AD7 17 Admu:ustratwo(a) de Planificacién y Control de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcién)
o464 EL-AOS 18 Admln!st.ratwo(a) de Apoyo Técnico NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9464 EL-A09 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
o464 EL-ALO 2 Admlmst'ratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
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0477 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo P 15 0,75 2% 33 a 4,05 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
0477 EL-P19 13 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo P 15 0,75 2 3 39 375 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9477 EL-AO3 14 |Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 26 28 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
0510 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - P 20 1 2% 33 6 43 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
9510 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 20 1 26 3,3 46 4,3 AVANZA ETAPA |l (Factor Aptitudes Especificas para el
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9511 EL-PO4 8  |Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 18 21 46 35 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
0511 EL-POS 9 Profesional Encargadfj(a) de Servicios P 28 14 28 36 56 5 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9511 EL-PO7 9 |profesional de Planificacién Estratégica Admisible 28 1,4 26 33 54 47 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9511 EL-PO8 9 |profesional de Control de Gestién Admisible 28 1,4 18 21 46 35 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
0511 EL-T02 1 TecnlcoldeA Ejecucion de Proyectos de P 28 14 2 255 49 395 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcion)
9511 EL-P18 12 |Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 16 1,8 44 32 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9511 EL-AO1 12 |Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 15 1,25 21 2,55 36 38 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
9511 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 28 1,4 21 2,55 49 3,95 AVANZA ETAPA |l (Factor Aptitudes Especificas para el
9511 EL-P22 15 |Profesional de Gestién de Personas Admisible 28 1,4 28 36 56 5 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
0518 EL-POS 9 Profesional Encargadfj(a) de Servicios T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
9518 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
9518 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
0549 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 14 15 34 25 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9549 ELPLS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 12 12 32 2,2 - (Fi pritudes Especilicas p
N desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9549 | EL-P18 | 12 |Profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 1,2 32 2,2 - (F pritudes Especiticas p
desempefio la funcién)
9549 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 14 15 1 25 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9549 ELP21 13 Profesional de Formacidn y Desarrollo P 20 1 14 15 1 25 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
9552 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
Profesional de F iony D Il
rotesiona’ ce rormacion y besarrofio 5 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
9552 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o ..
N desempefio la funcién)
Educacionales
9552 EL-P21 13 Profesional de Formacién y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
0552 EL-AOS 18 Admln{st‘ratwo(a) de Apoyo Técnico T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

0552 EL-A10 20 Admlnlst-ratwo(a),de Atencidn a la Diversidad y T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcion)
0568 EL-P18 12 Profesional de Bienestar T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0568 EL-AQA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcion)
9568 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
9568 EL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
0568 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
9572 EL-TO1 10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
9572 EL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0572 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0573 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - P 20 1 14 15 34 25 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
0573 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 14 15 34 25 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo . o
9573 ELPLS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 20 1 12 12 32 2,2 AVANZA ETAPA ll (Factor Aptitudes Especificas para el
N desempefio la funcidn)
Educacionales
9573 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 20 1 12 1,2 32 2,2 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
0573 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 20 1 20 24 20 34 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
Profesional de F iony D Il
rotesiona’ ce rormacion y besarrofio 5 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
9581 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o ..
N desempefio la funcién)
Educacionales
9581 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0508 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - P 30 15 2 33 56 48 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
0508 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo P 30 15 30 39 60 54 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9598 EL-PO7 9 |profesional de Planificacién Estratégica Admisible 30 1,5 20 2,4 50 3,9 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9598 EL-PO8 9 |profesional de Control de Gestién Admisible 30 1,5 20 2,4 50 3,9 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 ELPLS | 11 |Profesional de los Establecimientos Admisible 30 15 18 2,1 48 3,6 - ) P P P
N desempefio la funcién)
Educacionales
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 | EL-P18 | 12 |Profesional de Bienestar Admisible 30 15 18 21 48 36 - (F pritudes Especiticas p
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9598 EL-A01 12 |Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 15 1,25 23 2,85 38 41 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
9508 EL-P19 13 Pr.ofesior.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P 130 15 10 39 60 54 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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Cadigo Cadigo OBSERVACIONES DE PUNTAJE PONDERADO PUNTAJE PONDERADO
Grado Cargo de Postulacion REQUISITOS OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo g Q ADMISIBILIDAD ETAPA | ETAPA | ETAPA Il ETAPA Il
LEGALES
0508 EL-P21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo P 30 15 30 39 60 54 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
0508 EL-AQA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de P 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9598 EL-P22 15 |Profesional de Gestién de Personas Admisible 30 1,5 20 2,4 50 3,9 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
0508 EL-AD7 17 Admllr,nstratwo(a) de Planificacién y Control de P 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
0508 EL-AS 18 Admln{st‘ratwo(a) de Apoyo Técnico P 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
9599 EL-A04 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de Admisible 5 0,25 23 2,85 28 3,1 AVANZA ETAPA |l (Factor Aptitudes Especificas para el
0599 EL-AD7 17 Admllr,nstratwo(a) de Planificacién y Control de P 5 0,25 23 285 28 31 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Gestion desempefio la funcion)
9599 EL-A09 19 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 35 4,65 40 4,9 AVANZA ETAPA |l (Factor Aptitudes Especificas para el
0606 EL-PO1 6 Profesional Ehcargado(a) de Control T No cumple con el DL 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
0606 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - T No cumple con el DL 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
0606 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo T No cumple con el DL 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9606 EL-PO4 8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
0606 EL-POS 9 Profesional Encargadfj(a) de Servicios T No cumple con el DL 0 0 0 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
0606 EL-PO6 9 Profesmflal Encargadfj(-a) de Control de T No cumple con el DL 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9606 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9606 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9606 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9606 ELPI0 | 10 |Profesional de Tesoreria Admisible 15 0,75 20 2,4 35 1,95 AVANZA ETAPA Il {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0606 EL-P12 10 Profesional de Planlflcacn-)n‘y Estudios de P 15 0,75 16 18 31 135 AVANZA ETAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9645 EL-A02 13 Administrativo(a) de Administracion y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9645 EL-A03 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9645 EL-A04 14 Administrativo(a) de Gestién y Desarrollo de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9645 EL-TO6 15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 No AVAN,,ZA ETAPA. I,” (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
0645 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9645 EL-AO5 16 Administrativo(a) de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9655 EL-PO2 7 Profesional de Mejora Continua y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
0655 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

Profesional de Formacion y Desarrollo
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9655 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
N desempefio la funcién)
Educacionales
9655 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
9655 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9655 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9655 EL-AOS 18 Admln!stratwo(a) de Apoyo Técnico NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
9665 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9665 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9665 EL-PO7 9 |Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 N I putu peciticas p
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9665 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
9665 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9665 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9665 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9675 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion No Admisible Entrega de documentacion incompleta. 0 0 0 0 = . ( ptity peciricas p
desempefio la funcién)
9675 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, ntrega de documentacién incompleta. 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9675 EL-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes No Admisible Entrega de documentacion incompleta. 0 0 0 0 = . ( pLitu peciticas p
desempefio la funcién)
9675 EL-AO4 14 Administrativo(a) de Gestidn y Desarrollo de No Admisible Entrega de documentacion incompleta. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9675 EL-ALO 2 Admlmst'ratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, ntrega de documentacién incompleta. 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
9675 EL-AXO2 22 Auxiliar de Aseo NPT, ntrega de documentacién incompleta. 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9699 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9699 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional de F iony D Il
rotesiona’ ce rormacion y besarrofio 5 NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
9699 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o ")
N desempefio la funcién)
Educacionales
9701 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9701 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
9701 EL-PO6 9 Profesmflal Encargadfj(-a) de Control de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9701 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9701 EL-P14 10 Profesional Encargadz-J(a‘) de Ejecucion de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 o NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
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OBSERVACIONES FINALES

Profesional de Formacion y Desarrollo
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9701 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
N desempefio la funcién)
Educacionales
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9701 EL-AO1 12 Administrativo de Direccion Ejecutiva No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 ) - Y ( ptitu pecificas p
desempefio la funcién)
9701 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9701 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
9701 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestidn y Desarrollo de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
9701 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9701 EL-ALO 2 Admlmstratwo(a)’de Atencidn a la Diversidad y NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Perspectiva de Género desempefio la funcién)
9713 EL-POS 9 Profesional Encargad'o(a) de Servicios P 18 0,9 24 3 22 39 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcién)
9713 EL-POG 9 Profesnopal Encargad?('a) de Control de P 18 0,9 24 3 22 39 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9713 EL-PO7 9 |Profesional de Planificacién Estratégica Admisible 18 0,9 16 1,8 34 2,7 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9713 EL-P08 9 |Profesional de Control de Gestién Admisible 18 0,9 16 18 34 2,7 - (Fi pritudes Especilicas p
desempefio la funcién)
9713 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 18 0,9 14 1,5 32 2,4 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9713 EL-P20 13 |profesional de Presupuesto Admisible 18 0,9 24 3 P 3,9 - (Fs ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
9722 EL-PO3 8 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P )8 14 16 18 a 32 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9722 EL-P18 12 Profesional de Bienestar Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
9722 EL-P19 13 Pr.ofesior.1al de Programas, Convivencia y Apoyo P )8 14 % 33 54 47 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9734 EL-A01 12 |Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 5 0,25 14 21 19 1,15 - (Fs ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
9734 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestidn y Desarrollo de P 5 0,25 14 21 19 115 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
9734 EL-AOS 18 Admln!st.ratwo(a) de Apoyo Técnico P 5 0,25 2 24 25 145 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Pedagogico desempefio la funcién)
9735 EL-AO3 14 Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 26 2,8 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
9735 EL-ADA 14 Administrativo(a) de Gestion y Desarrollo de P 5 0,25 7 255 2% 28 AVANZA ETAPA 1] (.F,actor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA 11l (Factor Aptitudes Especificas para el
9735 EL-A09 19  |Administrativo(a) de Oficina de Partes Admisible 5 0,25 21 2,55 26 2,8 - (F; ptitudes Especilicas p
desempefio la funcién)
9751 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, ntrega de documentacién incompleta. 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9751 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible Entrega de documentacion incompleta. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9751 EL-P19 13 Pr.ofe5|or.1al de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, ntrega de documentacién incompleta. 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9760 EL-PO1 6 Profesional El?cargado(a) de Control NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
9760 EL-PO2 7 Profesnor:al d'e Mejora ('.‘ontlnua y, ' NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o o 0 NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9760 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
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OBSERVACIONES FINALES

9760 EL-POS 9 Profesional Encargadfj(a) de Servicios T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
9760 EL-PO6 9 Profesmflal Encargadfj(-a) de Control de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcion)
9760 EL-PO8 9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9760 EL-PO9 9 Profesional de Tecnologias de la Informacion No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o L. (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
Profesional de Formacion y Desarrollo
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9760 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 - Y ( ptitu peciticas p.
N desempefio la funcién)
Educacionales
9760 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
9760 EL-P18 12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9760 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
9760 ELP21 13 Profesional de Formacion y Desarrollo NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
9760 EL-P22 15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9768 EL-PO2 7 Profesnor:al de Mejora Continua y, NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
9768 EL-PO3 8 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo NPT, No cumple con fa Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcién)
NO AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9768 EL-PO7 9 |Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 N I puty peciticas p
desempefio la funcién)
Profesional de Formacion y Desarrollo . .
. . - NO AVANZA ETAPA lIl (Factor Aptitudes Especificas para el
9768 EL-P15 11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 o ")
N desempefio la funcién)
Educacionales
9768 EL-P19 13 Profesional de Programas, Convivencia y Apoyo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9768 EL-P21 13 Profes!onal de Formacion y Desarrollo T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcion)
9770 EL-PO2 7 Profesmr:al qe Mejolra (?ontlnua y’ - T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcion)
9770 EL-PO3 8 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
9770 EL-P18 12 Profesional de Bienestar T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
9770 EL-P19 13 Prf)fesmrlal de Programas, Convivencia y Apoyo T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 o NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Psicosocial desempefio la funcion)
9772 EL-TO2 11 Técnico de Ejecucién de Proyectos de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
5772 EL-To4 12 Técnico de Disefio y Seguimiento de Proyectos No Admisible No cumple con la Ley N° 21,040, o o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
de Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
9772 EL-AOG 17 Administrativo(a) de Infraestructuray NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
9780 ELP12 10 Profesional de PlanlflcaC|?ny Estudios de NPT, No cumple con la Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
9780 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9780 EL-P16 1 Profesional de Ejecucién deProyectos de NPT, No cumple conla Ley N° 21,040, 0 o o o NO AVAN~ZA ETAPA I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
9784 EL-TO6 15 Técnico de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
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OBSERVACIONES FINALES

9784 EL-TO7 16 Técnico de Remuneraciones T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
NO AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E ifi |
9785 EL-PO7 9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - L, (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9785 EL-P13 10 Profesional de Disefio y Seguimiento de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
9785 EL-P16 1 Profesional de Ejecucion deProyectos de T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcion)
9785 EL-P20 13 Profesional de Presupuesto T No cumple con Ia Ley N° 21,040, 0 0 0 0 o 0 NO AVAN~ZA ETAPA‘ I’II (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
0845 EL-PO1 6 Profesional Ehcargado(a) de Control P 23 115 30 39 53 5,05 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-PO4 8  |Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
0845 EL-POS 9 Profesional Encargad-o(a) de Servicios P 23 115 30 39 53 5,05 AVANZA E~TAPA 1] (‘F’actor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventarios desempefio la funcion)
9845 EL-PO6 9 Profesional Encargado(a) de Control de Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-PO7 9 |profesional de Planificacién Estratégica Admisible 23 1,15 20 2,4 43 3,55 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9845 EL-PO8 9 |profesional de Control de Gestién Admisible 23 1,15 20 2,4 43 3,55 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
9845 EL-P10 10 |Profesional de Tesoreria Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-TO1 10 |Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 20 1 35 4,65 55 5,65 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9845 EL-P17 12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 23 1,15 18 2,1 41 3,25 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-P20 13 |Profesional de Presupuesto Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
9845 EL-TOS 13 Técnico de Remuneraciones Admisible 20 1 23 2,85 43 3,85 AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especificas para el
9845 EL-P22 15 |Profesional de Gestién de Personas Admisible 23 1,15 30 3,9 53 5,05 AVANZA ETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 ELTO6 | 15 |Técnico de Gestion de Personas Admisible 20 1 23 2,85 43 3,85 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-TO7 16  |Técnico de Remuneraciones Admisible 20 1 35 4,65 55 5,65 - (‘ ’ac or Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E ifi |
9845 EL-TO8 17 |Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 20 1 35 4,65 55 5,65 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)




