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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Resultados del Concurso Interno de Ingreso a la Planta L4

del Servicio Local de Educacién Publica de Chiloé ( e H I Lo E

Castro | Ancud | Chonchi | Curaco de Vélez
Etapas de Admisiblidad y Anélisis Curricular Dalcahue | Puqueldén | Queilén | Quellén
Quemchi | Quinchao

Cadigo Cadigo Cargo de Postulacién :EZ:‘::‘;:%Z OBSERVACIONES DE PUNTAJE RESULTADO PUNTAJE RESULTADO OBSERVACIONES FINALES
Postulante Cargo 8 ADMISIBILIDAD ETAPAI ETAPAI ETAPA Il ETAPA Il
LEGALES
. AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes Especificas para el
1001 CH-A02 |13 Administrativo de administracion y finanzas | Admisible 5 0,25 21 2,55 26 2,8 ~ (A , ptitu peciicas p
desempefio la funcién)
1001 CH-A04 |14 Administrativo de contabilidad y finanzas |Admisible 5 0,25 21 2,55 26 28 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1001 CH-AOS |12 Administrativo de gestion y desarrollo de Admisible 15 125 271 255 36 38 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
personas desempefio la funcién)
1001 CH-A06 |16 Administrativo de compras y logistica Admisible 15 1,25 33 435 48 56 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1001 CH-A08 |17 AdmInIS.trE?tIVO de infraestructura y Admisible 5 0,25 271 255 2% 28 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
mantenimiento desempefio la funcién)
1002 CHP10 |10 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 23 1,15 2 2,7 45 385  |AVANZAETAPAIN (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1002 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria Admisible 23 1,15 22 2,7 45 3,85 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
1002 CH-P18 (12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 18 2,1 38 3,1 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para
desempefio la funcién)
1002 CH-P23 |13 Profesional de Remuneraciones Admisible 23 1,15 20 2,4 43 3,55 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1002 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 20 1 14 1,5 34 2,5 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1003 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 15 0,75 14 15 29 2,25 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
1003 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios Admisible 15 0,75 14 15 29 2,25 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
1003 cHPos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 15 0,75 2 27 37 3,45 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
1003 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 15 0,75 14 15 29 2,25 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
1003 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria Admisible 25 1,25 22 2,7 47 3,95 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
1004 CH-A02 |13 Admlnlstratlvo de Administracién y No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1]} (Factf)r Aptitudes Especificas
Finanzas incompleta. para el desempefio de la funcion).
i6 NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
1004 CH-A04 (14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |No Admisible Fntrega de documentacién 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
incompleta. para el desempefio de la funcion).
1004 CH-AO5 |14 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1]} (Factf)r Aptitudes Especificas
Personas incompleta. para el desempefio de la funcion).
i6 NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
1004 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible Fntrega de documentacién 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
incompleta. para el desempefio de la funcion).
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1004 CH-A08 |17 AdmlnlsFra‘tlvo de Infraestructuray No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1 (Factf)r Aptitudes Especificas
Mantenimiento incompleta. para el desempefio de la funcién).
1006 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 12 0,95 30 3,9 Py) ags  |AVANZAETAPAIN (Factor Aptitudes Especificas parael
desempefio la funcion)
1006 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 12 0,95 30 39 o 485 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
1006 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |Admisible 12 0,95 30 3,9 Py) ags  |MVANZAETAPAINl (Factor Aptitudes Especificas parael
desempefio la funcién)
1006 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 12 0,95 18 21 30 3,05 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi |
1006 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 12 0,95 18 2,1 30 3,05 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
1007 cHr13 |10 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 2 1 2 27 22 37 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
1007 cHr1a |10 Profesional Encargadt? (a‘) de Ejecucion de Admisible 2 1 2 27 22 37 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
1007 cHr1s |10 Profesional de Planlflcacn?ny Estudios de Admisible 2 1 2 27 22 37 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
1007 cHr17 |11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 20 1 2 27 22 3,7 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
1008 CH-AOL |12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Admisible 5 0,25 18 2,1 23 235  |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especifi |
1008 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 10 0,75 30 3,9 40 4,65 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
1008 CH-A08 |17 AdmlnlsFra‘tlvo de Infraestructura y Admisible 5 0,25 18 21 23 235 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
1008 CH-AOS |17 Admlnlﬁtlratlvo de Planificacién y Control Admisible 5 0,25 18 21 23 235 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
de Gestion desempefio la funcién)
1009 CH-AX02 |22 Auxiliar (‘ie Apoyo de Servicios Generales e No Admisible Fntrega de documentacion 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1 (Factf)r Aptitudes Especificas
Inventario incompleta. para el desempefio de la funcion).
7386 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios Admisible 15 0,75 2 24 35 3,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
7386 cHPos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 15 0,75 2 24 35 3,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7386 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 15 0,75 20 2,4 35 3,15 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7386 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 15 0,75 20 24 35 305  [AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7386 CH-PO9 |9 Profesmnlal de Proyectos yASloporte de Admisible 15 0,75 28 36 23 435 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Tecnologias de la Informacion desempefio la funcién)
7386 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo Admisible 15 0,75 2 24 35 3,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
7386 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 20 2,4 35 3,15 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
Administrativo de Atencion a la Diversidad NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7393 cH-A12 |20 ministrativo de AAtencion a fa DIVETSIAad I, admisible | No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio de la funcion).
7394 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 12 0,95 15 1,65 27 2,6 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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7394 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 15 125 15 165 30 29 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7394 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 15 125 25 3,15 20 44 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7394 CH-A07 |17 Administrativo de Gestién de Personas  |Admisible 15 1,25 25 3,15 40 44 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7394 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 15 125 15 165 30 29 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7394 CH-TO5 (13 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7394 CH-TOG |15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 25 1,25 25 3,15 50 44 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7394 CHTO7 |17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones  |Admisible 25 1,25 25 3,15 50 44 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
7397 cHPo2 |7 Profesmr_\al dle Mejo!'a (;ontlnua yl . Admisible 30 15 28 36 58 51 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
7397 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y Admisible 30 15 28 36 58 51 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Proresionar ae rormacion y Desarromno . g1
7397 CH-P16 |11 Profesional de los Establecimientos Admisible 25 1,25 18 2,1 43 3,35 AVANZA ETAPA th (AFlactor Aptitudes Especificas para el
R desempefio la funcién)
7399 CH-PO9 |9 Profesmnlal de Proyectos yASloporte de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio de la funcion).
7399 cHr13 |10 Profesional de Ejecucién de Proyectos de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio de la funcion).
7399 cHr1a |10 Profesional Encargadt? (a‘) de Ejecucion de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Proyectos de Mantenimiento para el desempefio de la funcion).
7399 cHr1s |10 Profesional de Planlflcacn?ny Estudios de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Infraestructura y Mantenimiento para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
7399 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
R para el desempefio de la funcion).
7399 cHr17 |11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio de la funcion).
7399 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7399 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7399 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Técnico de Ej ion de P tos d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7399 cH-T02 |11 ecnico de Eecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio de la funcion).
Técnico de Disefio de P tos d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7399 cH-TO3 |12 ecnico de Diseno ce Froyectos de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio de la funcion).
Técnico de Ej ion de P tos d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7399 cH-Toa |12 ecnico de Eecucion de Froyectos de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Mantenimiento para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7399 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7403 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
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7403 CH-P23 |13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA I” (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7403 CH-P24 |15 Profesional de Gestién de Personas No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA I” (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7406 cH-Pos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio de la funcion).
7406 CH-PO9 |9 Profesmnlal de Proyectos yASloporte de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio de la funcion).
7408 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios Admisible 25 125 20 24 5 3,65 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
7408 cH-Pos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 2 11 30 39 52 5 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7408 CH-P11 |10 Profesional de Tesoreria Admisible 22 1,1 30 3,9 52 5 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7408 CH-P20 (13 Profesional de Presupuesto Admisible 22 1,1 20 2,4 42 3,5 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7411 cHPo2 |7 Profesmr_\al dle Mejo!'a (;ontlnua yl . Admisible 27 135 2% 33 53 4,65 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
7411 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y Admisible 30 15 2% 33 56 48 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
Proresionar ae rormacion y Desarromno . g1
7411 CH-P16 |11 Profesional de los Establecimientos Admisible 30 1,5 26 33 56 4,8 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
. desempefio la funcién)
7411 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y Admisible 30 15 2% 33 56 48 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
7411 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo Admisible 30 15 2% 33 56 48 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
7416 cHa02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 5 0,25 18 21 23 235 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
7416 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 18 21 23 235 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencidn Ciudadana desempefio la funcién)
7416 CHTOs |15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 18 2,1 33 285  |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7416 CH-TO8 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 15 0,75 18 2,1 33 2,85 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7821 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7421 CH-PO3 (8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7821 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio de la funcion).
7821 cHPos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7421 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7421 CH-PO8 (9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Profesi Ide P t S rte d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7421 CH-PO9 |9 roresional de Froyectos y Soporte de No Admisible  |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio de la funcion).




5de 16

RESULTADO
REQUISITOS
LEGALES

OBSERVACIONES DE
ADMISIBILIDAD

PUNTAJE
ETAPAI

RESULTADO
ETAPAI

PUNTAJE
ETAPA Il

RESULTADO
ETAPAII

Cédigo  Cédigo
Postulante Cargo

Grado Cargo de Postulacion OBSERVACIONES FINALES

7421 CH-P10 (10 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7421 CH-P18 (12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7421 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7421 CH-P20 (13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7821 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7421 CH-P23 |13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7421 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7430 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 5 0,25 33 4,35 38 46 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7430 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 33 435 38 46 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7430 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 5 0,25 33 435 38 46 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7430 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 5 0,25 21 2,55 26 2,8 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7430 CH-A07 (17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 5 0,25 33 4,35 38 4,6 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7430 CH-A08 |17 AdmlnlsFra‘tlvo de Infraestructura y Admisible 5 0,25 25 3,15 30 34 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
7430 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 5 0,25 33 435 38 46 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7430 cHTo2 |11 Tecnlco'de. Ejecucion de Proyectos de Admisible 15 0,75 25 3,15 20 39 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
7430 cHTos |12 Tecnlco'de. Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 25 3,15 20 39 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
7430 CH-TOG |15 Técnico de Gestion de Personas Admisible 15 0,75 33 435 48 51 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7430 CH-TO8 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 15 0,75 21 2,55 36 3,3 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7434 cHro2 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
7434 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |Admisible 5 0,25 35 4,65 40 49 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7434 CHTO1 |10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 18 0,9 35 4,65 53 555 |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7434 cH-TOS |13 Técnico de Remuneraciones Admisible 18 09 35 4,65 53 555  |AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7434 CHTO7 |17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones  |Admisible 18 0,9 35 4,65 53 555 |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7434 CHTO8 |17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones  |Admisible 18 0,9 35 4,65 53 555 |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
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7444 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y Admisible 23 115 2 27 5 3,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
7444 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y Admisible 23 115 2 27 5 3,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Apoyo Psicosocial desempefio la funcién)
7455 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7455 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7455 CH-A07 |17 Administrativo de Gestién de Personas  |Admisible 5 0,25 35 4,65 40 49 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7455 CH-AOS |17 Admlnlﬁtlratlvo de Planificacién y Control Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
de Gestion desempefio la funcién)
7455 CHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
7455 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7456 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Finanzas para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7456 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Personas para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CH-A07 (17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CHTO1 |10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CH-TO5 (13 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CH-TO7 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7456 CH-TO8 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Profesi Ide P t S rte d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7463 CH-PO9 |9 rotesional ¢e Froyectos y Soporte de No Admisible |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Tecnologias de la Informacion para el desempefio de la funcion).
7464 CH-A03 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7464 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 12 0,95 30 3,9 42 4,85 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para
desempefio la funcién)
7464 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7464 cHAL2 |20 AdmlnlStI’éthO de Atencmn a la Diversidad Admisible 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
y Perspectiva de Género desempefio la funcién)
7464 CH-AX02 |22 Auxiliar (‘ie Apoyo de Servicios Generales e Admisible 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Inventario desempefio la funcién)
7468 cHTo2 |11 Tecnlco'de. Ejecucién de Proyectos de Admisible 2 1 30 3,9 50 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
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7468 cHT03 |12 Técnico de Disefio de Proyectos de Admisible 2 1 30 3,9 50 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
7468 cHTos |12 Tecnlco'de. Ejecucion de Proyectos de Admisible 2 1 30 3,9 50 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7473 CH-P03 (8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 27 1,95 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7473 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios Admisible 2 1 12 12 32 22 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
7473 cH-Pos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 15 0,75 12 12 27 1,95 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7473 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 15 0,75 12 12 27 1,05  |AVANZAETAPANI (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7473 CH-P18 (12 Profesional de Compras y Logistica Admisible 15 0,75 12 1,2 27 1,95 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7482 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 5 0,25 15 165 2 19 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7482 CH-AX01 |21 Auxiliar Estafeta/Conductor Admisible 5 0,25 25 3,15 30 34 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7487 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7487 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
7493 CH-P03 (8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 22 1,1 26 3,3 48 4,4 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7493 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios Admisible 15 0,75 28 36 23 435 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
7493 cHPos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 15 0,75 28 36 23 435 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7493 cHr1a |10 Profesional Encargadt? (a‘) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 2 24 35 3,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
7495 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7495 CH-PO8 (9 Profesional de Control de Gestién No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Proresionalr ae rormacion y Desarromno . cgr
7495 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
. para el desempefio de la funcion).
7495 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7495 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-P03 (8 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Profesi IE d de Servici NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-POS |9 rofesional Encargado (a) de Servicios No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio de la funcion).
Profesi |E d de Control d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-POG |9 rofesional Encargado (a) de Controlde |\ sy icible  [No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Subvenciones y Rendiciones para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
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7498 CH-PO8 |9 Profesional de Control de Gestién No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién).
7498 CH-P10 |10 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA I” (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién).
7498 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-P18 (12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7498 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-P20 (13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7498 CH-P23 |13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA I” (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7498 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CHTO1 |10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7498 CH-TO5 (13 Técnico de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7498 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcién).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-TO7 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcién).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7498 CH-TO8 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7518 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 2 1 28 36 8 46 AVANZA ETAPA n (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcion)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7518 CH-P03 (8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 20 1 20 2,4 40 3,4 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcion)
7518 cHPos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 25 125 30 39 55 5,15 AVANZA ETAPA 1 (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7518 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 25 1,25 20 2,4 45 3,65 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7518 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 20 1 30 39 50 49 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7518 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar Admisible 30 1,5 20 2,4 50 3,9 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7518 CH-P20 |13 Profesional de Presupuesto Admisible 20 1 30 3,9 50 4,9 o (A lac or Aptitudes Especiiicas para €
desempefio la funcién)
7529 CHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
Profesional de Mejora Conti NO AVANZA A ETAPA lll (Factor Aptitudes Especifi
7529 cH-PO2 |7 rotesional de Mejora ontinuay No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
Profesional de P Convivenci NO AVANZA A ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi
7529 CH-PO4 |8 ro esmn.a © Arogramas, onvivenciay No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o (Fac or ptitudes Especiiicas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: fi
7529 CH-P16 |11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 . (Fac or ptitudes Especiiicas
. para el desempefio de la funcion).
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7529 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7537 cHr13 |10 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 33 2,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
7537 cHr1a |10 Profesional Encargadt? (a‘) de Ejecucion de Admisible 15 0,75 18 21 33 2,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
7537 cHr1s |10 Profesional de Planlflcacn?ny Estudios de Admisible 15 0,75 18 21 33 2,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
7537 cHr17 |11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 15 0,75 18 21 33 2,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
7542 CHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
7542 cHPo2 |7 Profesmr_\al dle Mejo!'a (;ontlnua yl . No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
7542 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
R para el desempefio de la funcion).
7542 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
7584 cHro2 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 12 0,95 10 15 2 2,45 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especifi |
7584 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |Admisible 12 0,95 16 18 28 2,75 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
7584 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 12 0,95 12 12 2 215 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi |
7584 CHTO1 |10 Técnico de Contabilidad y Finanzas Admisible 2 1,1 16 18 38 2,9 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
7600 cHPo2 |7 Profesmr_\al dle Mejo!'a (;ontlnua yl . No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
7600 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: fi
7600 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
R para el desempefio de la funcion).
Profesi Ide P Convi i NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7600 CHP21 |13 roresional de Programas, LONVIVENCay |y admisible  [No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
Profesional de F i6n y D Il NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7600 cH-P22 |13 rotesiona’ ée Formacion y Desarrollo No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
Auxiliar de Apoyo de Servicios G I NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7605 CH-AX02 |22 wiar de Apoyo de Servicios GENerales € I no Admisible | No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio de la funcion).
7607 cHPo2 |7 Profesmr_\al dle Mejo!'a (;ontlnua yl . Admisible 15 0,75 14 15 29 2,25 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico desempefio la funcién)
Proresionar ae rormacion y Desarromno . g1
7607 CH-P16 |11 Profesional de los Establecimientos Admisible 15 0,75 12 1,2 27 1,95 AVANZA ETAPA th (AFlactor Aptitudes Especificas para el
. desempefio la funcién)
7607 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo Admisible 15 0,75 12 12 27 1,95 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
7613 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 30 15 30 39 60 54 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IIl (Factor Aptitudes Especifi |
7613 CH-P03 (8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
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7613 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios Admisible 30 15 2 24 50 39 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Generales e Inventario desempefio la funcién)
7613 cH-Pos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 30 15 20 24 50 39 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7613 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 30 1,5 30 3,9 60 5,4 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7613 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 30 15 20 24 50 3,9 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7622 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 15 1,25 15 1,65 30 2,9 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7622 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 15 125 15 165 30 29 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
7622 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 15 125 15 165 30 29 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7622 CH-A07 |17 Administrativo de Gestién de Personas |Admisible 15 1,25 15 1,65 30 29 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7622 CH-TO5 (13 Técnico de Remuneraciones Admisible 25 1,25 15 1,65 40 2,9 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7622 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 25 1,25 15 1,65 40 2,9 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7622 CH-TO7 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 25 1,25 15 1,65 40 2,9 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7636 CH-AOL |12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Admisible 5 0,25 15 1,65 20 1,9 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7636 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 15 165 2 19 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7645 cH-PO2 |7 rotesional de Mejora tontinuay No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7645 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Profesi | de F i0 D Il NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7645 CH-P22 |13 ro es!ona € Formacion y Desarrollo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o (Fac or ptitudes Especiiicas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
7660 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 2 11 2% 33 28 44 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
7660 cH-Pos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 2 11 30 39 52 5 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7660 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 2 11 30 3,9 52 5 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7660 CHP10 |10 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 30 3,9 55 515  |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7660 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7660 CHP20 |13 Profesional de Presupuesto Admisible 2 1,1 26 33 48 44 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7686 CH-AOL |12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Admisible 12 0,95 30 3,9 Py) ags  |NVANZAETAPAIN (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7686 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 12 0,95 30 39 o 485 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencidn Ciudadana desempefio la funcién)
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7686 CHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico Admisible 12 0,95 30 39 o 485 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
7686 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 12 0,95 30 39 o 485 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7694 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7694 CH-P23 |13 Profesional de Remuneraciones No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7694 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7705 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7705 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Finanzas para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7705 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7717 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Finanzas para el desempefio de la funcion).
7717 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Personas para el desempefio de la funcion).
7717 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
7717 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
. para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7717 CH-P18 (12 Profesional de Compras y Logistica No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7717 CH-P19 (12 Profesional de Bienestar No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7717 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7717 CH-TO5 (13 Técnico de Remuneraciones No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7717 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible Desiste. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7724 cHr13 |10 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 25 125 2% 33 51 4,55 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
7724 cHr1a |10 Profesional Encargadt? (a‘) de Ejecucion de Admisible 25 125 2% 33 51 4,55 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Proyectos de Mantenimiento desempefio la funcién)
7724 cHr1s |10 Profesional de Planlflcacn?ny Estudios de Admisible 25 125 2% 33 51 4,55 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura y Mantenimiento desempefio la funcién)
7724 cHr17 |11 Profesional de Ejecucién de Proyectos de Admisible 25 125 2% 33 51 4,55 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Infraestructura desempefio la funcién)
Profesi | de Mej Conti NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7748 cH-PO2 |7 rotesional de Mejora ontinuay No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: fi
7748 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
R para el desempefio de la funcion).
Profesi | de F i0 D Il NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7748 CH-P22 (13 ro es!ona € rormaciony Desarroflo No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 N (Fac or ptitudes tspeciricas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
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AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7750 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 15 1,25 30 3,9 45 5,15 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
7750 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 15 125 2 27 37 3,95 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
7750 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 15 125 30 39 5 5,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7750 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |Admisible 15 1,25 2 2,7 37 3,95 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
7750 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 15 125 2 27 37 3,95 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7750 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 15 1,25 18 2,1 33 3,35 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7750 CH-A07 |17 Administrativo de Gestion de Personas  |Admisible 15 1,25 2 2,7 37 395  |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7750 CH-A08 |17 AdmlnlsFra‘tlvo de Infraestructura y Admisible 15 125 30 39 5 5,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
7750 CH-AOS |17 Admlnlﬁtlratlvo de Planificacién y Control Admisible 15 125 18 21 33 3,35 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
de Gestion desempefio la funcién)
7750 cHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico Admisible 15 125 18 21 33 3,35 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Pedagdgico desempefio la funcién)
7750 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 15 125 30 39 5 5,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7750 cHAL2 |20 AdmlnlStI’éthO de Atencmn a la Diversidad Admisible 15 125 30 39 5 5,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
y Perspectiva de Género desempefio la funcién)
7766 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Personas para el desempefio de la funcion).
7766 CH-A07 (17 Administrativo de Gestién de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA I” (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7766 cHAL2 |20 AdmlnlStI’éthO de Atencmn a la Diversidad No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
y Perspectiva de Género para el desempefio de la funcion).
7766 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7766 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
Profesi | de F i0 D Il NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7766 cHP22 |13 rolesiona’ ce Formacion y Desarrotlo No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7767 CH-P10 (10 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7804 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 15 0,75 2 27 37 3,45 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
7804 cHPos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 15 0,75 2 27 37 3,45 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Ill (Factor Aptitudes Especifi |
7804 CHP10 |10 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 15 0,75 30 3,9 45 4,65 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
7804 CH-P11 |10 Profesional de Tesoreria Admisible 15 0,75 30 3,9 45 a5 |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especifi
7830 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |No Admisible  |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
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NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7830 CH-A07 (17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Administrativo de oficina d rt NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7830 CH-AL1 |19 ministrativo de oficina de partes y No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
atencion ciudadana para el desempefio de la funcion).
7861 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 5 0,25 35 4,65 40 49 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7861 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7861 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 5 0,25 23 2,85 28 31 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7861 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 5 0,25 35 4,65 20 49 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7875 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 15 125 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7875 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 10 0,75 35 4,65 5 54 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7875 CH-TOG |15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 20 1 35 4,65 55 565  |\VANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7877 CH-AOL |12 Administrativo de Direccién Ejecutiva Admisible 12 0,95 35 4,65 47 5,6 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7877 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 10 0,75 23 2,85 33 36 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7877 CH-A07 (17 Administrativo de Gestion de Personas Admisible 10 0,75 23 2,85 33 3,6 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7877 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 23 1,15 23 2,85 46 4 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7882 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 5 0,25 23 2,85 28 31 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7882 CH-A07 |17 Administrativo de Gestién de Personas  |Admisible 15 1,25 35 4,65 50 59 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7882 CHTO1 |10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible  |No cumple con el D.F.L. 0 0 0 0 0 0 ~ (Factor Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7882 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas Admisible 25 1,25 35 4,65 60 5,9 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7882 CH-TO7 (17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones Admisible 25 1,25 35 4,65 60 5,9 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7883 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 15 0,75 16 18 31 255 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Presupuestario desempefio la funcién)
7883 cH-Pos |9 Profesmf\al Encargad? Fa) de Control de Admisible 25 125 2 3 49 425 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Subvenciones y Rendiciones desempefio la funcién)
7883 CHP10 |10 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 25 1,25 24 3 49 a5 |AVANZAETAPAIN (Factor Aptitudes Especificas parael
desempefio la funcién)
7883 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria Admisible 25 1,25 24 3 49 4,25 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7883 CH-P20 (13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 16 1,8 31 2,55 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7902 CH-P12 (10 Profesional de Prevencion de Riesgos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
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7902 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno . cgr
7903 CH-P16 (11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
R para el desempefio de la funcion).
7905 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 15 125 30 39 5 5,15 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
7905 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |Admisible 15 1,25 30 3,9 45 515  |AVANZAETAPAII (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
7905 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica Admisible 15 1,25 22 2,7 37 3,95 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7905 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y Admisible 10 0,75 18 21 28 2,85 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
atencion ciudadana desempefio la funcién)
7932 CH-AX02 |22 Auxiliar (‘ie Apoyo de Servicios Generales e No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Inventario para el desempefio de la funcion).
7933 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control Admisible 18 0,9 14 15 32 24 AVANZA A E~TAPA n (Facﬁor Aptitudes Especificas para
Presupuestario el desempefio de la funcién).
AVANZA A ETAPA Ill (Factor Aptitudes E ifi
7933 CH-P03 (8 Profesional de Compras y Logistica Admisible 28 1,4 14 1,5 42 2,9 "~ ( acA ,Or ptitudes Lspeciticas para
el desempefio de la funcion).
7933 CHP10 |10 Profesional de Contabilidad y Finanzas Admisible 18 0,9 2 2,7 40 3,6 AVANZA A ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para
el desempefio de la funcidn).
7933 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria Admisible 18 0,9 14 1,5 32 2,4 AVANZA A ETAPA h (Facﬁor Aptitudes Especificas para
el desempefio de la funcién).
7941 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Atencion Ciudadana para el desempefio de la funcion).
7941 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Personas para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7941 CH-A06 |16 Administrativo de Compras y Logistica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7941 CH-A07 (17 Administrativo de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA h (Factf)r Aptitudes Especificas
para el desempefio de la funcion).
7941 cHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
7941 cHALL |19 Admut]!straltlvo de oficina de partes y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
atencion ciudadana para el desempefio de la funcion).
7941 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7941 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7941 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
Técnico de Disefio de P tos d NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7941 cH-TO3 |12 ecnico de Diseno ce Froyectos de No Admisible |No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Infraestructura para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7941 CH-TO6 |15 Técnico de Gestidn de Personas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
7947 CH-AOL |12 Administrativo de Direccion Ejecutiva Admisible 10 0,75 31 4,05 M 48 AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7947 cHA02 |13 Admlnlstratlvo de Administracion y Admisible 10 0,75 271 255 31 33 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Finanzas desempefio la funcién)
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7947 CH-AO3 |12 Admerllstra'tlvo de Oficina de Partes y Admisible 10 0,75 31 4,05 " 48 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Atencion Ciudadana desempefio la funcién)
7947 CH-A04 |14 Administrativo de Contabilidad y Finanzas |Admisible 10 0,75 21 2,55 31 33 AVANZA ETAPAIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7947 CH-AOS |12 Administrativo de Gestién y Desarrollo de Admisible 10 0,75 271 255 31 33 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Personas desempefio la funcién)
7947 CH-A07 |17 Administrativo de Gestién de Personas |Admisible 10 0,75 21 2,55 31 33 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7947 CH-A08 |17 AdmlnlsFra‘tlvo de Infraestructura y Admisible 10 0,75 271 255 31 33 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Mantenimiento desempefio la funcién)
7947 CH-AOS |17 Admlnlﬁtlratlvo de Planificacién y Control Admisible 10 0,75 271 255 31 33 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
de Gestion desempefio la funcién)
7947 CH-TOG |15 Técnico de Gestién de Personas Admisible 15 0,75 21 2,55 36 33 AVANZA ETAPA lll {Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7947 CHTO8 |17 Técnico de Subvenciones y Rendiciones  |Admisible 15 0,75 31 4,05 46 48 - (Factor Aptitudes Especificas para e
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA IlI (Factor Aptitudes E: ifi |
7948 CH-PO7 |9 Profesional de Planificacion Estratégica Admisible 15 0,75 20 2,4 35 3,15 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7948 CH-POS |9 Profesional de Control de Gestion Admisible 15 0,75 20 24 35 315  [AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7948 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7948 CH-P19 |12 Profesional de Bienestar Admisible 25 1,25 30 3,9 55 515  |AVANZAETAPAIIl (Factor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
AVANZA ETAPA Il (Factor Aptitudes E: ifi |
7948 CH-P20 (13 Profesional de Presupuesto Admisible 15 0,75 20 2,4 35 3,15 - (A lac or Aptitudes Lspecilicas para e
desempefio la funcién)
7948 cHr22 |13 Profes!onal de Formacién y Desarrollo Admisible 25 125 2 24 5 3,65 AVANZA ETAPA 11} (AFlactor Aptitudes Especificas para el
Profesional del SLEP desempefio la funcién)
7948 CH-P23 |13 Profesional de Remuneraciones Admisible 28 1,4 30 3,9 58 5,3 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7948 CH-P24 |15 Profesional de Gestion de Personas Admisible 25 1,25 30 3,9 55 5,15 AVANZA ETAPA m (AFlactor Aptitudes Especificas para el
desempefio la funcién)
7950 cHPo2 |7 Profesmr_\al dle Mejo!'a (;ontlnua yl . No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
7950 CHPO4 |8 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7950 cHr21 |13 Profesmnlal de I?rogramas, Convivencia y No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
7951 cHPo1 |6 Profesional Elfn:argado(a) de Control No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Presupuestario para el desempefio de la funcion).
7951 CHPOS |9 Profesional Encargadf) (a) de Servicios No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 1} (Factf)r Aptitudes Especificas
Generales e Inventario para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7951 CH-P10 (10 Profesional de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7951 CH-P11 (10 Profesional de Tesoreria No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7951 CH-P20 (13 Profesional de Presupuesto No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 - (Fac or ptitudes Lspecilicas
para el desempefio de la funcion).
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NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7951 CH-TO1 |10 Técnico de Contabilidad y Finanzas No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 = (Fa or ptituces Lspeciticas
para el desempefio de la funcion).
7961 CHAL0 |18 Admln!st‘ratlvo de Apoyo Técnico No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 11} (Fact(‘)r Aptitudes Especificas
Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
7961 cHPo2 |7 Profesmrjal dF Mejora (;ontlnua y' . No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 NO AVANZA A ET~APA 11} (Fact(‘)r Aptitudes Especificas
Acompafiamiento Técnico Pedagdgico para el desempefio de la funcion).
Proresionar ae rormacion y Desarromno N P
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: fi
7961 CH-P16 |11 Profesional de los Establecimientos No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 = (Fa or ptituces Lspeciticas
R para el desempefio de la funcion).
Profesi | de F ion y D Il NO AVANZA A ETAPA lIl (Factor Aptitudes E: ifi
7961 cH-P22 |13 rotesiona’ ée Formacion y Desarrollo No Admisible  [No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 PAPA Il {Factor Aptitudes Especificas
Profesional del SLEP para el desempefio de la funcion).
Profesi Ide P Convi i NO AVANZA A ETAPA lIl (Factor Aptitudes E: ifi
7970 CH-PO4 |8 ro esmné © -rogramas, onvivenciay No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o (Fa or ptitudes Especiiicas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).
NO AVANZA A ETAPA IIl (Factor Aptitudes E: ifi
7970 CH-P19 |12 Profesional de Bienestar No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 = (Fa or ptituces Lspeciticas
para el desempefio de la funcion).
Profesi Ide P Convi i NO AVANZA A ETAPA lIl (Factor Aptitudes E: ifi
7970 CH-P21 |13 ro esmné © -rogramas, onvivenciay No Admisible No cumple con la Ley N° 21.040. 0 0 0 0 0 0 o (Fa or ptitudes Especiiicas
Apoyo Psicosocial para el desempefio de la funcion).




