
                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

RESULTADOS EVALUACIÓN DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACIÓN CURRICULAR (ETAPAS I Y II) 
CONCURSO INTERNO DE INGRESO A LA PLANTA SLEP LOS LIBERTADORES 

17 de Octubre de 2024 
 

Código 
Postulante 

Código 
Cargo 

GRADO 
CARGO DE 

POSTULACIÓN 

RESULTADO 
REQUISITOS 

LEGALES 

OBSERVACIONES 
DE 

ADMISIBILIDAD 

RESULTADO 
ETAPA I 

PUNTAJE  

RESULTADO 
ETAPA I 

PUNTAJE 
PONDERADO 

RESULTADO 
ETAPA II 
PUNTAJE  

RESULTADO 
ETAPA II 
PUNTAJE 

PONDERADO 

RESULTADO 
ETAPA I Y II 

PUNTAJE  

RESULTADO 
ETAPA I Y II 

PUNTAJE 
PONDERADO 

OBSERVACIONES 
FINALES 

3696 LL-P18 15 
Profesional de 
Comunicaciones 

Admisible 0 18 3,6 18 2,6 36 6,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-P09 9 
Profesional 
Presupuesto 

Admisible 0 28 5,6 20 2,2 48 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-P10 10 
Profesional 
Finanzas y 
Contabilidad 

Admisible 0 28 5,6 24 3 52 8,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-P11 10 
Profesional 
Subvenciones 

Admisible 0 28 5,6 20 2,2 48 7,8 
AVANZA ETAPA 
III (Factor 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-P12 10 
Profesional 
Tesorería 

Admisible 0 28 5,6 20 2,2 48 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-P14 11 
Profesional de 
Compras 

Admisible 0 28 5,6 30 4,2 58 9,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-T01 10 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible 0 30 6 20 2,2 50 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-T03 12 
Técnico de 
Subvenciones 

Admisible 0 30 6 30 4,2 60 10,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 30 6 20 2,2 50 8,2 
AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3700 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 25 5 20 2,2 45 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3701 LL-P05 9 
Profesional de 
Espacios Fisicos 
Educativos 

Admisible 0 15 3 22 3,2 37 6,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3709 LL-P05 9 
Profesional de 
Espacios Fisicos 
Educativos 

Admisible 0 15 3 20 2,8 35 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3709 LL-T06 15 

Técnico de 
Diseño de 
Proyectos de 
Infraestructura 

Admisible 0 15 3 22 3,2 37 6,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3710 LL-T02 11 
Técnico de 
Soporte 
Informático 

Admisible 0 15 3 18 2,4 33 5,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3712 LL-P11 10 
Profesional 
Subvenciones 

Admisible 0 25 5 26 3,4 51 8,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3712 LL-T03 12 
Técnico de 
Subvenciones 

Admisible 0 25 5 30 4,2 55 9,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3712 LL-T04 12 
Técnico de 
Finanzas 

Admisible 0 25 5 30 4,2 55 9,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3712 LL-T05 13 
Técnico de 
Finanzas 

Admisible 0 25 5 30 4,2 55 9,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3713 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 30 6 13 1,3 43 7,3 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3713 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 30 6 13 1,3 43 7,3 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3713 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 30 6 13 1,3 43 7,3 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3713 LL-T06 15 

Técnico de 
Diseño de 
Proyectos de 
Infraestructura 

Admisible 0 15 3 14 1,6 29 4,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3713 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 20 4 14 1,6 34 5,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3714 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 25 3,7 50 8,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3714 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 25 5 25 3,7 50 8,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3714 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 25 5 25 3,7 50 8,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3714 LL-A04 16 
Administrativo de 
Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 15 3 15 1,7 30 4,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3714 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 25 3,7 50 8,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3714 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 25 5 22 3,2 47 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3714 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 25 5 22 3,2 47 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3715 LL-P03 7 

Coordinador 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

No 
Admisible 

Certificado 
Laboral de Liceo 
Alberto Blest 
Gana como 
Docente. 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3715 LL-P06 9 

Profesional de 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

No 
Admisible 

Certificado 
Laboral de Liceo 
Alberto Blest 
Gana como 
Docente. 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3715 LL-P13 11 
Profesional de 
Inclusión 

No 
Admisible 

Certificado 
Laboral de Liceo 
Alberto Blest 
Gana como 
Docente. 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3747 LL-P02 7 

Encargado 
Control de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 22 4,4 24 3,2 46 7,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3748 LL-P18 15 
Profesional de 
Comunicaciones 

Admisible 0 25 5 24 3 49 8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 15 3 14 1,8 29 4,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 15 3 16 2,2 31 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A04 16 
Administrativo de 
Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 15 3 16 2,2 31 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3757 LL-A05 17 
Administrativo de 
Inventarios 

Admisible 0 15 3 16 2,2 31 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 22 4,4 16 2,2 38 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 15 3 16 2,2 31 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A08 19 

Administrativo de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

Admisible 0 15 3 16 2,2 31 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3757 LL-A09 20 
Administrativo de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Admisible 0 15 3 12 1,4 27 4,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3772 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 15 3 31 4,3 46 7,3 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3773 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 12 1,4 37 6,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3773 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3773 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 20 4 12 1,4 32 5,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3773 LL-T04 12 
Técnico de 
Finanzas 

Admisible 0 25 5 18 2,6 43 7,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3773 LL-T05 13 
Técnico de 
Finanzas 

Admisible 0 25 5 18 2,6 43 7,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3773 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 25 5 12 1,4 37 6,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3804 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3804 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3804 LL-A05 17 
Administrativo de 
Inventarios 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño de 
la función). 

3804 LL-A09 20 
Administrativo de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3804 LL-P18 15 
Profesional de 
Comunicaciones 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3804 LL-T02 11 
Técnico de 
Soporte 
Informático 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3804 LL-T06 15 

Técnico de 
Diseño de 
Proyectos de 
Infraestructura 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3815 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 31 4,3 56 9,3 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3815 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 25 5 33 4,7 58 9,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3815 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 25 5 31 4,3 56 9,3 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3815 LL-T01 10 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible 0 25 5 28 4 53 9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3815 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 25 5 28 4 53 9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3815 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 25 5 28 4 53 9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3822 LL-P15 12 
Profesional de 
Programas 
Extraescolares 

Admisible 0 15 3 22 3 37 6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3842 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

No 
Admisible 

LEMS no 
validada en Chile 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

3842 LL-T01 10 
Técnico de 
Remuneraciones 

No 
Admisible 

Título Técnico no 
validado en Chile 

0 0 0 0 0 0 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3842 LL-T03 12 
Técnico de 
Subvenciones 

No 
Admisible 

Título Técnico no 
validado en Chile 

0 0 0 0 0 0 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3842 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

No 
Admisible 

Título Técnico no 
validado en Chile 

0 0 0 0 0 0 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

3859 LL-P08 9 
Profesional 
Gestión Jurídica y 
Transparencia 

Admisible 0 22 4,4 22 3,2 44 7,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3992 LL-P01 6 

Coordinador 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3992 LL-P03 7 

Coordinador 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3992 LL-P04 8 

Profesional de 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

3992 LL-P06 9 

Profesional de 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4002 LL-P16 13 

Profesional de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

No 
Admisible 

No Adj Formato 
de Certificado 
Laboral 
solicitado 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4010 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 22 4,4 15 1,7 37 6,1 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4010 LL-T04 12 
Técnico de 
Finanzas 

Admisible 0 20 4 14 1,6 34 5,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4010 LL-T05 13 
Técnico de 
Finanzas 

Admisible 0 22 4,4 20 2,8 42 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4010 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 22 4,4 20 2,8 42 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4028 LL-P09 9 
Profesional 
Presupuesto 

No 
Admisible 

 Archivos en 
blanco, ningún 
documentos 
posee 
información 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4028 LL-P10 10 
Profesional 
Finanzas y 
Contabilidad 

No 
Admisible 

 Archivos en 
blanco, ningún 
documentos 
posee 
información 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4028 LL-P11 10 
Profesional 
Subvenciones 

No 
Admisible 

 Archivos en 
blanco, ningún 
documentos 
posee 
información 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4028 LL-P14 11 
Profesional de 
Compras 

No 
Admisible 

 Archivos en 
blanco, ningún 
documentos 
posee 
información 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4104 LL-P01 6 

Coordinador 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño de 
la función). 

4104 LL-P04 8 

Profesional de 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4104 LL-P06 9 

Profesional de 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4104 LL-P16 13 

Profesional de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4106 LL-P04 8 

Profesional de 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 25 5 22 3,2 47 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4106 LL-P06 9 

Profesional de 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

Admisible 0 25 5 20 2,8 45 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4106 LL-P13 11 
Profesional de 
Inclusión 

Admisible 0 22 4,4 20 2,8 42 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4111 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4111 LL-A04 16 
Administrativo de 
Apoyo Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4111 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4111 LL-P01 6 

Coordinador 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño de 
la función). 

4111 LL-P04 8 

Profesional de 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4111 LL-P07 9 
Profesional de 
Formación y 
Desarrollo 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4111 LL-P15 12 
Profesional de 
Programas 
Extraescolares 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4111 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado de 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4154 LL-A04 16 
Administrativo de 
Apoyo Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño de 
la función). 

4154 LL-P01 6 

Coordinador 
Asesoría y 
Acompañamiento 
Técnico 
Pedagógico 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4154 LL-P15 12 
Profesional de 
Programas 
Extraescolares 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4217 LL-P17 13 
Profesioal de 
Prevención de 
Riesgos 

Admisible 0 25 5 22 3,2 47 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4247 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No 
Admisible 

No Adj DJ para 
Adm y Aux - No  
LEM 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4247 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

No 
Admisible 

No Adj DJ para 
Adm y Aux - No  
LEM 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño de 
la función). 

4247 LL-P10 10 
Profesional 
Finanzas y 
Contabilidad 

Admisible 0 20 4 14 1,6 34 5,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4305 LL-P05 9 
Profesional de 
Espacios Fisicos 
Educativos 

Admisible 0 18 3,6 16 2,2 34 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4312 LL-P09 9 
Profesional 
Presupuesto 

Admisible 0 22 4,4 28 3,8 50 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4312 LL-P10 10 
Profesional 
Finanzas y 
Contabilidad 

Admisible 0 22 4,4 28 3,8 50 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4312 LL-P11 10 
Profesional 
Subvenciones 

Admisible 0 22 4,4 28 3,8 50 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4312 LL-P12 10 
Profesional 
Tesorería 

Admisible 0 22 4,4 30 4,2 52 8,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4312 LL-T03 12 
Técnico de 
Subvenciones 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Título Técnico 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4312 LL-T04 12 
Técnico de 
Finanzas 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Título Técnico 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4317 LL-P17 13 
Profesioal de 
Prevención de 
Riesgos 

Admisible 0 22 4,4 24 3,4 46 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4337 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 22 4,4 30 4,4 52 8,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4337 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 20 4 18 2 38 6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4337 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 20 4 18 2 38 6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4337 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 22 4,4 30 4,4 52 8,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4337 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 22 4,4 30 4,4 52 8,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4337 LL-A09 20 
Administrativo de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Admisible 0 22 4,4 30 4,4 52 8,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4337 LL-P14 11 
Profesional de 
Compras 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Titulo 
Profesional 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4337 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 25 5 26 3,8 51 8,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4337 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 20 4 26 3,8 46 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4341 LL-P14 11 
Profesional de 
Compras 

Admisible 0 20 4 20 2,6 40 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4341 LL-P17 13 
Profesioal de 
Prevención de 
Riesgos 

Admisible 0 25 5 24 3,4 49 8,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4383 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 15 3 16 2,2 31 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 15 3 14 1,8 29 4,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 22 4,4 16 2,2 38 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-A04 16 
Administrativo de 
Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 22 4,4 12 1,4 34 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-A05 17 
Administrativo de 
Inventarios 

Admisible 0 22 4,4 12 1,4 34 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4383 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 22 4,4 16 2,2 38 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 22 4,4 16 2,2 38 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-A08 19 

Administrativo de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

Admisible 0 22 4,4 16 2,2 38 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 20 4 14 1,8 34 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4383 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 20 4 16 2,2 36 6,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4406 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 25 5 19 2,5 44 7,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4406 LL-A04 16 
Administrativo de 
Apoyo Técnico 
Pedagógico 

Admisible 0 22 4,4 19 2,5 41 6,9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4406 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 22 4,4 19 2,5 41 6,9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4406 LL-A08 19 

Administrativo de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

Admisible 0 22 4,4 19 2,5 41 6,9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4407 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 15 3 23 2,5 38 5,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4407 LL-A05 17 
Administrativo de 
Inventarios 

Admisible 0 15 3 23 2,5 38 5,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4407 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 15 3 23 2,5 38 5,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4407 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 15 3 23 2,5 38 5,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4407 LL-A08 19 

Administrativo de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

Admisible 0 15 3 23 2,5 38 5,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4417 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 25 3,4 50 8,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4417 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 25 5 18 2 43 7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4417 LL-A09 20 
Administrativo de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Admisible 0 25 5 25 3,4 50 8,4 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4417 LL-T08 17 
Técnico de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 22 4,4 20 2,6 42 7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4426 LL-P06 9 

Profesional de 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

Admisible 0 22 4,4 16 2,2 38 6,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4426 LL-P13 11 
Profesional de 
Inclusión 

Admisible 0 25 5 16 2,2 41 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4454 LL-P18 15 
Profesional de 
Comunicaciones 

Admisible 0 15 3 20 2,8 35 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4466 LL-T06 15 

Técnico de 
Diseño de 
Proyectos de 
Infraestructura 

Admisible 0 20 4 22 3,2 42 7,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4500 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

No 
Admisible 

CI Vencido - 
Titulo no 
Apostillado  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4500 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

No 
Admisible 

CI Vencido - 
Titulo no 
Apostillado  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4500 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

No 
Admisible 

CI Vencido - 
Titulo no 
Apostillado  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño de 
la función). 

4500 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

No 
Admisible 

CI Vencido - 
Titulo no 
Apostillado  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4500 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

No 
Admisible 

CI Vencido - 
Titulo no 
Apostillado  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4503 LL-P06 9 

Profesional de 
Inclusión y 
Perspectiva de 
Género 

Admisible 0 28 5,6 30 4,2 58 9,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4503 LL-P07 9 
Profesional de 
Formación y 
Desarrollo 

Admisible 0 18 3,6 30 4,2 48 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4503 LL-P12 10 
Profesional 
Tesorería 

Admisible 0 15 3 20 2,2 35 5,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4503 LL-P13 11 
Profesional de 
Inclusión 

Admisible 0 28 5,6 30 4,2 58 9,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4503 LL-P16 13 

Profesional de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

Admisible 0 28 5,6 30 4,2 58 9,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4517 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 25 5 23 2,5 48 7,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4517 LL-A02 13 

Administrativo de 
Planificación y 
Control de 
Gestión 

Admisible 0 25 5 33 4,5 58 9,5 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4517 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

Admisible 0 25 5 25 2,9 50 7,9 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4517 LL-T07 16 
Técnico de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 25 5 30 4,2 55 9,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4554 LL-P15 12 
Profesional de 
Programas 
Extraescolares 

Admisible 0 27 5,4 22 3,2 49 8,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4554 LL-P16 13 

Profesional de 
Gestión 
Territorial y 
Participación 
Ciudadana 

Admisible 0 27 5,4 22 3,2 49 8,6 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4574 LL-A03 14 

Administrativo de 
Gestión y 
Desarrollo de las 
Personas 

No 
Admisible 

No Adj DJ para 
Adm y Aux - No  
LEM 

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

4574 LL-P02 7 

Encargado 
Control de 
Gestión de 
Personas 

Admisible 0 23 4,6 22 3,2 45 7,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4574 LL-P10 10 
Profesional 
Finanzas y 
Contabilidad 

Admisible 0 23 4,6 14 1,6 37 6,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4574 LL-P12 10 
Profesional 
Tesorería 

Admisible 0 23 4,6 14 1,6 37 6,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4574 LL-T01 10 
Técnico de 
Remuneraciones 

Admisible 0 25 5 22 3,2 47 8,2 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4657 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 22 4,4 33 4,7 55 9,1 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4657 LL-A07 18 
Administrativo de 
Oficina de Partes 

Admisible 0 15 3 33 4,7 48 7,7 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 



                                                                                                                                                                                                                       
 
 

   
 

el desempeño la 
función) 

4670 LL-A01 12 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 15 3 19 2,8 34 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4670 LL-A06 17 
Administrativo de 
Servicios 
Generales 

Admisible 0 15 3 19 2,8 34 5,8 

AVANZA ETAPA 
III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño la 
función) 

4681 LL-P10 10 
Profesional 
Finanzas y 
Contabilidad 

No 
Admisible 

No Adjunta 
Certificado 
Experiencia 
Laboral  

0 0 0 0 0 0 

NO AVANZA A 
ETAPA III (Factor 
Aptitudes 
Específicas para 
el desempeño de 
la función). 

 


